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Molnar Péter: Nyelvi és nemzetiségi konfliktusok a szlovak
munkaeroépiacon

Absztrakt: Nap, mint nap taldlkozunk kiilébnb6z6 tipustu konfliktusokkal ilyen vagy olyan formdban. Van, hogy az
utolsé szabad parkoléhely miatt kertiliink dsszelitk6zésbe a szomszédunkkal, vagy egy hatdridén tdl leadott
dolgozat miatt alakul ki feszliltség sajat magunk és tandrunk kézétt. Ezek mind olyan viszalyok - dltaldban -
amelyekben egy-egy személy vesz részt, s viszonylag kbnnyen megoldhatdak. Léteznek azonban ezektdl nagyobb,
gyakran egész vildgot megmozgatd, megrendité 6sszecsapdsok: a nemzetiségi és nyelvi konfliktusok.
Tanulmdanyunkban egy ilyen tipusu konfliktussal foglalkozunk. A tanulmany hdarom f6 részre tagolédik. Az elsé
részben a nyelvi és nemzetiségi konfliktusok szakirodalmi hatterét ismertetjlik. A masodik részben a szlovakiai
magyarsag demogrdafiai mutatdi és Dél-Szlovakia munkaeré-piaca keriil bemutatdsra. Végll, a harmadik részben
sajat kérddbives kutatdsunk eredményeit irjuk le. Kutatdsunk sordn a szlovakiai magyarsdgot szdlitottuk meg, télik
gyljtéttiink informdacidkat a célbdl, hogy az altalunk feldllitott hipotézisek beigazolast vagy cafolatot nyerjenek. Bar
az empirikus vizsgalatunk nem volt reprezentativ, az eredményekbdl azt a kbvetkeztetést vontuk le, hogy magyar

és szlovak, két nemzet békésen meg tud egymas mellett lenni.

Abstract: Every day we meet different types of conflicts in various forms. At times we get into conflict with our
neighbours because of the last free parking place, or a later handed essay causes a tension between teacher and
us. These are all conflicts - in general - in which one person is involved, and can be solved relatively easily.
However, there are more serious, upsetting problems that address the whole world: ethnic and language conflicts.
In our thesis, we are dealing with this type of problem. The treatise is divided into three main parts. In the first part
we describe the literary background of linguistic and ethnic conflicts, in the second part the demographic indicators
of the Hungarian minority in Slovakia and the South Slovakian labor market will be presented. In the last third part,
we describe our survey questionnaire results. During our research we spoke to the Hungarians in Slovakia, for
collecting information from them in order to make sure, should the hypothesis be supported or rejected based on
our experiment. However our empirical studies were not representative, from the results we concluded a peaceful

coexistence of Hungarian and Slovak nations.

Felvezetés



Szlovakiai magyarként gyakran talalkoztunk olyan (vélt vagy valés) cikkekkel, hiresztelésekkel,
hogy a szlovakok és a szlovakiai magyarok nem férnek meg egymas mellett, viszaly van kozottik.
Személy szerint mi még nem tapasztaltunk ilyet a bértiinkén, s még nem is talalkoztunk olyan
emberrel, akinek valamilyen hatranya addédott volna magyar nemzetiségébdl, magyar
anyanyelvi(iségébdl. Eppen ezért hatdroztuk el, utédna jarunk, van-e alapja az ilyen
hireszteléseknek, vagy csak a kéztudatban élnek téves eszmeként a szlovak munkaerdpiacon?

A konfliktusokrdl altalanosan

A konfliktus sz6 latin eredetd (confligere), jelentését tekintve 6sszelitk6zést jelent. Mar a latin sz6
magyar megfelel§jébdl is kiérezhetd, hogy nem az egyensuly, a harmoénia allapotat tiukrézi, hanem
valakiknek, vagy valamiknek a szembenallasat, surlédasat jeldli. Ha felidézzik multbéli
konfliktusainkat, bizony lathatjuk, hogy nem egy ok vaéltotta ki az 6sszeset. A szakirodalom tébb
olyan elméletet is targyal, amelyek a viszalyok kivalté okaival foglalkozik. Ezek k6zll Klein Sandor
(2012: 514-515) Moore tipizalasat mutatja be kényvében:

1. Kapcsolati konfliktusok, amelyeket erds érzelmek, téves észlelések, sztereotipiak,
kommunikaciés zavarok, és sorozatos negativ viselkedést okoznak.

2. Ertékkonfliktusok, amelyek azon alapulnak, hogy a gondolatokat és viselkedéseket mas
kritériumok alapjan itélik meg a szerepl6k, az elérendd célokhoz eltéré értékek kapcsolédnak,
és kiilonb6z6 a szerepl6k életfelfogdsa, valldsa stb.

3. Strukturalis konfliktusok, amelyek alapja a forrasok egyenlétlen elosztasa, az egyenlétlen
kontrollalasi lehet6ségek, az egyenlétlen hatalmi viszonyok, a féldrajzi, fizikai, kornyezeti
tényez6k, amelyek gatoljdk a kooperaciét, és az idéhidny.

4. Informaciés eredetl konfliktusok, amelyek alapja az informéciéhiany, a téves informacidk, a
vélemények eltérése abban, hogy mi a fontos informécid, az informacio eltérd értelmezése,
és az értékelés eltérd volta.

5. Erdekkonfliktusok, amelyek oka az egymassal ténylegesen szemben 4ll6 vagy a szereplék
felfogasa szerint ellentétben allé érdekek.

Lathatjuk, rengeteg eredete lehet a viszalyoknak, de vajon honnan tudjuk, hogy konfliktusba
keveredtiink valakivel (vagy sajat magunkkal), illetve hogyan zajlik le maga a konfliktus a
kialakuldsatdl kezdve a kdvetkezményekig? Ezekre a kérdéseinkre megkaphatjuk a valaszt, ha
fellapozzuk Bakacsi Gyula (2004:254-256) kdonyvét, amelyben a konfliktus kialakulasanak
folyamatat ot szakaszban irja le:

1. Megel6z6 helyzet - Minden konfliktusnak van valamilyen megel6z6 helyzete, el6zménye,
amely lehet pl. informaciéhiany, nem megfelel6 kommunikacié, eltéré érdekek, értékek,
hiedelmek stb.

2. Konfliktus felismerése és atélése - Tényleges konfliktus akkor keletkezik, ha az egyik érintett
félben tudatosul, hogy a szadmara fontos dologhoz a masik fél negativan viszonyul. Ez az Un.
észlelt konfliktus. Atélt konfliktusrél beszél Bakacsi (2004) abban az esetben, ha a mésik fél
irant negativ érzéssel, attitiddel van az ember.

3. A konfliktus kezelési mdédjanak kialakitasa - Miutan a felek észlelték és at is élték a
konfliktust, kialakitjdk azon stratégiaikat, amellyel a kialakult helyzetet szeretnék megoldani.
Gyakran elkdvetik azt a hibat, hogy nem veszik figyelembe, a masik fél is rendelkezik
valamilyen stratégiaval.



4. A konfliktus alatti tényleges viselkedés - Ebben a szakaszban a felek mar nyiltan térekszenek
a konfliktuskezelési stratégidjuk megvaldsitdsara. Gyakran el6fordul, hogy a tényleges
magatartdas eltér a tervezettol.

5. Kovetkezmények - A tényleges ,6sszelitk6zés” utan valik vildgossa, hogy egy konfliktust
sikerllt-e megoldani, illetve konstruktiv vagy destruktiv kimenetele volt-e a viszalynak.

6. Most mar ismerjuk, hogyan is megy végbe egy-egy konfliktus, a kezdetektdl a
kovetkezményekig. Az Uj ismeretiinkkel tobb tudatossagot, humanusabb megoldasokat
vihetlink életlinkbe.

A nyelvi és nemzetiségi konfliktusokrdl

A nemzetek és nemzeti kisebbségek kozotti 6sszelitkbzések, viszalyok nem Uj keletliek, nem a
modern tarsadalom termékei, mar tébb évszazaddal ezelbtt is meghataroztdk az emberek
mindennapjait, gyakran véres haborukat inditottak el. Sajnos, még mindig nem beszélhetlink mult
idében, mert szdzadunkra is jellemzé - kisebb nagyobb mennyiségben - az ellentétek jelenléte.

Tobb tudomanyterilet is foglalkozik az emberek, illetve a nemzetek kozoétti konfliktusokkal, s
k6zUlUk is a szocidlpszicholdgia, azaz a tarsadalom-lélektan a legmélyebben. A
tarsadalomtuddsokat mar régéta foglalkoztatja, hogy miért alakulnak ki ellentétek az egyes
emberek, embercsoportok kézott, s hogyan lehetne azokat megelézni, feloldani. A kilonb6zé
vizsgalatok, kisérletek sordn olyan szocidlpszicholdgiai tényezdékre bukkantak a szakemberek, mint
pl. az attit(d, sztereotipia, elditélet stb. Mivel ezeket a szocializacié soran sajatitja el az ember, s
nagy szerepet jatszanak a konfliktusok kialakuldsaban, érdemes kozelebbrél is megvizsgalnunk
Oket.

»Az attitlid a tarsadalom-lélektan egyik kulcsfogalma, melyet el6sz6r az amerikai Thomas és a
lengyel Znaniecki hasznalt.” - irja Szabd Istvan (1998: 25) tankényvében, majd igy definidlja az
attit(d fogalmat: ,...valamely személlyel, emberek csoportjaval, targyakkal, jelenségekkel,
szituacidkkal kapcsolatos értékeld beallitédas; olyan viszonyitasi (vonatkozasi) keret, aminek
alapjan az egyén véleményt alkot, viselkedik, értékel.”. A meghatarozasbdl jol lathato, hogy
mennyire befolydsoljak cselekedeteinket az attitldjeink, ezért javasolt tudatositani 6ket, s
objektivan megvizsgalni azok realitasat.

A masik fontos fogalom, a sztereotipia nagyon kdézel all az attitlidhéz. ,, A ,sztereotipia” kifejezés
eredetileg Walter Lippmanntdl szarmazik, aki a ,fejinkben Iévd képekrdl” beszélve
leegyszerUsitett, egyoldalu és sematikus képekre gondolt, melyek segitségével képesek vagyunk
az adott kultura értékeld és tipizald el6feltevéseinek megfeleld rendet vetiteni kérnyezetliinkbe.” -
irja Csepeli (1997: 475) kdonyvében. Vajon a mi fejliinkben hany féle leegyszerdsitett ,kép” létezik a
minket korilvevé vilagrél? Erdemes lenne egy pillanatra megélini - még ha ilyen felgyorsult
vilagban is élink - s elgondolkozni a fejinkben kavargé leegyszerUsitett gondolatok, képek
valodisagarol.

A fentebb ismertetett két fogalomhoz szorosan kapcsolddik az elditélet. Mindannyian alkotunk -
tapasztalataink alapjan - itéleteket 6nmagunkrél, masokrél, targyakrél, emberekrél, csoportokrél;
ezek lehetnek pozitiv vagy negativ itéletek, valdsak vagy valdsnak véltek. Gyakran eslink abba a
hibaba, hogy itéletek helyett elditéleteket alkotunk, ugyanis ha tapasztalatok hidnyaban,
tényszerlien meg nem alapozott médon mondunk valamirdl véleményt, elditéleteket alkotunk.



llyen esetekben nem csak annak a valdészinlisége all fenn, hogy konfliktusokat gerjesztiink, hanem
elvesszilk magunktél annak a lehet6ségét, hogy megismerjlk az emberek, dolgok valddi oldalat.

Gyakran okoz feszlltséget, konfliktust, ha nem értjik egymas nyelvét, nem tudunk ,sz6t érteni”
egymassal, vagy harc folyik a hivatalos nyelv kijel6lése soran. Sajnos, nem mentes ezek alél a
problémak alél Szlovakia sem.

A szlovakiai magyarsdag és Dél-Szlovakia munkaero-piaca

A Szlovék Statisztikai Hivatal adatai szerint a 2011-es népszamlalaskor 458 467 szlovak
allampolgar vallotta magat magyar nemzetiséglinek. A szlovakiai magyar kisebbség tébb mint
99%-a a hatdr mentén (magyar-szlovak) eltertlé jardsokban él, kozulik is legtébben a
Dunaszerdahelyi, illetve a Komaromi jarasban. Sajnos, évrdl évre csdokken azon szlovak
allampolgaroknak a szadma, akik magyar nemzetiséglinek valljak magukat.

Az utébbi években nagy visszhangot valtott ki az eléregedd tarsadalom jelensége. Sajnos, ez a
jelenség a szlovakiai magyar lakossag koérében is jelen van, Lelkes Gabor (2008:79-89.) tobbek kozt
errél is ir konyvében. A szerzé megemliti, hogy 1000 f6 szlovakiai magyar nemzetiségU lakosra 89
f6 10 éven aluli gyermek, 1000 f6 szlovakiai magyar nemzetiségu lakosra 97 f6 70 év feletti felnétt
jut. Ha folytatddik ez a tendencia, s nem sikeril valamilyen megoldast talalni erre a helyzetre, nagy
problémak, nehézségek elé fognak nézni a Szlovakidaban él6 magyar kisebbség tagjai. Nem csak
gazdasagilag jelent veszélyt ez a jelenség, hanem a nemzeti megmaradasra is. Tovabbi problémat
jelent a szlovakiai magyarsag képzettségi szintje, Lelkes (2008) ramutatott arra, hogy az el6bb
emlitett kisebbség legmagasabb iskolai végzettsége joval alulmarad az orszagos atlagnal.

Ahogy Magyarorszag keleti és nyugati orszagrészei k6zott nagy kilénbségek mutatkoznak, gy
Szlovéakia keleti és nyugati orszagrészei k6zott is. Ahogy egyre keletebbre haladunk a magyar-
szlovak hatar mentén, egyre tébb munkanélkulivel, gazdasagilag elmaradottabb kerlletekkel,
jarasokkal taldlkozunk.

Az egyes régiék munkaeré-piaci kiildnbségeit és jellegzetességeit Renczés Agoston (2010:31-42)
tanulmdnya alapjan mutatjuk be:

1. Pozsony vonzdaskorzete és Délnyugat-Szlovakia - a Szenci, Dunaszerdahelyi, Galdntai és
Véagsellyei jards - A szakemberek szerint Pozsony és kérnyéke a legdinamikusabban fejlédd
régiok kozé tartozik. A szomszédos jarasokbdl - a j6 tomegkozlekedésnek, valamint a kilfoldi
beruhdzasok teremtette munkaeréigénynek kdszénhetéen - sokan bejarnak Pozsonyba
dolgozni, akar napi tébb 6rds utazas aran is. A Nagyszombatban lévé PSA Peugeot Citroén és
a Galantan Iévd Samsung gyarak is nagy mértékben hozzajarulnak a foglalkoztatottsag
noveléséhez.

2. Koméarom, Parkany és Léva kornyéke - Ennek a régidnak a fejlettségi szintje mar alabb marad
valamelyest a fentebb targyalt régiotdl. Az itt é16 munkavallalék nagy része a hatar masik
oldaldn, a Komarom-Esztergom Megyében elhelyezkedd ipari parkokban helyezkedett el. A
megnodvekedett foglalkoztatottsdg megemelte a fogyasztasi keresletet, am a valtozas nem
volt olyan latvanyos, mint a déinyugati régiéban.



3. Ipolysagtdl keletre - A magyarok lakta jarasok kozll az Ipolysagtdl keletre eltertldk a
legelmaradottabbak, itt a legmagasabb a munkanélkiliség. Mindez kdszonhetd a kulfoldi
befektetések hidnyanak, a szakképzetlenségnek, nem megfelel§ infrastruktiranak.

Eléfordul, hogy az allamhatar mentén lakd személyek a hatar masik oldalan, a szomszédos
orszagban véllalnak munkat. Gyakran teszik ezt azért, mert pl. hazajukban nem taldltak megfelel6
munkat, a masik orszagban Iévé munkahely magasabb bérezést, jobb munkafeltételeket kinal. Sok
esetben a nyelv sem gond, ugyanis nem mindig feltétel a munkavallalé nyelvtudasa.

A magyar-szlovak hatdron ativel6 ingazassal Hardi Tamas és Lampl Zsuzsanna (2008:109-126)
foglalkoznak tanulmanyukban. Leirjak, hogy a napi ingazasok térténete egészen a szocializmus
éveibe, az 1970-es évekig nyulik vissza. Mar ekkor is vallaltak (cseh)szlovak allampolgarok
Magyarorszagon munkat, és forditva. A rendszervaltozas utan, s féleg a 2004-es EU csatlakozas 6ta
egyre tobben vallaltak Magyarorszagon munkat. Ez kdszénhetd volt a szlovak oldalon 1évé
magasabb munkanélkiliségnek és a magyar oldalon elterild ipari parkok jelenlétének. A
vildggazdasagi valsag sajnos mind két allam gazdasagat er6sen megérintette, ezért csdkkent a
Szlovakidbol Magyarorszagra ingazék szama.

Empirikus kutatas

Empirikus kutatasunk soran a kérddives médszert hasznéltuk, s a Szlovakidban él6 magyarokat
céloztuk meg. A vizsgalatunk célja az volt, hogy az aldbbi hdrom hipotézis megerdsitést vagy
cafolatot nyerjen:

e H1: Feltételezzik, hogy a szlovakiai magyar munkavallalék szivesebben jelentkeznek a
magyar nyelven megirt dllashirdetésekre, mint a szlovak nyelviekre.

e H2: Feltételezzlik, hogy a kllféldon dolgozé szlovakiai magyar munkavallalok inkabb anyagi
okokbdl (magasabb fizetés, jobb munkafeltételek) mentek mas orszagokba dolgozni, mintsem
nyelvi/nemzetiségi okok miatt.

e H3: Feltételezzlik, hogy a magyar és a szlovak nemzetiségl munkatarsak kozotti esetleges
konfliktusok/félreértések inkabb a szlovak nyelv nem megfeleld ismeretébdl erednek,
mintsem a nemzeti elGitéletekbdl.

A kérddiveket 2013. oktéber 15-t6l oktdber 28-ig lehetett kitdlteni. Ez id6 alatt 104-en tiszteltek
meg minket véleménylik megosztasaval, férfiak, nék, fiatalabbak, id6sebbek egyarant. A pontos
demogréfiai adatokat lentebb ismertetjik.

A kérdéiv elkészitésénél a hipotéziseinket vettik alapul; igyekeztiink gy megszerkeszteni, hogy
minél pontosabban és hlien tikrozzék vissza a megkérdezettek véleményét. Mivel szdmbelileg sok,
teriletileg pedig nagy részen élnek Szlovakiaban magyarok, ezért igy dontottink, elektronikus
formaban toltetjik ki a kérddiveket. Ebben a munkaban a Google Docs volt segitséglinkre, altala
konnyen meg tudtuk osztani a sajat szerkesztésu (irlapunkat.



A vizsgalt minta demografiai jellemzéi

Kutatasunk sordn igyekeztiink mindkét nem képviseldit és minden korosztalyt megszdélitani. A 104
kitolt6bdl 86 (83%) személy nd, mig 18 (17%) férfi volt. A lakossag nemi aranyat tekintve nem
meglepd, hogy a néi valaszaddk vannak tobbségben, bar nem ekkora kilénbségre szamitottunk. A
mintdmban szerepl6é személyek életkorat nagyon vegyes, a legfiatalabb valaszadénk 19, mig a
legidésebb 67 éves, atlagéletkoruk 40, 46 év.

A legmagasabb iskolai végzettséget vizsgdlva (1. dbra) megallapithatd, hogy a valaszaddk
tobbsége (66%) fels6foku végzettséggel rendelkezik, utanuk kévetkeznek a szakkdzépiskolat
végzettek (24%), a posztgradudlis képzésben résztvevok (6%), majd a szakiskolat (3%) és
alapiskolat végzettek (1%). A hipotéziseink kiértékelésénél figyelembe kell vennink majd az el6bb
ismertetett adatokat, ugyanis a kérdésekre érkezett valaszok nagy toébbsége felséfoku
végzettséggel rendelkez6 szlovdkiai magyar lakosoktél érkezett, igy az 6 csoportjukra kell
vonatkoztatnunk.

1. abra: Legmagasabb iskelai végzettség
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Mivel a valaszaddink tobbsége felséfoku végzettséggel rendelkezik, nem meglepd, hogy a
mintdmban szerepld személyek zéme (76%) szellemi munkat végez, illetve végzett. A csak fizikai
(7%), illetve mindkét tipusd munkat végzok/végzettek (17%) ardanya mar kisebb volt. Az iskola-
zottsagot és a munkavégzés tipusat tekintve taldan nem meglepd, hogy a valaszaddk fele anya-
nyelvi szinten beszélni a szlovdk nyelvet; a masik fele (46%) érti, beszéli is, csak kicsit helytelenll;
3% kicsit érti, de alig beszéli; 1% pedig érti, nem meri hasznéalni. Ha az allamnyelv hasznalatanak
gyakorisagat nézzik a mindennapi és a munkahelyi kézegben a 2. dbran, lathatjuk, hogy - mindkét
esetben - a nagy tébbség naponta, illetve heti 1-2 alkalommal beszél szlovakul. Ez az arany, a
nyelv ismeretének szintjét figyelembe véve, redlisnak mondhaté.



2. abra: Szlovak nvelv haszndlatanak gyakorisdga a mindennapokban és a munkahelyen
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Magyar vagy szlovak nyelvi allashirdetések?

Ahogy az az elsd hipotézislinkbdl is kiolvashaté, azt feltételezzilik, hogy a szlovakiai magyar
munkavallalék szivesebben jelentkeznek a magyarul megirt alldshirdetésekre, mint a szlovakra.
Ezen feltételezéslinket két kérdéssel vizsgaltuk:

1. Alldshirdetéseket béngészve a magyar vagy a szlovak nyelviieket részesiti el6nyben?
2. Fontos Onnek, hogy egy &llashirdetés magyar nyelven is megjelenjen?

A valaszokbdl kidertlt, hogy az altalunk megkérdezett személyek tébbsége mind a szlovdk, mind
pedig a magyar nyelvd alldshirdetéseket egyarant elényben részesiti. Az elsd kérdésnél bar sokan
valasztottdk a magyar nyelvl (41%) hirdetéseket a szlovakkal (4%) szemben, a legtobben (55%)
mégis mind a kettét egyforman elényben részesitik (3. abra). A szlovak nyelvismeretet figyelembe
véve ez az eredmény nem okoz meglepetést, aki az allamnyelvet is jol beszéli, gond nélkil tud
bdngészni a szlovdkul megjelent allasajanlatok kdzott is. A masik magyarazé ok az lehet, hogy a
jelenlegi gazdasagi helyzetben nem engedheti meg magénak azt az ember, hogy csak a szdmara
szimpatikus nyelven megjelent hirdetéseket vegye figyelembe.

3. abra: Az allashirdetés nyelvének preferaldsa
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A masodik kérdésnél egy 6tfokozatl skalan (1 = egyéltaldn nem fontos, 5 = nagyon fontos)
lehetett jelezni, hogy mennyire fontos az egyén szdmdra egy allashirdetés magyar nyelven vald



megjelenése. A 4. dbran lathatd, hogy szinte majdnem egyforma az eloszlds az 6t fokozat kézott, a
legtobben (25 személy) a harmas fokozatot (fontos is meg nem is) valasztottak. Ha atlagoljuk az
eredményeket. 3,12 jon ki, ami visszatlkrozi a tobbség valaszat.

4. abra: Az allashirdetés magyvar nyelven vald megjelenésenek fontossaga
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Mivel az altalunk vizsgalt csoport szlovdk nyelv tudadsa magas szintd, igy a hipotézistinket a
kovetkez6 modon beigazoltnak latjuk: Azon szlovakiai magyar munkavallalék, akik magas szinten
beszélik a szlovak nyelvet, allasajanlatokat bongészve mind a magyar, mind a szlovak nyelvi
hirdetéseket egyarant el6nyben részesitik.

Munkavallalas kulfoldon

Feltételezésiink szerint a kilféldon munkat vallalé szlovédkiai magyarok nem nyelvi/nemzetiségi
okok miatt hagyjak el Szlovékia munkaerd-piacat, inkabb a jobb munkafeltételek és a magasabb
fizetés céljabdl. Ezen hipotézislinket harom kérdéssel vizsgaltuk:

1. On szerint mi lehet annak az oka, hogy a szlovékiai magyar munkavaéllalék kiilféldre mennek
dolgozni?

2. Ismer olyan szlovakiai magyar munkavallalét, aki tulnyomdrészt azért ment kdlféldre
dolgozni, mert a szlovakiai munkaerépiacon a magyar nemzetisége miatt nem talalt munkat?

3. Ismer olyan szlovakiai magyar munkavallaldt, aki tulnyomdrészt azért ment kdlféldre
dolgozni, mert nem megfeleléen beszéli a szlovak nyelvet?

Az els6 kérdésnél a kovetkez6 valaszlehetéségek kozil lehetett valasztani: jobb munkalehetdség,
magasabb fizetés, a szlovak nyelv nem megfelel6 ismerete, nemzetiségi konfliktusok, egyéb. A
megkérdezettek Ugy gondoljak (5. abra), hogy a kulféldi munkavallalasban a legnagyobb szerepet
a magasabb fizetés (59%), illetve a jobb munkalehetfség (27%) jatssza. Kevés ,szavazat” érkezett
a szlovak nyelv nem megfelel§ ismeretére (10%) és a nemzetiségi konfliktusokra (4%).



5. abra: A kilféldi munkavallalds oka
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megfeleld ismerete

B Nemzetiségi konfliktusok

A 6. abra szemlélteti a masodik, illetve harmadik kérdésre adott valaszokat. A diagramokrél jél
leolvashaté, hogy a valaszaddk tobbsége (83%) nem ismer egy olyan embert sem, aki a magyar
nemzetiségébdl fakadé vélt vagy valds hatranyai miatt ment volna kilféldre dolgozni. A
megkérdezettek tobb mint a fele (60%) nem ismer egy olyan személyt sem, akinek kulfoldi
munkavallalasanal a szlovak nyelv nem megfeleld ismerete dominalt volna.

6. abra: Munkavdllalds kiilfdlddn: nyelvi vagy nemzetiseégi akok?

Ismer olyan szlovakiai magyvar munkavallalot, aki azért ment
kiilféldre dolgozni, mert...

B ... a szlovakiai munkaerdpiacon a magyar nemzetisége miatt nem talalt munkat?
B . .nem megfeleléen beszeli a szlovak nyelvet?
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Osszességében elmondhatd hogy az altalunk megkérdezett emberek szerint a szlovékiai
magyarsag a magasabb fizetés és a jobb munkalehetéség reményében vallal kilfoldon munkat. A
valaszaddk nagy tobbsége nem ismer egy olyan embert sem, aki magyar nemzetisége vagy az
allamnyelv nem megfeleld ismerete miatt ment volna mas orszagba dolgozni. Mindezek
ismeretében a masodik hipotézisiinket, melyben feltételezziik, hogy a kiilféldén munkat vallalé
szlovakiai magyarok nem nyelvi/nemzetiségi okok miatt hagyjak el Szlovakia munkaeré-piacat,
inkabb a jobb munkafeltételek és a magasabb fizetés céljabdl, beigazoltnak latjuk.

Konfliktusok, félreértések: hianyos nyelvismeret vagy elditélet?

Minden munkahelyen el6fordulnak kisebb nagyobb nézeteltérések, konfliktusok. Gyakran el6fordul,
hogy ezen dsszelitkozéseket a nem megfelel6 kommunikacié idézi eld. Ugy gondoljuk, hogy a
magyar és a szlovak nemzetiségli munkatarsak kozotti esetleges konfliktusok/félreértések is
inkdbb a szlovdk nyelv nem megfeleld ismeretébdl erednek, mintsem a nemzeti eléitéletekbdl.
Ezen feltevéslinket két kérdéssel vizsgaltuk:



1. Volt mar konfliktusa/félreértése a felettesével/beosztottjidval/munkatarsaval a szlovak nyelv
nem megfeleld ismerete miatt?

2. Volt mar konfliktusa/félreértése a felettesével/beosztottjaval/munkatarsaval csak azért, mert
On magyar nemzetiséqgii?

A 7. dbra szemlélteti a két kérdésre adott valaszokat. A valaszaddk tébb mint haromnegyedének
(82%) még egyszer sem volt konfliktusa a felettesével/beosztottjaval/munkatarsaval a szlovédk
nyelv nem megfelel6 ismerete miatt; paran (16%) jel6lték be azt, hogy parszor mar megesett
veliik; ketténél (2%) pedig tébbszér is eléfordult mar. Ugy gondoljuk, ezek nagyon jé aranyok, s
tikrozik azt, hogy érdemes elsajatitania a szlovékiai magyarsagnak az dllamnyelvet. Nem csak egy
idegen nyelv ismeretével lesznek gazdagabbak, de még a munkahelyikdn is jobban helyt
allhatnak.

A masodik kérdésre is pozitiv kicsengésU valaszok érkeztek. A megkérdezettek tobb mint
haromnegyedének még egyszer sem volt 6sszelitkozése nemzetisége miatt a munkahelyén. Kilenc
valaszold (9%) Ugy nyilatkozott, hogy nekik mar volt parszor viszalyuk a magyar nemzetiségik
miatt; hdrman (2%) tébbszor is, egy (1%) pedig rendszeresen konfrontalédik etnikai hovatartozasa
miatt. A valaszokat latvan elmondhatd, hogy a nagy tébbség nem érzi magat elnyomva vagy
megkllonbodztetve magyar nemzetisége miatt.

7. abra: Az esetleges munkahelyi konfliktusok okai
Volt mar konfliktusa /félreértése a felettesével /beosztottjaval/
munkatarsaval ...

B .. a szlovak nyelv nem megfeleld ismerete miatt?
B .. csak azért, mert On magyar nemzetisegii?
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Osszegzésként elImondhatjuk, hogy a fentebb ismertetett két kérdésre pozitiv vélaszok érkeztek.
Biztatd az a tény, hogy a kutatasunkban részt vevék nagy tébbségének nem volt konfliktusa a
magyar szarmazdsa miatt, sem pedig a szlovdk nyelv esetleges nem megfelel§ hasznalata miatt. A
harmadik hipotézisiinket, melyben feltételezzlik, hogy a magyar és a szlovak nemzetiség
munkatarsak kézotti esetleges konfliktusok/félreértések inkabb a szlovak nyelv nem megfelelé
ismeretébdl erednek, mintsem a nemzeti elbitéletekbdl, beigazoltnak latjuk.

Zaré gondolatok

Bar az empirikus kutatasunk nem reprezentativ, a témaval foglalkoz6 szakirodalmakbdl és a
felmérésinkbdl arra kdvetkeztethetlink, hogy magyar és szlovdk, két nemzet békésen meg tud
egymas mellett lenni. Ha mindenféle elbitéletet félretéve, egymas kulturajat, nyelvét megismerve
merlnk egymashoz kozeliteni, a konfliktusok helyébe jé baratsagok, partneri viszonyok Iéphetnek.



Mindehhez egyfajta paradigmavaltds sziikséges: Tudatositanunk kell, hogy a mi kultirankon,
nemzetlinkon, nyelvinkon kivil 1éteznek mas, a miénktdl eltérd kultirak, nemzetek, nyelvek,
amelyek ugyan olyan értékkel birnak, mint a miénk.

Javasoljuk, hogy a Szlovakidban tevékenyked6 magyar és szlovak kulturdlis intézmények
mukoddjenek egyitt, legyenek egymas partnerei. Kozés munkaval, kiilénb6z6 kulturalis
rendezvények szervezésével segitsék eld a két nemzet kdzotti kulturalis kilonbségek athidalasat, a
meglévo elbitéletek és sztereotipidk leddntését. Enhez mindenképp sziikség van a politikai élet
szerepl8inek tamogatasara is.

Fontosnak tartjuk és szorgalmazzuk a magyar és szlovak tannyelvi oktatasi intézmények kozotti
testvériskolai kapcsolatok kialakitasat, elmélyitését, kdzos kiranduldsok, programok szervezését.

A szlovak munkaerépiacon valé boldogulds egyik alapfeltétele az allamnyelv megfelel§ szintl
ismerete. Javasoljuk a szlovdk munkalgyi hivataloknak, hogy a magyar nemzetiségu
allaskeres6knek biztositsanak olyan szlovak nyelvi tanfolyamokat, amelyek segitik az allamnyelv
minél hatékonyabb elsajatitasat.
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