Kulturalis Szemle - 2017. IV. évfolyam, 1. szdm - Hazai tudomanyos m(hely

Markus Edina - Megyesi Judit: A kultura civil partnerei

Absztrakt: A Nemzeti Mlvelddési Intézet 2014-ben kérdbives felmérést végzett a Kulturalis Kézfoglalkoztatdsi
Program partnerszervezeteivel kapcsolatban levd civil szervezetek kérében. Orszagszerte 3725 bejegyzett, formalis
és informdlis szervezetet kérdeztek a m(ikédési kereteikrél és a tevékenységi profiljukrdl. A kérddives kutatas célja
az volt, hogy megismerheté legyen az a civil szervezeti kér, amely a kulturélis intézményekkel egylittmiikédik egy-
egy teleplilésen. A tanulmadny ennek a vizsgélatnak az eredményeit foglalja dssze. Abstract: In 2014, the National
Institute for Culture conducted a survey among civil society organizations involved in partner organizations of the
Cultural Public Employment Program. Throughout the country, 3725 registered, formal and informal organizations
have been asked about their operating frameworks and their activity profile. The aim of the research was to get
acquainted with the civil organizations that cooperates with cultural institutions in a settlements. The study

summarizes the results of this research.

1. Bevezetés

A civil szervezetek fontos szerepl6i a telepulések helyi tdrsadalmdanak, szamos szervezet az
onkormanyzati intézményekkel kozosen tevékenykedik azért, hogy a lakossagi igényeket
kielégitse.

A Nemzeti Mlvelddési Intézet 2014-ben kérddives felmérést végzett a Kulturalis Kézfoglalkoztatasi
Program partnerszervezeteivel kapcsolatban levé civil szervezetek koérében. Orszagszerte 3725
bejegyzett, formalis és nem intézményesllt, informalis szervezetet kérdeztek a mukddési
kereteikrél és a tevékenységi profiljukrél. A kérdbives kutatds célja az volt, hogy megismerhetd
legyen az a civil szervezeti koér, amely a kulturdlis intézményekkel egylttmikoédik egy-egy
telepllésen (Nemzeti M(ivel6dési Intézet 2014:1-2).

A '90-es évek elejétdl kezdve a Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) évente végez nonprofit
szervezeti adatgydjtést és helyzetelemzést a nonprofit szektorrél, amely els6sorban a szervezetek
alap-, mukodési- és gazdasagi jellemzdbinek feltdrasara iranyul, igy alapadatokat tekintve iddsoros
adatok is rendelkezésre dllnak a szektor egészérdl. A Nemzeti Mlvel6dési Intézet vizsgalata azért
specialis, mert kifejezetten azt a kort vizsgalja, amely a kulturdlis intézmények kdrnyezetében
fellelhetd, a Nemzeti Mlvelddési Intézet partnerszervezeteivel egylttmuikodik.

A kovetkez6kben a kérddives felmérés adatainak elemzését megel6z6en azokat a korabbi hazai
kulturdlis céld civil szervezetekre irdnyulé vizsgalatokat tekintjik &t, amelyeket a kérddives
felmérés kapcsan fontosnak vélink.



Az adatok elemzésénél arra torekedtliink, hogy megnézziik azt, hogy az orszagos atlaghoz, a
szektor egészéhez képest mennyiben mdas vagy mennyiben hasonlé a Kulturdlis Kézfoglalkoztatasi
Program partnereivel kapcsolatban 1évé civil szervezeti kor. Mivel a vizsgalat 2014-ben volt, igy a
KSH 2014-es nonprofit adatgyUjtésének adatait vessziik alapul az 6sszehasonlitaskor.

2. El6zmények

A szdmos nonprofit témdaju hazai szakirodalmi munka koézil néhdny foglalkozik kifejezetten a
kulturalis célu szervezetek szerepével, ezek nagyrészt a 90-es évek masodik felében és a 2000-es
években szlletett irasok.

Kuti 1997-es Kozponti Statisztikai Hivatal adataira épité§ altaldnos vizsgdlata a szervezetek
mukoddésérdl, szolgaltatasairél (N=4656). A Civil Tarsadalom Fejlédéséért Alapitvany 2000-ben
végzett vizsgdlata. Harsanyi - Kovacs 2000 évi budapesti kulturalis szervezetekre vonatkozé
felmérése (N=411) a szervezetek mulkodési jellemzdinek, szolgaltaté szerepének feltarasanak
céljaval. A Third System and Employment[1] vizsgalat, amelynek a keretében kelet-k6zép eurdpai,
koztik debreceni kulturalis nonprofit szervezeteket vizsgdltak (N=422, N=65) a mulkddési
jellemzdkre (tartalmi, anyagi), foglalkoztatési jellemzdékre 6sszpontositva. Blénesi - Mandel - Szarka
2003-as ,A kultdra vildga. A hataron tdli magyar kulturdlis intézmények” vizsgalata (N=2642),
amely soran a kulturdlis civil szervezetekre is kitértek, erre a szervezeti korre is vonatkoznak
megallapitasok.

A '90-es évek elejétdl kezdve a Kozponti Statisztikai Hivatal Magyarorszagon évente végez
nonprofit szervezeti adatgyUjtést és helyzetelemzést a nonprofit szektorrél. Az éves adatgydUjtés
alapkérddive mellett 1994-t8l egy-egy tevékenységi terlletre (szocialis 1994, oktatasi és
tudomanyos 1996, kulturalis 1997, kérnyezetvédelmi 1998, egészségigyi 1999, telepllésfejlesztési
2000, szocidlis 2002) kiterjedd vizsgalatot is végeznek, az adott terlleten mikodd szervezetek
mukoddésérdl, szolgaltatasi és tdmogatasi tevékenységikrdl. 1997-ben a kulturdlis céll szervezetek
vizsgalata (N=4656), részletes helyzetfeltdrds a szervezetek mikdodésrol, szolgaltatdsaikrdl (Kuti,
1999), azt mutatja, hogy a nonprofit szervezetek a kilencvenes évek masodik felére - mind
adomanyosztd, mind szolgaltatasi teljesitményeiket tekintve - a kulturalis szféra fontos szerepldivé
valtak. Az aktiv szervezetek tobb mint fele szdmolt be valamilyen szolgéaltatétevékenységrdl
emellett jellemzd tevékenységi forma még az adomanyoszté és a kézdsségi mivelddési feladatok
ellatdsa. Jellemz6 a tobbféle tevékenység folytatdsa egyidében, kilénésen gyakori a kulturalis
szolgdltatds, valamint a ko6z6sségi mulvelédés oOsszekapcsoléddsa. A szervezetek kozel
egynegyedét a tevékenységeknek ez a kombinacidja jellemezte. Az 6sszes kulturalis céld nonprofit
szervezet egyotode kifejezetten szolgdltatdsra szakosodott, 15 szazaléka pedig a kozosségi
muvelddési (példaul olvasdkori, nyelvmlivelb) tevékenységet tekintette legfébb feladatdnak (Kuti,
1999:15).

A kulturdlis szervezetek problémadinak, kihivdsainak a feltarasat nyujtotta a Civil Tarsadalom
Fejlédésért Alapitvany 2000-es vizsgalata, amelyben a KSH 1997-es kulturdlis szervezeti
vizsgalatdanak masodelemzése utan fékuszcsoportos interjukat végeztek a kulturdlis szektor
kilénb6z6 terlletein dolgozdé civil szervezetek képviselGivel. A masodelemzés célja, a kulturdlis
célu szervezetek tarsadalmi, gazdasagi kdornyezetét meghatdrozé tényezdék feltdrasa, valamint a
szervezetek szektorszintli jellemzdinek Osszegzése volt. A fdkuszcsoportos interjuk soran a
szervezetek tevékenységébdl adédod specidlis problémakra 6sszpontositottak. A masodelemzés és
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a fékuszcsoportos beszélgetések alapjan megallapitottdk, hogy a nonprofit szervezet kulturélis
terileten komoly szolgéltaté szerepet téltenek be, de sulyos problémaik vannak: a szolgaltatasaik
szinvonaldnak emelése; szervezetek miUikodésének fejlesztése a nydjtott szolgaltatassal
0sszhangban; a kérnyezetiiket meghatarozé viszonyok elemzése, és az ahhoz valé alkalmazkodas;
a k6zonség bevonasa, mozgdsitdsa; valamint az egyuttm(ikddd partnerekkel valé viszony kiépitése,
illetve a meglévé kapcsolatok dpolasa.

2000-ben 411 budapesti kulturdlis céld nonprofit szervezetre kiterjedd kérddives vizsgalat (
Harsanyi - Kovacs, 2002) célja a szervezetek mukdodési jellemzdinek, szolgaltaté szerepének
feltardsa volt. A kutatds soran az alapitdsi motivacidkra, fontosabb jellemz6kre alapozva a
szervezeteknek négy markansan elkilonilé csoportjat mutattak ki.

Tobbek kozott a debreceni kulturalis célu szervezetekvizsgalatat tlzte ki célul 2000-ben az Eurdpai
Bizottsdg altal tdmogatott a Third System and Employment program. A program célja a kulturdlis
célu nonprofit szervezetek helyzetének elemzése kelet-k6zép-eurdpai varosokban az alabbi
témakorok mentén: a szervezetek létrehozdsanak motivumai, a mikodési keretek bemutatasa,
értékelése; a szervezetek céljai, f6 tevékenységei, célcsoportja; a szervezetek mUikodésének
anyagi feltételei; a szervezetek foglalkoztatédsi jellemzéi, szerepe, az dnkéntes munka ardnyai; a
szervezetek sajat helyzetének értékelése, a kulturdlis és gazdasagi helyzet értékelése az adott
régidban.

A karpat-medencei magyar kulturdlis intézményekrél és szervezetekrdl (hataron tuli szervezetek)
2003-ban végzett atfogd vizsgalatnak (N=2642) (Mandel, 2004), amely a kultira egész terlletét
egységes - ugyanakkor a szakmai terliletek sajatossagait is figyelembe vevé - kérddives
maodszerrel vizsgalta, vannak a civil szférat érintd megallapitasai. A kulturdlis intézményi adatbazis
létrejottének elsddleges célja volt, hogy lehetdleg teljes és atfogd képet nydjtson a karpat-
medencei magyar kulturalis intézményekrél és szervezetekrdl, azok személyi és muikddési
feltételeirdl, szakmai tevékenységérdl. A kutatas tovabbi céljai, hogy - a kulturalis intézmények
adatait (elérhetéségét, szakmai tevékenységlk jellemzdit) egy egységes és atlathatd, mindenki
szdmara hozzaférheté6 rendszerbe foglalva - lehetévé valjanak az adatbazisra alapozott
0sszehasonlité vizsgalatok és regiondlis elemzések, valamint egy-egy szakmai terilet részletes
feltérképezése. A 2003-as vizsgalati eredmények arrél tanuskodnak, hogy a magyar kisebbség
kulturdlis intézményrendszere évrél évre egyre tobb ldbon all6 halézatot jelent, amelyben az egyes
intézményi szereplék kulonb6z8 keretek kozott és eltérd tulajdonosi-mikodtetési strukturaban
tevékenykednek. Az utébbi masfél évtized egyik legfontosabb jelensége, hogy folyamatosan né a
civil kezdeményezések, az allami szfératél fliggetlen finanszirozasu és irdnyitasu intézmények, és
f6leg szervezetek szerepe (Fabri, 2004).

Osszegezve a kulturdlis céld nonprofit szervezetek intézményi forméaikat, terlleti
elhelyezkedésliket, alapitéikat tekintve igen sokszinliek. 2000-es évek elején mar nemcsak, mint a
k6zosségi mlvel6dés intézményei, hanem mint szolgaltaték is jelen vannak a lakossag kulturdlis
szukségleteinek kielégitésében, kiegészitd, fejleszté funkcidban.

3. A Kulturdlis Kozfoglalkoztatasi Program partnerszervezeteivel kapcsolatban levo civil
szervezetek



2014-ben a Nemzeti MUivel6dési Intézet kérdbives felmérést végzett a Kulturdlis Kdzfoglalkoztatasi
Program partnerszervezeteivel kapcsolatban levd civil szervezetek kérében. A kérdezdbiztosokkal
végzett felvétel soran orszagszerte 3725 formalis és informalis szervezetet kérdeztek a mikodési
kereteikrél és a tevékenységi profiljukrél (Nemzeti Mivelédési Intézet 2014:1-2). A kutatds 908
teleplilésen és a févaros 18 kerliletében zajlott. A létrejott civil kataszter elsésorban a szervezetek
alapjellemzdinek és tevékenységi kdreinek megismerésére alkalmas.

3.1. Alapjellemzék

A kovetkezdkben a felmérés szervezeti jellemzdkre vonatkozdé egységébdl az alapitds évére, a
szervezeti formdra, a kdzhasznu statusra és a taglétszamra vonatkozé adatokat tekintjik at.

Ha az alapitas évét tekintjik, a megkérdezett civil szervezetek kozil a legrégebbi 1685-ben jott
létre, a harom legfiatalabb szervezetet pedig a felmérés évében, 2014-ben alapitottak. A valaszok
alapjan, a legtobb k6zosség 1998-ban és 2007-ben alakult, 149-149 szervezet ezekben az években
kezdte meg munkajat. A (civil)szervezddések felmérésének igénye hazankban el6szor 1848-ban
jelent meg, az els6 adatfelvételt ugyanakkor csak 1872-ben végezték el, amelyet 50 év
kihagyassal, 1932-ben ismételtek meg. Ezek alapjan vélelmezhetd, hogy a 1872 eldtt alapitott
szervezetekrdl kevés, illetve (részben) hidnyos kozponti, korabeli irdsos dokumentdcié maradt
fenn. A felmérésben résztvevd szervezetek kozil a legrégebbi kivételével valamennyi mar az elsé
adatfelvétel utani id6kben kerilt megalakitdsra 1878-tél, igy ezekrdl a csoportokrél mar tobb irdsos
dokumentum fellelhetd, ugyanakkor ezek a felmérések nem voltak olyan pontosak, mint a mai
nyilvantartdsok. Az 1989-es egyesllési torvény mar hozzajarult a kdzponti informacidgylijtés és
elemzés naprakésszé tételéhez, a magyarorszagi adatfelvétel hagyomdannya véaldasdhoz, majd ezért
a munkaért '92-tél a KSH egyik Uj osztalya (is) feleléssé vélt (Balogh - Mészaros - Sebestyén
2003:4-5) és 1993-tél folyamatosan van adatgydjtés.

Az egyeslletek rendszervaltds utani alapitdsa, Ujraalapitdsa soran 6nkéntesen szervez6dd, sajat
alapszaballyal és nyilvantartott tagsaggal rendelkez6 k6zosségek jottek létre, mig az alapitvanyok
elnevezésikbd6l addéddan ,tartés kozérdekl célra alapitd okiratban I|étrehozott célvagyonok”
lettek(Bartal 2005:6), amelyek 1987-ben keriltek be a Polgari Térvénykényvbe, ekkortél hozhaték
létre Ujra Magyarorszagon. A kilencvenes évek elején az alapitvdnyok - kozosségi érdekeket
szolgalé tevékenységik miatt - tobb allami tamogatasban és kedvezményben részesllhettek
(adbalap-csokkentés a tamogatdoknak, adémentes 6sztondijak stb.), mint az egyesliletek. Ez a
jelenség erételjesen indikdlta akkoriban az alapitvdnyok létrehozasat az egyestiletekkel szemben.
Nem a tevékenység, a valasztott feladat hatarozta meg az ahhoz elviekben legjobban illeszkedd
mukddési format (egyesltlet, alapitvany), hanem az, hogy éppen melyik szervezeti forma szamara
adott az érvényes jogszabalyi feltételrendszer nagyobb esélyt a mikddbéképesség fenntartdsahoz
anyagi értelemben (Markus 2016). A két meghatarozé ontevékeny szervezeti forma koézotti ardny
az 1997. évi kbzhasznlsdgi torvény révén valtozott, mely az egyeslleti format (is) seqitd
intézkedéseket tartalmazott (Csoba - Juhasz - Markus - Szabé 2003).

2014-ben a KSH adatai szerint a 63,9 ezer m(kodd civil és egyéb nonprofit szervezet bé
egyharmada (22 ezer) alapitvanyi formaban miukoédik, 42 ezer tarsas nonprofit szervezetként
(Kozponti Statisztikai Hivatal 2015). A kérddives kutatdsban résztvevdé 3725 szervezet kozott az
egyesuletek szama jéval magasabb, 2559 szervezet e szerint a bejegyzett forma szerint végzi
tevékenységét, ez a kutatasba bevont szervezetek 68,68%-a. A megkérdezetteknek 20,96%-a, 781
szervezet formdja alapitvany (1. dbra). Tehat a felmérésben szerepl6 szervezetek esetében
jellemzdbb a tarsas szervezeti forma. Ennek az &allhat a hatterében, hogy az egyesileti forma



inkdbb kedvez a szolgaltatdsokat nyujtd, tarsas jellegli tevékenységnek, amely a kulturdlis,
szabadid6s tevékenységet végzd szervezetek esetében kézenfekvd. Mivel a partnerszervezetek
kérnyezetében lévd szervezetek dontden ilyen tevékenységlek, ez indokolhatja a teljes szektorhoz
viszonyitva a magasabb egyesileti aranyt.

1. abra: A vilaszaddk szervezeti forma szerinti megoszldsa N=3725

civil térsasag

informadlis csoport

A mintaban szerepld civilek kdzll 3699 szervezet kdzhasznu statuszid. Kozilik 3070 kézhasznunak,
629 kiemelten koézhasznU szervezetnek vallja magat, a nem koézhasznlU szervezetek szédma
elenyészd. Ez az adat jelentésen magasabb, mint a szektor egészére vonatkozé 2014-es KSH
felmérés esetében. 2014-ben a kdézhasznu statussal rendelkezé szervezetek hanyada a kordbbi
2013-as 55%-rél mintegy 15%-kal, 40%-ra esett vissza (Kozponti Statisztikai Hivatal 2015). Ennek a
civil toérvény kozhasznuUsagi jogalldsra vonatkozd szigoritdsa[2] lehet az oka, amely 2014-ben
kezdte éreztetni a hatasat. A kiemelten koézhasznd mindsitésre vonatkozé Onbevallas
feltételezhetéen a 2011. év el6tti szervezeti dllapotra vonatkozik, hiszen a ,2011. évi CLXXV.
torvény az egyeslulési jogrél, a kdzhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek mikddésérdl és
tamogatasardl” egyértelmlen rendelkezik a kbézhasznliva mindsités egyfokiva valasarol, a
kiemelten kbézhasznl statusz megszlnt. A nonprofit szervezetek jellegiknél fogva, egyfajta
kézhasznu, kozOsségi feladatot végeznek. A kodzdsségi hasznossdg a nonprofit szervezetek
tudomanyos/statisztikai  definiciéjat alkoté o6t jellemz6é (autondmia, intézményeslltség,
Onkéntesség, kdzhasznlsag, partpolitika-mentesség) része (Reisinger 2010:108-109). Ugyanakkor
egy szervezet kdzhasznl mindsitését az (is) adja, hogy kdzosségi feladatdt nem csak tagjai kisebb
csoportja érdekében latja el, de a tdrsadalom egyes szegmenséért vagy akdr a tdrsadalom
egészéért (Kdkai 2009:70).

Ahogyan a 2. dbra adatai mutatjdk a megkérdezettek kozll legtobb szervezet (a valaszaddk 56%-
a) 11-50 fés tagsaggal rendelkezik. Vélhetéen ez az a szervezeti méret, amely komolyabb
infrastruktudra nélkll, zokkenédmentesen m(ikodtethetd. Ez a taglétszam azért is lehet dominéans,
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mert hazankban 10 f6tél lehet egyeslletet Iétrehozni és a felmérésben résztvevék nagyobb része
egyesluleti formaban mkoédik. A 10 f6 alatti szervezetek vélelmezhetéen vagy alapitvanyok, civil
tarsasdagok vagy olyan informalis kozosségek, amelyek esetében nincs létszadmbeli kritérium.
Vannak olyan szervezetek, amelyek formalizalt struktira szerint végzik munkajukat, masok barati
kiskdzdsségként dolgoznak egyltt egy j6 Ggy érdekében (Bartal 2005:7). Gyakorlati tapasztalatok
alapjan azok a civilek, amelyek létszama a 10 f6hoz kozelit, nem ritkan kizarélag egy adott téma
koriil vagy egy megnevezett ligy érdekében végeznek tevékenységet. Oket dnkéntes munkaval és
segitékkel tdamogatja leginkdbb a helyi k6z6sség. A 2000-es évekre ez a fajta részvétel meghaladta
a 400 ezer f6s jelenlétet Magyarorszagon (Balogh - Mészaros - Sebestyén 2003:15).

2. abra: A szervezetek szama taglétszam szerint (db) N=3452
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3.2. Szervezeti tevékenység

A kérddiv masik nagy egysége a valaszadd szervezetek tevékenységi koreire, illetve f6
tevékenységi profiljara kérdezett ra. Ezekre a kérdésekre minden szervezettdl érkezett felelet, tébb
valasz volt adhaté. Ahogyan az 1. tdbldzat mutatja a vizsgalat eredménye szerint
legmeghatarozébb a kulturdlis feladatok ellatdsa, amelyet a legtobben, 1009-en végeznek, de
hangsulyos még a szabadidds, a sport és az oktatds tevékenység is.
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1. tablazat: A Nemzeti Miivelddési Intézette] partnerségben allé civil szervezetek fo tevékenységei, 2014.
(egy valaszadd tébb valaszt is megadhatott)

Jellemzo tevékenység megjeldlése ¥ajuieols ¥ajuicols
szama (db) aranya %
Lkulturalis 1009 20,18
szabadida-hobbi 651 13,02
egveb 554 11,08
sport 520 10,40
oktatas 371 7,42
telepiilésfejlesztés-szépités 306 6,12
polgarvédelem-tizoltas 245 4,90
kirnyvezetvédelem 214 4,28
egeszsegiigy 170 3,40
szocialis ellatas 170 3,40
fﬂrg}raltekkal elok segitése és| 141 2,82
keépviselete
érdekvédelem-jogvédelem 133 2,66
nagycsaladosok segitése és kepviselete | 125 2,50
vallasi-egvhazi 105 2,10
t;jEITI :ze 1:1., etnikai kisebbségek segitése 102 2,04
és képviselete
nemzetkézi kapcsolatok 77 1,54
kutatas 54 1,08
gazdasagfejlesztés és képviselet 50 1,00
politika 4 0,08
OSSZESEN 5001 db 100%

A 19 tevékenységtipus, amely kézil a kutatdsban résztvevlk valaszthattak, bar nem egyezik meg
teljes mértékben a KSH éves adatfelvételében megjeldlt kategéridkkal, a tevékenységtipusok kozel
hasonlésdga miatt az adatok részben 0sszevethetdek.

A Kozponti Statisztikai Hivatalnak 63894 nonprofit szervezet szolgaltatott 2014-ben adatot a
szervezet alaptevékenységérél. Van egy olyan kérdés az adatlapon, amely arra irdnyul, hogy mi a
szervezet legjellemzdbb tevékenysége. Itt a szervezetek egy tevékenységet jeldlhetnek meg. Ha
Osszevetjik az 1. és a 2. tablazat adatait, megallapithatjuk, hogy a hazai szektor szervezeteinek
tevékenység szerinti megoszlasa hasonlé a Nemzeti Mlvel6dési Intézet partnerszervezeteivel
kapcsolatban Iévd civil szervezetek f6 tevékenységeivel.


https://kulturalisszemle.hu/storage/app/media/lapszamok/07/Edina-Judit3.JPG

2.tablazat: A KSH altal nyilvantartott civil szervezetek fo tevékenységei, 2014.
(Kézponti Statisztikai Hivatal, 2014)

= . . W Szervezetek Szervezetek

Fo tevékenység megjelilése p ;
szama aranya %

szabadidd, hobbi 10 674 16,7
kultira 8 766 13,7
oktatas 8 550 13,4
sport 7792 12,2
szocialis ellatas 5 635 8,8
telepiilesfejlesztes 3828 6,0
szakmai, gazdasigi érdekképviselet |3 578 5,6
egészségligy 2924 4,6
kozbiztonsag vedelme 2 257 3.5
kérnyezetvéedelem 1843 2,9
gazdasagfejlesztés 1788 2,8
vallas 1390 2,2
kutatas 1 345 2,1
polgarvédelem, tlizoltas 839 1,3
tolj-bceltrl adomanyosztas, nonprofit 767 12
sziivetségek
nemzetkdzi kapcsolatok 762 1,2
jogvédelem 753 1,2
politika 403 0,6
OSSZESEN 63894 db 100%

A tevékenységre vonatkozé adatok attekintése alapjan az is megallapithaté, hogy a hazai civilek
négy legdomindnsabb feladatvéllaldasa a szabadidd hasznos eltoltéséhez, az oktatashoz, a
kulturdhoz és a sporthoz kapcsoldédott 2014-ben. Ha idésoros adatokat, kordbbi kutatasokat
nézink, akkor azt is lathatjuk, hogy ez a tevékenységszerkezet nem vdéltozott az elmdlt 20-30
évben. Nemcsak a hazai, de a kelet-kdzép-eurépai orszdgokat tekintve is ez tapasztalhaté
(Salamon - Anheier 1995, 1999). Ennek hatterében a folytonossagot vélik a kutatdk felfedezni,
amely alatt azt értik, hogy a szervezetek egy része a rendszervaltas el6tt is létezhetett (gyakran
igaz nem formalizaltan), igy a szervezetek infrastruktiraval, képzett, kapcsolatokkal, rendelkez6
vezetdkkel mikodtek tovabb a fordulatot kévetden, folytonosan tudtdk mUikodtetni a szervezetet
és atadni a tudasukat az Ujabb szervezeti tagoknak (Markus 2016).

4. Osszegzés

Osszegzésképpen elmondhato, hogy a Nemzeti Mivelddési Intézet
partnerszervezeteivel kapcsolatban levé civil szervezetek a hazai szektor tobbségét
alkoté szervezetekhez hasonléan kulturdlis - szabadidés - sport és oktatasi

tevékenységet végeznek. Dontéen a tevékenység jellegének megfeleléen egyesiileti
formaban mikodnek és a 2014-es vizsgalatkor nagyon nagy aranyban koézhasznu
mindsitésiek. Jellemzéen 10 és 50 f6 kozotti taglétszamuak, amely értheté is, mert a
magasabb taglétszam komolyabb infrastrukturat igényel. Ez azonban azt is jelenti, hogy
foként kis- és koOzepes szervezetek vannak a  kulturdlis intézmények
partnerszervezeteinek a kornyezetében. Az egyuttmikodés mindségi jellemzoi



leginkabb kvalitativ kutatasi modszerek alkalmazasaval ismerheték meg, igy érdemes
fokuszcsoportos vagy félig strukturalt interjuk alkalmazdsaval is megvizsgdlni a
partnerszervezetekkel kapcsolatban lévé civil szervezeteket. Ebben az esetben az
alapjellemzékon tul olyan kérdésekre is valaszt kaphatunk, hogy miért azokon a
teriilleteken miikodnek egyitt, mire lenne sziikségiik a szorosabb egylittmilikodéshez,
milyen segitséget tud nyujtani nekik a miivelédési intézményrendszer a jovoben, milyen
fejlesztési terveik vannak.
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[1] Az Eurdpai Bizottsag tamogatasaval létrejott kutatds (Third System and Employment) a civil
szektor foglalkoztatdsban bet6ltott jelenlegi és lehetséges szerepének feltdrasara iranyult az
eurdpai orszagokban harom terlleten: a kultura; a kérnyezetvédelem és a szocialis szolgaltatdsok
teriletén. Ennek a kutatasnak a részeként az Eurdpai Bizottsag tamogatasaval jott Iétre az Art and
Cultural Cities: New Employment Laboratories kutatas. A kutatds els6 szakaszaban, amelyet az
Instituto per il Mediterraneo vezetett, nyugat-eurdpai (olasz, német, spanyol) varosokat vizsgaltak.
A masodik szakaszban a Drezdai Egyetem Szociolégia Intézete és a gorlitzi Szaszorszag Kulturdlis
Infrastrukturajaért Intézet vezetésével, a Volkswagen Alapitvany tdmogatasaval koézép-eurdpai
orszagok, Csehorszag, Lengyelorszag, Lettorszag, Magyarorszag, Németorszag varosait (Praga,
Krakkd, Riga, Debrecen, Drezda, Gorlitz, Weimar) vontdk be a vizsgéalatba.

[2]A kdézhasznUsag egy mindsités, ennek révén bizonyos kedvezményekhez juthat a szervezet, de
kotelezettségekkel is jar, amely els6sorban a szervezeti m(ikédés nyilvanossagara vonatkozik.
Azonban a megszerzésének a feltételei a 2011. évi CLXXV. torvény az egyesilési jogrél, a
kézhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikoédésérdl és tamogatasarél sz6lé térvény
révén szigorodtak. A kotelezettségek vallaldsan tul a koézhasznusagi statusz
megszerzésének feltételei: Magyarorszdgon lett nyilvantartasba véve, olyan szervezeti
formaban, amely lehetévé teszi a kbozhasznU stdtusz megszerzését. A létesitd okiratnak
tartalmaznia kell a torvény altal eldirt kotelezé tartalmi elemeket is. Létesitd okirataban rogziti,
hogy milyen kozfeladatokat végez, s ezeknek a torvényi hatterét is megadja. Ezen tul megfeleld
er6forrasokkal rendelkezik és megfelel§ tarsadalmi tédmogatottsdga kimutathatd, ezeknek a
feltételeknek a teljesitését szolgalé mutatdkat is rogziti a torvény.
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