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Vehrer Adél - Belényesi Izabella: Erdélyi magyarok a
romaniai munkaeré-piacon

Absztrakt: A tanulmanyban a szerzék a romaniai magyarok munkaerd-piaci esélyeit és helyzetét vizsgaljak,
ravildgitanak a negativ és pozitiv tendencidkra is. Kérddbives kutatdsukban arra keresik a vdlaszt, hogy az erdélyi
magyar munkaerd elényben részesiti-e a magyar dominanciaju munkahelyeket, milyen mértékben diszkriminaljak
bket a nemzetiséglik miatt, és a munkahelyi konfliktusok forrdsa a roman nyelvismeret hianyossagaiban vagy az
eltérd kultdraban keresendd, végll azt, hogy a roman-magyar konfliktusok valéban jelen vannak-e a

mindennapokban, vagy mindez csupan a média altal gerjesztett tévhiten alapul.

Abstract: In this study authors examine the Hungarian people’s opportunity and situation in the Romanian labor
market. They also highlight the positive and negative trends. In their research questionnaire they seek the answers
to the Hungarian labor force would prefer the Hungarian dominated jobs and how much they are discriminated
because of their nationality. The conflicts due to lack of Romanian language skills or because of the difference in
the culture. Finally they seek: is the Romanian Hungarian conflicts are really present in the everyday life or all

based on a myth created by the media.

A romaniai magyar kozosség foldrajzilag nagy terlleten, elszértan él, jelentésen eltéré viszonyok
kozott. Az etnikai térszerkezet alapjan harom régiot kilénboztethetiink meg: A Székelyféld a
romaniai magyarok csaknem felének ad otthont, Erdély egyetlen magyar tobbségl régidja. A
partiumi hatar menti savban a romaniai magyarok egynegyede él. A roman-magyar viszony itt
sokkal kevésbé aszimmetrikus, mint Erdély mas terlletein, a nyelvhasznalati normak
kiegyensulyozottabbak. A harmadik régié egy interetnikus zéna, amely Maramarostdl Kolozs megye
és Maros megye nem székelyfoldi részén keresztll, Dél-Erdélyig és a Bansagig nyulik. Ezen a
terlleten a magyarok tényleges kisebbségi, illetve szérvanyhelyzetben vannak. (Kis-Barna 2013)

Romaniaban tobb nemzetiség egylittes jelenléte tapasztalhatd. A tobbség és a kisebbség kozotti
viszony és az ebbdl adddd fesziiltségek el6fordul, hogy etnikai konfliktusokhoz vezethetnek.
Tanulmanyunkban elsésorban azokra a nézeteltérésekre fokuszalunk, amelyek résztvevdjik szerint
magyarokra és romdanokra oszlanak, illetve személyek kozott vagy szervezeten belil zajlanak. Akar
torténelmi alapl, akar a jelenben zajlé folyamatok, okok miatt robban ki a konfliktus, az
0sszeegyeztethetetlen érdekek énmagukban nem elegenddek ahhoz, hogy a konfliktusok életben
maradjanak. A nézeteltérések akkor képesek az embereket egymas ellen forditani, ha értékeket is
magukban hordoznak. Az értékekben hisznek az emberek, az identitasukat pedig meghatarozza



hitik. Az eltér6 politikai, ideoldgiai, vallasi értékeket vallé csoportok tagjai kilénb6znek egymastdl
nézeteikben, attitddjeikben, és ha ezek kozott jelentds a klilonbség, akkor konfliktus johet létre. A
torténelmi és a tarsadalmi konfliktusok atszinezhetik a szervezeti kultlirat. Az azonos szervezeti
hovatartozds nem zarja ki, hogy eltéré érdekek keletkezzenek, melyek hatterében allhatnak
kilonboz6 értékek, nézetek, ideoldgidk. (Csepeli 2001:278-279; Pongracz, 2010; Vehrer-Molnar
2012; Vehrer 1997)

Tanulmdnyunkban a romdniai magyarok munkaer6-piaci esélyeit és helyzetét vizsgaljuk,
ravildgitunk az esetlegesen felmerilé nehézségekre is. A vizsgalt térségben a téma aktualis,
gyakorta jelennek meg hirek a sajtéban és a médidban roman-magyar konfliktusokrél. Egy
kdzelmultban megjelent allashirdetés példaul igy szél: ,Ekszerboltunkba eldrusiténét keresiink.
Elényben a munkatapasztalattal rendelkezd, jé megjelenésli, fiatal személyek. Magyar
nemzetiséglit nem alkalmazunk.” (http://kitekinto.hu)A hirdetés nemcsak nemzetiség alapjan,
hanem életkor szerint is diszkrimindlja a jelentkez6ket. Hasonlé példdk miatt a magyar
k6zosségnek olykor nehézséget okozhat a szll6foldjén kisebbségben élni, mikdzben 6rzik
identitasukat és nyelviket.

Kérdoives kutatas

Kutatdsunk sordan a romaniai magyarok munkaeré-piaci helyzetét tekintve arra kerestik a valaszt,
milyen nehézségekkel kell szembenéznitik a megkérdezetteknek, a munkavégzés soran éri-e 6ket
diszkriminacio, illetve milyen konfliktusokba kerilnek mas nemzetiségl munkatarsaikkal. Kivancsi
voltunk arra is, hogy a sajté altal sokszor hangoztatott kedvezétlen kilatdsok és a roman-magyar
konfliktusok valéban jelen vannak-e a mindennapokban, vagy ez csupan a média altal gerjesztett
tévhit.

Ennek megfeleléen az alabbi hipotéziseket fogalmaztuk meg:

- Feltételeztik, hogy az erdélyi magyar munkavallalé el6nyben részesiti azokat a munkahelyeket,
ahol magyarul beszélnek és a vezetd, valamint a munkatarsak nemzetisége is magyar.

- Feltételeztik, hogy az erdélyi magyar munkavallalékat mar érte hatranyos megkllonboztetés a
nemzetiséglk miatt munkahelyikon.

- Feltételeztik, hogy a munkahelyen leggyakrabban nyelvi nehézségek miatt robbannak ki
konfliktusok.

A kutatds id6pontja 2015. év tavasza volt. Online kérddiviinket 165 f6 toltotte ki, melybdl 50,3%
férfi, 49,7% pedig né. A mintdban szinte minden korosztaly képviseltette magat. A legfiatalabb
valaszadé 15, mig a legiddésebb 70 éves. A kitolt6k atlagéletkora 35 év. Tekintettel a minta
alacsony elemszamara és a kutatdas mddszertani sajatossagaira a tanulmanyban tett
megallapitasok és kovetkeztetések nem tekinthet6k altaldnosan érvényesnek a teljes
célpopulacidéra vonatkozdan, azonban tovabbi, célzott kutatasok sziikségességét jelezhetik.

A tdgabban értelmezett Erdély 16 megyéjébdl 12-bdl érkeztek vdalaszok. A legtobb valasz Hargita
megyébdl érkezett, ezt kdveti Maros, Kovaszna, Arad, Kolozs, Temes, Bihar, Szatmar, Hunyad,
Szeben és Brassé megyék. Hdrom megyébdl (Fehér, Szildgy, Maramaros) nem érkezett kitoltés.


http://kitekinto.hu/

1. abra: Lakohely szerinti megoszlas

Iskolai nyelvhasznalat

A kitoltbk 100%-a befejezte &ltaldnos iskolai tanulmanyait. Ebbdl 94,5%-uk magyarul, 1,2%-uk
romanul, 4,2%-uk pedig vegyesen, roman és magyar nyelven egyardnt tanult. A mintdban
szerepl6k 46,1%-a szakkodzépiskolat végzett, melybdl 75% anyanyelvén tanult. A liceumba jarék
79,7%-a, a technikumot végzettek 62,8%-a tanult magyarul. Egyetemre a valaszaddék 43,6% jart,
melybdl 50% magyarul, 33,3% roméanul, 16,7% vegyesen tanult.

A diagrambdl kitlinik, hogy a valaszaddk szerint minél magasabb végzettséget szeretne szerezni
valaki, anndl nehezebb, hogy anyanyelvi oktatasban vegyen részt. Mig az altalanos iskolaban
szinte mindenkinek lehetésége van az anyanyelven toérténé tanuldsra, addig az anyanyelven
torténd fels6fokl végzettség megszerzésére mar csak a valaszaddk felének addédott alkalma.



2. dbra: [skolai nyelvhasznalat
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Nemzetiség, anyanyelv, roman nyelvhaszndlat

Kutatdsunk sordn kivancsiak voltunk, a megkérdezettek éreznek-e nemzetiségi elkotelezettséget,
hovatartozas-tudatot. A valaszokbdél megallapithatdé, hogy 1 személy kivételével mindenki
magyarnak vallotta magat, igy a megkérdezettek 99,4 %-a tett tanubizonysagot magyar
kot6désérdl és identitdsarél. Az identitdstudat masik meghatarozé eleme az anyanyelv. A
valaszaddk dontdé része (98,8%) magyar anyanyelvld, mig 2 f6 (1,2%) nem vdélaszolt erre a
kérdésre.

A megkérdezettek 9,1%-a anyanyelvi szinten beszél romanul, 18,8% tokéletesen beszél, 38,2% ol
beszéli, de érezhet6 akcentussal, 26,1%-a meg tudja értetni magat, 7,3% bizonyos esetekben meg
tudja értetni magat, de csak nehézségekkel, mig egy f6 egyaltaldan nem beszéli az orszag hivatalos
nyelvét.

3.abra: A roman nyelv ismeretének szintje
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A vélaszaddk szlikebb csalddi kdrben magyarul beszélnek, a teljes mintabdl csupan 2-en beszélnek
foként romanul. A barati tarsasagok esetében még mindig dontéen magyar a hasznalatos nyelv
(89,1%), a munkahelyen viszont a valaszaddék valamivel tdébb, mint fele beszél magyarul. Az
Uzletekben mar kevesebb lehetdség van az anyanyelv hasznalatara (48,5%), a hivatalokban pedig
még kevesebb. A valaszaddk szerint az erdélyi magyarok anyanyelviket csak a tarsadalmi élet
szlikebb szféraiban, a csalddi és a barati kdérben haszndljak. Csupdn a Székelyféldon mutathaté ki,
hogy a valaszaddék mind az 5 teruleten tudnak magyarul komminukalni, erre is csupan a kitélt6k
14,5%-anak van lehetdsége.

4_abra: Roman nyelv-hasznalat
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Munkahelyvalasztasra hato tényezodk

A munkahelyvalasztast befolyasol6é tényez6k 5-0s skaldjan a valaszaddk szerint a legfontosabb a
munkahelyi 1égkor (4,3). Ezt szorosan koveti a fizetés, valamint a szakmai fejlédés (4,2). Szerepet
jatszik még a kreativitds (4,1), az 6nallésag (4,0) és a karrierépités lehetdésége is (3,8). A
munkahely kozelsége és a munkahelyen hasznalatos nyelv nem jatszik donté szerepet a valaszok
alapjan. Az utols6é helyen a vezet6 és a munkatarsak nemzetisége all (2,5). Ebb6l arra lehet
kovetkeztetni, hogy a kérddivet kitdlt6k koérében a kulénb6z6 nemzetiségek kdzott nincs olyan
ellentét, amely befolydsolnd a munkahelyi életet.



5. abra: Munkahelyvalasztasra hato tenyezok
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Nemzetiségek a munkahelyi szervezetben

A valaszaddék 67,3%-anak magyar nemzetiségi, 25,2%-nak roman, 4,4%-nak német,
0,6%-nak dan, 0,6%-nak koreai, 1,3%-nak olasz és 0,6%-nak pedig osztrak a vezetdje,
illetve munkaltatéja. A szervezetek 66,7%-ban a magyarok aranya meghaladja az 50%-
ot, 8,5%-aban fele-fele aranyban oszlanak meg, mig 24,8%-ban 50% alatt van a
magyarok aranya. A magyarok vallalaton beliili aranya ott alacsonyabb, ahol els6sorban
elszoértan élnek.

6. abra: Magyarok aranya a szervezeten beliil
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A diszkriminacio formai

Kutatasunk fékuszaban az all, milyen mértékben éri az erdélyi magyar munkavallalokat
negativ diszkriminacié a romaniai munkaeré-piacon. A valaszaddék tobb mint felét (55,8
%) érte hatranyos megkiilonboztetés, altalaban a nemzetiségiik miatt. A munkahoz valé
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hozzajutas tekintetében a kitolték 38,2%-a talalkozott mar olyan allashirdetéssel, amely
kirekeszto volt a magyarokkal szemben, 25,5% pedig érezte mar ugy, hogy nemzetiségi
hovatartozasa miatt esik el egy allastél. Az alkalmazasi feltételek esetében 30,3%
tapasztalt kilonbséget mas nemzetiséglii munkatarsaival szemben. Bérezés
tekintetében tapasztaltdak a legkevesebben az eltéré banasmodot (13,9%). Leépitések
alkalmaval szintén kevesen tapasztaltak diszkriminaciot (15,8%), de az eldléptetések
esetében a kitoltok 27,3%-a szerint el6fordult mar, hogy a nemzetiségi hovatartozas
fontosabb volt, mint a teljesitmény. A valaszok alapjan érzékelhet6, hogy az emberi
eroforras menedzsment minden teriletét érinti az erdélyi magyarokkal szembeni
megkililonboztetés, am ennek mértéke eltéro.

7. abra: Magyarokat érintd hatranyos megkiildnbdztetés
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A valaszaddk 57%-a nem ért egyet azzal, hogy Romanidban csak azok tudnak érvényesilni, akik
tanulmanyaik legaldbb egy részét romanul folytattdk. A mintadban szereplék valamivel tébb, mint
fele (53,8%) ugy Vvéli, hogy a roman munkatarsak altaldban ellenségesen viselkednek azokkal a
magyarokkal szemben, akik nem ismerik jé6l a roman nyelvet. A vdlaszaddk 58,2%-a Ugy tartja,
hogy a romdnoknak jobb el6meneteli lehetéségeik vannak, mint a magyaroknak.
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8. abra: Megkiilonbdztetés a munkahelyen 1.

Csak az tud érvenyesilni, akia A romanck altalaban ellenségeseb A romanoknak jobb elomeneteli
tanuimanyainak egy részét romanul  viselkednek azokkal a magyarokkal lehetdségei vannak, mint a
folytatta szemben, akik nem ismerik jél a magyaroknak
roman nyehet

B Egyetértek  ® Nem értek egyet 0 Tartdzkodom

Arra az éllitdsra, hogy egy magyar nemzetiségl nehezen kerll vezetbi pozicibba, nagyon eltérd
valaszok érkeztek. K6zel azonos azoknak az aranya, akik egyetértenek (40%) és akik nem értenek
egyet (42,4%) ezzel az allitdssal. A mintdban szerepl6k 20%-a értett egyet azzal, hogy a romanok a
jutalmak, prémiumok kiosztasanal elényben részesilnek. A vélaszaddk korllbelldl fele szerint
(49,7%) ez nem jellemzd. Szintén 49,7% Ugy Vvéli, hogy a felel6sségre vonas esetében nem tesznek
kilonbséget romanok és magyarok kozott. A felel6sségre vonas mértéke egyenlétlen a valaszaddk
kérulbelll egyharmada szerint.

9. abra: Megktilénb&ztetés a munkahelyen 2.
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Egy magyar nemzetiségl A jutalmakyprémiumok Feleldsségre vonas Romanok &5 magyarnok jol
dolgozd nehezen kerdl kiosztasanal a romanok eseteben nem tesznek  egyitt tudnak mikddni egy
vezetdi pozcioba elonyben vannak kiilonbéget nemzetiségl csapatmun ka esetén.
hovatartozds kizott

W Egyetértek M Nem értek egyet @ Tartozkodom

A legnagyobb egyetértés abban az esetben volt, amikor a romanok és magyarok egylittmuikodé
képességére kérdeztink ra: ha egydtt kell dolgozniuk a munkahelyen egy k6zos projekt keretében,

&4

mennyire képesek kezelni a kulturalis kilonbségeket, félre tudjak-e tenni az elbitéleteiket. A
valaszaddk 68,5% szerint csapatmunka esetében jol egyitt tudnak dolgozni annak ellenére, hogy

7

eltéré kulturadkat képviselnek, mas nemzetiséghez tartoznak, mégsem (ltkéznek egymasnak egy
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feladat k6z6s megolddsa esetén, képesek kooperdlni egyméssal. Mindkét fél elsédleges célja, hogy
sikeresen oldjak meg a feladatot.

A nemzetiségi konfliktusok jellege és tipusai

A kovetkez6 kérdésekben tobbségi és kisebbségi nemzetiséghez tartozék kozotti
konfliktusok vizsgalatara koncentraltunk. Altalaban véve a munkahelyen nem észlelnek
konfliktusokat a nemzetiségek kozott a kitoltok (69,1%). Ennek hatterében
természetesen az is allhat, hogy a magyarok aranya magas a szervezeten beliil,
valamint a munkaltaték tobbsége is szintén magyar nemzetiségi. Ahol észlelnek
konfliktusokat nemzetiségek kozott (30,9%), ott érdemes megnézni, milyen jellegiiek
ezek az osszetlizések.

10. abra: Munkahelyi konfliktusok nemzetiségek kizott
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Akinek mar volt munkahelyi konfliktusa a szadrmazasa miatt, leggyakrabban szdébeli vitdba
keveredett (52,9%), ezt kovetik a kilénb6zd nézeteltérések (13,7%), és 9,8%-ban eléfordult a
veszekedés, sét ezek a helyzetek annyira elmérgesedtek, hogy az esetek 9,8%-aban dulakoddassa
is fajultak. Birésagi Ugy azonban egyikbdl sem lett. Figyelemre méltd, hogy erre a kérdésre a
kitolt6k 17,6% nem vaélaszolt.

Novekvd sorrendbe helyezve megéllapithatd, hogy a legkevesebb munkahelyi konfliktust a vallasi
ktilonbségek miatt tapasztaltdk a kitolt6k (20%). Erdélyben mar évszdzadok 6ta létezik a vallasi
sokszinliség (katolikusok, reformatusok, evangélikusok, unitariusok, ortodoxok, zsiddk), és az ezzel
egyutt kialakult valldsi tolerancia. Ezt koveti a forrasok egyenl6tlen elosztdsabdl szarmazé
Osszetlizés (26,7%), majd az egyenlétlen karrierépitési lehet6ségek (28,5%). Az egyenlétlen
hatalmi viszonyokbdl (32,7%), a szarmazdasbeli killonbségekbdl (32,7%) és a kulturalis eltérésekbdl
(33,3%) addddan korulbellil minden harmadik személy atélt mar valamiféle 6sszeutkozést. Ennél
jéval magasabb aranyban fordult el§ az elbitéletesség (43,6%) és a torténelmi kilonbségek
(44,2%) altal okozott konfrontalddas. Leggyakrabban a nyelvi killonbségek, nehézségek (46,7%), a
nyelvi kommunikaciés problémak (46,7%), és feltehetéen az ebbdl fakadd informacidk téves
értelmezése (50,9%) vezet a munkahelyen belll az eltéré nemzetiséghez tartozék konfliktusaihoz.
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11. abra: Konfliktusok kivalto okok szerinti csoportositasa
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A kutatas eredményeinek osszevetése a hipotézisekkel

Elsé feltételezésiink, amely szerint az erdélyi magyar munkaerének fontos, hogy a munkatarsak és
a vezetd nemzetisége magyar legyen, a vizsgaltak korében nem igazolédott be. Bar a munkahelyi
légkoér a legfontosabb a kitélték szerint - egy 6t fokozatl skdalan ennek értéke 4,3 -, a fénok és a
munkatarsak nemzetisége az utolsé helyre kerllt (2,5). A munkahelyvalasztasnal tehat egyaltalan
nem befolyasold tényezd, hogy romanokkal vagy magyarokkal kell egyltt dolgozni. A valaszaddk
nagy része Ugy gondolja, hogy a romdnok és a magyarok jél egyutt tudnak mukdédni egy
csapatmunka esetében (68,5%). Emellett a vizsgalatunk azt is jelezte, hogy a magyarok és a
romdanok kézott nincs a munkahelyen konfliktus abbdl adéddan, hogy melyik nemzethez tartoznak.
Amennyiben sok 6sszetlizés lenne az eltéré szarmazdsok miatt, Ugy jobban preferalndk azokat a
munkahelyeket, ahol csak magyarokkal vannak egyutt.

Masodik feltételezéslink, miszerint az erdélyi magyar munkavallalékat érte mar hatranyos
megkulonboztetés a nemzetiséglik miatt, az a kutatasi mintaban beigazolddott. Ezzel az allitassal a
kitolt6k tobb mint fele (55,8%) egyetértett. A vélaszok alapjan etnikai helyzetikbdl fakadé
diszkriminaci6 megmutatkozik a munkavallalds minden terlletén. Az alldshirdetések szévegénél
38,2% tapasztalt kirekesztést, a felvételtél 25,5% esett el. A vizsgalati populaciéo kérében az
eldmeneteli lehetéségek esetében is jobb lehetéségeik vannak a roman munkatarsaknak, mint a
magyaroknak (58,2%), valamint a magyarok nehezebben kerlilnek vezetdi pozicidba (40%). A
felel6sségre vonas esetében (29,1%), valamint a jutalmak, prémiumok kiosztdsanal (20%) mar
sokkal kisebb ardnyban, de eléfordul a megkllonboztetés.

Harmadik feltételezésiink, mely szerint a munkahelyen a konfliktusok forrasa leginkdbb a
nyelvismeret hidnyossagaiban keresendd, az a vizsgéalt mintan beigazoldédott. A valaszadék 53,9%-
a szerint a romanok altalaban ellenségesen viselkednek azokkal a magyarokkal szemben, akik nem
ismerik j6l a roman nyelvet. A valaszaddk leggyakrabban nyelvi nehézségekbdl, (46,7%) nyelvi
kommunikaciés problémakbdél (46,7%) és az informéacidk téves értelmezésébdl fakadd



konfliktusokat tapasztaltak a munkahelytkén.

Osszegzés

A romaniai magyar kisebbségi csoport erds identitdstudatanak eredményeképpen tébb esetben
érzékelhetéen elhatarolddik a tobbségtdél, nem asszimildléddott, inkabb tradicidik, nyelvik,
szokasaik megdrzésére torekszenek. Emiatt maig jelen vannak a kulturdlis kilénbségek, illetve
szarmazasbeli eltérések miatti konfliktusok, de mig a mindennapokban a térténelmi eredetlek, a
munkahelyeken az anyanyelvbdl fakadéak a legjellemzébbek. A mindennapi élethelyzetek kisebb
aranyban, a munkahelyi szituaciék nagyobb szazalékban varjak el a roman nyelv ismeretét. A
kutatas eredményei alapjan az erdélyi magyarok tobbsége nem tartja fontosnak roman nyelvi
ismereteinek tokéletesitését. Ebbdl sok esetben adddnak konfliktusok a munkahelyen.

A szUl6foldjukon maradt erdélyieknek ezzel a nehézséggel szembe kell nézniik. A munkaer6-
piacon nyelvi ismeretek hidnyaban hatranyos helyzetbe kerllhetnek. A kisebbségi 1étbdl fakadd
hatranyok - mint példaul az a tény, hogy kedvezdétlenebb elbrelépési lehetéségeik vannak vagy
nem Kkerllnek olyan koénnyen vezet8i poziciéba - konfliktuspotencidlhoz vezetnek a munka
vildgaban. A jelenlegi kutatasi mintank 165 fés elemszamaval nem tekinthetd reprezentativ
kutatdsnak, de néhdny tendenciat felvillant, amire érdemes odafigyelni.

A torténelem viharaiban elszenvedett traumak akkor is jelen vannak, ha az egyének személy
szerint nem vettek részt a torténelmi konfliktusokban, mert a kultdra kollektiv emlékezete
megdrizte ezt. Mivel mindez jelentds érzelmi toltetet is tartalmaz, nehéz kialakitani a nemzetiségek
békés egymas mellett élését az orszdgos szakpolitika és a kisebb kdzésségek szintjén is. Mindezt
neheziti, hogy az erdélyi magyarsag Romania jelentés szdmu kisebbsége, igy nagyobb figyelmet
igényelnek az dllam kisebbségpolitikai intézkedésében.
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