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Kuthy-Megyesi Judit - Takacs-Miklosi Marta: Az egész
életre kiterjesztett, élethosszig tarté tanulas a
kozmivelédés tukrében

Absztrakt: Jelen tanulmanyban az egész életre kiterjedd tanulast vizsgaljuk a k6zmdvel6dés aspektusabdl.
Vizsgalatunkban a vonatkozd fogalmak tisztazasa mellett kitériink az élethosszig tartd tanuldsban és a
kézmdvelédésben végbemend paradigmavaltozdsokra és azok taldlkozasara. Elemzésiinkben kérbejarjuk, hogy hol
hudzhaté meg a hatar az élethosszig tarté tanulds és az egész életre kiterjesztett tanulds k6z6tt és megvizsgaljuk,
hogy a kulturélis szaktertileten beliil a k6zmUlvel6dés, k6zésségi mlivel6dés milyen célokat, eszk6zbket és
feladatokat kapcsol ehhez a tanuldsi modellhez. Tanulmédnyunk a jogszabalyok mellett sorra veszi azok gyakorlati

alkalmazhatdésdgat is, érintve annak egyéni és a tarsadalomi hasznossagat.

Abstract: This study examines the lifewide learning from the aspect of community culture. Our examination involves
the clarification of the relevant concepts, and the current paradigm shifts in the fields of life-long learning and
community culture, including their overlaps. The paper investigates the lines between life-long learning and lifewide
learning and examines, what goals, tools and tasks are considered relevant to these learning models by community
culture. The study also details the practical applicability of these models, as well as their personal and social

benefits, and relevant laws, regulations.

Bevezetés

Tanulményunkban a kézmUvelddés (k6zosségi mlvelddés) szakterllet és az egész életre
kiterjesztett tanulds kapcsolatat és célrendszerét vizsgaljuk. Tesszik ezt nem csak azért, mert az
élethosszig tarté tanulds és az egész életre kiterjesztett tanulds meghatarozé neveléstudomanyi
modellek; hanem amiatt is, mert a nevezett tanuldsi célrendszerek kézmdvel6déssel vald
taldlkozasa olyan lehetdségeket jeldl meg, amelynek kbzéppontjdban a tanuldsra vagyé ember, a
nyitott, ismeretekkel rendelkez8, azt megosztani, fejleszteni és atadni kivané személy all: a
gyermektdl a fiatalig, a feln6ttdl a seniorig, és aki ismereteit nem csak egyénileg, de kdzdsségben
birtokolja, adja at és sajatitja el.

Elemzésinkben koérbejarjuk, hogy hol hlizhaté a hatar e tanulds két megkodzelitése kdzott és
megvizsgaljuk, hogy a kulturdlis szakterileten belll a kozmUvel8dés, kozosségi mivel6dés milyen
célokat, eszkdzoket és feladatokat kapcsol az élethosszig tartd, egész életre kiterjedd tanulashoz.



Tanulmanyunk a jogszabdlyok mellett sorra veszi azok gyakorlati alkalmazhatésagat is, érintve
annak egyéni és a tarsadalomi hasznossagat.

Az élethosszig tart6 és az egész életre kiterjedd tanulas fogalompar vizsgalatdhoz els6ként ,,Az
Europai Bizottsag memoranduma az egész életre kiterjedé tanuldsrol” cim(
dokumentumban olvashaté megkozelitést tekinthetjlik irdnyadénak. A dokumentum hazai
ismertetlje és értékelése szerint , A lifelong learning fogalomnak tébb magyar forditasa
hasznalatos, beszéllink - és irunk - egész életen at tarto, élethosszig tartd, egész életre kiterjedd
tanulasrdl, de eléfordul a folyamatos, permanens tanulas kifejezés is.” (Komenczi 2001:1) A
dokumentum tobbrél beszél, mint fogalomrél, sokkal inkdbb egy neveléstudomanyi viziét deifinial,
amikor lifelong learning-rél (roviden LLL) vagy épp a lifewide learning-rél (roviden LWL) beszél. A
késébbiekben ezt a fogalmat bontjuk tovabb.

Tanulmanyunkban a kézmdvelddéssel (kozosségi mlvelddéssel) pedig mindezek mellé értékeket
és kozosségeket tarsitunk, annak véaltozatos platformjaival, szereplGivel és tanulasi szintereivel.

Az elkovetkez8kben tehat ezek 6sszekapcsolasara és specifikacidjara teszlink kisérleteket, mert
meggy6z6déslink, hogy az egész életre kiterjesztett és élethosszig tarté tanulds (LLL + LWL) az,
amely egymastdl elvélaszthatatlanul megvaldsul a kozmUvelddés intézményrendszerében.

Az egész életen at tarté tanulds és az egész életre kiterjesztett tanulas
(fogalomtisztazas)

Ahogy azt mar a bevezetdben irtuk a két fogalom helyenként - nem hibdsan - szinonimaként
szerepel, mi mégis az egymast erdsité, a mdédszertanok komplexitasat elésegité elméletekként
allitjuk most a kézmUvel6dés szolgalatadba a tanulasi modelleket, els6ként a fogalmak tisztazas
aval.

Az élethosszig tarté tanulas vagy egész életen at tarto tanulas Harangi (2009) szerint egy
olyan, az iskolai oktatast (formalis oktatast), nem-formalis tanulast és az informalis tanulast
0sszefoglalé kognitiv folyamat, amely sordn a kora gyermekkortél a késé éregkorig tanul az
individuum. Harangi tanulmanydban az élethosszig tarté tanuldsnak négy, U.n. kulcsfontossagu
paradigmajat hatarozza meg az alabbiak szerint:

1. Atanuldsrél, mint szemléletrdl altaldnossagban kijelentendd, hogy az a masok altal segitett
vagy nem segitett 6nfejleszté folyamat, a tanulas mindhdrom dimenziéjaban (vo. PTE BTK
2011), a személy teljes életciklusa alatt.

2. Az élethosszig tarté tanulas k6zéppontjaban nem az oktatas, de a tanulé all, akinek a
diverzifikalt tanuldi igényeit kielégité kezdeményezéseket kell tamogatnunk.

3. A tanuldsi folyamatnak motivacié alapjan, oniranyitds és sajat iitemezés szerint kell
megvaldsulnia.

4. Az oktataspolitikat tobbcéllan (gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis célok és feladatok mentén)
kell szemlélnlink, ahol a prioritas az életiv folyaman valtozik, az oktatdspolitikdnak
torekednie kell a rugalmassagra. (Harangi 2009:2)



A stockholmi National Agency for Education (2000) értelmezési keretrendszere szerint bar mind
az egész életen at tarté tanulas és mind az egész életre kiterjedd tanulds koherens nemzeti
stratégiat, koordinaciét, egytttmuikodést és racionalis gondolkodast igényel, az egész életen at
tarté tanulas k6zéppontjadban az egyén, és annak mindenkori sajat életciklusa all, amelyek id6rél,
idére megvaltoznak. Ennek a horizontalis szempontnak kell megfeleltetni a nydjtott tanulds vagy
oktatas pontos formajat, és ehhez kell alkalmazkodnia a(z oktatas)szervezdnek is, hiszen a tanulas
szamtalan kérnyezetben megvaldsulhat. Ez a tanulasi forma felllr6l nem megvaldsithato, és alig
ellendrizhetd. (National Agency for Education 2000: 10-11.)

Az egész életre kiterjed6 tanulas az egész életen at tarté tanuldson tula 21. szazadi,
megvaltozott, kiterjedt tanuléi kérnyezetre ad valaszokat. A tanuldsi koérnyezetben kialakult
paradigmavaltas tette szlikségessé, hogy egy kétdimenzids keretrendszerben vizsgaljuk a tanuldsi
folyamatokat: erre hivja fel a figyelmet a svéd modell is, amely az életlink alatt megvaldsulé
tanuldsi formakat vizsgalja. Mig az élethosszig tart6 tanulds dimenzidja (1. dimenzid) az egyén
egész életszakaszdara vonatkozd tanuldsra helyezi a hangsulyt, addig az egész életre kiterjedd
tanulas (2. dimenzié) egy haromoldalu koncepciéra - a formalis, nem-formalis és informalis
tanulasra - épit. Modellje szerint nem csak az id6intervallum, de még inkabb a kérnyezeti tényez6
az, amely meghatarozza tanuldsunk milyenségét. Kulcsfontossagu kérdés, hogy a tanulasi folyamat
éppen a formalis oktatdsban, a felnéttképzésben, a munkahelyen/munkaerdépiacon, civil szervezeti
vagy épp egyéb kornyezetben valésul meg. Ez a hdrmas eloszlas, amely a tanulds harmas
dimenzidjanak jellemzéit vizsgélja - a formalis, nem-formalis és informdlis tanulds - adja az egész
életre kiterjed6 tanulds alapjat. (National Agency for Education 2000: 20-22.)

Ezt a nézetet erdsiti meg az Eurdopai Bizottsdag memoranduma is, amely ,,... a lifelong learning
fogalom mellett, azt kiterjesztve és kiegészitve bevezeti a lifewide learning kifejezést is. Ez az élet
teljes szélességét atfogo, az élet egészére kiterjedd tanuldsként értelmezheté...” (Komenczi
2001:4) Az egész életre kiterjedd tanulds tehat - szemben a lifelong learning-vel - a tanulds
transzverzalis jellegét nevezi meg prioritdsként: a tanulds tehat minden élethelyzetre, kérnyezetre
és életterliletre kiterjeszthetd. Mig az egész életen at tarté tanulas (LLL) az id6dimenziéra fokuszal,
addig az egész életre kiterjedd tanulas (LWL) figyelembe véve az id6tényezbket és a 21. szazad
technikai és kommunikéacids adottsagait is: egy 0sszetettebb, egymasra reflektalé és azokat
kontextusba helyezd, rugalmas tanuldsi kdrnyezetrél beszél, amelynek az élethosszig tarté tanulas
csupan egy vertikalis szintje. (Komenczi 2001:4)

Ezen paradigmavaltas alapjan az egész életre kiterjed6 tanulas részeként értelmezzik az egész
életen at tarté tanulast.

Ezt pedig a tovabbiakban a kulturalis intézményrendszerben megvaldsulé kulturalis
tanuldassal (V0. Juhasz - Szab6 2016), azon belll is a kozosségi mlvel6déssel kapcsoljuk 6ssze.
Tesszik ezt azért, mert a kozmUvel6dés ,,... az egyének és kézdsségek miivelbdési aktivitasat
felkeltd és seqitd tevékenységrendszer, amely lehetéséget teremt az 6nmdivelédésre, a civil
onszervezddésre, a k6zbsségi miivelbdésre, az egész életen at tarto, az élet minden
dimenziodjara kiterjedé miivelédésre. A k6zmdivelédés olyan 6n- és tarsadalomfejlesztd
tevékenységrendszer, amiben a mlvelédésszervezés, felnbttképzés, kulturakdzvetités végsé célja
az életmindbség javitasa és a human erdéforras fejlesztése. A kéz miivel6désérél van sz, amely
k6zdbsséqi jelenlétet, aktivitast feltételez, és megfeleld szervezetekhez, intézményekhez és
terekhez kéthetd.” (Koncz - Németh - Szabd 2007: 20)



A kulturalis tanulds pedig nem mds, mint az a non-formalis és informdlis tanulds, amely a kultdra
széles spektrumu intézményrendszere és eszkdzrendszere altal biztositott és valdésul meg. (Juhasz
- Szab6 2016:1) Kozma és munkatarsai megkozelitésében kulturalis tanulason azokat a szabadidds
tanuldsi lehetdségeket értjik, amelyeket jérészt a kulturdlis intézmények statisztikaibdl és
vizsgalataibdl kiindulva lehet megragadni, a kézdsségi tanuldson pedig azokat, amelyek civil
kezdeményezésre indulnak. (Kozma et al. 2016, 116)

A kézmdvelbdés funkcioit vizsgalva megallapithatjuk, hogy szadmos szerzé (pl. Matyus 2006,
Markus 2015) kiemeli a képzési, felnbttképzési feladatat. B. Gelencsér véleménye szerint a
kézmlvel6dési tevékenység atfogja az iskolarendszeren kivili mlvel6dési, képzési szérakozasi,
tajékoztatasi, koz0sségi lehetéségeket, azokat szerves kapcsolatba épit(het)i a helyi tdrsadalom
életével, a kisebbségi, a nemzeti és az egyetemes kulturaval, igy rendszer- és folyamatjellegi
egyuttmdidkodést jelent a mikro- és a makro-tarsadalom, valamint az egyetemes kultdra kilonb6zé
szféraival. (B. Gelencsér 2011:336; Markus 2015).

Koltaiék (2005) a felnbéttképzés funkcionalis-intézményrendszeri vizsgalatakor is kiemelik a
kézmlivel6dési intézményeket, az altalanos kulturélis feln6ttoktatds kapcsan. Véleménylk szerint a
felnéttoktatds rendszere harom teriletre bonthaté: az altaldnos felnéttoktatas, az iskolarendszerd
felnéttoktatds, valamint a szakképzés és tovabbképzés terliletére. Ebben az értelmezésben az
altalanos feln6ttoktatas[1] az a terilet, ahol mindazoknak a képességeknek és kompetenciaknak a
kialakitasa torténik, amelyek az altalanos életvezetéshez sziikségesek (Koltai - Koltai, 2005: 75;
Markus 2015).

Megallapithatjuk tehat, hogy a kézmlivel6désben jelentds szerepe van az altaldnos képzéseknek,
két okbdl kifolydlag is. Egyrészt ezen a terlleten van hagyomanya, tapasztalata, szakember
hattere az intézményeknek és az intézmény latogatdi is ilyen irdnyu igényeikkel fordulnak ehhez az
intézményrendszerhez, ahogyan ezt szdmos korabbi elméleti munka is megallapitja (Csoma - Lada
2000, Harangi 2000, Matyus 2006, B. Gelencsér 2011) Masrészt az is hozzajarul ehhez, hogy ez a
terlilet a legkevésbé profitabilis, igy nem is vallalja fel a profitorientalt szféra. (Markus 2015)

A tovabbiakban megvizsgaljuk azokat a nemzeti jogszabalyi sajdtossagokat, amely deklaraljak az
egész életre kiterjedd tanulds kulcsfontossdgu szerepet a k6zmUvelédés célrendszerében.

Az egész életre kiterjed6 tanulas a hazai jogszabalyok tiikrében

Az 1997. évi CXL. térvény a muzeadlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és
a kozmivelddésrdl (a tovabbiakban Kulturdlis térvény) mar a jogszabaly céljainak bevezetésekor
vildgosan rendelkezik arrél, hogy a kultura egyik legfébb feladata (1. § e) pont) ,az egész életen at
tartd tanulas elésegitése”, amely legalabb olyan kiemelt funkcié, mint a tarsadalmi jolét biztositasa
vagy az életmin@ség fejlesztése. A kulturdlis intézményrendszer - a kdzdsségi mlvelbdés, a
konyvtarlgy vagy a muzeolégia - mas-mas eszkoztarral jarul hozza az egész életre kiterjesztett
tanulashoz: mig a nyilvanos kényvtar, a konyvtari szakteriilet sajatos eszkozeivel tobbek kozott
a digitalis informacidszerzésben, a digitalis irdstudasban, az informaciés muveltség elsajatitasaban
seqiti haszndléit (55. §), a 37/A paragrafus c) pontja szerint a muzeadlis teriilet kultUrakozvetitd,
kézmdvelddési tevékenységével jarul hozza ahhoz a folyamathoz, amelyet egész életen at tartd
tanulasként értelmeziink. A mizeumi szakterulletre vonatkozé jogszabalyi hivatkozas egyrészrél
megjeldli a muzeoldgidn belldl a mizeumandragdgia szakterlletkozi szerepét (vo. Kurta 2012),
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masrészrél kiemeli, hogy a kultUra ezen szakterlilete kozvetité funkcidja mellett k6zmUvelb6dési
feladataival szolgalja az élethosszig tarté tanulast. (1997. évi CXL. tv.)

A fentebb megjelo6lt, a mlzeumi szakterlletre vonatkoz6 szakasz bevezeti azt az értelmezési
keretet, amelyeket a tovabbiakban vizsgdlunk. Ennek alapjan a kozmiivelédést, mint az egész
életre kiterjedo6 tanulast eldsegité kornyezetet és eszkoztarat torekszink kordl jarni. A
torvény a helyi, k6z6sségi mivel6dési feladatokat a helyi, telepilési 6nkormanyzatok
vonatkozasaban fogalmazza meg. (1997. évi CXL. tv. 76. §) A kulturalis intézmények
alapszolgaltatasain belll, a k6zmUvelddési alapszolgdaltatdsok kozott jeldli ki azokat az
onkormanyzati feladatokat, amelyek k6zott az egész életre kiterjesztett, élethosszig tarté tanulas
biztositdsa (c) pont) is szerepel. A jogszabaly rendelkezése alapjan nemcsak kotelessége, hanem
kotelez6 feladata is a telepllési 6nkormanyzatoknak a felsorolt alapszolgaltatdsok - igy az egész
életre kiterjed6 tanulds - feltételeinek eldsegitése. A torvény terlleti, févarosi szakmai
szolgaltatasokat (85. §) jeldl meg, tobbek k6zott ,,d) pont... a teriileti szinti amatér mivészeti,
népmlvészeti, hagyomanydrzé tevékenységek megdbrzésének és fejlesztésének, a népi
iparmlivészet, az élethosszig tarto tanulas (..) szakmai tamogatasa.” Az dllamhaztartdsi
szakdgazatokat és szakfeladatokat, kormanyzati funkcidkat részben a 68/2013. NGM rendelet,
masrészrél ennek médositasa 11/2017. (VI. 28.) NGM rendelet tartalmazza. Ahogy Markus (2015)
is frja, a 2013. évi rendelet 1. szamu mellékletében tér ki a kulturdlis szolgaltatdsokra, amelyek
kozott 4 kozmilvelddési funkciodt jeldl meg, kozottik a 082093 Kozmivelddés - egész életre
kiterjed6 tanulas, amatér miivészetek funkciét is. A jogszabadly 2. szamu mellékletében kifejti
a funkcio ald tartozé feladatok, tevékenységek korét, amelyeket a szolgaltatasokba beleért:

az ontevékeny, 6nképzd tanfolyamok

életmindséget és életesélyt javitd tanulasi lehet6ségek

népfdiskolak megteremtése, a tehetségfejlesztés

az ismeretszerz6, az amatdr alkotd, milvel6dd kozosségek tevékenységének eldsegitése,
alkoté muvelédési kozosségek, mlvészeti csoportok, kordk, klubok, szabadegyetemek
biztositdsa. (68/2013. NGM rendelet) (vo. Markus 2015)

e whH

Tehat a jogszabalyi kérnyezet el6bbiekben megnevezett szakaszaiban horizontalis célokat és
egzakt feladatokat, funkcidkat is megjeldl a kdzmivelddés és az egész életre kiterjedd tanulds
vonatkozdsaban. Magyarorszagon azokat a kézmdvel6dési szakmai szolgaltaté és mddszertani
feladatokat, amelyek a ko6zmuvel6dési funkcidk ellatdsahoz sziikségesek az Emberi Eréforrasok
Minisztériumaval kotott kdozszolgaltatasi szerz6dés keretében 2017-t6l az NMI Miveloédési
Intézet Nkft.latja el, folytatva a szellemi jogel6dje, a Nemzeti Mlveld6dési Intézet koltségvetési
szerv munkajat. (NMI M(vel6dési Intézet 2018)

A kozosségi miivelédés és a kulturdlis tanulas az egész életre kiterjesztett, élethosszig
tarté tanulas tikrében

Alaptérvényink kimondja, hogy ,Minden magyar allampolgarnak joga van a mdvel6déshez.
Magyarorszag ezt a jogot a ké6zmdvel6dés kiterjesztésével és altalanossa tételével, az ingyenes és
kotelezé alapfoku, az ingyenes és mindenki szamara hozzaférhetd kézépfoku, valamint a
képességei alapjan mindenki szamdara hozzaférhetd fels6foku oktatassal, tovabba az oktatasban



részeslilék térvényben meghatdrozottak szerinti anyagi tdmogatdsaval biztositja.” (Magyarorszag
Alaptorvénye Xl. cikk (1) (2)) Ehhez kapcsolédéan erdsiti meg a Kulturdlis térvény, hogy
»~Mindenkinek joga, hogy , mlveltségét, készségeit életének minden szakaszaban gyarapitsa.”
(Magyarorszag Kormanya 2014:48; 1997. évi CXL. tv.) Ennek a jognak a figyelembevételével a
k6zO0sségi mlvel6dés az értékkozvetitést és cselekedtetést tartja kdzponti szerepének. A k6zdsségi
muvelddési szakma egy tarsadalomfejlesztési tartalommal biré, human tényezd6kre épitett
kulturalis szakterilet ,,amelyben a hagyomanydrzéstél az infokommunikacids kulturakézvetitésig a
teljes kulturalis tudas megdrzését és tovabbadasat vallalja aktiv ké6zdsségein keresztiil szamos
eszkbzzel, legyen az a klasszikus zene vagy a média, az irodalom vagy az internet.” (Juhész
2016:122)

Ez a k6z6sségi mlvelddési értékeket alapul vevé tarsadalomfejlesztési cél parhuzamba allithaté az

« sz

o életmindség javitasa a kozmuvelddési, tanulasi és kulturalis infrastrukturalis fejlesztéseken
és a kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés javitasan keresztil;

o egyenld esélyil hozzaférés a tudashoz és az azt kdzvetitd szolgaltatasokhoz a
kézmUvelb6dési és kdzgyljteményi intézményrendszer fejlesztésével, igy az egész életen at
tarté tanulas rendszerének fejlesztése.

A stratégiai dokumentum, hasonldéan a k6zm{Uvel6dési szakterilethez, céljai alapjanak az
infrastrukturalis fejlesztések mellett a human téke fejlesztését jeldli meg. (Magyarorszag
Korménya 2014:12-54)

Ahhoz, hogy az egész életen at tartd tanulds, mint célrendszer mindenki szamara elérhet6 legyen,
a formalis oktatason tul szilkség van egy olyan stabil intézményi hattérre, amely a polgarok
szamara elérhetd, téritésmentes vagy kedvezményes, mindségi szolgaltatast biztosit,
tudaskozvetitd és ismeretatado feladatokat lat el. Eseményei, programjai, szolgaltatasai
sokszinliek, kozérthetbéek és figyelemfelkeltéek. Ennek tud idealis terepet biztositani a kulturalis
terilet k6zmUvel8dési szakterilete: non-formalis és informalis terepei a kozosségi mlvelddésre, a
k6z0Osségi tanuldsra, a tuddsmegosztasra, a bizalomra, a k6zos tudasra és a tudasmegosztasra
helyezik hangsulyt. A kulturélis intézmények - igy a kdzdsségi mlivel6dés - altal nydjtott
szolgaltatasok, non-formadlis és informalis képzések és programok hozzajarulnak a célcsoportok,
résztvevlék személyiségfejldéséhez, kompetenciafejlédéséhez és hatranyaik kompenzalasahoz.

A kozosségi mivelédési kornyezetben megvaldsulé (kulturalis) tanulas nem csak sajat
elhatarozasbdl torténé non-formalis és informalis tanulasi formaként alkalmazhaté (amelynek
forrasa és eszkoze a kultura és annak eszkdzrendszere, intézményrendszere), hanem feladata,
funkcidja spontan, énkéntelen, véletlen formaban, akaratlanul is megvalésulhat. Olyan
koralmények kozott, olyan folyamatok altal realizalédhat, amikor nem tanulasi céllal latogatunk
meg egy kulturalis intézményt,vesziink részt egy sporttevékenységben (jatszunk, sikereket ériink
el, koz0sségben veszlnk részt), hallgatunk radiét és ekkor mégis, elére nem tervezett médon a
kulturalis tanulas altal ismeretekkel gazdagodunk, tudast sajatitunk el, azaz tanulunk. A kulturalis
tanulasnak Juhasz és Szabo (2016) kutatdsa szerint a négy formajat kilonboztetjik meg, kéztik
az els6 a kulturdlis életben vald részvétel (mluzeumi, szinhazi, koncert-, konyvtari, kozmUvel§dési
intézmények és szolgaltaték latogatasa), mint kulturdlis tanulds. (Juhdsz - Szab6 2016: 199-200.)
igy a kulturalis életben vald részvételbdl eredd intézményi, kézmUivelddési kulturdlis tanuldsnak
nem csak tervezett, de spontan tanulasi platformja is létezik az élet kihivdsaihoz és
korilményeihez alkalmazkodva.



A k6zmUvel6dés, mint 6sszetett, valtozatos és jogszabaly altal deklardlt, a tdrsadalom polgérjainak
iskolarendszeren kivili, 6nmUveld, kultUraelsajatitd, dntevékeny, mlivel6d6, megismerd, és alkotd
célu, jellemzéen kézdsségben megvaldsuld tevékenysége (1997. évi CXL. toérvény 1. sz. m. r) pont)
szintereivel és szolgaltatasaival az egész életre kiterjed6 tanuldst és a kulturdlis tanulast szolgalja.
Ugyanakkor az eltéré intézményi formak és szolgaltatdsok lehetdséget biztositanak a sajatos
terlleti és/vagy célcsoporti igények ,rétegezett” kielégitéséhez, igy nem csak méretik, de
tevékenységi profiljuk, célrendszerik alapjan is megkllonbdztethet6k az egyes kozmUvelddési
intézmények. A k6zmuveldédés 2017. évi jogszabalyi atalakuldsabdl, vagyis a torvénymaddositasbdl
eredd intézményrendszeri atalakulas lehet6séget biztosit a rétegezésre. A mdédositott jogszabalyi
kornyezet (8+2) tiz intézményi, szervezeti tipust irdnyoz el6 az aldbbiak szerint:

mUivel6dési haz - k6zosségi haz vagy faluhaz

muvelddési kdzpont

kulturdlis kozpont / agéra

tobbfunkcios kozmdlvelddési intézmény - mlvel6dési haz, mivelédési kdzpont vagy kulturalis
kdzpont

népfdiskola

népi kézmdlves alkotéhdz - népi kézmlves muihelygaléria vagy népi kézmuves nyitott mihely
gyermek-, illetve ifjisagi haz - gyermekhdz, ifjusédgi hdz, vagy gyermek- és ifjusagi haz
szabadid6kozpont - mUvel6dési kozpont vagy muvelddési és szabadidékdzpont

integralt kulturalis intézmény

10. k6zOsségi szintér (1997. évi CXL. tv.)
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Mig az elsd harom intézménytipus elsdsorban a teruleti, foldrajzi sajatossagra fokuszal, a 4-8.
pontokban felsorolt intézménytipusok az eltéré célcsoportokhoz (pl. népi targyalkotdk,
gyermekek vagy fiatalok, felnéttek) vagy az eltéré tevékenységekhez (szabadidé eltdltése,
kézmlivesség, 6nképzés, onmlvelés) rendelnek intézményi formakat. Az integralt kulturélis
intézmény vagy a k6z0sségi szintér intézménytipusok (9. és 10.) pedig a kistelepiilések sajatos
koriulményeire reagalnak rugalmas kereteikkel.

Ezekben a valtozatos intézményi formakban egyarant teret kapnak az 6nképzd és dntevékeny
szakkorok; azok a tanuldsi lehetéségek, amelyek célja az életmindség és az életesély javitasa;
[bizonyos intézménytipusoknal] a szabadegyetemek és a népfdiskolai programok; az
iskolarendszeren kivili képzések és tanfolyamok; valamint az ismeretszerzd és azokat terjesztd
k6zosségi alkalmak. (Szedlacsek 2017) Ezek a feladatellatasi formdk sarokkovei az
alapszolgaltatas, igy az egész életre kiterjedd tanulas biztositasanak. A fentiek miatt, kiemelten
fontos, hogy nem csak a ,tartalomhoz a format” (intézményrendszer atalakitasa); a kézmdvelédési
intézményeknél a ,format kdovesse a tartalom” is, vagyis a kdornyezeti valtozasokra adott
intézményrendszeri és infrastrukturdlis meguijitasi (TIOP és LEADER) projektek mellett a
szolgaltatasok mdédszertana is kOvesse napjaink elvarasait. Erre nyujtott valaszt a Kulturélis
torvény 2017. évi médositasa, egyuttal az intézményrendszer korszer(lsitésére; a
szakemberképzésre biztositott ingyenes, Emberi Eréforrasok Minisztériuma altal tdmogatott
képzési csomagok, valamint a kiilénbdz8 TAMOP és EFOP projektek.

Osszefoglalas



Rovid tanulmdanyunkban térekedtlnk felvillantani azt a rendszert, ahol a k6zdsségi mlivel6dés
szakterllete és az az egész életre kiterjesztett, élethosszig tarté tanulas (LLL + LWL) k6z6s célokat
és eszkdzoket mozgdsit a human tékefejlesztés segitségével vagy annak érdekében. A k6z0sségi
mUivel6dés intézményei nyitott kapuikkal varjak a tanulni vagyé gyermekeket, felnétteket és
seniorokat egyedil és k6zosségben egész életlik folyaman és életlik valamennyi terlletén.

Annak eldontése, hogy egy adott kdzdsség - a helyi intézmény adottsdgait és annak
fejleszthet6ségét figyelembe véve - milyen k6zmUvelddési szolgaltatasokat, mint az egész életre
kiterjed6 tanulasi formdkat vesz igénybe, miket adaptal vagy éppen kapcsol dssze: a helyi
tarsadalom sajat hataskorébe tartozik. Ennek a helyi meghatarozasnak a szelete az egész életen at
torténd tanulds paradigmajanak terlleti értelmezése, valamint a k6zésségi lgyek megoldasi formai
a tanuldsi és oktatasi folyamatok altal. (Kleisz 2012: 300) A k6zmUvel6dés feladata, hogy
szolgaltatasai milyenségének, elérhetéségének kialakitasakor ezeket a helyi tarsadalmi kereteket
vegye alapul. Es hogy a neveléstudomany szdmara miért érdemes az egyént motivalni arra, hogy
igénybe vegyék a kézmuvel6dés szolgaltatasait? Azzal, hogy az egyénben ,kialakulnak a
kézoktatason kiviili tuddsszerzés, tudasépités készségei, megvaldsul az egész életre kiterjedd
tanulas (Lifewide Learning + Lifelong Learning) mddszereinek elsajatitasa.” (Pajtékné et al. 2010:5)
Az egyén szamara pedig ,a tudas megszerzése (...) meghatarozza az életut sikerességét,
befolyassal bir az életvitel kialakitasara, a személyiség formalédasara (...) is”. (Mécz 2010:3) Az
atalakuld, 21. szazadi tanulasi kdrnyezetben nem csupan a tudasszerzés a cél, hanem a
transzferdlhatésaganak elismerése. Ennek alapja, hogy az elsajatitott ismereteket, készségeket és
tudast az egyén képessé valjon atvinni a validacios eljarasban. Ebben nyujthat tamogaté
kérnyezetet az egész életre kiterjesztett tanulds elmélete és a kdzmivelddés az érdeklédbknek,
kézremUkoéddknek, szervezéknek és népmlvel6knek egyarant.
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[1] Koltaiék meglatésa szerint ez a terllet szertedgazé, ide tartozik altaldnos értelemben az
informatikai és idegen-nyelvi képzés, az egészségligyi képzés, a politikai képzés, allampolgari
jogokra vonatkoz6 képzés, hitélettel kapcsolatos felnéttoktatas, valamint a kulturalis felnéttoktatas
(Koltai - Koltai, 2005: 75).
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