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Markus Edina: Recenzio a Nemzeti Mivelddési Intézet
Tudastar a kézosségi mivelédésben cimi sorozatardl

A Nemzeti Mlivel6dési Intézet fontos klildetése, hogy a kdzdsségeket képessé tegye sajat értékeik felismerésére és
az ebbdl addédé lehetbségek kiaknadzasara. Ennek tdmogatasara képzések, tuddsmegoszté alkalmak és
képzésfejlesztés révén szeretné a megfelelé szakmai utdnpdtlast biztositani. Ezek a szakmai képzések
hozzajarulnak a kulturdlis szakma humaénerdéforras-fejlesztéséhez, a k6z6sségi miivelédés teriiletén tevékenykedd
munkatarsak szakmai aktivitdsanak fokozasahoz, az intézmények hatékonyabb miikédéséhez, az élethosszig tarto
és az élet teljes kérére kiterjedd, tanuldst el6segité tevékenységek és szolgaltatasok hatékonysaganak
néveléséhez. A Nemzeti Miivelédési Intézet 2017-t6l az Emberi Eréforrdsok Minisztériumanak tamogatdsaval
elektronikus tananyagokat készit, amelyek létrehozasaval el6 kivanja segiteni a képzések tanulasi folyamatait,

létrehozta a ,, Tudastar a kézdsségi mivelbdésben” sorozatot.

A Nemzeti MU(ivel6dési Intézet fontos klldetése, hogy a kdzdsségeket képessé tegye sajat értékeik
felismerésére és az ebbdl adddo lehetdségek kiakndzasara. Ennek tamogatasara képzések,
tuddsmegosztd alkalmak és képzésfejlesztés révén szeretné a megfelelé szakmai utanpdétlast
biztositani. Ezek a szakmai képzések hozzajarulnak a kulturdlis szakma humdneréforras-
fejlesztéséhez, a kdozosségi mlvelddés terlletén tevékenykedd munkatarsak szakmai aktivitdsanak
fokozasahoz, az intézmények hatékonyabb miikodéséhez, az élethosszig tartd és az élet teljes
korére kiterjedd, tanuldst eléseqitd tevékenységek és szolgaltatasok hatékonysaganak
noveléséhez. A Nemzeti Mlvel6dési Intézet 2017-t6l az Emberi Er6forrasok Minisztériumdanak
tamogatasaval elektronikus tananyagokat készit, amelyek létrehozasaval el6 kivanja segiteni a
képzések tanulasi folyamatait, |étrehozta a ,Tudastar a k6z6sségi mlvelédésben” sorozatot.

Eddig a sorozat 12 kotete jelent meg, legtdbb esetben egy fels6oktatdsban tanité és egy terepen
dolgozé, komoly gyakorlati tapasztalattal rendelkezd szakember egyuttmikodésében. A munkak
azonos szerkezeti felépitésliek, az egyes témak elméleti hatterének bemutatdsa utan a tananyagok
megértését, elsajatitdsat, az adott témakorhdz kapcsoldédd készségek fejlesztését szolgald
gyakorlatokat tartalmaznak. A feladatok lehetdvé teszik az egyes képzések résztvevd-kézpontu



szervezését, amely azért is fontos, mert a képzések altaldban feln6tt, mar munkatapasztalattal,
eléismerettel rendelkez6 résztvevéknek szélnak.

A k6zdsségi mivelbdés képzési és tovabbképzési rendszere kdtetben dsszefoglald olvashaté a
feln6ttképzés elméleti hatterérél, a legfontosabb fogalmakrél, szinterekrél, az irdnyitasi és
intézményrendszerrél, a képzési és tovabbképzési lehetéségekrdl. Fontos része a munkanak a
k6z0sségi mlvel6dés terén dolgozdk szamara elérhetd képzési lehetéségek attekintése, mind
fels6oktatdsi, mind szakképzési megkdzelitésben.

A kézbsségfejlesztés alapjai a kozmdivelddésben kotetben megismerhetjik a kdzosségfejlesztéshez
kapcsolédé fogalmakat, elméleteket, beavatkozasi tipusokat. Mindezeket egy torténeti és
tarsadalmi 6sszefliggésekre is jol reflektdlé értelmezési keretben tehetjik meg.

A Kbzdsségi események menedzsmentje kotet a rendezvényszervezéshez kéthetd elméleti
ismereteken tdl (a fogalmak, a rendezvényszervezés folyamata, a rendezvénytipusok, a
rendezvényhez kapcsolédé dokumentacid) olyan gyakorlatokat is tartalmaz, amelyek nagyon
hasznosak lehetnek a rendezvényszervezési ismeretek tanulasakor. Ezek a feladatok lehetévé
teszik, hogy egy-egy szervezési szituacidba képzelve magat a képzésen tanuld, a tananyagot
hasznalé megtapasztalja a rendezvények szervezésekor felmerild kérdéseket, megoldandd
problémakat, nehézségeket.

A Kulturalis k6z6sségi marketing és média ismeretek kotet a szervezeti kommunikacioé
megismerésére ad lehetdséget. EIméleti ismereteket nydjt a média rendszerérdl és alrendszereirdl,
a médiakapcsolatok kialakitasarél és fenntartasardl, valamint az internet altal kinalt
kommunikaciés platformok, valamint a k6z6sségi média hatékony hasznéalatardl. A gyakorlatok
hozzasegitenek az szervezeti kommunikacié mindennapi feladatainak, kihivasainak a
megértéséhez.

A Minbségligy a k6zmlivel6désben kotet a minéség kérdését targyalja a kézmUvel6désben. A
mindségugyet érintd alapfogalmak, a minéségligyi rendszerek és a mindségmenedzsment
folyamatos fejlesztési lehetéségeinek bemutatdsan tdl a mindségfejlesztés kozmilvelddési
vonatkozdasait mutatja be a munka. A gyakorlatai is igen sokrétlen kozelitik a mindség kérdését, a
mindségi kozmlvel6dés indikatorain tdl, a jogszerli mikdodés, a kilonboz6 szolgaltatasok
kovetelményei, a partnerkdzpontisag, a mindségfejlesztéd munka is megjelenik a feladatok kozott.

A Szervezési-vezetési ismeretek, vezetdi feladatok a kbzdsségi mivel6désben kotetben a
menedzsmenttel kapcsolatos fogalmakrél, a menedzseri képességekrél, a menedzsment
funkcidkrol (tervezés, szervezés, vezetés, kontroll) olvashatunk. Ezen tdl megismerhetiink
kifejezetten a kulturdlis szervezetek vezetésére vonatkozé sajatossagokat, kihivasokat. A gyakorlati
feladatok is a kézmUvel6dési intézmények menedzsment feladataira irdnyulnak, lehetdéséget
teremtve a tananyagot alkalmazdéknak az elméleti ismeretek elmélyitésére és kulturalis
szervezetek kérében valé alkalmazasara.

A Kulturalis vallalkozas- és gazdasagfejlesztés kotetben a kulturalis piac, kulturalis vallalkozdsok
témakoreivel, majd a kulturalis szervezédések muikddésével, dllamhaztartasi kotelezettségeivel
ismerkedhetlink meg. Ezeken tul a szemléletes, gyakorlatias feladatok és esetleirdsok az elméletet
a gyakorlatba is Ultetik, kézzelfoghatéva teszik.

A Motivalas a kbz6sségi mlvelédésben és az ifjusag bevondsa kotet a motivacidelméleteket és a
témakorrel kapcsolatos fogalmakat mutatja be. Kitér az ifjsagi részvétel, bevonas kérdéskorére,



valamint az érdek, érdekképviselet fogalmak és a hazai ifjusagi érdekegyeztetési férumok
attekintésével jarul hozza a terllet jobb megismeréséhez. A gyakorlatok kifejezetten aktivitasra
0sztdonzd jellegliek, hasznosak lehetnek a fiatalokkal foglalkozé szakemberek szamara.

A Mentorok a k6zdsségi miivelédésben és az amatér mivészeti mozgalomban kétet a mentori,
tanacsadasi témakorokre koncentrdl, igy a témakor fogalmi hattere, a tanacsadas folyamata,
tanacsadasi modellek, a mentori, tanacsadéi szerep, az ehhez sziikséges készségterileteket
érintve igyekszik ismereteket nydjtani a téma irdnt érdekl6dd szakembereknek. A tananyagot
hasznalé szakemberek, érdekl6ddk ismereteket szerezhetnek a tandcsadasra, mint tevékenységre
vonatkozédan. A tanacsaddas elméleti alapjainak, mddszereinek, alkalmazasi terlleteinek
megismerése segitheti 6ket munkdjuk azon tevékenységeiben, amikor k6zdsségek szamara kell
tdmogatast, segitséget nyudjtaniuk.

A Kultdrakutatds moédszertani alapjai kotet a kutatas alapjat képezd leggyakoribb témakoroket és a
leggyakrabban hasznalt médszereket foglalja 6ssze, sz6 esik a kutatasok tipusairdl, a
tudomanyossdag feltételeirdl, a tudomanyos kutatas etikajardl, a kutatas folyamatardl, a kutatas
maddszereirdl. A gyakorlatok révén megérthetévé valnak a targyalt témak és az esetleiradsok,
esetpéldak révén a kultlra irdnt érdekl6d6k szamara lehetdség nyilik szamos hazai kulturalis
kutatds megismerésére.

A Civil ismeretek a k6zdsségi miivel6désben kotet a civil szervezetekre vonatkozé témakdrokben
elméleti és gyakorlati ismereteket tartalmaz a k6zosségi mlvelédésben dolgozé szakemberek
szamara. A szektor elméleti szempontl megismerését szolgald elsé négy fejezetet a hazai szektor
statisztikai mutatdit bemutatd rész koéveti, majd, a szervezetek mikodtetéshez, vezetéshez
szikséges ismereteket tekinti at a munka. Kilén mellékletben jelenik meg a civil szervezetek
alapitdsaval, nyilvantartasaval kapcsolatos ismeretek, adminisztrativ teenddk kore. A tananyag
azért lehet fontos, mert a k6z6sségi muvelédésben maguk az intézmények is gyakran alapitanak
sajat szervezetet palyazati, forrasteremtd céllal. Ezen tul az intézményben mikodd, altaluk
segitett, vagy az intézménnyel egyittm(ikédd szervezeti kor megértéséhez is fontos, hogy
tisztdban legyenek a szakemberek a szektor alap- és mukodtetési jellemzbivel.

A Kulturdlis turizmus kotetben megismerhetjik a turizmus és kulturdlis turizmus elméleti hatterét,
fogalmait, rendszerezését, betekintést nyerhetlink a kulturalis turizmus terileteibe és attekintést
kaphatunk a fenntarthaté turizmus kérdéskorérdl.

Osszességében elmondhatd, hogy a sorozat kdtetei j6l hasznosithatdk a szakemberképzés
kilonb6z6 szintjein: a kozépfoku és fels6fokd OKJ-s szakmai képzésektdl a fels6oktatas
k6zosségszervezés BA, kdzosségi mlivelddés tandri MA és kulturalis medidcié MA szakjain at a
szakmai tovabbképzésekig és az dnképzésig egyarant. Az eiméleti ismereteken tdl minden egyes
munka azonos szempontok szerint elkészitett 20 gyakorlatot és 10 esetleirast is tartalmaz,
amelyek jol alkalmazhatdak kiscsoportos foglalkozasok keretében kiilonb6z6 képzéseken. Ez utdbbi
része a munkdknak egyeduildllénak mondhaté és igazadn hasznos a gyakorlatorientalt
kozmlivel6dési képzések megvaldsitasa szempontjabdl.



