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Barnucz Anita: Az atalakulo felnottképzés jogszabalyi
kornyezete a kozmivelédés tukrében

Absztakt: A 2020-as év radikélis valtozdsokat hozott a hazai szakképzési és felnbttképzési rendszerbe. Ezen,
elsésorban jogszabalyi valtozasok a kbzmdlivel6dés terliletése is kihatadssal vannak. Az Orszagos Képzési Jegyzék
megszlinése, a helyébe 1ép6 Szakmajegyzéken szerepl6 megszerezheté szakmak szménak csékkenése és az, hogy
a szaktertilethez kapcsolédd szakmai végzettséget add képzések eltlintek a felnbttképzési palettardl szamos

megolddsra varé problémat vet fel a kbzmlivel6dés terliletén.

Abstract: The year 2020 brought radical changes to the Hungarian vocational and adult education system. These
changes in legislation, especially in the field of community culture, are also having an impact. The abolition of the
National Training Register, the decrease in the number of eligible professions on the successor Vocational Register
and the disappearance of vocational training related to the field raise a number of problems in the field of

community culture that need to be solved.

Torvényi valtozasok

A hazai feln6ttképzési rendszer valtozasdnak vizsgalatat a felnGttképzések szervezésének
legmagasabb szintjén szikséges elkezdeni. A makroszinten megjelend jogszabalyok hatdrozzak
meg ennek a teruletnek is az alapjait.

A felndttképzési tevékenység jogi hattérének vizsgalatakor a szakképzésrél sz6l6 2019. évi LXXX.
torvényt és a felnbttképzésrdl szélé 2013. évi LXXVII. torvényt, el6zményeiket, valamint a hozzajuk
kapcsolddé rendeleteket sziikséges részletesen tanulmanyozni.

Szakképzés



A szakképzésrél sz6ldé 2011. évi CLXXXVII. torvény (a tovabbiakban: Szktv.2011) helyébe lépett a
2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrél (a tovabbiakban: Szktv.2019) hatarozza meg a hazai
szakképzési rendszer alapjait.

A két torvény (és a hozzajuk kapcsolédé rendeletek) relevans részeinek 6sszehasonlitasa az aldbbi
szempontok alapjan tortént.

I. Feln6ttképzés szervezése

II. Orszagos Képzési Jegyzék / Szakmajegyzék

A felnbttképzés szervezését vizsgdlva egyértelmlen kirajzolédik, hogy a szakképzések
tekintetében az iskolai rendszerli megvaldsitas keril el6térbe. A felnbttképzési torvény hatdlya ald
tartoz6 képzésekben csupan részszakmara felkészité szakmai oktatas és szakképesitésre felkészit6é
szakmai képzés valdésulhat meg.

1. abra: Feln6ttképzés szervezése (Szktv. 6sszehasonlitas)

Szktv.2011 Szktv.2019

4. §2® (2) bekezdése alapjan a|9.§ [A szakképzés megszervezése]
szakképzés szakképzd iskolan kividl | (1) Szakképzés szakképzo
megszervezhetd intézményben folytathato.

@)% az agazati képzd kézpontban, és (2) A szakképzés szakképzo

b) a felnottképzésrdl szold térvényben
meghatarozott, iskolarendszeren kiviili
szakmai képzést folytato intézményben

intézményen kiviil
a) részszakmara felkeszité szakmai
oktatas és

is. b) szakképesitésre felkészitd szakmai
kepzés

kereteben az  Fktw.
felnottképzési tevékenység folytatasara
engedéllyel rendelkezd felnottképzo
altal folytathato.

(3) A dualis képzdhely a szakiranyu
oktatas Lkeretében wesz vrészt a
szakképzésben.

(4) A szakképzésért felelos miniszter
engedélyével a szakképzési rendszer
fejlesztése céljabol a szakképzés
kisérleti jelleggel az e térvénytol eltérd
feltételekkel is megszervezheta.

szerint a

Az Szktv.2011 alapjan a szakképzéseket az Orszdgos Képzési Jegyzék (a tovabbiakban: OK])
tartalmazta és rendszerezte.

Kilonb6zd szintl képzési csoportok alakultak ki, melyeket kétjegyl szdmokkal kédolt a rendszer.
Egy masik szempont szerinti csoportositas alapjan megkllonbéztethetlink szakképesitéseket (egy
vagy tobb foglalkozas valamennyi munkakorének betoltésére képesit), részszaképesitéseket
(legalabb egy munkakor ellatasara képesit) és szakképesités-raépuléseket (a szakmai és



vizsgakovetelményben meghatdrozott szakképesitésre épul, jellemzéen sajat modul(oka)t
tartalmaz, Ujabb munkakor(ok) ellatadsara képesit).

Az OK] jogi hatterét kormanyrendeletk biztositottdk, melyek koézll az utolsé a 229/2019. (IX. 30.)
Korm. rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az Orszdgos Képzési Jegyzék mobdositdsanak
eljarasrendjérdl sz616 150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet médositasarol.

Ekkor 410 szakképesitést, 203 részszakképesitést és 160 szakképesités-raépulést tartalmazott az
OKJ. (Benkei és Uréginé 2016.)

Az Szktv.2019 gyoOkeresen valtoztatott az eddigi rendszeren. Nem csupdn a szakképzések
szervezésének vonatkozasaban.

A Magyarorszagon megszerezhetd szakmakat 2020. janudr 1-tél az Ugynevezett Szakmajegyzék
tartalmazza, melyet a szakképzésrdl szélé torvény végrehajtasardl szolé6 12/2020. (1.7.) Korm.
rendeletben adtak ki. Az eddigi 6sszesen 773 képzés helyett csupan 176-ot tartalmaz az Uj
Szakmajegyzék.

A szakképzési rendszer atalakitdsanak egyik oka volt, hogy a 2019. december 31-ig érvényes OKJ-
ban a megszerezhetd szakmak szdma tdbbszorose volt az EU atlagnak, amely széttagoltsaghoz
vezetett. Ennek egyik kévetkezménye, hogy azon mukaerépiaci problémahoz is elvezetett, hogy a
hazdnkban megszerezhet§ szakmak megfeleltetése mas orszdgokban megnehezllt. Talan a
leglatvanyosabb eredmény eddig, hogy a megszerezhet§ szakmak szdmat drasztikusan
csokkentették. (ITM 2019.)

Felnottképzés

Hazankban a feln6ttképzésnek el6szor 2001-ben hoztak létre torvényi erejd jogi szabalyozast,
amely 2013-ban kerllt médositasra.

A 2013. évi LXXVII. térvény a felndttképzésrdl (a tovabbiakban: Fktv.2013) a 2001. évi torvényhez
képpest jéval strukturaltabb rendszerben, sokkalta szigorubb szabalyozast vezetett be. Ennek
moaddositasara 2019-ben kerillt sor, mely révén teljesen Uj alapokra helyez6dott a felnéttképzés
hazankban.

Mivel a térvény megnevezése nem valtozott, a 2020. januar 1-tél hatadlyos verziét a tovabbiakban
.Fktv.2019” néven emlitem.

Az Fktv.2013 és az Fktv.2019 &ltal meghatdrozottak 6sszehasonlitdsa az alabbi szempontok
alapjan tortént.

1. Hatélya
2. Képzési program tartalma
3. ,Képzési korok”

Hatalyat tekintve a két torvény mar az 1§-ban alapvet6 kilonbségeket mutat.



Az Fktv.2019 - ben hangsulyosan a képzdé intézmények és az altaluk nyujtott szolgdltatasok
jelennek meg, mig az Fktv.2013 joval részletesebben és bévebben hatdrozza meg azok korét,
akikre alkalmazni sziikséges a szabdlyozast (pl.: résztvevik, szakérték, adatszolgaltatas).

Ettél fUggetlenll az Fktv.2019 is tartalmazza az 1§ (1) bekezdésében nem részletezett tovabbi
feln6ttképzési tevékenységben, a hivatalos eljardsokban szereplékre, adatszolgdltatds mdédjara stb.
vonatkozé szabalyokat.

Mar ez a pont sejtetni engedi, hogy az Ugynevezett ,képzési kérok” megszlintek az Uj szabalyozas
értelmében.

A képzési programmal szemben tadmasztott tartalmi kdvetelmények jelentésen egyszer(isddtek.
Tobb pont, valamint kovetelmény kikerlGlt az adatlapbdél, mindezek mellett azért
bdvitéseket/modositasokat is tartalmaz.

A leginkabb szembet(in6 véltozas, hogy az Fktv.2019 12§ (1) f) pontjdban leirtak szerint mar nem
szlkséges meghatarozni az elméleti és gyakorlati érdk aranyat, viszont Ujdonsag, hogy a képzési
modszereket és a munkaformakat meg kell jeldlni.

A Fktv.2013 12§ (1) h) pontjabdl kikerllt a modulzaré vizsgakra vonatkozé leirds meghatarozasa,
mely kdnnyités az Fktv.2019 alapjan elkészitend6 képzési programok kidolgozéinak.

Az Fktv.2013 12§ (2) és (3) bekezdésének hatalyon kivil helyezése még tovabb egyszerdsiti a
képzési programok kidolgozdsanak folyamatat.

Az Fktv.2013-ben jél elklilonitheté médon, konkrét meghatarozassal jelentek meg az egyes képzési
tipusok, az Ugynevezett ,képzési korok”, melyek megkonnyitették a képzések elkllonitését.

Az Fktv.2013 1§ (2) bekezdésében talalhaté egyes pontok betljelzése alapjan terjedt el az ,A” -
.B”" - ,C" - ,D"” képzési kor megnevezés, melyet hivatalos férumokon, konferencidkon is
elészeretettel hasznéltak az el6adok.

Az Fktv.2019-ben merében mas megkodzelitést alkalmaztak a jogalkotdk. A fentiekben vazolt
.képzési korok” teljesen eltlintek a jelenleg hatdlyos szabalyozasbdl. Helylkbe két (j
megnevezés/tipus |épett. Az Fktv.2019 2/A. §-a alapjan bejelentés alapjan és engedély alapjan
folytathaté felnGttképzési tevékenységekrdl beszélhetiink.

Mindkét torvény kitér arra, hogy az ugynevezett mas jogszabdly alapjan engedélyezett képzések
kivételt képeznek. Rajuk nem terjed ki a torvények hatdlya. Az Fktv.2013-ben konkrétan
megnevezésre kerll tobbek kézott a kulturaért felelds miniszter altal akkreditalt, tanfolyam jellegu
szakmai tovabbképzések. Az Fktv.2019 mar burkoltabban és 6sszefoglaléan fogalmazza meg ezt a
kitételt.

Kozmuvelddés



A kbézdsséghez vald tartozas igénye elemi, emberi szlikséglet. A kézdsségi lét elengedhetetlen
része a szocializacionak, az ember mindennapi boldogulasanak. A kbzo6sségek a tarsadalomba vald
illeszkedés soran egyrészt értékeket, hagyomanyokat, tudast orokitenek at, masrészt a kézds
gondolkodds és cselekvések révén né az egymasért, a szlikebb és tagabb kézdsséglinkért érzett
felelésség. Eletiink sordn széamos (...) kézésségnek vagyunk a tagjai. (...) ritkdn gondolunk arra,
hogy kézbésséghez tartozunk, csak érezziik annak jotékony hatasat, a valahova tartozasérzését
(...). (HegedUs, Karpati, Németh 2016.)

A kozosségi mlvel6dés egy komplex rendszer, mely magdban foglalja a kozodsségi
kezdeményezéseket, kulturdlis és mUvel6dési folyamatokat. Szervezetei a legmagasabb szinten
maga az dallam, de ide tartoznak a koézmdlveldédési célu civil szervezetek, kdzmdlvelddési
intézmények, alkotékozosségek stb. Jelentésége nagyobb, mint azt elsére egy laikus gondolna. A
globalizacié révén az egyes kodzosségeken belll - legyen az csaladi, barati, vagy egy telepllés
szintl k6zosség - kialakult kotelékek gyenglilnek, amely szamos tarsadalmi probléma kialakulasat,
megerdsodését eredményezi. Ezen problémak orvosldsdban a kbozosségek megerdsitésének
kulcsfontossagu szerepe lehet. (HegedUs, Karpati, Németh, 2016.)

»A nagy metamorfdézisban, atstrukturalédasban kézmdiivel6dés céljainak, eszkézeinek és formainak
is folyamatosan korszertisédnie, fejlédnie kell, ha ténylegesen hozza akar jarulni a tovabbiakban is
az egyének és kbézosségek a kultura, a civilizacié javaibdl valé részesedése mértékének és
eredményességének noveléséhez.” (Szekernyés, 2017.)

A kozmlUvel6dés terlletét meghatdrozé jogszabdlyoknak tobb kapcsoldédési pontja is van az
Szktv.2011, valamint az Fktv.2013 és Fktv.2019 toérvénnyel. Az Osszefliggések vizsgalatahoz
szlkséges ezen irdanyaddé reguldk azon pontjait megvildgitani, melyek a szakképzés és a
feln6ttképzés iranyaba mutatnak.

A szakteruletre vonatkozé és a téma szempontjabdl relevans, legfontosabb jogszabalyok:

= 1997. évi CXL. térvény a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos koényvtéari ellatasrél (a
tovabbiakban: Kultv.)

= 150/1992. (XI.20.) Korm. rendelet a koézalkalmazottak jogalldsardl sz6ld 1992. évi XXXIII.
torvény végrehajtadsarél a mulvészeti, a koézmulvelddési és a kozgyljteményi terileten
foglalkoztatott kdzalkalmazottak jogviszonydval 0sszefliggbé egyes kérdések rendezésére (a
tovabbiakban: Korm. rendelet 1992)

= 378/2017. (XIl. 11.) Korm. rendelet a kulturdlis szakemberek szakmai tovabbképzésének
nyilvantartdsba vételi szabalyairdl (a tovabbiakban: Korm. rendelet 2017)

= 32/2017. (XIl. 12.) EMMI rendelet a kulturdlis szakemberek tovdbbképzésérdl (a
tovabbiakban: EMMI rendelet 2017)

= 20/2018. (VII. 9.) EMMI rendelet a kbzmUlvel6dési alapszolgaltatasok, valamint a
kdézmdlvel6dési intézmények és a kodzOsségi szinterek kovetelményeirdl (a tovabbiakban:
EMMI rendelet 2018)

A Kultv. médositdsanak ,eredményeként a kézmdivel6dés szakteriiletén a kézdsségi mivelbdés
szabalyozasanak fokuszaba a szakpolitika célkitlizései, a kdézmdlvel6dési alapszolgaltatasok
kertiltek. Jogszabalyi garanciak szolgaljak a k6zmdlivel6dési alapszolgaltatasok mindéségi biztositasat



és differencialt megszervezését. A jogszabdly mddositasaval valt biztositotta, hogy a helyi
szlikségletekhez és igényekhez jobban illeszkedjenek a kb6zbsségi mdlvel6dés intézményei,
megtoérténjen (...) az él6 néphagyomany gondozasaval kapcsolatos allami feladatok
meghatarozasra kertljenek.” (NMI, 2018:13)

A kozOsségi muvel6dési intézmények tipusai szintén meghatarozasra kertltek, a vellk szemben
tamasztott minimum kdévetelményekkel egyltt. Ezek k6zott a kovetelmények kdzott az intézmény
vezetdjétdl és a kozmlvelddési szakmai munkakdérben dolgozéktél elvart iskolai végzettségek is
rogzitésre keriltek.

A Kultv. 77. §220(5) pekezdése alapjan az alabbi intézménytipusokat kilénboztetjlk meg a
kézmlivel6dés terlletén:

= muvel6dési haz,

= mUvel6dési kézpont,

= kulturdlis kézpont,

= tdbbfunkcidés kézmdlvelbdési intézmény,
= népfdbiskola,

= népi kézmlves alkotéhdz,

= gyermek-, illetve ifjusagi hdz, valamint
= szabadid6kozpont.

2. dbra: K6zmUvelddési intézményekben és szintereken elvart végzettségek

Intézmeny Elvart véegzettseg

78/H. §235 (3) A kozbsségi szintér mitkédtetése, tovabba a helyi
kizosségi miivelddés szervezése s a kdzmivelddeési
alapszolgaltatasok hozzaférhetéségének biztositasa érdekében a
kozbssegi szintér fenntartoja, mikédtetdje szakiranyu kiizépfokn
véegzettségoel rendelkezd személyt foglalkoztat.

78. §221 (2] A muvelodesi haz vezetdje szakiranyu felsofokn
végzettséggel rendelkezil

Miivelodési 78/A. §223 (2] A miivelddési kézpont vezetdje szakiranyn
kézpont felsofokil végzettséggel rendelkezik.

78/B. §225 [2)22% A kulturalis kézpont vezetbje szakiranyi
mesterfokozat(l szakképzettséggel rendelkezik.

Kbzbsségi
szinter

Milvelodési haz

Kulturalis z < .
kdzpont (2a)*2? A kulturalis kézpontban kizmiivelodési szakmai
B munkakérben foglalkoztatottak legalabb 3006-anak szakiranyn

mesterfokozat szakképzettséggel kell rendelkeznie.
87 /A. §265 (2)2%¢ Az orszagos és a teriileti szintill kéizmiivelodeési
szakmai szolgaltato szervezet vezetdje szakiranyn

2 mesterfokozati szakképzettséggel rendelkezik.
Szakmai s : : N O Iyt :
L. (3)257 Az orszagos és a teriileti szintll kézmivelodési szakmai
hattérintézmény

szolgaltato szervezetben kozmiveldodési szakmai munkakérben
foglalkoztatottak legalabb 50%-anak szakirany(i mesterfokozatn
szakképzettséggel kell rendelkeznie.




Fontos tisztdzni, hogy mit is jelent pontosan a kdzmuvelddési szakmai munkakér. A Korm. rendelet
1992 alapjan megkllonboztetiink kézmdlvelédési szakmai, valamint kézmdUvel6dési munkat
kozvetlenil segitd munkakordoket, melyek az alabbiak lehetnek.

KézmUlvel6dési szakmai munkakorok: Vezeté kdzmdilvelddési szakember; Kodzmdivelddési
szakember; K6zosségszervezl; Felnbttképzési szakember; Kozosségfejlesztd szakember.

KézmUvel6dési munkat kézvetlendl segitd munkakorok: Tudomanyos kutatd; Informatikus; Média
szerkesztd; Informacids-és kozonségszolgalati munkatdrs Mlvészeti vezetd; Népijaték-és
kismesterségek oktato; Kommunikaciés-és marketingszakember; Ifjisagseqito;
Rendezvényszervezd; Kidllitasrendezd; Rendezvénytechnikus.

Szintén a Korm. rendelet 1992 hatdrozza meg a szakmai munkakor betdltésére feljogositéd
képzések korét. Az elvarasoknak az alabbi OK]J-s képzések felelnek meg.

m 55-345-02 KozOsségfejlesztd animator (szakképesités-raéplilés)

m 62-345-01 KozmUvel6dési szakember I. (fels6fokl szakképesités)

» 54-345-02 KoézmUvelddési és kozonségkapcsolati szakember (KézmUvel6dési szakember II.)
(kdzépfoku szakképesités)

Elnevezése alapjan megtéveszté ugyan, de a fentiektdl eltéréen kdzmuivelbdési, szakmai munkakor
betdltésére nem jogosit fel az alabbi képzés:

= 51-345-01 Kulturdlis rendezvényszervez6 (részszakképesités)

Ettdl fliggetlenil a képzés kdzkedvelt a rendezvényszervezés irant érdekléddék kérében.

Az EMMI rendelet 2018 tovabb részletezi a végzettségekkel kapcsolatos elvarasokat. Az egyes
alapszolgaltatasok ellatasdhoz meghatarozott végzettség és szakmai tapasztalat megléte
szlkségeltetik.

3. dbra Kézmuvel8dési alapszolgaltatasok ellatasdhoz szikséges végzettségek



Alapszolgaltatas

Elvart human eroforras

Miivelodd kodzdsségek
létrejittének

elosegitése, mikddésik
tamogatasa, fejlodésiik
segitése, a
kdzmivelodesi

tevekenysegek es a

5. § felsofokni kézmivelodési szakképzettséggel vagy
kdzdsségi £s civil fejleszto szakember
szakképzettséggel, képesitéssel, tanusitvannyal vagy
szakmai tapasztalattal rendelkez szakember

muvelodo kbzdssegek
sZAmAara helyszin
biztositasa.

6. § (2) felsofoki kdzmiivelodési szakkeépzettséggel,
A kizdsségi s | kozdsségl és civil fejlesztoszakember, ifjusagsegito.
tarsadalmi  részvetel | mentalhigiénés, szocialis munkas vagy pedagogus
fejlesztese szakkepzettséggel,  keépesitessel vagy  szakmai

tapasztalattal rendelkez0 szakember

Az egész életre kiterjedo

7. § (2) felsofoki kdzmiivelodési szakképzettséggel,
andragogus vagy pedagogus szakkepzettséggel,

Enulaf .. Elemak szakképesitéssel vagy tanulasszervezesi tapasztalattal
1ztositasa "
rendelkezo szakember

8. § (2) a) felsofokn kézmuvelodesi szakkepzettséggel.

néprajz alapszakos vagy mesterszakos biélcsész,

kulturalis antropolégus vagy pedagdgus
i hagyoményos Eﬂ:pfeﬁeﬁgaﬁi és targyalkoté milvész, népi
kbzbsségi  kulturalis | 2 DEP €KX 1 Eya i AR
ertekek 4torokitése | LA MUVESZ ClNMEL

feltételeinek biztositasa

c) a mivészet, a népmuveszet vagy a kozmuvelodes
terén allami kitiintetéssel vagy elismeréssel vagy

d} a hagyomanyos kozdsségi kulturalis ertekek
atdrokitése teriiletén tapasztalattal

rendelkezo személy

Az amator alkoto- es
eloado-milveszeti
tevékenyseg
felteteleinek biztositasa

9. § (2) a) felsofokn kizmivelodesi szakkepzettséggel
vagy pedagogus szakképzettséggel rendelkezo.

h) alkoto-, illetve eloado-miveszeti tevékenyseget
folytato,

c) a mivészet vagy a kozmivelodés terén allami
kitiintetéssel, elismeréssel rendelkezd vagy

d) az amator alkoto- és eloadd-miveszeti tevékenység
teriiletén tapasztalattal rendelkezo szemely

A tehetséggondozas és -

10. § (2) felsofokn kozmivelodési szakkepzettséggel
vagy kizossegi és civil fejlesztd szakember,
ifjusagsegito, ifjusagi kozdsségszervezo, pedagogus

EE{]L},?S:ESSE ipltelelsinek szakképzetméggel, s%aH{épesiFéssel vagy
tehetseggondozasi, tehetsegfejlesztesi tapasztalattal
rendelkezo szakember
11. § (2) felsofoku kézmuvelodesi szakképzettséggel,
kozgazdasz, okleveles kozdsségi és civil fejleszto

Kulturalis alapu | szakember, kommunikacios- és mediaszakeérto

gazdasagfejlesztés szakképzettséggel, vagy a vallalkozasfejlesztés, a

gazdasagfejlesztés teriiletén szakmai tapasztalattal
rendelkezo szakember




A kdozmUlvelddési szakterlletet negativan érintette képzések szdmanak nagymértékl redukaldsa.
Jelenleg a Szakmajegyzékben nem talalhaté olyan képzés, amely ehhez a terllethez kapcsoldédna.

Hasonléan, mint az egészségiigyen, vagy a kozoktatdsban dolgozéknak, a koézmlivelddési
szakembereknek is létezik szakmai tovabbképzési rendszere. A szakteriletet érinté jogszabalyi
valtozasok aldl ez sem valt kivétellé. Szdmos mddositds kerllt bevezetésre a szakemberek
tovabbképzését illetéen. Az Emberi Eréforrasok Minisztériumanak Kultiraért FelelGs
Allamtitkarsdgahoz (a tovabbiakban: Allamtitkarsag) tartozik a kulturdlis szakemberek szakmai
tovabbképzése. Az dltala muikodtetett Kézmulvelddési Akkreditaciés Szakbizottsdg latja el a
szakértbi/akkreditalo és fellgyelSi feladatokat a hataskorikbe tartozé képzések vonatkozasaban.
Ahogy korabban is emlitettem ezek a képzések nem tartoztak az Fktv.2013 hatdlya ald, és jelenleg
az Fktv.2019 hatalya ald sem. Az ilyen tipusu képzések engedélyeztetési és ellenbrzési folyamata,
valamint a képzések megvaldsitasaval kapcsolatos operativ szabalyozas teljeskorlien az
Allamtitkarsag hataskérébe tartozik. (Juhdsz és Pete, 2018:34-35.) A Kdézmlivel6dési Akkreditacids
Szakbizottsdg altal engedélyezett képzések (a tovabbiakban: KAB) engedélyeztetési folyamata a
képzési programok adatlapjat 6sszehasonlitva, tobb ponton mutat hasonlésagot az Fktv.2013 és
Fktv.2019 altal meghatadrozottakhoz. Jogszabalyi hatterét a Korm. rendelet 2017 biztositja. Képzési
program hidnyaban, ebben az esetben sem indithaték képzések. A képzési program/akkreditacids
adatlap tartalmaban is szinte teljesen megegyezik az Fktv.-k hatalya [& tartozd képzések
nyomtatvényéaval. Ezen képzésekrél is sziikséges nyilvantartast vezetni, melyet az Allamtitkarsag
honlapjan lehet elérni. (NMI, 2018:68.) Ami nagy kilénbség az Fktv.-k hatdlya ald tartozé képzések
és a KAB képzések kozott, hogy mig az el6bbinél bemeneti kdvetelményként bizonyos iskolai
végzettség megléte, esetleg alkalmassagi vizsgalat szikséges, a KAB képzések esetében a
résztvevdék kore drasztikusan szlkil annak a kritériumnak a kovetkeztében, hogy csak az
akkreditaciés adatlapban, a képzés kidolgozdja daltal meghatarozott munkakérékben dolgozé
szakemberek kapcsolédhatnak be a képzésekbe. A KAB-os képzésekrdl altalanossagban
elmondhaté, hogy révidebb idejd (minimum 30 - maximum 120 éras) képzések, melyek elsésorban
kompetenciafejlesztésre iranyulnak. A képzésekbe valé belépéshez jellemzbéen, minimum az
érettségi végzettség meglétét irjdk el6 a képzési programok kidolgozdéi. A képzés sikeres
teljesitését tanusitvannyal ismeri el, mely munkakér betéltésére nem jogositja fel a képzésben
résztvevét. (Juhdsz és Pete 2018:49-50.)

A kozmlivel6dési szakemberek szakmai tovabbképzési rendszere mar 2018 el6tt is létezett, de
talan kijelenthetd, hogy a jogszabaly mddositasokat kdvetdéen valt csak igazan hangsulyossa. A
hozza kapcsolédd Uj elvarasok, szigoribb szabalyozasok legaldbbis ezt engedik sejtetni.

Tobb komponens egylttesen hivta életre, a szakterileten dolgozdék képzettségével és
tovabbképzésével kapcsolatos elvaradsok novekedését és szigoritasat, de talan a legmeghatarozébb
érvet mind koézll az NMI MUvel6dési Intézet Nonprofit Kézhasznu Kft. (a tovabbiakban: NMI) altal
lefolytatott kutatas eredménye volt. A ,,2017. évben orszagos felmérést készitett teleplilésszintig
lebontva arra vonatkozdan, hogy (...) az elvarashoz képest milyen hidanyok vannak jelenleg a
rendszerben. A felmérés minddssze 6 olyan jarast taldlt, ahol nincs szakemberhidny, a tébbi
térségben 4-40 f6 kézotti atlagos szakemberhidny figyelheté meg. Kiléndésen a kézdsségi
szintereken, valamint a mesterfokozattal rendelkezék kérében figyelheték meg hianyok.” (NMI,
2018:59-60.)



4. 4bra Szakmai végzettséggel rendelkez6 foglalkoztatottak hidnya a kdzmdivel6dési
intézményekben és kdzosségi szintereken, 2017. 6sz
(Forras: Juhasz, 2017; NMI, 2017)
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A sotét vorossel jeldlt terileteken 50-80 f6 k6z6tt szakemberhianyt mutatott ki a kutatas, 6sszesen
2 jarasban. 5-50 fé kozott hidny 6sszesen 120 jarasban jelent meg. Az EMMI rendelet 2017 fekteti
le azon szabalyokat, melyek a kdézmulvel6dési szakemberek szakmai tovabbképzési rendszerének
alapjaul szolgalnak. Meghatarozasra kerlltek azon dokumentumok, melyeket a tovabbképzések
tervezéséhez szllkséges vezetni, az idGkeretek, ami alatt teljesiteni szikséges az elvart
minimumot, a képzések, melyekkel a szakmai tovabbképzési kotelezettséget teljesithetik azon
szakemberek, akikre az EMMI rendelet 2017 hatdlya kiterjed.

A tobbi szakmai tovabbképzési rendszerhez hasonléan ebben is id6korlatot szabtak a kotelezd
6raszam megszerzésér. A koézmuvel6dés teriletén o6t éves rugalmas, tovabbképzési ciklusrol
beszélink, melybe beépitettek egy évenkénti, akar onellenérzésnek is tekinthetd§, merevebb
tervezési Utemet. Alap elvards, hogy minden kézmuvel6dési szakmai munkakdrben, minimum 6
o6raban foglalkoztatott személy 5 évenként minimum 120 éranyi képzésen kell, hogy részt vegyen.
Az EMMI rendelet 2017 5. §-a tartalmazza azon lehetdéségek felsorolasat, melyekkel teljesitheték a
minimum elvarasok.

Teljesitési lehetdségek:

= PhD képzés és fokozatszerzés



Szakiranyu diploma (BA, MA, OMA)

Szakiranyu felséfoku tovabbképzés

OK]J-s szakiranyu végzettség

min. B1 Nyelvvizsga vagy min. B1 nyelvvizsgaval zaruld nyelvi képzés
min. 120 éras KAB akkreditalt képzés

5. dbra A kdzmUvel8dési felséfoku képzési piramis 2017-t6l
(Forrds: Juhasz, 2016)

[Andragdgia)

Kulturalis mediator

Diszciplinaris Master — 2
v

KizOssegsierverés
(kulturalis kbzGsségszerverés, ifjusagi
kbzossépszrervezes es humanfejlesztés

szakiranyokkal) Bachelor — 3 év

Kidolgozédsra kerllt a szakmai tovabbképzési rendszer dokumentdldsanak kritériumai is. Két
alapdokumentum kertlt bevezetésre, melynek tartalmi elemeit egyértelmdlen definidlja az EMMI
rendelet 2017. Az o6t éves képzési ciklust és az egy éves képzéstervezési Utemet kildn
dokumentumban szikséges rogziteni. A kulturalis intézmény vezetdje 2. § (1) alapjan 6tévenként
képzési tervben, valamint minden naptéri évre beiskolazasi tervben koételesek régziteni az 1§-ban
meghatarozottak kdrére vonatkozé képzési terveket.

Mint emlitettem az 6t éves képzési ciklus rugalmasnak tekinthetd. Ezt bizonyitja a kételezéen elbirt
tartalma is, mely szerint az aldbbiakat sziikséges régziteni a dokumentumban.

3. 8§ (1) (...)szlikség esetén évente marcius 31-ig felll kell vizsgalni.

(2) A képzési tervnek 6t évre vonatkozdéan tartalmaznia kell

a) a tovabbképzésben részt vevdék nevét, munkakorét, legmagasabb iskolai végzettségét,
szakképzettségét,

b) a képzés tipusat, tervezett itemezését, valamint

c) a kulturalis intézmény alaptevékenységéhez vald kapcsoldédas indokoldsat.

Az éves képzési terv sokkal konkrétabb, sokkal részletesebb. Az adott naptari évre vonatkozé
beiskolazasi tervet az 6téves képzési terv alapjan sziikséges elkésziteni. Ennek hatarideje minden
év marcius 31.


https://kulturalisszemle.hu/storage/app/media/lapszamok/12/Barnucz_5.JPG

4. § (2) A beiskoldzasi tervnek adott naptari évre tartalmaznia kell

a) a tovabbképzésben részt vevék nevét, szakmai munkakorét, legmagasabb iskolai végzettségét,
szakképzettségét,

b) a képzés tipusat, draszamat,

c) a képzés kezdetének és befejezésének idépontjat,

d) a képzéssel 6sszefliggésben biztositott munkaid6é-kedvezmény idétartamat,

e) a képzés tandijat, vizsgadijat, a képzés egyéb koltségeinek 0Osszegét, valamint a
koltségvallalasrél vagy koltségmegosztasrdl sz616 megallapodas masolatat, valamint

f) a képzési koltségek elszamolasdanak maddjat és hataridejét.

Képzési profilok - OK]

A torvényi valtozdsok kovetkeztében ezeket a képzések érintették leginkdbb, mind a szakképzés,
mind a felnéttképzés és a k6zmUvel6dés vonatkozasaban.

A képzési profilok vizsgalatakor a szakmai és vizsgakdvetelményekben (a tovabbiakban: SZVK)
leirtakat vettem alapul.

Fels6foku szakiranyu képesités

Az OKJ-ban szerepld Koézmdlvel6dési szakember |. képzés elvégzésével felséfokd szakirdanyu
végzettséget szerez a képzésben résztvevld. Ezzel a képzettséggel kdzmulvelddési szakmai
munkakor betoltésére is jogosultta valik.

Az OK] tobbszori atalakitdsa soran is megmaradt a képzés megnevezése. A szakmai tartalméban az
utébbi 0t évben csak kisebb valtozasok kovetkeztek be. 2016-ban tobb képzés SZVK-jat
moaddositottdk az éraszamok tekintetében (240-360 «340-560) is, de ezt a képzést jelentésen ez a
valtozas sem érintette.

A koézmulveld6dés terlletére vonatkozdé szabalyozdsok szerint tébb munkakor betdltéséhez
feltételként szabtdk meg a szakirdnyu fels6fokl végzettség meglétét. Alapvetéen a kdzmdlvel6dési
szakmadnak is célja, hogy a fels6oktatds irdnydba orientdlja azokat az érdeklédbéket, akik még nem
rendelkeznek ilyen szintd kvalifikdciéval, de a szakmdaban tébben mar rendelkeznek olyan fels6foku
végzettséggel (BA/MA), amely nem mindsull szakiranyunak. Bar a lehetdség adott szamukra egy
Ujabb fdiskolai, vagy egyetemi képzés teljesitésére, de szadmos érv (pl.: kevesebb éraszam,
rovidebb képzési id6, koncentraltabb szakmai tartalom, a kimeneti kdévetelmények kozott nem
szerepel a nyelvvizsga) sorakozik az OKJ-s képzésben vald részvétel mellett.

Az SZVK tartalma alapjan lehet a legatfogébban megismerni a képzés lényegi részét. A
dokumentum kitér valamennyi, a téma szempontjabdl relevans informaciora.

Az SZVK alapjan a szakképesitéssel rendelkez6tdl elvart képességek az alabbiak:

helyi, kistérségi és tdgabb vonzaskorzeti kapcsolatokat épiteni,

programokat, csoportfoglalkozdsokat felmérni, k6zonségszervezést végezni,

kulturalis programokat, kiallitdsokat tervezni, szervezni, marketingjét lebonyolitani,
ismeretterjesztd el6adasokat, vetélkedbket, jatszohazakat, vasarokat, fesztivalokat, szlnidei
taborokat tervezni, szervezni, marketingjét kialakitani, lebonyolitani,



Unnepi mUlsort és néplinnepélyeket szervezni,

hagyomanyd6rzé és milvészeti csoportok szervezésére, marketingjét lebonyolitani, csoportot
vezetni,

programinformaciét és egyéb kulturalis informacidkat gyUjteni és szolgaltatni,

felnéttképzési alkalmakat, képzési programokat szervezni és lebonyolitani,

kulturalis stratégiakat, éves terveket, elemzéseket, beszamoldkat, forgatékonyveket,
program-koltségvetési terveket, statisztikai jelentéseket késziteni,

mindezen tevékenységek érdekében forrasteremtési tevékenységet végezni.

Kozépfoku szakiranyu képesités

A Kozmulvel6dési és kozonségkapcsolati szakember (szakmairany megjeldlésével) a képzésben
résztvevd szakiranyl kozépfoku végzettséget szerez, mely koézmlvel6dési szakmai munkakor
betdltésére jogosit. A képzéshez két szakmairdny kapcsoldédik. A Kézmuvelédési szakember Il.,
valamint a Kézénségkapcsolati szakember. A k6zmUvelddési szakterlleten elfogadott szakmairany
a Kézmdvelddési szakember Il.

Az OK] atalakitasok hatasat leginkdbb ez a képzés érezte meg. Tébb szempontbdl inkabb negativ
valtozasokrél beszélhetiink. A képzés megnevezése 2016 Ota nem tekinthetd konstansnak
/K6zmUvelb6dési szakember Il. ® KézmUvel6dési és kozonségkapcsolati szakember (KozmUvelddési
szakmairany) ®Kozmuvelbdési és kdzonségkapcsolati szakember (KézmUvelédési szakember 11.)/.
A képzék és a potencidlis célcsoport szamara sem tekintheté elénybsnek a képzés
megnevezésének majdnem évenkénti moédositasa. A 2016-0s évben az d6raszam (290-430 «900-
1300) drasztikus megemelése kovetkezett be, ami el6szér a képzdket érte varatlanul, majd az
elsédleges célcsoportot képezé kdézmulvelbdési szakembereket. A 32%-0s éraszam novekedést az
okozta, hogy a képzést az iskolarendszer szamara is elérhetévé tették. Ennek enyhitésére
lehet6séget biztositott az Fktv.2013., mely szerint a képzési programban meghatarozott éraszadm
kevesebb, mint 50%-a megvaldsithaté online forméban. igy a kontaktéradk és a jelenléti oktatast
igényld napok szaméat is csokkenteni lehetett. Szintén az iskolarendszerbe valé integralasaval
magyarazhaté két Uj modul (11498-12 - Foglalkoztatds I. (érettségire épild képzések esetén) és a
11499-12 - Foglalkoztatas Il.) megjelenése. Ez a valtoztatas szintén megnehezitette a képzdok
helyzetét, mivel a Foglalkoztatas |. modult idegen nyelven szikséges megtartani. Emellett
természetesen a feln6ttképzésben résztvevdk is Uj kihivasokkal kellett, hogy szembesiljenek. E
k6zUl a harom jelent8s valtozas kozul kijelenthetd, hogy az utolsét volt a legnehezebb megoldani
és elfogadni.

A kozmlulvel6dés terlletén az Uj jogszabdlyi kornyezetnek koszonhetéen megndvekedett a
kozépfokl képzés irant igény. Bar kiemelve csupan a kozosségi szintéren foglalkoztatott
szakember esetében jelenik meg, de barmelyik intézménytipusban megallja a helyét. Az 1000 f6
alatti népességszamu telepilések szama Magyarorszdgon magas, viszont a fels6oktatdsban vald
részvételi hajlanddsag, kiléndsen az érintett kisteleplléseken, alacsonynak mondhaté. Ennek
kovetkeztén megfigyelhetd, hogy a kotelezé minimum elvéaras teljesitésére helyez6dott nagyobb
hangsuly.

Az SZVK alapjan a szakképesitéssel rendelkez6tél elvart képességek az alabbiak:



= a kOzOsségi mUlvel6dési folyamatok koordindldsa muvelddési szolgaltatdsok, rendezvények,
kiallitasok, vasarok, taborok szervezésére,

» tartalmas szérakozasi lehetéségek biztositasara,

» amatér mlvészeti és szabadidds kordk, klubok, valamint tanfolyamok muikddésének
szakszer( segitésére,

= a szervezet, intézmény szabalyok szerinti mUkodtetésére, a kdézmUlvel6dési tevékenység
feltételeinek biztositasara,

= a telepllés vagy az adott tarsadalmi réteg mulvel6dési és a kozosséqgi élete fejlédésének
elésegitésére.

Osszegzés

A valtozasok vizsgdlsatakor mar a jogszabdlyok, az azokban lefektetett elvarasok, és az azoknak
valé megfelelés is nagy feladatot gordit a kézmUivel6dés szaketerlilete elé. Az dgazati szabalyozas
és a szakképzés, valamint feln6ttképzés terliletén megjelend szabalyozas kozott jelenleg nincs
0sszhang. Ebbdl az aspektusbdl megkodzelitve a helyzetet kdvetkezik az elsé feladat, mely nem
mas, mint a jogszabalyok kozottt konszenzus megteremtése. Ehhez azonban szikséges az eddigi
rendszer tapasztalatainak empirikus vizsgdalata, mely a jogszabdlyi harmdénia megteremtéséhez, a
szakterllet, valamint a képzéseken résztvevlk elégedettségének eléréséhez, és a magas
szinvonallu szakmaisag megtartasahoz elengedhetetlen.
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2011. évi CLIV térvény a megyei 6nkormanyzatok konszolidaciéjarél, a megyei 6nkormanyzati
intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérél
1997. évi CXL. tdérvény a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol

150/1992. (X1.20.) Korm. rendelet a koézalkalmazottak jogalldsarél sz6l6 1992. évi XXXIII.
torvény végrehajtdsarél a mulvészeti, a koézmulvelédési és a kbdzgyljteményi terileten
foglalkoztatott kdzalkalmazottak jogviszonyaval 6sszefliggd egyes kérdések rendezésére
378/2017. (XIl. 11.) Korm. rendelet a kulturalis szakemberek szakmai tovabbképzésének
nyilvantartdsba vételi szabdlyairdl

32/2017. (XIl. 12.) EMMI rendelet a kulturalis szakemberek tovabbképzésérdl

20/2018. (VII. 9.) EMMI rendelet a kbdzmulvelddési alapszolgaltatasok, valamint a
kézm(ivel6dési intézmények és a kozosségi szinterek kovetelményeirdl



