Kulturalis Szemle - 2020. VII. évfolyam, 3. szam - Junior kutatéi mdihely

Oszterman Dorottya: Az egész életre kiterjedo tanulas a
Borsod-Abauj-Zemplén megyei k6zmiivelodésben

Absztrakt: Az orvostudomany fejlédésével, az életmindség javuldsdval egyre emelkedik az atlag életkor, igy
hazankban is eléregedd tarsadalomrdl beszélhetiink. A magasabb varhaté élettartam és az oktatasi expanzié miatt
egyre iskolazottabb generaciok szamdra az idéskor atértékelddik. A kutatdsommal arra szerettem volna valaszt
kapni, hogy Borsod-Abauj-Zemplén megyében megvaldsul-e és ha igen, milyen mértékben valésul meg a
kézmlvelédési alapszolgéltatasok kéziil az egész életre kiterjedd tanulds feltételeinek biztositasa, tovabba mekkora
hangsulyt kapnak az idéskoruak tanuldsi lehetéségei, és van-e igény az emlitett korosztaly részérdl a tanulasi
alkalmakra. A kutatdsi kérddivet a vizsgalt megye 184 teleplilésére vonatkozéan téltétték ki kézmiivelSdési
asszisztensek, igy sikertilt viszonylag &tfogé képet kapni a témérdl. Osszességében elmondhatd, hogy bédr zémében
eléregedd teleplilésekrdl beszélhetlink, a kézmlivel6dési szakemberek a tevékenységlik sordn mégsem veszik
figyelembe célcsoportként az idéskortakat, az igényeikkel csak részben, vagy egyaltalan nincsenek tisztaban.
Ugyanakkor szamos informalis és non-formalis tanuldsi alkalom valésul meg a megyében, melyben az idések is

részt vesznek, ezekrdél is olvashatunk példakat.

Abstract: Due to the development of medicine and the improvement of the quality of living, the average age is
augmenting and Hungary’s population is ageing as well. Because of the increase of average life expectancy and the
expansion of education, newer generations revaluate their senior years. My research is about the connection
between the community culture and the learning opportunities of Borsod-Abauj-Zemplén county, focusing on
lifelong learning and the elderly. The research questionnaire was filled in by 184 settlements of the examined
county (all of them were assistants in community culture). Overall, although most of the settlements are ageing, the
community culture of Borsod-Abauj-Zemplén county does not emphasize the elderly as a target group and the
assistants are not aware of cultural learning needs of the elderly population. However, there are many informal and
non-formal learning opportunities in the county that are attended by the elderly, of which we can read examples

below.



A tanulas és a kozosségi mlivelodés

Az orvostudomany fejlédésével, az életmindség javulasaval egyre emelkedik az atlag életkor, igy
hazénkban is eléreged6 tarsadalomrél beszélhetlink. A magasabb varhaté élettartam és az oktatasi
expanzié miatt egyre iskoldzottabb generacidk szamara az id6skor atértékeldédik. A kutatdsom
egyik hipotézise az, hogy az id6sebb korosztalyba tartoz6k manapsag egyre inkabb igényt tartanak
a kifejezetten szamukra tervezett, aktiv szellemi tevékenységet igényl6 foglalkozasokra.

A masodik hipotézisem az, hogy amellett, hogy az id6sebb generacié igényli ezeket a
foglalkozasokat, szlikséguk is van ra, hiszen csak ugy tudnak alkalmazkodni a folyamatosan fejl6d6
tarsadalomhoz, csak Ugy tudjak elsajatitani a mindennapos élethez vagy esetleg a nyugdijaskori
munkavallaldshoz sziikséges tudast, ha az idéskorukat is az egész életre kiterjedd tanulas jellemzi.

Véleményem szerint mivel Borsod-Abaulj-Zemplén megyét kifejezetten érinti az eléregedd
telepllések problémdja, igy ebben a térségben még nagyobb jelentésége van annak, hogy az
id6sek szamara biztositva legyenek a szellemi tevékenységet igénylé alkalmak. Ezaltal a
kutatasom harmadik hipotézise az, hogy a Borsod-Abauj-Zemplén megyei koézmlUivelddési
intézmények kildnb6zd tanulasi alkalmakkal jarulnak hozza a térségben lakd idések egész életre
kiterjed6 tanulasahoz.

Tehdat dsszességében arra szeretnék valaszt kapni, hogy az emlitett megyében teljesil-e és ha
igen, milyen mértékben valdésul meg a kdézmulvelédési alapszolgaltatdsok koziul az egész életre
kiterjed6 tanulds feltételeinek biztositdsa. A kutatdsom idészerd, hiszen az utébbi években
Magyarorszagon egyre népszer(ibb a szenior akadémia/szabadegyetem, a harmadik kor egyeteme,
a népfbiskolak és az ehhez hasonlé kezdeményezések.

Kérdoives kutatas a megye kézmiivelédési szakembereivel

A kulturalis intézményrendszer lehet6séget teremt az egyének és a kozdsségek egész életére
kiterjed6 mdvelédésére. Az itt megvaldsuld kulturdlis tanulds nem mds, mint nem formalis és
informalis tanuldsi tevékenység, amely a kulturdlis intézményrendszer és annak eszkézrendszere
altal valésul meg. Vannak, akik a kulturdlis tanuldsként a szabadidds tanuldsi lehetéségeket értik,
k6zosségi tanulds alatt pedig a civil kezdeményezésre indulé tanulasi folyamatokat. Kuthy-Megyesi
és Takacs-Miklési tanulménya alapjan a kézmdlvel6dés tekintetében tobben (pl. Matyus 2006,
Markus 2015) kiemelik a kdzmUivel6dés képzési, feln6ttképzési funkcidjat. A kozml(ivelddés szerves
kapcsolatba hozhatja a helyi tarsadalommal az iskolarendszeren kivili muvelédési, képzési,
szbrakozasi, tajékoztatasi és kozosségi tanulasi lehetéségeket. (Kuthy-Megyesi - Takacs-Miklési
2018)

A koézmuvel6dési alapszolgaltatdsok kozott az egész életre kiterjedd tanulas lehetdségét kilon
szolgaltatasként is feltlintetik, valamint tovabbi alapszolgaltatasokkal is atfedésben &ll a nem
formalis, informalis, kulturdlis tanulds (pl. hagyomdanyos kozOsségi kulturalis értékek, amator
alkoté- és el6add-mlivészeti tevékenységek). (20/2018. (VII. 9.) EMMI rendelet)

Kutatasom kifejezetten az idéskortak tanulasi lehetéségeire koncentralt. Az aktiv idésddés a fizikai
és szellemi aktivitast egyarant magaban foglalja. Nem csupdn az egyén szamara hasznos, hanem a
tarsadalom is profitalhat abbdél, ha az id6skorba belépd allampolgarok minél tovabb aktivak
maradnak, hiszen ezen személyek bioldgiailag, szocidlisan és érzelmileg is rugalmasabbak,



gazdagabbak, tovdbb képesek elldtni magukat és irdnyitani az életliket, valamint az egészséges
élettartamuk hatara is kitolédik. (Boga 2016:23-24) A kézmUvel6désben megvaldsuldé non-formalis,
informdlis tanuldsi alkalmak mindamellett, hogy 6romet adnak az id6s korosztaly szamara, az
Oonbizalmukat is noveli. Ezen alkalmak sordn Uj képességeket, ismereteket sajatithatnak el. A
fentebb emlitett koézosségi programok mindezeken felll az id8kori elszigeteltség, izolacidé
megel6zéséhez is hozzajarulnak, egyarant segitik a testi és a lelki egészség fenntartasat. Maszlai
Uugy gondolja, hogy mlvel6dési hazakban (tehat a kdzmdlvel6dési intézményekben, kozdsségi
szintereken) az id6skorlaknak szamos lehet6sége van csatlakozni a muvelédési és tanuldasi
alkalmakhoz, legyen szé akdr klubokrél, szakkérokrél vagy ismeretterjeszté el6adasokrél. (Maszlai
2015)

A kérdbives lekérdezést megel6zéen a kozmdlvel6déshez és a gerontagdgidhoz kotédo
forraskutatast végeztem, valamint a megyére vonatkozé demografiai és kulturalis statisztikai
adatokat (KSH, KULTSTAT, TelR stb.) elemeztem. Empirikus kutatdsommal azt szerettem volna
felmérni, hogy Borsod-Abaulj-Zemplén megye telepllésein a kdézmdlvelddési intézményekben és
k0zO0sségi szinterekben megvaldsul-e az egész életre kiterjed6 tanulas feltételeinek biztositasa,
amennyiben igen, milyen mértékben és milyen maédon, tovabba, hogy milyen iddskori tanulasi
lehet6ségek vannak a telepliléseken. Ennek megfeleléen a kérddives kutatast valasztottam, mivel
ez a moddszer alkalmas arra, hogy viszonylag gyorsan nyerjlink adatokat ilyen nagy szamu
populaciétél. (Cserné Adermann-Ponyi 2018) A negyven kérdésbdl allé kérddéivem harom fébb
szakaszbodl tevédott Ossze:

e a kitoltével és a telepliléssel kapcsolatos,
e a teleplilés k6zmUvel6désére vonatkozo,
e valamint az idéskori tanulasra vonatkozd, tobbségében zart kérdések szerepeltek benne.

Jelen tanulmdényban a kutatds egyes részeire beérkezett valaszokat fogom bemutatni. Mivel a
kérdGivre elsésorban a teleplléseken foglalkoztatott k6zmulvel6dési asszisztensek tudtak volna
érdemben valaszolni, igy célirdnyos kivalasztast alkalmazva Oket szerettem volna megszdlitani a
kutatds ezen fazisdban. (Cserné Adermann-Ponyi 2018:21)

Célom az volt, hogy a megyében taldlhaté telepllések (358) felérdl, azaz 179 telepllésrél érkezzen
be kitoltott kérddiv. Végul 184 telepilésre vonatkozdan toltotték ki a kérddivemet, igy a megye
teleplléseinek 51,40 %-at sikertlt lekérdeznem.

A Nemzeti MUvel6dési Intézetnek kbészonhetden sikerllt megvalésitani a kutatdsomat, mert a
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei lgazgatdésdg a Kézmulvelddési Foglalkoztatdsi és Képzési Program
keretein belll kdzel 200 telepilésen foglalkoztat kdzmUvel8dési asszisztenst, igy rendelkezésemre
allt egy adatbdzis a lehetséges kitdltékhoz. Szikséges tudni azt is, hogy kisebb lélekszamu
telepllések esetében el6fordulhat olyan is, hogy egy-egy asszisztens kett§ vagy akdr harom
telepllésen is elldtja a kdozmdlvelédési feladatokat, bar az asszisztensek tébbségéhez minddssze
egy-eqgy telepilés tartozik.

A kérdGivezés a Google Forms fellleten keresztll zajlott, hiszen a jelenlegi pandémias helyzetben
nem volt célszerl a személyes lekérdezést valasztani, valamint a megye egész terilletét szerettem
volna lefedni, ami rengeteg utazast jelentett volna. igy sokkal kénnyebben kivitelezhetd volt,
egyszerden valaszolhattak a kérdésekre az asszisztensek, akiknek nem okozott gondot a kérddiv
online jellege, mivel a KézmUvel6dési Foglalkoztatasi és Képzési Program sordn mar mindannyian
taldlkoztak a Google Forms felliletével.



A megyében 16 jaras taldlhaté és mindegyikbdl érkezett be kitoltott kérddivem. Voltak olyan
jarasok, ahonnan majdnem minden telepUlést sikerult elérnem (pl. Putnoki és Mezdcsati jaras),
azonban voltak nehezebben elérhet6 jarasok is (pl. Szikszéi, Kazincbarcikai és Tokaji jaras). Ez
abbdl is adédhat, hogy a Kézmlivel6dési Foglalkoztatasi és Képzési Program résztvevdi nem
feltétlendl ugyanolyan aranyban képviselik az egyes jarasokat.

A teleplilések lakossagszamat illetéen elmondhatd, hogy a lekérdezetteknek kozel a fele (43,48 %)
500 fénél kisebb lélekszamu teleplilésen lat el kézmUlvel6dési tevékenységet. Ezt kovetik 28,26 %-
kal az 500-1.000 f6 kozotti telepulések, majd 23,91 %-kal az 1.001-5.000 fé lakost szamlalé
kozségek, varosok. A lekérdezett telepilések koézll viszonylag kevesen rendelkeznek 5.0001 és
afeletti lakossdgszammal. igy a kutatds megfelelden reprezentélja Borsod-Abauj-Zemplén megye
telepliléseinek szerkezetét, hiszen az egész megyére jellemz6, hogy inkdbb kisebb Iélekszamu
kdzségekbdl all és csak kevés nagy(obb) varosa van.

Fontosnak tartottam megkérdezni, hogy a k6zmuvelddési asszisztensek miéta élnek / dolgoznak a
telepllésen, hiszen ez nagyban befolyasolja, hogy mennyire ismerik a telepllést és mennyire
tudnak relevans valaszokat adni a kérdésekre. A kitolték tobb mint fele (52,71 %) szlletése 6ta,
vagy legaldbb 10 éve, tovdbbi 16,84 %-uk pedig 1-10 éve él és/vagy dolgozik a lekérdezett
telepllésen, igy vélhetéen nagyobb radlatasuk van az ottani életre, a kézmUvel6désre. Azonban
kézel egyharmaduk (30,43 %) kevesebb, mint egy éve kerilt a kitéltés alapjat ado telepilésre. Ez
valodszinlleg abbdl adédik, hogy 6k csak a Kézmuvelddési Foglalkoztatasi és Képzési Programnak
készdnhetben kerlltek az adott telepilésre kézmUlvel6dési asszisztens munkakdrben. Jellemzden a
foglalkoztatds helyszinéhez kozel laké személyekrdl van sz, tehat vélhetéen a szomszédos
telepllések valamelyikén élnek, valamint a program november 6éta tart és azéta sikerllhetett
valamennyire feltérképeznilk a helyi adottsagokat, szokasokat.

Idéskoruak non-formalis tanulasi szokasai

A kérdéiv nem tért ki arra, hogy mely alapszolgaltatdsokat latjak el a kozmUvel8dési intézmények,
k6zosségi szinterek, hanem csak olyan tevékenységekre tért ki részletesebben, melyek
egyértelmlien az egész életre kiterjedd tanuldshoz kothetéek. Ezekbe az aldbbiakat soroltam:

iskolarendszeren kivuli tanfolyam, képzési alkalom,
ontevékeny, 6nképz6 kor, klub, szakkar,
népfbiskolai, szabadegyetemi program,
ismeretterjeszt6 alkalom.

Célcsoportok tekintetében az iskolarendszeren kivili tanfolyamok, képzési alkalmak tobbsége nem
kifejezett korcsoport szadmara szdl, a résztvev6k Osszetétele vegyes. Kisebb aranyban vannak
csaladi, ifjusadgi és gyermekek szamara sz6l6 programok, legkisebb aranyban pedig a nyugdijasok
jelennek meg célcsoportként. Ez azért is érdekes, mivel a legtobb teleplilés tanfolyamként a
digitdlis kompetenciafejlesztést emelte ki, kUlondsképp az id6s korosztaly szamara sz6lo
informatikai tudasmegosztast, azonban mégsem a nyugdijasokat jel6lték meg elsédleges
célcsoportnak. Az ismeretterjeszté alkalmak esetében hasonlé szamokat lathatunk, a nyugdijasok
itt is kis aranyban jelennek meg a kézmdvel6dési asszisztensek szerint, pedig vélhetéen 6k teszik
ki az egészségtudatos el6adasok és egyéb ismeretterjesztd alkalmak k6zonségének nagy részét.



Az dontevékeny és 0nképzd korok, klubok, szakkorok esetében mar nagyobb a nyugdijasok szdmara
sz6l6 események szama, mellettik még a vegyes, nem korcsoportokhoz kothetd események
jelennek meg, a gyermek, ifjusagi és csaladi programok pedig kisebb aranyban valésulnak meg. A
népfbiskolai, szabadegyetemi alkalmaknal a gyermek és a nyugdijas korosztaly kivételével a tobbit
egyarant megjelolték a valaszaddk, igy azon telepilléseken, ahol van ilyen esemény, az féleg az
ifjusagi korosztaly, a csalddok vagy vegyes célcsoportok szamara szélnak.

Kilon kérdésként kellett valaszolniuk arra a kitoltéknek, hogy vannak-e kifejezetten az idéskoruak
szamara szervezett tanulasi alkalmak - a hasznalt kategorizalas szerint -, amely hasonlé valaszokat
mutatott. A vélaszaddk tébb mint a fele egyértelmlen Ugy gondolja, hogy nincsenek kifejezetten a
megnevezett célcsoport szadmdra szervezett tanulasi alkalmak a teleplléseken. Ahol vannak, ott
féleg a szakkorok, klubok (pl. nyugdijas klub) és az ismeretterjeszt6 el6adasok résztvevéi kozé
soroljak 6ket. Fontos kiemelni egyéb események kozil az idések vilagnapjat / szépkorlak napjat,
melyet szadmos teleplilésen évrél évre megszerveznek kilonb6z6é formdkban (pl. iddések estje,
nyugdijas taldlkozé stb.).

Véleményem szerint az, hogy ilyen kevesen jel6lték meg kifejezetten a nyugdijasokat a
megnevezett tanuldsi alkalmak célcsoportjaként, abbdl ered, hogy bar (féleg az eloregedd
telepliléseken) a résztvevdk tobbsége ebbdl a korcsoportbdl kertl ki, nem 6k lennének az
elsédleges célcsoport. Vegyes korosztalyl csoportokat szeretnének megszélitani, azonban
szabadid6 hidnyaban féként az idéskoruakat tudjak elérni, megmozgatni.

A megkérdezett kozmlivel6dési intézmények, kdzosségi szinterek donté toébbsége, amennyiben
vannak a telepllésen az iddskorlak szamara sz6l6 események, aktivan részt vesznek a
szervezésben és helyszint is biztositanak a programhoz. Vannak olyan telepllések is, ahol a
kézmdlvelb6dési feladatellatd bar a szervezésben nem vesz részt, de helyszint biztosit az idéskortak
eseményeihez. Kisebb ardnyban vannak az olyan intézmények és szinterek, amelyek csak a
szervezésben, vagy még abban sem segitenek és helyszint sem biztositanak a nyugdijasoknak.

A kozmlvel6dési intézményeken, kozOsségi szintereken kivil a legnagyobb aranyban az
onkormanyzatok és az egyhaz tamogatja az idéskorliak szamdra szervezett programokat a
megkérdezett teleplléseken. Ezt kovetik a szocidlis intézmények (pl. id6sek nappali ellatdja,
human szolgélat), az altaldnos és kdzépiskolak, valamint a nonprofit szektor kilénb6z6 szervezetei
(pl. Ormosbanyai Idések Klubja, Acs Istvdn Gondozéasi Kézpont és Idések Klubja). Kisebb ardnyban,
de megjelennek tamogatéként 1-2 telepllésen a nyugdijas / bentlakasos otthonok, a Digitdlis Jolét
Program Pontok, valamint konyvtarak és muzealis intézmények (pl. Tollas Tibor Emlékhaz,
Régiségek tarhaza - tajhaz).

A teleplléseken megvaldésulé formalis, non-formalis és informalis tanuldsi alkalmakon kivil nagy
szerepet jatszanak az id6skoruak életében a nyugdijas klubok is, melyek tovabbi tanulasi
lehetéségeket biztositanak szamukra. Epp ezért a kérdéiv kiilén kitért ezekre a tébbségében non-
formalis klubokra is. A beérkezett valaszok alapjan elmondhaté, hogy kérilbelll a megkérdezett
teleplilések egyharmadan jott csak létre nyugdijas klub. A 68 ide sorolhatd telepilés kozil 62
telepllésen egy ilyen klub mulkodik, tovabbi 5 telepulésen pedig 2-5 klub is létrejott mar. A
megyeszékhelyen foglalkoztatott k6zmUvel6dési asszisztens nem tudta a nyugdijas klubok pontos
szamat, azonban a varos méretébdl adéddan itt vélhetéen jéval tobb mikodik, mint a kisebb
teleplléseken.



A megkérdezett teleplilések kozll, ahol van nyugdijas klub, ott tobbségik (72,06 %) valamilyen
szinten koétheté a helyi kézmUvel6dési intézményhez, k6zdsségi szintérhez. Ez a leggyakrabban
vélhetéen helyszin biztositdsaban valosul meg, mivel a megkérdezettek kozul 37 teleplilés
nyugdijas klubja(i) a koézmuUveldédési intézményben, kdzosségi szintéren (is) tartja taldlkozdit,
rendezvényeit és foglalkozasait. 21 telepllésen az 6nkormanyzat, 11 telepllésen a szocialis
intézmény, tovabbi 1 telepilésen pedig a reformatus egyhazkozosség is biztosit helyszint az
idéskortak szamara. Mindbéssze 7 olyan telepllés van, ahol a nyugdijas klub sajat tulajdonu
ingatlanban tudja megtartani a foglalkozasait.

1. dbra: Tudatos tervezés a nyugdijas klubokban

(Forras: sajat szerkesztés)

Mennyire tudatosan alakitjak ki a nyugdijas klubban az egyes
foglalkozasok, 6nképzo programok tartalmat?

(1 = teljes mértékben spontan; 5 = teljes mértekben tudatos)
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1 2 3 4 5 nem tudom

Azon teleplléseken, ahol vannak nyugdijas klubok, a kézmUvel6dési asszisztensek tobb mint fele
pozitivan vélekedik arrél, hogy mennyire tudatosan alakitjdk ki a foglalkozdsok, 0Onképzé
programok tartalmat (l4sd 1. &bra). Ugy gondoljdk, hogy ezt inkdbb tudatossag, vagy teljes
mértékben tudatossag jellemzi. 10 nyugdijas klubrél gondoljak azt, hogy tudatosak is meg nem is a
klubfoglalkozdsok szervezdi. 4-5 f6 pedig Ugy gondolja, hogy inkdbb spontdn, valamint teljes
mértékben spontan a telepllésen mikdédé nyugdijas klubok tevékenységei.

A kérdGivet az ontevékeny, onképz6é korokre, klubokra, szakkorokre irdnyuld kérdések zartdk. A
184 megkérdezett teleplilésbdl 95 nyilatkozta azt, hogy ndluk nem mUkodik olyan klub vagy
szakkdér, amelyben id6skordak (is) részt vesznek, tovabbi 12 kitdltd pedig nem tud ilyenek
|étezésérol.

2. dbra: Szakkorok tipusai

(Forras: sajat szerkesztés)



Milyen jellegli 6ntevekeny, onkeépzo kor, klub, szakkor van a telepiilésen,
melyben idoskortiak (is) részt vesznek?

kreativ, kézmiives
hagyoményérzé

ének-zene

szinjatszas

helytorténeti, honismereti
szabadidés

sport, erénléti, rekredcios
gasztronbmia

egészségvédelmi, mentalhigiénés
természetgyogyaszati, ezoterikus
személyiségfejleszto

Amely teleplléseken vannak ilyen klubok, szakkérok, ott a legnépszerlibb az ének-zene jellegliek
(pl. népdalkér, énekkar), ezt kovetik a kreativ, kézmulves (pl. himzés, csipkeverés), a
hagyomany6rzé szakkordk, valamint a szabadid6s klubok (lasd 2. abra). Kisebb mértékben, de
vannak gasztronédmiai témaju szakkordk, sport, erénlét és rekreacié koré szervezédd klubok,
egészségvédelmi és mentalhigiénés korok, szinjatszé koérok, tovabba helytérténeti és honismereti
klubok is. Egy-egy telepllésre jellemzd a természetgydgydszati és ezoterikus, valamint a
személyiségfejlesztd jellegli foglalkozasok, szakkorok szervezése is.

A fentebb emlitett szakkorok jellemzéen nem id&skordak hoztdk létre és nem az iddskortak
szamara. Tehat a célcsoport a klubot, szakkort illetéen nem a nyugdijasok korosztalya lett volna,
azonban valamilyen okbdl mégis 6ket sikerilt elérniiik a programmal. Tobb olyan esemény is van,
melyet az idéskorlak hoztak létre, els6sorban az idéskorlak szdmara. Egy-két olyan példa is van a
lekérdezett teleplilések kozott, ahol a nem idéskoruak az idéskordaknak, vagy az idéskoriak a nem
idéskoruaknak szervezik az adott szakkort, klubot.

3. dbra: Idéskoruak tanuldsi lehetdségei

(Forras: sajat szerkesztés)



Mi jellemzi a telepiilésen ¢€lo 1doskoruak
lehetoségeit a tanulasi alkalmakat illetoen?
egyéb
van ra igény és van is

lehetoseg
nem tudom

van ra igény. de
nincs lehetoseg

nines ra igény ésnem is mnes ra igeny, Eedlg
lenne lehetbsée lenne lehetoség

Utolsé kérdésként arra lettem volna kivancsi, hogy 6sszességében mi jellemzi az id6éskoruak
tanulasi lehet6ségeit az egyes telepuléseken. A valaszaddk kdzel egyharmadanak azonban nem
volt informacidja ezt illetéen (ladsd 3. dbra). 48 teleplilés kdzmUvel6dési asszisztense gondolja ugy,
hogy nincs igény ilyen alkalmakra az idések részérél és lehetéségik sem lenne csatlakozni
ilyenekhez. 41 k6zmuvelddési asszisztens gondolja ennek az ellentétét, tehat hogy van is igény és
vannak lehetéségek is az iddskori tanulasi alkalmakra. 29 teleplilésen lenne lehetéség részt venni
ilyen alkalmakon, azonban nincs ra igény, 12 telepulésen pedig igény lenne, de lehet6ség nincs.
Volt olyan asszisztens, aki kiemelte, hogy valamilyen szint(i igény lenne ugyan, de annyira eltéréek
ezek, hogy nem tudjak kielégiteni az elvdsarokat. A nagyon eléregedé telepiléseken 80-90 éves az
idéskoru réteg és ez szintén nagy kihivast jelent a kozmdveldédési szakemberek szdmara az ilyen
programok szervezését illetéen. Tobb telepllésen pedig jelezték, hogy bar eddig nem voltak
idéskori tanulasi lehetéségek, de folyamatban van a kialakitdsuk. Mindezek ellenére célszerl lenne
szorgalmazni a kdzmuvel8dési asszisztensek kdrében, hogy végezzenek a telepllésiikon kdzosségi
felméréseket, hogy atfogébb képet kapjanak a teleplilésen él6k jelenlegi igényeirél és annak
megfeleléen tudjdk alakitani a kozmUvelddési intézmény, kdzdsségi szintér tevékenységét.

Osszegzés

Kutatdsom elsé hipotézisérél, miszerint az idésebb korosztalyba tartozék manapsag egyre inkdbb
igényt tartanak a kifejezetten szamukra tervezett, aktiv szellemi tevékenységet igényld
foglalkozdsokra, nem vonhatd le egyértelm( koévetkeztetés. Az elemzett irodalom alapjan ez az
igény valdban jelen van és az id6skoruak egyre nagyobb rétegét jellemzi. Azonban a kutatds soran
a megkérdezettek tobbségének nem volt informécidja errdl, vagy nemlegesen véalaszolt, miszerint
az id6seknek nincs igénye, ezdltal nincsenek is hasonlé programok a teleplléseiken. A beérkezett
valaszok alapjan elmondhatd, hogy a kdézmuveld6dési asszisztenseknek nincs, vagy csak nem
atfogo, hidnyos képik van a telepuléseiket él6 id6sek igényeir6l. Véleményem szerint célszerl
lenne hasonlé felépitéssel reprezentativ kérdbives kutatast végezni a telepliléseken é16 idéskortak



korében is, azonban ez a jelenlegi jarvanylgyi helyzetben nehezen lenne kivitelezhetd. Viszont
csak igy lehetne megnézni, hogy a kdzmdlvel6dési asszisztensek és az idéskortuak alldspontja
mennyire van 6sszhangban egymassal.

A masodik hipotézisem részben beigazolddott, tehat amellett, hogy az idésebb generacié igényli
ezeket a foglalkozasokat, szlkségik is van rd, hiszen csak igy tudnak alkalmazkodni a
folyamatosan fejl6d6 tarsadalomhoz szikséges tudast, ha az iddskorukat is az egész életre
kiterjed6 tanulds jellemzi. A kérddiv alapjan lathaté volt, hogy a formalis, non-formalis tanulasi
alkalmak Borsod-Abauj-Zemplén megye kézmdlvel6dési intézményeiben és kdzosségi szintereiben
donté tobbségében a munka vildgara és a fejl6d6 tarsadalomhoz szikséges kompetencidkra
koncentrdlnak. Az szakirodalom alapjan is szliilkséges az id6skorlaknak az egész életre kiterjedd
tanulds ilyen szempontbél is, habdar lathaté, hogy a koézmlivel6désben nem kifejezetten az
idéskoriuak szamara szervezik ezeket az alkalmakat. Még a digitdlis kompetenciafejlesztési
foglalkozdsok célcsoportjdban sem jelennek meg egyértelmlen az iddéskoruak. A kdézmdvel6dési
szakemberek nem Oket prébaljdk megcélozni a programokkal, azonban sokszor mégis csak ezt a
korosztalyt tudjak elérni (pl. szabadidébdl adéddan). Ami pedig célzottan az idések szadmara szdl,
az inkdbb a non-formadlis, informdlis kategériaba sorolhatd, hiszen ahogy lathattuk, példaul
(hivatalosabb jellegl) népfdiskolai, szabadegyetemi programokat sem szoktak szervezni a legtdbb
telepullésen.

A harmadik hipotézisemre ez ugyanugy igaz. Bar az bebizonyosodott, hogy a Borsod-Abauj-
Zemplén megyei kézmlvelddési intézmények, k6zdsségi szinterek egy része kilonbdzd tanuldsi
alkalmakkal jarul hozza a térségben laké id6sek egész életre kiterjedd tanuldsahoz, ugyanakkor itt
is megfigyelhetd, hogy nem foglalkoznak kifejezetten az emlitett korosztallyal.

Osszességében tehdt Ugy vélem, hogy mivel Borsod-Abauj-Zemplén megyében ilyen nagy
szamban taldlhatdéak eléregedd teleplilések, sziikséges lenne felmérni az idéskordak igényeit és
ahhoz is igazitani a k6zmUivel6dési tevékenységet. Mivel sok esetben az idéskorlak szamitanak a
legkdnnyebben megszélithatd célcsoportnak, igy az altaluk ladtogatott programokat célszer(i az 6
igényeik alapjan médositani. Enhez azonban elengedhetetlen a k6zmlivel6dési szakemberek (és a
telepllésen él6 id6sek) nyitottsaga, valamint az asszisztensek megfelelé szakmai tudasa. Utdbbin
nagyban segithet a Nemzeti Mdvel6dési Intézet Koézmlvel6dési Foglalkoztatdsi és Képzési
Programja, hiszen a képzések és miuhelyfoglalkozdsok sordn a koézmuvelddési asszisztensek
elsajatithatjdk a kozOsségi felmérések alapjait, valamint tovabbi jé gyakorlatokat a
kézmUivel6désbdl.

Véleményem szerint a kutatdsomat érdemes lenne akar egy év mulva megismételni a korabbi
kitolt6k korében, vagy Ujabb szakaszok soran Ujabb célcsoportokat (pl. iddéskord lakossag,
nyugdijas klubok, idésekkel foglalkozd szervezetek stb.) bevonni, hiszen igy kaphatnank teljesen
atfog6 képet a Borsod-Abauj-Zemplén megyei kozmlvel6dés és az idéskori tanulds kapcsolataroél.
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