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Absztrakt: Tanulmanyunkban a rendelkezéslinkre alld, jelenleg érvényben Iévé térvények és egyéb jogszabalyok
alapjén ismertetjlik a kultdra jogi szabdlyozdsanak és igazgatasi rendszerének vetiileteit. Olyan kérdésekre
keresslik a valaszt, hogy a két orszagban a kulturalis intézmények, egyesliletek és alapitvanyok létrehozasat mi
szabdlyozza, milyen tipusai vannak, azok milyen célok és feladatok mentén fejtik ki tevékenységliket, tovabba

milyen finanszirozasi lehetéségek segitik mikddésiiket.

Abstract: In our study, we describe the aspects of the legal regulation and administrative system of culture on the
basis of the laws and other legal regulations. We are looking for answers to questions about what regulates the
establishment of cultural institutions, associations and foundations in the two countries, what types they have,

along what goals and tasks they operate, and what funding opportunities help their operation.

A kutatdsi folyamatot és a tanulmany elkészitését a Nemzeti Mlvelbdési Intézet Kézmdvelédési Tudomanyos

Kutatdsi Program kutatdcsoportok szamdéra alprogramja tamogatta.

I. Kulturalis kozintézmények Romaniaban és Magyarorszagon

Romanidban a kulturdlis intézmények olyan kézintézményi vagy magan jellegl jogi személynek
mindsliinek, amelyek szervezési és tdmogatasi formatdél fliggetlenil a kultlra, a tajékoztatas és az
élethosszig tarté tanulas terlletén fejtik ki tevékenységliket. A koOzjot szolgaléd kulturalis
szolgaltatasok szerepe, biztositani a lakossag szamara a tarsadalmi kohéziét és az informaciéhoz
valo hozzaférést (OUG 118/2006: 1/2/1).

Az orszagban a kulturdlis intézmények korébe a kovetkezd létesitményeket soroljak: vidéki
kultdrotthonok, varosi mdvel6dési hazak, népegyetemek, a mlivészetet és mesterségeket
népszerlsitd népiskoldk, kulturalis koézpontok, a hagyomanyos népi kulturat népszerl(sité
professziondlis egylttesek, regiondlis feln6ttképz6 kozpontok, hagyomanydrzési kdzpontok és
egyebek (OUG 118/2006: 1/2/2). A felsorolt intézményeket egy 2003-as erdélyi magyar kulturalis
intézményrendszerre vonatkozé kutatds a komplex kulturdlis szervezetek kategdriaba sorolja. Az
ezeken kiviul es6 kulturadlis intézményeket kézgyljtemények, kiaddk, irott és elektronikus sajtd,
illetve mlvészeti intézmény tipusokba sorolja (Csata - Kiss - Kiss, 2005:54-55).



Romadnidban a kulturdlis viszonyok szabdlyozasa, irdnyadé jogszabalyok elfogaddsa a Kulturdlis
Minisztériumhoz tartozik, ez a minisztérium felligyeli a kulturalis intézmények aktivitasat.

A kulturdlis kozintézmények mikodését a helyi kozigazgatasi hatésagok akkor engedélyezik,
hogyha az adott intézmény rendelkezik a mulvészeti produkcidk létrehozasahoz szikséges
technikai és adminisztrativ feltételekkel és olyan koltségvetéssel, amely lehetévé teszi az
intézmény mukodését és az altala szervezett kulturdlis tevékenységeket (OUG 118/2006: 1/3/1).

A kulturdlis kozintézmények tevékenységliket féként a programok és projektek terén fejtik ki,
figyelembe véve a hatésagok vagy a fenntartd intézmény altal el@irt kulturdlis és nevel8-formalé
stratégiakat (OUG 118/2006: 1/4/1). A kulturalis intézmények megyei szinten a megyei kulturalis
stratégiat alapul véve épitik fel tevékenységeiket. A megye municipiumai is sajat kulturalis
stratégiat dolgoznak ki, amelyek szerencsés esetben igazodnak a megyei kulturalis stratégidhoz. A
megyei kulturdlis intézmények vezetése a megyei dnkormanyzat fennhatésaga alatt all, mig a
varosok, municipiumok kulturdlis intézményei a varosi dnkormanyzatok fenntartdsa és iranyitasa
alatt mdkédnek.

Az aktivitasok féként a kovetkezd célok mentén valésulnak meg: valtozatos kulturdlis
szolgédltatasok és muvészeti alkotasok elérésének biztositasa a kozdsségi kulturalis igényeknek
megfeleléen; a kdéztudatban a magaskultira irdnti igény kialakitdsa, valamint a kb6zOsségek
kulturalis eseményeken valé részvételének novelése; a hagyomanyok és a szellemi kulturdlis
orokség megdrzése, kutatdsa, védelme, kozvetitése, népszerlsitése és ezek &altal a kdztudatban
valé elmélyitése; az élethosszig tartdé tanulds megvaldsuldsanak érdekében az iskolan kivili
tevékenységek keretében szakmai képzések megvaldsitdsa (Memorandum 2000, OUG 118/2006:
1/4/2).

Romania Kulturalis Minisztériuma, mint kdzponti kdzhatésdg felelés a kulturdlis stratégidk és
politikdk kidolgozdsaért és alkalmazdasaért. Torvényhozdi és intézményi szinten a Kulturdlis
Minisztérium biztositja a szakterllet szabalyozdsat és annak keretét, valamint a roman allam
nemzetkozi képviseletét a mlivészet, kultira és 6rokség vonatkozasdban. Menedzsment szintjén a
Minisztérium foglalkozik az el8irdnyzott javak, a koltségvetés és a pénzigyi alapok (pénzsegély
vagy vissza nem téritend6 tdmogatas altal) adminisztraciéjdval és lgyintézésével, valamint az
alarendeltségében levd intézmények irdnyitasaval, tdmogatdsaval és ellenbrzésével.

A Kulturdlis Minisztérium biztositja a kulturalis 6rokség védelmét (a szellemi o6rokségét is) a
specifikus torvényhozéi keret és értékeld programok, restaurdlds, megdrzés és a kdztudatba vald
beépités révén. A kortdrs alkotasokat tekintve a Minisztérium klildetése tdmogatni és 6szténdzni a
mUivészetek fejlesztését az infrastruktlira, a jogi-, gazdasagi és pénziigyi keret biztositdsa révén
ugy, hogy egyidében kielégiti az alkotdk, termeldk és a befogaddk igényeit. A Minisztérium felelbs
a nemzeti kisebbségek és a multikulturalizmus tdmogatasaért és népszer(sitéséért, valamint egy
specifikus hattér létrehozasdért, annak érdekében, hogy a hatranyos helyzetl régidékban is
biztositva legyen a kulturalis nevelés és a kulturdhoz valé hozzaférés.

A Kulturélis Minisztériumnak kézponti szerepe van az intézményi rendszer, valamint az allami- és a
magan tamogatasi rendszerek megreformaldsdban és decentraliziciéjdban. Az intézmény a
hatékonysag és a specifikus értékelés altal hangsulyozza az atlathatésagot, valamint a kézpénzhez
valé egyenld és diszkrimindciomentes hozzaférést. A Kulturdlis Minisztérium fennhatésaga alatt
szamos teljesen vagy részben allami koltségvetésd kulturdlis kozintézmény mikodik. (Romdénia
Kulturdlis Minisztériumanak honlapja 2021)



A Kulturdlis Minisztérium orszagos szinten meghatarozza, hogy a kulturdlis intézmények milyen
tipusU aktivitdsokat folytathatnak, eszerint szervezhetnek oktatdsi vagy szérakoztatdé céld
kulturdlis eseményeket pl. koncerteket, versenyeket, vdésarokat, szemindriumokat és egyéb
ezekhez hasonldé rendezvényeket; létrehozhatnak kulturdlis vagy tudomanyos jellegl idészakos
vagy allandé kidllitasokat, kiadhatnak monografidkat, helyi vonatkozdsu kiadvanyokat,
publikaciokat; népszerlsithetik a helyi vonatkozasu kulturdlis turizmust, megdrizhetik, kutathatjak
és értékké nyilvanithatjdk a népi mesterségeket, szokdsokat és hagyomanyokat; szervezhetnek
polgari nevelést célzd6 kurzusokat, feln6ttképzéseket és szakmai képzéseket, tovabba
megvaldsithatnak mlvészeti tevékenységeket (OUG 118/2006: 1/4/3).

A kulturélis kézintézmények finanszirozasa az allam altal biztositott pénzligyi tdamogatasbdl, helyi
koltségvetésbdl, sajat bevételbdl és egyéb forrdsokbdl pl. pdlydzatokbdl valésul meg (OUG
118/2006: 1V/15/1-2). A 2000-es években végzett kutatds szerint, Székelyfold viszonylataban a
finanszirozasi lehet6ségeket vizsgalva 0t szervezet alaptipust kilonboztettek meg:
allami/6nkormanyzati koltségvetésbdl gazdalkodé szervezeteket; olyan névleges
allami/onkormdnyzati koltségvetésbdl fenntartott szervezeteket, amelyek vagy nem mikddnek,
vagy alternativ forrdsok altal tartjak fenn a szervezetet; allami/6nkormanyzati hattérrel nem
rendelkez6, palyazati tdmogatdsokat folyamatosan igénylé intézményeket; tamogatast nem
igényld, vagy azt csak alkalomszerlen igénybe vevd, tamogatasok nélkil is rendszeresen muikodo
szervezeteket, valamint piaci szerepléként is mikodoé szervezeteket (Miklds, 2005:78., Bird - Miklds
2006:257.).

A kulturalis kézintézmények - a térvényes eldirasoknak megfelelve - sajat bevételre tehetnek szert
az altaluk szervezett aktivitdsok utan kapott, a kézonség altal befizetett pénzdsszegekbdl. Torvény
szabalyozza, hogy a sajat bevételt kizarélag kulturalis programok és projektek finanszirozasara
haszndlhatjdk fel (OUG 118/2006: 1V/16/1-2). Az intézmények olyan adomanyokat és
tdmogatasokat is elfogadhatnak, amelyek Osszefliggésben &llnak sajat tevékenységikkel (OUG
118/2006: 1V/17).

A kulturdlis intézmények bevételre tehetnek szert tanfolyamok és tovabbképzések részvételi
dijaibdl; értékesithetik sajat tevékenységik altal megvaldsult eredményeiket; dijat kérhetnek
kulturdlis rendezvények, szabadid6és tevékenységek szervezése, kodzOsségi érdeket szolgdald
tevékenységek pl. film, hangfelvétel vagy digitalis fotokészités esetén; bevételik szarmazhat olyan
kiadéi tevékenységbdl, amely a népi kultira, az élethosszig tarté tanulds, a tudomdény vagy a
muvelddés terlletére iranyul, bérbe adhatnak ingatlan fellletet vagy ingd javakat egyuttesek,
zenekarok szadmadra, igényt tarthatnak kilonféle kulturalis események pl. alkotétdborok, kiallitadsok,
vasarok szervezési dijara; szintén bevételre tehetnek szert helyi programok népszerUsitésébdl,
adatbazisok informacidinak, illetve katalogizalt szokdsok, hagyomanyok, népi alkotdsok
értékesitésébdl, illetve olyan egyéb tovabbi kulturdlis tevékenységekbdl, amelyek az intézmény
profiljanak megfelelnek (O 2883/2003: V/24).

Magyarorszagon a kulturdlis terilet az Emberi Eréforrasok Minisztériumahoz, a Kulturaért Felel6s
Allamtitkdrsadghoz tartozik. Az allamtitkarsdg legfontosabb feladata a rendelkezésére 4ll6 allami
eszk6zokkel kezdeményezni és el6segiteni az Uj kulturdlis értékek létrehozasat, a nemzeti és
egyetemes kulturdlis 6rokség megdvasat. Torvényalkotdi hatdskorében elbkésziti a muzeadlis
intézményekrdl, a konyvtarakroél, a kdzmdlvelédésrdl és a levéltarakrél, a mldvészettamogatasrél, a
mozgbéképszakmardl, a kulturdlis 6rokségvédelemrdl, az Uj média kérdések szabalyozasardl és a
kultira finanszirozasarél szo6ld jogszabalyokat. Emellett az allamtitkarsag kialakitja az &gazati



fejlesztési tervek koncepcionalis alapjait, kormanyzati szintl stratégiai terveket, ajanlasokat dolgoz
ki, és szikség esetén javaslatot tesz kormdanyzati intézkedések megtételére. (Emberi Eréforrasok
Minisztériuma 2021)

Magyarorszagon a telepilési onkormanyzat a koézmuvel6dési alapszolgaltatasok folyamatos
hozzaférhetésége érdekében kozOsségi szinteret, illetve kézmuvelddési intézményt biztosit. A
kozml(ivel6dési intézmény, illetve a k6zosségi szintér fenntartéja, miikodtetbje az adllam, telepllési
onkormanyzat, nemzetiségi 6nkormdanyzat, onkormanyzati tdarsulds, valamint koézmdvel6dési
megallapodas keretében egyhaz, egyéb szervezet vagy maganszemély lehet. A kézmuvelddési
intézmény és a kozosségi szintér segiti a kdzosségi tevékenységéket, a mlvel6dd kdzosségek
mUikodését, 6sztonzi a tarsadalmi Osszetartozast és a kozosségek kulturalis értékteremtésben vald
aktiv részvételét, miikodése a kozosségek Ontevékenységén alapul. Fenntartéjat vizsgalva
megallapithatd, hogy az allam, a telepllési 6nkormanyzat, a nemzetiségi 6nkormanyzat vagy az
onkormanyzati tarsulas altal fenntartott kézmuivel8dési intézmény az dllam vagy az 6nkormanyzat
100%-o0s tulajdonaban allé6 nonprofit gazdasagi tarsasagként vagy koltségvetési szervként
mUkodik. (1997. évi CXL. térvény 77.§ (1)-(4)) A kézmUvel6dési intézmény Magyarorszagon szamos
jogi formaban mukoédhet, tipusai a kdvetkezék: muivelddési haz, mlvelédési kdzpont, kulturalis
kézpont, tobbfunkciés k6zmulvelddési intézmény, népfdiskola, népi kézmlves alkotéhaz, gyermek-,
illetve ifjisagi haz, valamint szabadid6kdzpont. (1997. évi CXL. térvény 77.§ (5))

A finanszirozast illetéen megallapithatjuk, hogy Magyarorszagon a f6évdarosi és a telepulési
onkormanyzatok a kdézmlUvel6dési feladataik elldtdsdhoz a koltségvetési térvény szerint allami
hozzajaruldsban részesilnek. (1997. évi CXL. térvény 90.§) Emellett tovabbi bevételekre tehetnek
szert a romaniai intézményekhez hasonléan egyéb pénziligyi tamogatasbdl, sajat bevételbdl és
egyéb forrasokbdl pl. palydzatokbdl.

A két orszagot Osszehasonlitva a finanszirozas terén a legfontosabb kilonbség a palyaztatasi
rendszerben nyilvanul meg. A romaniai palyazati kiirdsok - néhany kivételt leszamitva - az esetek
nagy részében nem tdmogatjdk a magyar kulturat népszerlsité projekteket, igy a magyarorszagi
intézményekkel szemben a romaniai magyar intézmények sajat orszdgukon bellil nem tudnak
forrasokat lehivni, igy leggyakrabban az anyaorszagi tamogatasok felé fordulnak.

Tovabbi fontos eltérés Magyarorszag és Romadnia kozott a szakemberek képzésében mutatkozik
meg, ugyanis mig Magyarorszagon szamos fels6oktatasi intézmény foglalkozik a kdézmdivelddési
szakemberek képzésével, addig Romanidban magyar nyelvterileten egyaéltaldn nincs erre
lehetéség. Mindezek mellett a tovabbképzési lehetéségek a kultirdban, a kdézmdilvelddésben
dolgozék szamara nagyon korlatozottak.

Egy harmadik fontos kulénbség, hogy Romaniaban a kézmuveldédési intézményeknek nincsen sem
megyei, sem regiondlis, sem orszagos adatbazisa. Mindez megneheziti az intézmények kozotti
kommunikaciét, a programok promotdaldsat, marketingjét és az egytttmikddés lehetdségét.

A kovetkez6 fejezetben a legfontosabb kulturdlis intézménnyel, létesitménnyel foglalkozunk
Romanidban és Magyarorszagon.

Il. Nemzeti Hagyomanyodrzési Kézpont (Centrul National pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale) és Nemzeti



Mivelodési Intézet NKKft.

Romania egyik f6 kulturdlis létesitménye a Nemzeti HagyomanyOrzési Kézpont (Centrul National
pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale), amelynek |étrehozasat és muikodtetését
Romania Kormanya hagyta jéva a Kulturdlis Minisztérium javaslatdra. (118/2006: 11/9/1-2) Az
orszagban létezd kulturdlis kozintézmények a kozponti vagy helyi kdzigazgatasi intézmények
fennhatésaga alatt mdkoédnek. Minden megyében létrejott legalabb egy olyan kulturdlis
k6zintézmény, amely a Megyei Tanacs alarendeltségében m(kodik és mddszertanilag tdmogatja a
vidéki kulturdlis intézmények tevékenységét (OUG 118/2006: 11/8).

Ezek a kozintézmények olyan meghatdrozott vagy meghatarozatlan idére széld, egyéni
munkaszerzédéssel rendelkezé alkalmazottakat foglalkoztatnak, akik szakmai, technikai vagy
adminisztrativ feladatokat latnak el. A meghatarozatlan id6re felvett alkalmazottak a térvények
értelmében eldirt sikeres versenyvizsga esetén foglalhatjak el alldsukat (OUG 118/2006: 111/12/1-2).

Az intézmények élén a menedzser all, akinek d&llasa elfoglaldasahoz menedzseri tervet kell
bemutatnia. Annak sikeres megvédése esetén a vezetd menedzseri szerzédést ir ald, amelyben
rogzitik a megvaldsitani kivant programokat és projekteket (OUG 118/2006: 111/14/2-3.).

A fent mar emlitett Megyei Tandcsok fennhatdésdga alatt allé6 hagyomdanydrzési kdzpontok
meghatarozott célok és feladatok szerint mikddnek. Szertedgazd a célkitlizések kore, ezek kozott
emlithetjik az adott megyében fellelhet6 hagyomanyok feltdrdsat, megdlrzését és apolasat; a
jelenkori népi alkotdasok megdévasat és oOsszegyljtését a népi értékek adat- és értékbankjanak
létrehozasahoz; a hagyomany6rzé és milvészeti tevékenységet folytaté intézmények mddszertani
irdnyitasat; kulturdlis programok szervezését; projektek kezdeményezését; képzési programok
szervezését; a helyi és egyetemes kulturdlis 6rokség értékeinek megdbrzését és tovabborokitését;
tajjelleg megdrzését és érvényesitését, tehetség és kreativitas felpartolasat; hagyomanyos
mesterségek Ujjaélesztését és tamogatdsat; kortars autentikus népi alkotasok tamogatdsat;
szabadid6s programok szervezését; a lakossag segitését a hagyomanyos mdlveltség értékeinek
megismerésében, valamint a kulturalis értékcsere eldsegitését megyei, orszdgos és nemzetkozi
szinten (a HMHF szervezeti és m(kddési szabalyzata: 11/4).

F6 feladatok: 6sszehangolni és mddszertanilag irdnyitani a megye terlletén mdkdédé mivelddési
létesitmények tevékenységét; tdmogatni a mdlvelédési intézmények mikddéséhez szikséges
szakszemélyzet képzését és tovabbképzését;, kiadvanyokat szerkeszteni és terjeszteni az
élethosszig tartd tanulas terlletén a mUvel6dési létesitmények megyei halézatdban; partnerségi
programokat megvaldsitani a hazai és hatdron tuli szakintézményekkel az élethosszig tarté tanulas
megvaldésuldsanak érdekében; hagyomdanydérz6 és a hagyomdényt &polé programokat
kezdeményezni és tamogatni; életben tartani a mar alig 1étezd népszokasokat, a megye teriletén
feltérképezni a népszokdsokat, hagyomanyokat, épitett 6rokségeket 6rzé régidkat, valamint
hagyomany6rz6é és népi mesterségeket felkarolé programokat kezdeményezni és lebonyolitani (a
HMHF szervezeti és mikddési szabalyzata: 11/5).

Magyarorszagon 2017. janudr 1-tél a lakiteleki Népfdiskola Alapitvany altal létrehozott Nemzeti
Mlvelddési Intézet NKKft. az Emberi Er6forrdsok Minisztériumaval kotott kézszolgaltatasi szerz6dés
keretében latja el azokat a kdzmlvelddési szakmai szolgaltatdé és mddszertani feladatokat, amit
szellemi jogeldédje, a Nemzeti Mdlvel6dési Intézet koltségvetési szervként végzett. (Nemzeti
MUivel6dési Intézet 2021) A Nemzeti M(ivel6dési Intézet NKKft. a kulturdlis alapelldtds operativ
bazisszervezeteként mikddik, mintaprojektek megvalésitdsdval, mddszertani tandcsadassal jarul



hozzd a ko6zOsségi muvelédésben részt vevlk életminéségének javitdsdhoz, a telepllések
kulturalis, tarsadalmi és gazdasagi lehet6ségeinek kialakitdsahoz. Feladatat halézatos formdaban
latja el, a budapesti kozpont mellett 19 megyei igazgatdésdg segiti a kézmlivelddési szakmai
koncepcidk megvaldsuldsat. A megyei igazgatésdgok emellett a telepllési kdzosségi-kulturalis élet
modszertani tandcsadassal valoé tdmogatasat is ellatjak. A megyei igazgatésdgok kildetése a helyi
tarsadalmi igényekre vald hiteles reagalas lehetéségének megteremtése a kultlra és kdzosségi
mUivel6dés eszkozeivel. Lehet6vé teszik, hogy az orszag szinte barmely telepillésén, ahol
kézmlvel6dési feladatellatas folyik, a helyi kozosségek mdbdszertani segitséget kaphassanak
kezdeményezéseikhez. Mivel ezeknek a folyamatoknak tobbnyire érzékelhetd gazdasagélénkitd
hatdsa is van, a Nemzeti M(ivel6dési Intézet mintaprogramjai révén hozzdjarul a helyi tarsadalmak
er@sitéséhez. (Nemzeti Mlvel6dési Intézet 2021)

I1l. Kulturalis egyesiiletek és alapitvanyok Romaniaban és
Magyarorszagon

Romanidban az egyesliletek és alapitvanyok olyan fizikai és jogi személyek, amelyek
tevékenységiket a kdzosség érdekében, helyi vagy térségi szinten fejtik ki, politikai vagy vallasi
hovatartozastél fliggetlenll. Létrehozasukat és milkodésiket a 26/2000-es Kormanyrendelet
szabdlyozza, amely altaldnosan érvényes bdarmely szakterlleten az orszagban m(kodd
egyeslletekre és alapitvanyokra. Ebbél addéddéan nincs kimondottan a kulturdlis tevékenységeket
végzd egyeslletekre, alapitvanyokra szélé kormanyrendelet. A civil szervezetek bejegyzéséhez az
Igazsagligyi Minisztérium jovahagyasa szlkséges. A bejegyzést kovetben a civil szervezet bekerl
a Minisztérium adatbazis nyilvantartdsaba. A fent emlitett civil szervezetek altalanos célja, hogy a
demokracia és a jogallamisag polgari értékeit népszerlsitse, helyi vagy regionalis szinten
kozosséget épitsen, valamint megteremtse az ezekhez sziikséges anyagi hatteret (OG 26/2000:
1/1/3, X/1).

Az egyesliletek, alapitvanyok megalakuldsdhoz minimum hdrom alapité tag szikséges, akik
O0sszeallitjidk a bejegyzéshez sziikséges alapité okiratot, amelynek tartalmazni kell az alapité tagok
személyi adatait és szandéknyilatkozatait, az egyesilet pontos megnevezését és székhelyének
cimét, az egyesilet vagyonat (amelynek minimdlis értéke az alapitas idépontjaban érvényben levd
bruttd6 minimalbér kétszerese), valamint a vezetd funkcidk és személyek meghatdrozasat. A
mUikodési szabdlyzat Osszedllitdsakor fogalmazédnak meg az egyesllet tevékenységi
szegmenseinek megfeleld céljai, itt kerdl felszinre az a kulturdlis tevékenység, amelyet az adott
civil szervezet folytat. A szabdlyzatnak kotelezéen tartalmaznia kell az egyestlletek jogait és
kotelezettségeit, céljait és feladatait, bevételi forraslehetfségeit, az alapité vezetd kotelezettségeit
(OG 26/2000: 11/2/4).

A megvaldsitasokhoz, valamint a dontésekhez sziikséges az egyesiletek muikodését szabalyozé
szervek megléte, a kdzgyllés, a vezetdétanacs és a cenzor/cenzorbizottsag. Ezek kozremikdodésével
lehet a szervezet mukodési alapszabalyzatat modositani. Az alapité tagok egyuttesen alkotjak az
egyesllet vezetdségét. Alapitvanyok esetében a vezet6tanacs és a cenzor/cenzorbizottsag alkotjak
az alapitvany mkodéséhez szilkséges szerveket. A vezet6tandcs hatarozza meg az alapitvany
altaldnos és objektiv céljait, a koltségvetés tervezését, a cenzor/cenzorbizottsdg kinevezését, a
humaner6forrasok feltételeit és az alapitvany milkodési alapszabdalyzatdnak modositasat.
Barmilyen alapszabadlyzatra irdnyuldé moddositashoz térvényszéki eljaras szikséges (OG 26/2000:



[11/20-28).

A civil szervezetek bevétele szdrmazhat a tagok tagsagi dijabdl, addkbdl és jutalékokbdl,
kereskedelmi tevékenységekbdl, adomanyokbdl, tamogatasokbdl, allami juttatdsokbdl és palyazati
forrasokbdl. Bevétel szarmazhat a civil szervezet m(ikoédési szabdlyzatdban megfogalmazott erre
alkalmas tevékenységekbdl, mint pl. kulturdlis szolgaltatdsbdl, mlivészeti tevékenységek
szervezésébdl, szellemi, mlivészeti és kulturdlis termékek értékesitésébdl (OG 26/2000: VII/46). A
kdzponti és helyi szervek (Megyei Tanacs, Onkorményzatok) a tevékenységi kériknek megfeleléen
nyilvantartdsukba veszik megalakuldsuk utadn az egyeslleteket, alapitvanyokat, ezt kdvetden
kotelesek a helyi civil szervezetek miikodését anyagilag és mordlisan tdmogatni. Mindezt a
mUikodéshez szikséges székhely vagy székhelynek alkalmas terllet biztositdsaval teszik. (OG
26/2000: VI111/49-50).

Amennyiben az egyeslletek és alapitvdnyok megvaldsitva céljaikat, megtartva vagy esetleg
megnodvelve a szervezet vagyonat harom évig sikeresen mukdédnek Romania Kormdanyanak
elismerésében részesulnek (OG 26/2000: VI/38).

A kulturalis intézmények, egyesiletek és alapitvanyok alapvetd feladata a hagyomanyok, a népi-
és a magas kultura felkaroldsa, amelynek identitasmeg6rz8, k6zosségépité szerepe vitathatatlan
egy nemzet fennmaraddasaban.

Magyarorszagon sincsen kimondottan a kulturdlis tevékenységeket végz6 egyesuletekre,
alapitvanyokra szélé6 kormanyrendelet, az alapvetd szabalyokat az Egyesulési jogrél sz6l6 2011. évi
CLXXV. torvény tartalmazza.

Az egyesllet a tagok kozos, tartéds, alapszabalyban meghatdrozott céljanak folyamatos
megvaldsitasara létesitett, nyilvantartott tagsaggal rendelkezé jogi személy. (2013. évi V. torvény
3:63§8 (1)) Az egyeslilet az egyesilési jog alapjan létrehozott szervezet, jogi személy, amely a
nyilvantartasba vétellel jon létre. (2011. évi CLXXV. térvény 4.§) Egyesllet alapithaté minden olyan
célra és tevékenységre, amely 6sszhangban all az Alaptérvénnyel, és amelyet térvény nem tilt.
Legalabb 10 alapité tagra van sziikség, és a tagok szama késébb sem lehet ennél kevesebb. (v.0.
4/2017. (IV. 3.) IM rendelet)

Az alapitvany az alapité altal az alapité okiratban meghatarozott tartés cél folyamatos
megvaldsitasara létrehozott jogi személy. (2013. évi V. torvény 3:378§) Alapitvanyokat létrehozni
barmilyen tartds célra lehetséges, azzal a megkdtéssel, hogy az alapité és az alapitd
hozzatartozdja csak igen szlik kérben lehet kedvezményezett. Az alapitvanynak alapité vagyonnal
kell rendelkeznie, amelyrél az alapitdbnak vagy alapitéknak kételessége gondoskodni. Irdnyitasa a
kezelb szerv (pl. kuratérium) kezében van, vagyis az alapiténak nincsen meghatdrozé befolyasa a
mUikodésre.

Zaro gondolatok

irdsunkban toérekedtiink a romaéniai kulturdlis jogi szabéalyozds és igazgatasi rendszer részletes
bemutatdsara, 6sszevetve a magyarorszagi helyzettel, viszonyokkal.

Megvizsgaltuk, hogyan alakul a vonatkozé jogszabalyi hattér, melyek a legfontosabb
hattérintézmények, milyen jellemz8i vannak a kulturdlis intézményeknek, rendelkeznek-e jogi



személyiséggel, milyen fé tipusai klonithetéek el. Részletesen korbejartuk a kultlra finanszirozasi
kérdéseit, valamint elemeztik a kapcsolédd joganyagot a kulturalis céld civil szervezetekre
vonatkozéan, dsszevetve a romaniai és a magyar sajatossagokat.

Szamos eltérés jelenik meg kézmuvel6dés vonatkozasaban a két orszag tekintetében, féleg a jogi-
jogszabdlyi hattér, a szakember-képzés, tovabbképzés, adatbazisok mikddtetése, intézmények
kozotti egyuttmUikodés, finanszirozas, palyaztatas teriletén.

Magyarorszagon kiforrottabb, részletszabalyokban is megjelend jogszabalyi hattérrel, szdmos
egyetemen elérheté szakember-képzési, illetve -tovabbképzési lehetéséggel, egységes
adatbazissal, allami-6nkormanyzati finanszirozasi hattérrel taldlkozunk, kénnyebbé,
fenntarthatébba téve ezzel a k6zmlvelddési intézmények miikodtetését, mint Romaniaban.

Mindezek alapjan megadllapithatjuk, hogy az erdélyi magyar kézmulvel6dési intézmények
fennmaradasdnak és sikeres mukddésének létfontossdga az anyaorszagi kozmlvelbdési
intézményekkel valé egylttmUikodés.
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