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Brinzan-Antal Cristina: Etnikai hatarokon ativelo
kozosségek: Az EMKE szérvanyban mikodé magyar civil
szervezetek kutatasanak elemzése

Absztrakt: A tanulmany részletesen bemutatja az Erdélyi Magyar K6zmdiivelédési Egyesiilet (EMKE) altal 2021-2022-
ben végzett kutatas eredményeit, melynek fé célja az erdélyi szérvanymagyar telepliléseken miikédé civil
szervezetek, klil6nés tekintettel a Magyar Hazak, helyzetének feltérképezése volt. Az EMKE, bar hivatalosan nem
ernydszervezet, mégis kiemelt szerepet vallal az erdélyi, romaniai magyar civil szervezetek tamogatdsaban,

kliléndsen a szérvanyban, ahol az asszimilacié, nyelvvesztés és identitasvesztés veszélyezteti a k6zdsségeket.

A kutatdst a kolozsvdri EMKE munkatdarsai dr. Széman Emese Rézsa és drd. Brinzan-Antal Cristina vezetésével
végezték, akik 2015 éta foglalkoznak a roméniai magyar civil szféra és k6zmdvel&dési élet kérdéseivel. A
kutatdcsoport tovabbi tagja, drd. Rusu Sziddnia, szocioldgus, kutatd, aki a kutatdsi eredmények feldolgozasat

vallalta.

Az elsédleges célcsoport az Erdélyben miik6dé Magyar Hazak, melyek olyan kézdsségi terek, ingatlanok, ahol
rendszeres programokat szerveznek a miikédé civil szervezetek. Mivel a Magyar Hazak szama Romaniaban
viszonylag kevés volt, a kutatas kiterjedt mas kézmdiivel6dési és kulturalis civil szervezetekre is, azzal a szandékkal,
hogy tdbb tematikaban is felmérjék a civil szervezeteket, illetve a lehivott eredmények mentén megoldasi

javaslatokat nyujtsanak a szervezetekben felmertiilé miikédési és fenntarthatdésagi problémékra.

A felmérés célja és hasznossdga az EMKE altal meghatarozott altaldnos célokon tul a szérvanymagyar k6z6sségek
kulturdlis értékeinek elémozditdsa és megdlrzése, valamint a Magyar Hazak és mds kulturdlis és kézm(ivel6dési
magyar civil szervezetek tevékenységének Ujrainditdsahoz és fejlesztéséhez sziikséges humanerdéforras

feltérképezése volt.

A két f6 adatgyljtési mdédszer: az online kérdéivek és a telefonos interjuk. Az adatgyljtés sordn az EMKE
munkatarsai és kérdezdbiztosai a szervezetekkel folyamatosan kapcsolatban alltak, segitve éket a kérddiv
kitéltésében és az esetleges problémak megolddsaban. A koronavirus-jadrvany miatt a felmérés online formaban

zajlott, kivéve azokat az eseteket, ahol szlikséges volt a személyes taldlkozd. (Brinzan - Rusu - Széman 2022:1)

A kutatas részletesen kitér az adatgydjtés céljaira, a célcsoportra, a kérdezési technikékra és a kérdéiv

szerkezetére. Az adatok feldolgozdsa sorén a hangsulyt a szociolégiai megkézelités mellett a részletes statisztikai



elemzésre és a kapott eredmények széleskérti értelmezésére fektettiik.

Abstract: The paper presents in detail the results of the research conducted by the Hungarian Public Cultural
Society of Transylvania (EMKE) in 2021-2022, the main aim of which was to map the situation of civil society
organisations, especially Hungarian Houses, operating in the Hungarian settlements of the Transylvanian Sporavian
Hungarian community. EMKE, although not officially an umbrella organisation, plays a key role in supporting
Hungarian NGOs in Transylvania and Romania, especially in the Sporvo, where communities are threatened by

assimilation, language loss and loss of identity.

The research was conducted by EMKE Cluj staff members Dr. Emese Rézsa Széman and Drd. Cristina Brinzan-Antal,
who have been working on Hungarian civil society and public cultural life in Romania since 2015. Another member
of the research team, Drd. Sziddnia Rusu, sociologist, researcher, who undertook the processing of the research

results.

The primary target group are the Hungarian Houses in Transylvania, which are community spaces and properties
where regular programmes are organised by active NGOs. Since the number of Magyar Houses in Romania was
relatively small, the research was extended to other public cultural and cultural NGOs, with the intention of
assessing the NGOs on several themes and to propose solutions to the operational and sustainability problems they

face.

The aim and usefulness of the survey was, in addition to the general objectives set by the EMKE, to promote and
preserve the cultural values of the Hungarian communities in the region and to identify the human resources
needed to renew and develop the activities of the Hungarian Houses and other Hungarian cultural and public
cultural NGOs.

The two main data collection methods were online questionnaires and telephone interviews. During the data
collection process, EMKE staff and interviewers were in constant contact with the organisations, helping them to fill
in the questionnaire and to solve any problems. Due to the koro-virus epidemic, the survey was conducted online,

except in cases where a face-to-face meeting was necessary.

The research describes in detail the objectives of the data collection, the target population, the questioning
techniques and the structure of the questionnaire. The emphasis is on a sociological approach to data processing,

with detailed statistical analysis and extensive interpretation of the results.

I. Bevezeto

A Kolozsvaron bejegyzett Erdélyi Magyar Kézmivel6dési Egyestlet nem hivatalos erny@dszervezet,
de elkotelezett az erdélyi és romdniai magyar nyelv( civil szervezetek tdmogatasa mellett. Az
1885-ben alapitott (Pakéi 1910:89) és 1991-ben Ujjdszervez6dott szervezet a szérvanyra, az
asszimilacié, a nyelvés az identitdsvesztés altal leginkdbb veszélyeztetett régiéra O6sszpontosit.
(Sandor 1921) Az anyagi forrdsok hianya miatt a civil szervezetek tdmogatdsa elsésorban erkoélcsi
jellegl, palyazati és kapcsolattartasi lehet6ségek biztositdasa és feltarasa. (David 2020:346-359)
Ugyanakkor az egyesilet feladatanak érzi azt is, hogy rendszeresen felmérje az erdélyi és romdniai
civil tdrsadalom helyzetét, feltarja a j6 példdkat és az esetleges nehézségeket, és bemutassa a
munka eredményeit a pénzligyi tamogatast és érdekérvényesitést nyujté szervezeteknek. Ezt a
célt szolgalta a 2021-ben elkészitett és a kutatécsoportunk altal vallalt széleskorli kérddéiv,



amelynek eredményeinek jelentését, el6készitését és feldolgozasat vallalta. A kutatdécsoportot dr.
Széman Emese Rézsa és doktoranduszok vezetik, 2015 6ta kozosen foglalkoznak a romaniai
magyar civil szféraval és kdozmlvel6dési élettel kapcsolatos kérdésekkel, felméréseket végeznek,
konferencidkat és taldlkozdkat szerveznek. Toébb kozds publikacié is megjelent. A kutatdécsoport
egy masik tagjaval, drd. Rusu Szidénidval, a kutatécsoport mésik tagjaval kilon-kilon és kézosen is
tobb korabbi kutatasi projekt el6készitésén és feldolgozasan dolgoztak.

El6ljaroban szlkséges tisztazni a dolgozatban hasznalt fogalmat: az EMKE hozta létre és mikodteti
a Magyar Hazldncot. A Magyar Hazak koOzépvarosokban taldlhaték, civil szervezetek altal
mukodtetett, rendszeres programokkal rendelkez6 intézményekre utalnak. A Magyar Hazak
funkcionalitdsat tekintve azonban bdrhol lehetnek, ahol a helyi magyar koz6sség szamara
kozosségi térként funkciondlnak. Mivel Romadnidban viszonylag kevés Magyar Haz van, az
ingatlanokkal kapcsolatos kérdések tisztazdsa érdekében mas ké6zmuvelddési civil szervezeteket is
bevontunk a felmérésbe.

1. A felvétel célja, hasznossaga

Az egyesilet altaldnos céljaként fogalmazta meg, hogy feltérképezze az erdélyi sz6rvdnymagyar
telepliléseken mUikédd magyar hazakat, civil szervezeteket, kdzdsségeket, valamint azokat a
rétegeket, amelyek aktivizalhaték kézmdvel6dési célokra. Emellett a cselekvési tervben rogzitették
a kézmulvel6dési munka Ujrainditdsdhoz vagy magasabb szintre emeléséhez, korszerlsitéséhez
sziukséges humanerdéforrds meghatarozasat és aktivalasat, valamint egy helyi kapunyitasi program
elinditasat is célként tlzték ki.

Az EMKE kérddiv segitségével az erdélyi magyar kézmulvel6dési szervezetek és magyar hazak
helyzetét vizsgalta, kiilonds tekintettel arra, hogyan jarulnak hozza ezek a szervezetek a kisebbségi
kozO0sségek kulturdlis értékeinek el6mozditdsdhoz és megdlrzéséhez, kilonds tekintettel az erdélyi
megyékbdl szarmazé magyar kézésségekre.

A konkrét célok kozott szerepelt a 11 erdélyi szérvanymegye, valamint Baké és Bukarest megyék
magyar hdazainak jelenlegi helyzetének felmérése. Az eredmények alapjan tervezik a mar nem
mUkodd szervezetek aktivizdlasat és a kapunyitas 6sztonzését. Ehhez a helyi k6zdsségekkel vald
egyeztetés és beszélgetések elengedhetetlenek. Az adatlapon meghatarozott mennyiségi és
szakmai mutaték alapjan tervezték az erdélyi szérvanyban m(ik6dd, kézmuvel6dési jellegl civil
szervezetek er6forrasainak feltérképezését és a szereplk, helyzetik meghatarozasat.

A cselekvési terv célként hatarozta meg a kdozosségszervezés kdozmlvelbdési eszkoztarat birtokld,
aktiv személyiségek felkutatasat, akik koézosen hatarozzak meg a helyi eréforrasokat, az
Ujrainditdshoz sziikséges feltételeket. A felmérés lebonyolitasdhoz és a kapunyitasi feladatkérhoz
21 személyt és intézményt sikerllt bevonni, beleértve a helyi kozosségeket jél ismerd
koztisztvisel6ket, tandrokat, egyhazi vezetbket stb.

A tavalyi évben dulé koronavirus-jarvany miatt a felmérés online kérdéiven volt kitélthetd, és csak
azokra a helyszinekre kellett személyesen ellatogatni, ahol nem muikodoétt a civil szervezet. Bar a
felmérés soran sok hidnyossdgot tapasztaltak, a nagyobb szervezetek tovabbra is mUkddtek, igy
javasoltak a kérdezdbiztosoknak, hogy ha lehetséges, online, telefonon vagy videdkonferencian
végezzék el a felmérést a koronavirus-jarvany fenyegetése miatt.



2. Az adatgyiijtés célcsoportja

A lekérdezést 13 erdélyi megyében (+ Bakd és Bukarest) taldlhaté civil szervezetekkel valdsitottuk
meg.

Az EMKE munkatarsai el6szor a civil szervezetek adatbdzisat tisztitottak az EMKE és az
Erdélystat.ro meglévé adatbazisai felhasznalasaval, valamint egy korabbi Domus-kutatas csoportos
frissitését, melyet drd. Brinzan-Antal Cristina végezett. A frissitést kdvetéen a kérdezdbbiztosok
tovabbi aktualizaciét végeztek az adatbazison.

Az eredeti terveink szerint személyesen szerettilk volna taldlkozni minden megyében a civil
szervezetek képviselbivel, megismertetni velik a cselekvési terv részleteit, és atbeszélni a
meglévl jegyzéket, kiegészitve azt. Sajnalatos mdédon a koronavirus-jarvany miatt ez nem valdsult
meg, igy a kérdezdbiztosok online kereséssel és az EMKE frissitett adatbazisaval pétoltak a
hidnyossagokat. Ennek eredményeképpen jelentds kllénbségek alakultak ki a szérvanymegyéket
érintéen (15-20% eltérés a szervezetszamot illetéen). Arad, Temes, Maramaros és Brass6 megyék
hasonlé helyzetben vannak, de Maramaros megyében tobb szervezet szerepel a jegyzékben.
Sajnalatos mdédon nincs informaciéonk arrél, hany szervezet valt inaktivva az utébbi években, és
ebben a kérdésben a kérdezdbbiztosok sem tudtak segiteni. Temes és Hunyad megye adatai azt
mutatjak, hogy a szérvdnyban létrehozott szervezetek 30-35%-a mar nem mukodik, és a
kérdezd6biztosok beszamoldi szerint a megszliné szervezetek szdma folyamatosan novekszik.

Az adatfelvétel soran alkalmazott kérdezési technikdk: papir alapon vezetett kérddiv; interneten
vezetett elektronikus kérddéiv, egyéni kitoltés; személyes talalkozas sordn szamitdégéppel
tamogatott adatgydjtés.

A kérdezbbiztosoknak harom kilénb6z6 lekérdezési technikat mutattunk be az aprilisi felkészitén.

3. Kérdoiv szerkezete

A kérdéivet a megfelel6 médszertani és szakirodalmi alapozas utan online fellileten hoztuk létre a
Lime Survey alkalmazas segitségével. Ez a megoldas megkdnnyitette a kitdltést azok szamara, akik
szamitégépes kornyezetben szerették volna kitdlteni. A kérddéivet strukturalt, onkitoltés
formatumban alakitottuk ki, és ezt minden résztvevd szervezet villampostafidkjaba elktldtik.
Masodik |épésként telefonon is felkerestik a szervezeteket kérdezdébiztosok segitségével, és
személyesen is megkerestik O6ket a megyekdzpontokban. A kitoltések soran arra torekedtlnk,
hogy minél tobb aktiv szervezet tolthesse ki a kérddivet valdés és naprakész informdcidkkal.
Emellett Ggyeltink arra, hogy a szervezetek belsé képviseldit (elndk, vezetéségi tag vagy
irodavezetd) keressiik meg, akik pontos valaszokat tudnak adni a kérdéseinkre. A 92 kérdést a
kovetkez6 csoportokba rendeztik:

1. Adatkezelés

2. Alapadatok (név, székhely, postacim, kapcsolati adatok, adészam, vezetdi adatok
stb.)

3. Ingatlanra vonatkozé kérdések (tulajdonjog, fenntartéval valé viszony, magyar haz-e,
mas szervezetek, ingatlan allapota, rendelkezésre all6 terek, infrastruktéra stb.)



Humanerdéforras

Szervezetekkel, vallalatokkal, 6nkormanyzattal valé viszony stb.
Tevékenység (f6 tevekénységi kor, programok, kiadvanyok, részvétel stb.)
Kapcsolatrendszer, kommunikéacié (ernydszervezeti tagsag, mas

PR, marketing

Koltségvetés, forrasok

10. Koronavirus (fenntarthatdsag, a jarvany hatasa a szervezetre)

11. JovGkép

12. Megjegyzések

N A

Il. Médszertan

Kutatasunk alapvetéen kvantitativ moddszertanra épill, és a kérd8ivet kutatasi eszkozként
alkalmaztuk. (Babbie 2016:35-43) A civil szervezetek feltérképezése soran tobb mar meglévd,
korabbi kutatasban kidolgozott civil adatbazist hasznaltunk. A romaniai magyar kisebbségi civil
tarsadalom helyi hatalmi, dontéshozatali és kozszolgaltaté intézményrendszer muikodtetésében
betoltott szerepét vizsgdlva, ezt a kutatast tovdbbra is kdzOsségi feladatként kezeljik, kilonos
tekintettel a civil szervezetek helyi tarsadalmi életre gyakorolt hatdsara.

A kutatds keresztmetszeti jellegl, azaz a szérvanyban |évé civil szervezetek aktualis dllapotéra és
jelenlegi helyzetére fékuszal. (Creswell 2014:25) Az 5 hénap alatt 6sszegyljtott kitdltések szama
0sszesen 313, ebbdl 261 értékelhetd. Bar ez a szam nem kiemelked6 a civil szervezetek szamat
tekintve az adatbazisokban, az eredmények széles spektrumuak, és szinte teljes korld képet adnak
a romaniai civil szervezetekrél. A Magyar Hazak, mint elsédleges fékusz, szinte 100%-os kitdltési
arannyal jarultak hozza a kérddivinkhoz.

A palydzat célja a kérd6iv valaszainak feldolgozdsa, az eredmények Osszefoglaldsa és
kovetkeztetések levondsa, valamint iranyvonalak kijeldlése. (Neumann 2014:54) A kutatas f6
hangsulydt a kérddiv szociolégiai jellegli feldolgozasa képezi, egy teljes kord jelentés
elkészitésével. A kutatdcsoport tagjainak tudasat O0sszehangolva kilénds figyelmet forditunk a
kézmdlvel6dési és szocioldgiai kérdésekre. A kutatds eredményeként létrejon egy frissitett
szervezeti adatbazis, ami kiindulépontként szolgalhat tovabbi civil szférat érintd kutatasokhoz.

A kérddiv terjedelme miatt (tdbb mint 90 kérdés) az adatok lekérése, feldolgozasa, grafikonok és
diagramok elkészitése, valamint a kutatasi jelentés 6sszedllitdsa kilon projektnek mindsil. Az
eredmények feldolgozdsdnak els6 szakaszdban azt vizsgdljuk, hogy a korabbi adatbazisokhoz
képest milyen kitoltési aranyokat értlink el, és feltarjuk az elért aranyok okait. Ezutan részletes
statisztikai elemzéssel és kétvaltozdés Osszefliggések vizsgdlataval kovetkeztetéseket vonunk le a
valaszadd civil szervezetek tapasztalatairél és a kézmdlvel6dési szféra utdbbi években tortént
valtozasairdl.

A kutatds és feldolgozds eredményeként Uj, aktuadlis civil szervezeti adatbazis jon létre. A projekt
célja az aktiv szervezeti halé mellett a félalvd szervezetek feltarasa, és azok Ujjaélesztésének
tamogatasa. Az igy kialakulé adatbazis részletes képet ad a romaniai magyar tarsadalom aktiv és
aktivizalhaté rétegeirdl.
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I1l. A kérdoiv feldolgozasa

92 kérdésben mértik fel a romaniai civil szféra elért rétegét. A kérddivet nem sikerilt minden
szervezetnek teljes egészében kitdltenie, részben technikai okok miatt, részben a kérdések
jellegébdl fakaddan (példaul egy ingatlannal rendelkez6 szervezetnél relevansak olyan kérdések,
amelyek egy ingatlan nélkili, alvd szervezetnél nem stb.). Ennek ellenére, illetve éppen emiatt a
részkitoltések is értékelhetdek. A jelentést az SPSS adatbaziskezel6 rendszeren keresztll hivtuk le,
teljes terjedelmében 524 oldal.

1. dbra: Szervezet mldkodési formaja
(Forras: sajat szerkesztés)

Jogilag nem _ Egyéb
bajagyzett (kdltségvetési,
gazdasagi,

Szovetség 5,1% o
1.9% stb.) 0,6%
Alapitvany
17,3%

gyesiilet
51,4%

A vélaszadé szervezetek tobb, mint fele egyeslletként mikodik, 6-an jelezték, hogy jelenleg alvé a
szervezet, nem mukodik (1. dbra).

A romaniai civil szervezeteknek csak egy elenyészd része (10,54%) tudhatja magdénak az
ingatlant, amelyben mukodik. Ezeknek a nagy része Magyar Haz (am ezek kozott is van, ahol
példaul az orszdgos EMKE a tulajdonos, de nem a fenntartd). A tdbbi eset az aldbbiak szerint oszlik
el (2. dbra):

2. dbra: Kinek a tulajdonat képezi az ingatlan, amelyben a szervezet mikodik?
(Forras: sajat szerkesztés)



allami (bérli)
helyi onkormanyzati

egyhazi 15,3% 15,3%

bérelt maganlakas

visszaszolgaltatasi
folyamatban van

szervezeti tag

maganlakasa |

| 17.6% 17,6%

eyéb | 18,2% 18,2%

0% 10% 20%

A legtdbb szervezet az ingatlantulajdon kérdésnél a szervezeti tag magdnlakdsat, illetve egyéb
opciot jelolt be. Egyébnél: mas szervezethez vannak beirva, k6zésen bérelnek, helyi politikai part
(RMDSZ) fidkszervezeténél tartjdk a gylléseket stb. Ezenkivil néhany szervezet irodakdzpontokat

is preferal, ahol tobb vallalkozas osztozik ugyanazon irodahelyiségen, ezéltal koltséghatékonyabb
megoldést biztositva. (Sekaran-Bougie 2016:5)

3. dbra: Kinek a tdmogatasaval Ujitotta fel az ingatlant?
(Forras: Brinzan - Rusu - Széman 2022:9)
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Egyéb

A valaszaddk nagytobbsége magan, dnkormanyzati és magyar tdmogatdssal Ujitotta fel a Magyar
Hazak, civil szervezetek ingatlanjat (3. abra). A magéanjellegl feldjitdsoknal jelentés szerepet
jatszanak a célzott adomanyok is.



4. abra: Ingatlanbérlés esetén milyen a viszony a tulajdonossal?
(Forras: sajat szerkesztés)

Nem kielégité Nagyon rossz jo, de nincs
1,3% 0,0% semleges 3,2% | ;15n6sebb

kommunikacio
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Egy egytdl tizig terjedd skalan (ahol 1: nagyon rosszat 10 pedig a kivalét jelenti) az ingatlan
allapotat atlagosan 5-6s vagy afolé helyezték (4. dbra). A valaszaddk csupan 3,83 szazaléka itélte
meg nagyon rossz allapotunak a székhely ingatlanjat. (Ez az eredmény meglepd, tovabbi
vizsgalédast igényel.)

Az ingatlan allapotaval elégedetlen valaszaddékndl rdkérdeztiink arra is, hogy melyek a
hidnyossagok. Volt, aki azt mondta, hogy 30 éve szeretnének egy szérvanykozpontot, de még
egyeldre nincs megoldas. A kérdésnél tobb valaszt is kaptunk, ezt az alabbi széfelhd mutatja (5.
abra):

5. dbra: Ingatlan allapotanak hianyossagai
(Forras: Brinzan - Rusu - Széman 2022:11)

részben

: e wllanyhalozat ll?gatlanf é ““i(wv
stés  bedzds . tetoszerkezet 1z 1CS1
1epCSO falak

LWlndrf‘alak karbantartasmw ,kapu falak

tettés kils A LMI
. tulajdonjog feSt
jarda felizas fal 3], ldknk\' I"“) at nedvesseg teto

adlozat
ko}gn beles ~ hOszigetelés k.,iogdnk tilso
atrozas : "yt vakolat festés
u-.lvtatrr belss fiités o ttt*:x: fiitésrendszer ala steafront KeTT vaeko(lar

I Piosdo vakolat yim s, s

belss pince e udvar wi v vakolds

mellekhelylseg tetoter
szobakablakok  festéssrorsre Folyoss aita



A szervezetek 58,75 szdzalékdnal az ingatlan rendelkezik udvarral, amelyet kilénb6z6 szabadtéri
programokra, gyerekfoglalkozdsokra, nyari O0sszejovetelekre és/vagy parkolasra hasznalnak (5.
abra).

25 szazalékuk kerttel is rendelkezik, melyet szintén szabadidds és rekredciés programokra,
k6zosségi eseményekre haszndlnak. Egyes valaszadd szervezetek szép szamu konyvtarral
rendelkeznek (1.000-10.000 kozotti kotet), és neves emberek gyljteményeivel és hagyatéktaraval
(Kallés Zoltan, Bolyai Janos, Bathory Istvan, Nagy llona, Szabédi Laszl6 stb.) Ezek kozul kiemelkedd
a Kallés Zoltdn néprajzi gyUjtemény 7.000 néprajzi targgyal, 6.000 fotdval és 14.000 dallal.

Arra a kérdésre, hogy milyen eszkdzokre lenne még szikség, a legtébben a laptopot,
szamitdgépet, kilénb6z6 szoftver-licenszeket, nyomtatét és videdprojektort, esetenként telefont,
hangositéberendezést és személygépkocsit emelték ki.

A kutatas soran kivancsiak voltunk a munkatdrsakra vonatkozé dimenzidkra is. A vélaszadd
szervezetek atlagosan 1-3 munkatarssal rendelkeznek, de a legtdbb leginkdbb ©6nkéntesekkel
dolgoznak egyltt. Lévén féként kulturalis és kbdzosségfejleszté szervezetekrdl, a munkatarsak
leginkdbb az oktatasi és kdzmuvelddési szféraban latjak el a feladataikat.

A tovabbiakban arra is kivancsiak voltunk, hogy miként szervezik be az dnkénteseket az adott
szervezetek. Ahogyan a lenti dbran is lathatjuk, leginkdbb a személyes kapcsolati haldkon,
valamint a social media platformokon keresztll torténik a rekrutéalas.

6. dbra: Onkéntesek beszervezési mddja
(Forras: sajat szerkesztés)
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A valaszadé szervezetekben leginkabb felnéttek és kdzépkoruak tevékenykednek, azaz 26-65 év
k6zotti korosztaly. Ez némileg meglepd, hiszen a szdbeli beszélgetések szerint éppen ezt a
korosztalyt a legnehezebb elérni (6. abra). A Magas szdm minden bizonnyal azzal magyarazhatd,
hogy a szervezetekben nem munkavallaléként dolgozék szédma nyilvdn ebbdl, az aktiv
korosztalybdl kerdl ki.

A szervezetek egy részénél arra is figyelnek, hogy jobb mikddésik érdekében a munkatarsaik és
Onkénteseik részt vegyenek kilonb6zé tovabbképzé tanfolyamokon. A valaszaddk 31,95 szazaléka
(ami 100 szervezetet jelent) delegalta a munkatdarsait tovabbképz6 tanfolyamokra. Akik nem vettek
részt, azok leginkabb a tanfolyam magas koltségeire és arra hivatkoztak, hogy nem taldltak a
szlkségleteiknek megfelelé tanfolyamot, tovabbképzést. Arra a kérdésre, hogy leginkdbb milyen
tanfolyamokon vennének részt, tobben a kovetkezéket emlitették: palydzatirds, szervezd- és
kommunikacids tanfolyam, szakmai tanfolyamok, mentalhigiénés tanfolyam, vezetdi tanfolyamok,
adminisztraciéval kapcsolatos tanfolyamok.

7. dbra: Szervezetek tipolégiai besoroldsa
(Forras: sajat szerkesztés)

kultara, kozmUvel6dés

oktatas, kutatas, tehetségdpolas
szabadid6, sport FEEETTReeees 14,7
turizmus, honismeret FEEEFEETEEGd 13,74
szocialis segitségnyujtds Tz 11,82
egyhazi, vallasi 10,54
nemzetkdzi, regionalis kapcsolatok TN 7,99
onkéntesek foglalkoztatdisa ———=3 7,03
adomanyosztas-és kozvetités, dnkéntesség —=——1 6,71
érdekvédelem, érdekképviselet,... 711 5,43
médiakommunikacio === 4,47
kornyezetvédelem, allatvédelem ¥=¥ 3 82
egyéb T4 3,51
egészségligy 2,88
szakmai, dgazati szervezetek T 2,24
jogitanacsadas @/ 1,28
politikai tdmogatd, ember és polgari jogok 1 0,96

kozbiztonsag, polgarvédelem, tlizoltas 0

A valaszaddék koziul legtébben a kultura és kézmdlvel6dés, valamint az oktatas, kutatas és
tehetségapolés terlletérdl voltak, legkevesebben viszont a szakmai, jogi, illetve politikai jellegl és
tevékenységi korrel rendelkezé civil szervezetektdl (7. abra). Ez jél tikrdzi az erdélyi civil szféra
lenyomatat is, amely alapvetéen leginkdabb koézmulvel6dési, kozdsségszervezbi és oktatdi

feladatokat lat el, ugyanakkor felmérésink f6 célcsoportja is ez a szféra volt.



A vélaszadé szervezeteknél altaldban rendszeres, j6l bejaratott programok vannak, szakmai napok,
magyar nap jelleglii események, konferencidk, kiallitdsok, k6zosségépitd alkalmak. A valaszaddk
szerint a helyi k6zosség nagyrészt nyitott (egy egytdl oOtig terjedé skalan 3,8-as atlagponttal) a
kilonb6z6 k6zosségépitd alkalmakra.

A valaszadd szervezeteknél a gyermekek és az id6sek a legfogékonyabbak a kozosségi
tevékenységre, nehezebben megszdlithatéak azok a fiatalok és fiatal feln6ttek, akik a
munkaerdpiacon mar aktiv szerepet kell véallaljanak. A szervezetek hatdkore leginkdbb helyi (33,55
szazalék) és regiondlis (30,67), a valaszaddk kozul csupan 9,9 szazalék nemzetkdzi hatékord
szervezet.

A médiahasznélat és kommunikdacié kapcsdn a vdalaszokbdl kiderllt, hogy a szervezetek az esetek
44,73 szazalékdban (140 szervezet) Facebook-oldalt jeldlték meg f6 online kommunikaciés
csatornaként, 24 szervezetnek van Instagram-csatorndja, 40 szervezet pedig a sajat honlapjat
hasznalja f6 médiafellletként. A legtébben az e-mail fiékot (43,13%), valamint a Facebook-oldalt
hasznaljak a kb6zOsségi tevékenységeik népszerlsitésére, legkevésbé pedig a Viber (0,32) és
Twitter (0,32) felUleteket.

Arra is kivancsiak voltunk, hogy milyen tevékenységek jarulnak hozza leginkabb a
k6zosségépitéshez, kozosségformalashoz, a kozosségi kapcsolatok kialakuldsdhoz (1. tablazat). Ezt
az alabbi tablazat szemlélteti:

1. tablazat: K6z6sségépité tevékenységek
(Forras: Brinzan - Rusu - Széman 2022:17)

Tevékenység tipusa Szazalékos eloszlas
el6adasok 37,38
csoportos beszélgetések 28,43
személyes beszélgetések 17,57
k6zos foglalkozasok 42,49
alkotémuihelyek 24,60
tarsasjatékok 11,50

egyéb 4,47



Kozosségformdld tevékenység minden olyan kézOs foglalkozas, ahovd a célcsoport tagjai be
vannak vonva, de szabadidds programok, kirandulasok, taborok is ide tartoznak. A k6zOsségépitd,
k6zosségformald rendezvények, programok, fesztivdlok alatt a kézosség, kozosségi kapcsolatok
kialakuldsat és meger6sitését leginkabb a motivacié hianya, valamint a megfeleld infrastruktira
hidnya gatolja (példaul nincs megfelel6 hely a beszélgetésekhez).

A vélaszaddk kézil 18% tagja valamilyen méas csoportnak, erny8szervezetnek is. Osszesen 8,31
szazalék tagja az EMKE fidk és/vagy tarsszervezeteinek, valamint 22,36 szazalék (70 szervezet)
szeretne tagga valni. A tagsagok sordn tobben megemlitették a szakszervezeteket és
érdekképviseleti szervezeteket, szovetségeket, valamint az online szervezeti haldkat is (mint
példaul szocialishalo.ro)

A szervezetek a helyi és megyei RMDSZ-szel atlagosan jé viszonyt apolnak, ugyanigy az
orszagossal is. A helyi 6nkormdényzattal a viszony atlagosnak mondhaté, viszont mas romaniai
partokkal nincsenek feltétlenll jé viszonyban, ugyanigy mas roman parokkal sem (ezen esetben a
Likert-skala pontozasa alacsony értékeket mutatott. Az egyhazakkal meglehet6sen j6 viszonyt
apolnak a civil szervezetek, illetve mas erdélyi magyar civil szervezetekkel is. Mas magyar hazakat
mUikodtetd civil szervezetekkel a viszony szintén a semleges fele hajlik, ahogyan a hataron tuli
szervezetekkel valé viszony is.

A helyi 6nkormanyzattal a kapcsolat tobbnyire formdlis és nem allandé (23%), székhaz bérlése,
palyazatirds vagy helyi képvisel6kkel valé egyuttmikodés céljabdl all fenn. Az 6nkormanyzati, civil
szervezeteket is érintd dontéshozatalba nem vonjak be, vagy csak mérsékeltek vonjak be a civil
szervezeteket. Viszont az olyan esetekben, ahol a civil szervezetek vezet6i tagjai a megyei
szervezeteknek, 6nkorméanyzatnak, a viszony szorosabbnak bizonyul. A jé viszony érdekében
egylttmikoddi, partneri kapcsolatra, egészséges parbeszédre és k6zds projektek kidolgozasara
lenne szikség.

A valaszado szervezetek alapvetéen, amikor a helyi 6nkormanyzathoz fordulnak egy kéréssel, azt
sikerll rendezni. Nagyon kevés esetben nem kaptak vélaszt a megkeresésre.

Arra is kivancsiak voltunk, hogy milyen a kapcsolat kilénb6z6 civil és gazdasagi aktorokkal: az
erdélyi civil szervezetekkel atlagosan jé6 a kommunikacié, a kilféldon levé civil szervezetekkel
ritkdbb a kommunikacid, kapcsolat, rendszeresen csak 25 szervezetnél van. A magyarorszagi civil
szervezetekkel is hasonléképpen, 24 szervezetnél rendszeres, és 11 szervezetnél jelennek meg a
rendezvényeiken is, az egyhazak esetében is ugyanezek az ardnyok. Az erdélyi magyar sajté az
esetek 14,09 szazalékdban (azaz 44 szervezet esetében) megjelenik a rendezvényeken, 29
szervezet esetében pedig rendszeres az oda-vissza torténd kommunikacié. A roman sajtéval a
valaszadd szervezetek nagytébbségénél nincs kapcsolat vagy nem relevans a kérdés (104
szervezet), a magyarorszagi sajtéval 25 szervezetnek nincs kapcsolata, 69 szervezet esetében
pedig nem relevans a kérdés. A vallalkozdéi szféra esetében a roman vallalkozasokkal az esetek
tObbségében nincs kapcsolat, csupdn 5 esetben van rendszeres kommunikacié, ugyanigy mas,
kulfoldi vallalkozdsok esetében is. Az erdélyi magyar vallalatokkal 9 esetben van kapcsolat, 47
esetben pedig tdmogatast is kapnak t6lUk a civil szervezetek (7. abra).

A civilek és a vallalkozasok kozti kapcsolatokat kozos tevékenységekkel, tamogatasi rendszerek
kialakitasaval és taldlkozdék szervezésével, kampanyok kialakitasaval lehetne erdsiteni.



8. dbra: Szervezetek tipoldgiai besorolasa
(Forras: sajat szerkesztés)
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A civil szervezeteknek, mikodésik érdekében szdmos kiadassal kell szembe néznitk. A
koltségvetéseiket a kovetkez6 tételek hatdrozzdk meg leginkabb:

2. tdblazat: Szervezet/magyar haz koéltségvetése
(Forras: Brinzan - Rusu - Széman 2022:21)

Koltségtétel Azon szervezetek aranya, akik rendelkeznek il
koltségtétellel (szazalék)

bérleti koltség 20,45

ingatlanadé 20,77

rezsikoltség (energia, viz, szemét, telefon, internet) 25,24
kommunikaciés és reklamkoltség 20,77
bérkoltségek 18,21

megbizasi szerz6dések 19,49

mukddéshez sziikséges kisértékl eszk6zok 25,56

felhalmozas jellegl kiaddsok 14,70



egyéb 28,75

9. dbra: Szervezetek tipolégiai besoroldsa
(Forras: sajat szerkesztés)
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A valaszadd erdélyi magyar civil szervezetek a forrasaikat leginkdbb a BGA-t6l és Communitas
Alapitvanytoél, valamint a helyi és megyei tandcsoktol kapjak. 2020 tavaszan 61 szervezet palyazott
és nyert az el6z6 évekhez hasonlé tdmogatdst, 9 szervezet nyert az el6z6 évekhez képest tobb
tamogatast, 38 olyan szervezet is volt, akik az el6z6 évekhez képest kevesebb tdmogatast nyertek.
22 szervezet palyazott, de nem nyert, 31 szervezet pedig nem tudott palyazni.

IV. Koronavirus hatasa a magyar hazakra és civil szervezetekre

A jarvanyhelyzet okozta valtozasokra voltunk kivancsiak és rakérdeztink arra, hogy a szervezetek
tapasztalatai alapjan a koronavirus-jarvany mennyiben véltoztatta meg a fiatalok rendezvényeken
torténé részvételi hajlanddésagat. A kulturdlis rendezvények és az ifjusdgi programok kapcsan a
szervezetek tobbsége, pontosabban 165 szervezet valaszolta azt, hogy rossz iranyban halad a
programok online térbe térténd atvezetésével, ezt sok fiatal nem tudja kdvetni, a rendezvények
technoldgiai tudas hidnyaban elavultnak, unalmasnak tldnnek a fiatal generacidénak. A masik
probléma, amit a szervezetek megemlitettek, hogy az online térre nagyon sok feladat helyez6dott
at. A didkok oktatdsa is online zajlik, majdnem minden eddigi programot és tevékenységet a didkok
otthonrél, a gép elétt végeznek, igy a nap végére elfdradnak, nem tudjdk mar befogadni a
komolyabb, esetenként hosszan elnyulé rendezvényeket. A valaszaddk kozil viszont 57 szervezet
pozitivan allt a valtozasokhoz. Szerintlik az élet minden terlletére kihat a koronavirus-jarvany és az
elvartnal tobb fiatal segit az online-ba vald &attérésben. Ezek a szervezetek kikérik a fiatalok
véleményét, mas szervezetektdl is tdjékozédnak a konnyebb atallds érdekében, illetve a
programjaik id6tartaman is roviditettek annak érdekében, hogy a mdlsorok befogadhatéak
legyenek minden korosztaly szamara. Ezek a szervezetek inkabb az id6sebb, mar nyugdijba vonult
korosztaly megszélitdsaban latjdk a nehézséget, mivel az idésebb korosztdly nehezen kezeli az
online fellleteket.



A COVID-19 jarvany a civil szervezetek muikodésére is kifejtette hatdsat. Arra voltunk kivancsiak,
hogy amennyiben van alkalmazottja a szervezetnek, a koronavirus idején és az utana kovetkezd
id8szakban tudja-e biztositani az alkalmazott(ak) anyagi juttatdsat. Ahogyan a lenti abran is latjuk
a valaszadd szervezetek nagytobbségénél nem relevans, mivel nem rendelkeznek teljes
munkaidejld alkalmazottal, csupan 2,56 szazalék valaszolta azt, hogy nem tudja biztositani az
anyagi juttatast a koronavirus ideje alatt, és utan.

10. abra: Tudja-e biztositani koronavirus idején és az utana kovetkezd idészakban az alkalmazottak
anyagi juttatdsat?
(Forras: sajat szerkesztés)
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A vdlaszaddk 21,41 szazaléka gondolta fenntarthaténak a szervezetet a koronavirus ideje alatt,
15,34 szazaléka fenntarthaténak kisebb megszoritdsokkal, csupan 3 szervezet jeldlte be azt a
lehet6séget, hogy nem fenntarthaté a szervezetik (9. dbra).

A jarvany ideje alatt a kovetkezé nehézségeket tartottdk a valaszaddék a legsulyosabbnak a civil
szervezetikre nézve:

e személyes taldlkozasok, kdozosségi események hidnya, emberi kapcsolatok elhidegilése
e korlatozott tevékenységek, nem lehet tervezni el6ére, elmaradnak az események
e anyagi forrdsok bizonytalansaga, kilatastalansdg, megszoritdsok

Az elmult két évben csokkent a kulturdlis élet, a tevékenységek atkerilltek a virtudlis térbe,
kevesebb rendezvény volt, a kézdsségépités is elmaradt vagy atalakult. Az egyik valaszadé a
kovetkez6ket mondta: ,Nagyon gazdag, sokoldalu tevékenység volt azelbtt, erdbteljesen

megcsappant, de a lehetéségekhez mérten volt/van, az idésebbek nem mernek részt venni,
szamos beoltatlan nem vehet részt.”

Ugyanakkor a vélaszadd civil szervezetek az egyhdz, a tdmogatdék és mas civil szervezetek
segitségére is szamithattak a koronavirus jarvany ideje alatt.



V. Kovetkeztetés

A kérddGives kutatds legvégén a szervezet jovOképét is goércsé ala vettik, egy nyilt kérdés
formajaban. A valaszokbdl a kovetkezéket emeltiik be az elemzésbe:

.Személy szerint 25 éve vezetem a [szervezetet]. Elérkezett az ideje a stafétabot atadasanak.
Ahhoz, hogy a szervezet tovabb tudjon mdlkddni, fiatalitasra van sziikség. A jarvanyhelyzettdél
fliggben a 2021-es év folyaman ennek meg kell térténnie. Fiatal, kreativ csapat kell atvegye a
[szervezet] vezetését, ellenkezd esetben a szervezet megszlnik vagy hibernalni fog. Az alapitd
tagok kibregedtek, elfogyott a kezdeti lendiilet és elfogytak az étletek is. A tovabbi valaszokat a
leirtak szerint adom meg.”

+A szervezet nagy jové elbtt all, hiszen hianypdtld munkank van és szeretnénk minél tébb
gyermeket-ifjut egészségnevel6 programunkban részesiteni. Tovabba az orvosi konferenciak,
prevencios képzések, ujraéleszté tanfolyamok szervezésére nagy igény mutatkozik és mivel ezeket
az eseményeket a legjobb fizikai jelenléttel megszervezni/részt venni, igen nagy sziikség van a
munkankra!”

~Reménykedve bizom abban, hogy az elkbévetkez6 években is aktivan részt tudunk majd venni a
k6zbsségépitésben.”

A valaszadd szervezetek tulnyomdérészt optimistan, bizakodéan dllnak a jévéhoz, kevés az olyan
szervezet (f6leg a szérvanyvidéken |év6k), amely nagyon pesszimista jovéképet irt le.

A szoveg alapjan altaldnossagban elmondhatd, hogy a szérvdnyban él6 magyar kdzosségek
identitdsanak megdrzése és az etnikai Ujratermelddés kihivasokkal teli feladat. A helyi k6z6sségek
gyengulnek, az etnikus csoportok szamaranya csokken, és az ,etnikus leépilés” jelensége
tapasztalhatd. A civil szervezetek fontos szerepet jatszhatnak e folyamatok megallitdsaban és a
k6zosségek erdsitésében.

A szervezetek altalaban kulcsfontossaguak a kulturdlis tartalmak meg6rzésében, az oktatdsi és
vallasi intézmények mellett. Azonban személyi korlatok, szlk helyi elit és a szervezetek
mUikodéséhez sziikséges feltételek hidnya nehezitik a civil tevékenységet a szérvdnyban. Az
eredmények szerint a szervezetek gyakran egyéni kezdeményezéseken, szakértelmen és az
igények vagy éppen hianyok felismerésén alapulnak. Az érdektelenség, az elérhetetlenség és a
kioregedés jelentds akadalyokat jelentenek a szervezetek miikddése szempontjabdl.

Az egyes régidk kozotti kilonbségek is megjelennek a civil szervezetek mUikodésében és
elérhetéségében. Példaul Dél-Erdélyben kevés magyar civil szervezet taldlhatd, sok az egyéni
kezdeményezés( vagy inaktiv szervezet. A Szatmar, Mdaramaros és Szildgy megyékben az
érdeklédés hanyatldsa, a szervezetek megszlinése és az elérhet6ség nehézségei jelennek meg. Az
észak-erdélyi Bihar megyében viszont a sokszinl és aktiv szervezeti élet pozitivumokat mutat.

Az Arad és Temes megyékben a forrashidny és az érdektelenség problémai nehezitik a szervezetek
mukodését. A Beszterce-Naszdd, Bakd és Bukarest megyékre vonatkozéan a szinte teljes
elérhetetlenség és érdektelenség jellemzd. A civil szervezetek gyakran nem vélaszolnak az online
megkeresésekre, az elérhetdségeik hibdsak vagy elavultak.

e Dél-Erdély (Brassé, Fehér, Hunyad, Szeben) civil szervezetei:
A dél-erdélyi régidban a magyar civil szervezetek szdma alacsony, néhany fesztival



megszervezése érdekében jonnek létre, de hosszl tdvon nem mikoédnek. Sokszor
egyeslletek egy-egy személy vezetése alatt dlinak, és a kioregedés, a pénzligyi nehézségek,
valamint az alulfinanszirozottsag miatt gyakran megszlinnek. Az egyhazak altal muikodtetett
szervezetek jelentls része kevésbé aktiv, és a helyi érdeklédés csokkenése tapasztalhato.

e Szatmar, Maramaros és Szilagy megyék civil szervezetei:

Ezekben a megyékben az érdekl6dés a kdzmUlvelbdési tevékenységek irant hanyatld
tendenciat mutat, szamos szervezet megszlint vagy inaktiv. Adataik frissitésére és a
kommunikaciés platformok kiépitésére valé hajlanddsag alacsony, és az elektronikus
elérhetéségek gyakran elavultak vagy hidnyoznak. A kidregedés és a vezetéhidny miatt a
jové fenntartasa kihivast jelent.

e Bihar megye:

Bihar megyében aktiv civil szervezetek jelennek meg, de az eredmények elmaradnak a
varakozdasoktél. A koordinacié és el6készités alapos, de a szervezetek részérél az
elérhet6ségi adatok hidnyossagai és az érdektelenség ismerhetdk fel. A megye
szervezeteinek erdssége és aktivitasa ellenére is vannak olyanok, amelyek nem kivannak
részt venni az adatfelvételben.

e Arad és Temes megyék civil szervezetei:

A két megyében az érdeklédés és valaszadas a felmérésre alacsony, és a szervezetek
k6zosségi média fellleteiken sem reagdlnak. A Facebookos kapcsolatfelvételre sem érkezik
valasz. Az adatbazisokban talalhaté elérhetdéségek hibasak vagy elavultak, és az
érdektelenség jellemzd a vélaszadasra.

e Maros és Kolozs megye:

A két megyében, kiilondsen Kolozs megyében, ahol szamos szervezet muikodik, az
elérhetéségek gyakran hibasak vagy nem mikédnek. Az e-mailekre és telefonhivasokra
érkezd valaszok alacsonyak, és a szervezetek vezetdinek cserélédése, valamint az
érdektelenség is kihivasokat jelent a kapcsolattartasban.

e Beszterce-Naszéd, Bakd és Bukarest megyék:

Ezekben a térségekben az elérhetetlenség és az érdektelenség jellemzd. Az e-mailekre és
telefonokra adott valaszok alacsonyak, és az adatbazisokban taldlhaté elérhetéségek sokszor
nem aktualisak. A szervezetek kd6zosségi média fellleteiken sem reagalnak, és a helyi civil
szervezetek problémai kdzé tartozik a forrashiany és a szlkés tdmogatasi lehetdéségek.

e A szervezetek helyzetét befolyasolé tényez6k kozott szerepel a személyi korlatok, az
érdektelenség, az elérhetetlenség, a forrashiany, valamint a vezetd6ség cserél6dése vagy
kioregedése. A szervezetek aktiv mikodése, az elkotelezett vezetdék és az Uj szervezetek
létrejotte jelenthetnek bizakodasra okot. A kulturdlis k6zosségek erdsitéséhez és az etnikus
megmaradashoz azonban tovébbi eréfeszitésekre, szervezetfejlesztésre, és a személyi
feltételek biztositdsara van szikség a szérvanyban él6 magyar kdzoésségek szamara.
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