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Juhasz Erika:

Kozmiivelodés és tudomany

A Kulturalis Szemle kiildetése, hogy a kultira széles spektruman, de els6sorban a
kozmiivel6dés és a kozosségi milivel6dés témakoreiben, illetve az ezekkel kapcsolatba hozhat6
témakban bemutassa a tudomanyos relevanciaval biré fontos kutatasokat, tanulmanyokat,
koteteket és konferencidkat. A Kulturalis Szemle témai és szerzdi nem csak Magyarorszag
hatarain beliil alkoté szakemberek, mivel a Kulturalis Szemle alapitdi célul tiizik ki egy Karpat-
medencei magyar Kulturalis Szemle miikddtetését. Ez az interdiszciplinaris online tudomanyos
folydirat igy a Karpat-medence magyar kulturalis szakembereinek egy olyan halézatat kivanja
osszefogni, akik hisznek a kulttira fontossagaban, a kulturalis k6zosségi kezdeményezésekben,
és ezt az eszmét szeretnék hosszutavon terjeszteni és fenntartani. Ennek érdekében végeznek
elméleti és empirikus kutatdsokat, amelyekkel célul tlizik ki a kulturdlis tevékenységek,
intézmények és lehet6ségek folyamatos fejlesztését. A Kulturalis Szemlébe a tudomanyos etika
betartdsaval egyarant publikdlhatnak egyetemi oktatok, doktoranduszok, fels6oktatasi
hallgatdk, kutaték, és természetesen a kulturdlis szintereken dolgoz6 szakemberek. A kiadas
elsd éveiben els6sorban magyar nyelvii irasokat varunk, a késébbiek folyaman angol nyelvii
publikalasra, esetenként angol nyelv(i kiilonszamra is lehet&séget kivAnunk teremteni, hogy a
kultiraval Kkapcsolatos Kkutatdsi eredményeket minél szélesebb Kkorben, nemzetkozi
viszonylatokban is terjeszteni tudjuk. Ennek a célnak az eléréséért valasztottuk az online
format is: az elektronikus eszkdzok segitségével ezek az irdsok sokkal szélesebb korben el
tudnak jutni az érdekl6d6khoz.

A 2020. évi szamoktol kezdve a folyoiratban a Nemzeti Miivel6dési Intézet szakmafejlesztési
tevékenységében erdsod6é kutatasi, tudomanyos vonal egyre inkabb érvényesul. 2019.
szeptemberétol indult el az els6 K6zmiivel6dési Tudomanyos Kutatasi Program, amely egy éves
kutatasi tamogatast nyujt k6zmiivel6dési témaju kutatasokhoz. A Program keretében évente
10 f6 egyéni hallgatéi palyazatot tdmogatunk: kozosségszervezés alapszakos, kulturalis
medidcié mesterszakos és kozosségi miivel6dés osztatlan tanarszakos hallgaték kutatasait;
valamint évente harom komplex kutatocsoport palyazatat tdmogatjuk: a kutatécsoportban
egyetemi oktatdk, hallgaték és a kozmiivel6désben dolgozd szakemberek végzik kozosen a
kutatomunkajukat. A 2021-ben tamogatott kutatécsoportok koziil bemutatkozik jelen
lapszamunkban Pécsi Tudomanyegyetem és az Eotvos Lordnd Tudomanyegyetem
kutatocsoportja. Utobbi kutatécsoport két tanulmanyt is publikal. Tovabba négy egyéni kutaté
is bemutatkozik a lapszdmban a 2021-es nyertes egyéni kutatok koziil. A Kulturalis Szemle
folydirat teret ad alap- és mesterszakos kozmiivel6dési témaju szakdolgozatok kutatasi
eredményeinek bemutatasara is.

Jelen lapszamban a Nemzetikézi kitekintés rovatban Herczegh Judit cikke olvashatd, amiben a
meémeket vizsgalja, valamint a moégottiik meghuzodo kulturalis tizeneteket és kozosségeket.

A Hazai tudomdnyos miihelyben az orszag kilonb6z6 pontjain miikod6 felsGoktatasi
intézmények oktatdi, kutatoi, valamint kulturalis szakemberek publikalnak.
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Déri Eva, Koller Inez és Koltai Zsuzsa a Pécsi Tudomanyegyetem kutatécsoportjaként irnak
a Baranya megyei nemzetiségek helyzetérdl. Cikkiikben feltarjak kulturdlis és kozosségi
életének kereteit, illetve a nemzetiségi kultira és identitds meg6rzésének és fejlesztésének
lehet6ségeit meghataroz6 eurdpai, orszagos, megyei és helyi szintli rendelkezéseket,
stratégiakat és ajanlasokat. Fintor Gabor és Szabo Jozsef kutatdsa a helyi média lehetdségeit,
miikddésének valtozasait vizsgalja a pandémia idején és azt, hogyan tudta a média kiszolgalni
az Uj igényeket, amik megjelentek ebben az idészakban.

Gulyas Barnabas, az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem kutatécsoportjanak tagja az ifjusagi
munka uUtkeresését vizsgalja, ezen belill is a szakma helyét, lehetéségeit a kdzmiivel6dés
intézményrendszerén beliil. Szintén az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem kutatdcsoportjanak
munkaja keretében Hegyi-Halmos Noéra, Mohos Edina és D. Babos Zsuzsanna ko6zos
cikkiikben az élethosszig tarté tanulas szemléletét kutatjadk a Pest megyei kozmivel6dési
intézményekben és kozosségi szintereken. Kiemelten foglalkoznak az ifjusagi korosztaly LLL
szemlélete szempontjabdl relevans jellemzdivel, valamint az dnkéntes tevékenység egyénre
gyakorolt fejlesztd hatasaival. Kuthy-Megyesi Judit, a Debreceni Egyetem Doktori Iskoldjanak
doktorandusza és Mikldsi Marta, az egyetem Nevelés- és M{ivel6déstudomanyi Intézetének
adjunktusa tanulmanyukban a kézmiivel6désben megvalésulé kulturdlis tanulds témakorét
jarjak kortl. Kitérnek a jogszabalyi sajatossagokra, az LLL szemlélet 6sszefoglalasara, majd
bemutatjak a vizsgalt téma kulturalis tanuldshoz torténé kapcsolodasat, a kozmiivel6désben
valé interpretaldodasat. Végiil a téma neveléstudomanyi jelentéségére, illetve egy varhatd
jovébeli vizsgalati eredményre tesznek kitekintést.

A folyéirat Junior kutatomiihely rovataban fiatal kutatok munkajat ismerhetik meg az olvasok,
mint példaul Fabian Fanniét, aki az Eo6tvos Lorand Tudomanyegyetem hallgatoja, és
tényez0it és lehetséges szintereit vizsgalja. Ihasz Csilla, a Széchenyi Istvan Egyetem hallgatéja
a kézmiivel6dés specidlis helyzetét mutatja be a Balaton-parton, konkrétabban Balatonakali
kozosségeinek bemutatasan keresztiil. Koncsol Krisztidn, a Nyiregyhazi Egyetem hallgatéja a
kozosségfejlesztés lehetdségét Told telepiilésén kutatja. Bemutatja HajdG-Bihar megye egyik
legelmaradottabb telepiilését, az ott jelen 1évé problémakat és a lehetséges kitorési lehetdségeket,
elére mutat6d kezdeményezéseket.

Nagy Lilla és Markus Edina, a Debreceni Egyetem hallgato6ja és oktatdja, kozos cikkiikben a
Debreceni Egyetem koz0sségi mlivel6déshez kot6d 6 szakjain végzettek palyakovetésérdl irnak.
A tanulmany a Debreceni Egyetem kozosségszervezés BA, andragégia BA, andragogia és
kulturalis mediaci6 MA szakos hallgatéi korében végzett kutatas eredményeit ismerteti. A
kutatas f6 kérdései, hogy a hallgaték hogyan boldogultak a munkaerdépiacon, mit gondolnak
jelenlegi munkaerd-piaci helyzetiikrdl, egyetemi végzettsegiikrol.

Kényvajdnlatként Juhaszné Kémiives Aniko és Markus Edina, a Nemzeti Miivel6dési Intézet
munkatarsai Pavluska Valéria Kulturamarketing - Elméleti alapok, gyakorlati megfontoldsok
cim( kiadvanyat mutatjak be. Ponyi Laszld, szintén az Intézet munkatarsa pedig Gondolatok
egy onmagdn tulmutaté példaértékii kényvrél cimmel a Helyi értékek nyomdban: A teleplilési
értéktdrak és a kulturdlis 6rékség vizsgdlata Fét, God és Vdc viszonylatdban cim( konyvet
ismerteti meg az olvasokkal.
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A Tudomdnyos konferencidk hirei rovat keretében Juhasz Erika, a Nemzeti Miivel6dési Intézet
szakmafejlesztési igazgatoja és Zelei-Pintér Magdolna, az Igazgatdsag munkatarsa ir a 2022.
junius 23-24 kozott Durké Matyas emlékére 8. alkalommal megrendezett, Innovdcidk a
miivelédés és a felnbttképzés vildgdban cimet visel6 konferenciardl, ezen beliil kiemelten az ott
elhangzott kulttra, k6zmvel6dés, kozosségépités témakorével kapcsolatos el6adasokrol.

A kulturdlis szakma alapitéja, Durké Matyas professzor ur is gyakorta mondta a fontos eszmék
terjesztése kapcsan az 6rok igazsagot: , Aki felteszi a kolompot, az razza is!” A kulturalis szakma
megerdsitéséhez szilikség van olyan tudomanyos folydiratra, amely kiildetéséhez illeszked6en
a Karpat-medence szamos kutatdjat tudja egyesiteni, és folyamatos kutatasra, és kutatasi
eredményei publikalasara buzditani. Ezt a célt mar a szerkesztdbizottsag osszeallitasanal és
késébbi bdvitésének lehet8sége kapcsan is szem el6tt tartottuk. Ezaltal érhetjiik el azt, hogy ez
a folyéirat ne egy-egy szilikebb kutatdcsoport nyilvanossagi foruma legyen, hanem egy minél
tdgabb tudomanyos-szakmai kor szellemi tAmogatasat élvezze.

Hivjuk tehat szerz6ként mindazokat, akik ugy érzik, hogy szeretnének és tudnanak hozzatenni
ehhez a vallalashoz maguk is. Es hivjuk olvaséként mindazokat, akik hasonléan gondolkodnak,
és fontosnak tartjak a kulturat, a kultira tovabbadasat, mint egyetemes értéket. Gondolkodjunk
kozosen, Orizziik k6zosen a magyar kultira értékeit Magyarorszagon és a Karpat-medencében
egyarant!

Hasznos olvasmanyélményeket kivanunk!

dr. Juhasz Erika
fészerkeszto
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Herczegh Judit:

Kulturdlis tizenetek és kozosségek a mémeken keresztiil

Absztrakt: Az internet és az okos eszkdzok az egyéni szocializacio részévé valtak. Az IKT elemek
képesek elGsegiteni a tarsadalmi kohéziot. Az altaluk létrehozott tér alkalmazkodik a
hagyomanyos tarsadalmi strukturakhoz, am ujfajta mintazatokat is képes kialakitani. Az
informacios tarsadalom keretrendszere a kozosségi médiafeliiletek segitségével 1étrehozza
azokat a kulturdlis tartalmakat az online térben is, amelyek a fizikai vildgban tarsadalmi
csoportokat képesek szegmentalni vagy integralni. Szamos nemzetkozi és magyar tudomanyos
kutatas vizsgalja a szamitogépek és az internet hatasait a tarsadalmi struktirakra, a gazdasagra
vagy akar az egyénre, az oktatasra és a fels6oktatasra.

Az IKT-eszkozok a kozosségi média platformjai révén konnyen épithetnek ki tarsadalmi
kapcsolatokat. Dawkins 6ta foglalkozik a tarsadalomtudomany a memetika kérdéseivel. A
genetikusan oOrokithetd kulturalis elemeink 0Osszessége utat mutat a tarsadalomba
illeszkedéshez és a specidlis kulturalis kozegeink azonositasahoz vagy valtasahoz. Ugyanakkor
Dawkins elméletére és elnevezésére tapadva a mémkultdra Kkialakuldsa az informacios
tarsadalom mainstream és underground szegmenseiben egyarant produktiv és latvanyos testet
olt.

Abstract: The internet and smart devices have become part of individual socialisation. ICT
elements can foster social cohesion. The space they create adapts to traditional social
structures, but can also create new patterns. The information society framework, through social
media platforms, also creates cultural content in online space that can segment or integrate
social groups in the physical world. There is a large body of international and Hungarian
academic research investigating the impact of computers and the Internet on social structures,
the economy and even on individuals, education and higher education.

ICT tools can easily build social relationships through social media platforms. Since Dawkins,
social science has been concerned with issues of memetics. The totality of our genetically
inheritable cultural elements points the way to social integration and to the identification or
shifting of our specific cultural milieus. At the same time, the emergence of meme culture, based
on Dawkins' theory and naming, is taking on a productive and spectacular form in both the
mainstream and underground segments of the information society.

Bevezetés

Megujuld tarsadalmunk megeértésében az elektronikus, informaciés és kommunikacios
eszkozok kitiintetett szerepet jatszanak. A legjobb mddja a tarsadalmi élet valtozasainak
kovetésének és megértésének az internet sokrétii hasznalatanak feltérképezése.

Az internet és az okos eszk6zok megkérddjelezhetetlentil az egyéni szocializacio részévé valtak.
Az IKT elemek képesek el6segiteni a tarsadalmi kohéziét. Az Aaltaluk létrehozott tér
alkalmazkodik a hagyomanyos tarsadalmi struktirakhoz, am ujfajta mintazatokat is képes
kialakitani.

Az informacids tarsadalom keretrendszere a kozosségi médiafeliiletek segitségével megalkotja
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azokat a kulturdlis tartalmakat az online térben is, amelyek a fizikai vildgban tarsadalmi
csoportokat képesek szegmentalni vagy integralni.

Az IKT-eszkozok a kozosségi média platformjai révén konnyen épithetnek ki tarsadalmi
kapcsolatokat. A terjedés és popularitas virdlis természeti, az eszkdoznek koszonhet6en a
virtualis terjesztés a fizikai valésaghoz képest tobbszords gyorsasagu és sokkal szélesebb
kozosségi bazisdi, mint azt valaha is gondoltuk volna. A hirek, informaciok, események,
kulturalis vagy kozosségi tartalmak helyszintdl, nyelvtdl fliggetleniil azonnali terjedést érnek
el, a kozosségi platformok a kovetdk, lajkolok és megosztasok segitségével globalis és azonnali
tartalomszolgaltatok.

A mém Kkeletkezése

Dawkins 6ta foglalkozik a tarsadalomtudomdny a memetika kérdéseivel. A genetikusan
orokitheté kulturadlis elemeink 0sszessége utat mutat a tarsadalomba illeszkedéshez és a
specialis kulturalis kozegeink azonositasahoz vagy valtasdhoz. Ugyanakkor Dawkins (1976)
elméletére és elnevezésére tapadva a mémkultira kialakuldsa az informaciés tarsadalom
mainstream és underground szegmenseiben egyarant produktiv és latvanyos testet 6lt. Maga

W4

(Dawkins 1976; Fehér 2001).

,Az interneten folklérszeriien terjedd, gyakran dnkéntelen forrasbdl szarmazé, egy kozosség
szamara kozos hattérjelentéssel birg, ikonikus képes-szoveges-hangos tartalom mddositason
atesett, de k6z06s tulajdonsagokkal bir6 variansai (Csordas-Gobel 2016).”

Témafeldolgozasa barmilyen tertilethez kapcsolhatd: tarsadalmi, gazdasagi, politikai, kozéleti,
oktatasi. Népszerliségének alapja akar egy kiforditott dadaista filozoéfia: az eredeti, széles
kozonség altal ismert értelmezeést Uj jelentéstartalommal tolti fel és a keletkezett groteszk
lizenethez kapcsolddnak kiilonb6zd tarsadalmi csoportok. A kozosségi média kinalta gyors
terjesztési lehet6ség és ismertség kialakulasa az egyéni felhasznal6kbol is tartalomgyartdékat
hoz létre. A tartalom és képi forma irnyultsagaban ugyanakkor a felhasznal6 dont, hogy
tematikus, jol koriilirhaté csoport szamara szolgaltat vagy széles tarsadalmi és kulturalis
értelmezési keretet ad az elkésziilt mémnek (Zittrain 2014, Horvath - Mitev 2016).



Q He,mzla,té, |
5 uvewaesl
w

Intézet Kulturalis Szemle | X:€violyam

2022. évi 1. szam

1. abra: Mém a mémrdl
(forras: https://dig.hu/mem)

H\i\uH |

A mém, mint lizenet egyarant képviseli a globalis kulturalis egységtudatot és ugyanakkor
csoportokat szegmental mind az alkoték, mind az értelmezdk korében. Az egyén oldalarél a
mém énvédd funkcidkat lat el, identitas erdsitd és a valahova tartozas, kulturalis kozosség
élményét erdsiti. A kultira oldalardl a tarsadalmi beagyazottsag, integracié alapja, kreativ
felhasznalas és az alkotasok tobb rétegli értelmezésének, népszerisitésének lehetséges eleme.
A mémek létrejotte kozosségépité szempontbol sem elhanyagolhatd, hiszen az egyéni
felhasznal6 a kozosségi oldalakon keresztiil aktiv tartalomgyartdva valik. Ez a fajta termékeny
jelenlét a kozosségek és kozosségi értékek fennmaradasat is szolgalja a mémek altal kozvetitett
kulturalis tartalmakon keresztiil.

A mémek hierarchikus rendszere

A mémek, mint az online vizualis kultura egységének bemutatasara Wiggins - Bowers (2014)
hierarchikus rendszere alkalmazhat6 (Wiggins — Bowlers 2014).

Els6 lépésben a sikeres mémtartalmak kiindulasanak pillanataban teljesiil a mémmé valas
alapfeltétele: maga a tartalom eredeti formajaban is figyelemfelkelt6, igy terjeszthetd (Wiggins
- Bowlers 2014).

A kovetkezd 1épcséfok az elémém, amikor a gyors terjedés mellett a tartalom aktivalja a
felhasznalokat, igy létrejon az imitacio, vagyis a Kreativ ujraértelmezés jelensége. A
kialakuléban levd mém tartalma aktualis. Harmadik és egyben utolsé 1épésként a valodi
mémstatusz létrejottét a kritikus tomeg elérése jelenti. A tartalom ebben a szakaszban
univerzalis, szerves részéve valik egy nagyobb koézeg kultarajanak, ugyanakkor tobbnyire
elveszti eredeti kontextusat és jelentését, a mém terjedése dncélava valik (Wiggins - Bowlers
2014).

10
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2. abra: A mémek az aktualitas és k6zosen birtokolt tudas forrasai
(forras: https://www.facebook.com/EnglishIF)

Az internetes mémek eredeti forrastartalmat haszndlnak fel csatornaként a sajat iizenet
kozvetitésére. Az internetes mémek az internetes kultdra friss informdcioéit dolgozzak fel,
aktualis eseményekre adnak valaszreakciot (Veszelszki 2013).

»Az interakcidok tomegessége és a tartalmak népszeriisége hozzajarul ahhoz, hogy az internetes
kultdra egy Uj, spontaneitasra és csontig hatolé 6szinteségre épiild6 normaképzési aktuson
essen at. Ezaltal a felhasznalok altal 1étrehozott tartalmakhoz valé tomeges hozzaférés 1j
tartalomfogyasztasi és kommunikaciéos mintazatokhoz is vezet. Az internetes mémek
elterjedésének egyik f6 kovetelménye a kozosen birtokolt tudas (a célcsoportok szamara
jelentéssel bird jelek, képek), amely lehet6vé teszi a kozosségi kreativitas beindulasat, a
képzettarsitasokat, egy-egy otlet Uj kontextusokban valé megjelenitését. Az internetes mémek
sikerét biztositja, hogy létrehozasuk, megosztasuk és fogyasztasuk is konnyl (Horvath - Mitev
2016)".

Minél kozismertebb az alapforma és az atalakitott tartalom, annal intenzivebb a terjedés.
Ugyanakkor vannak olyan fényképek, amelyek mém alapként épiiltek be a koztudatba (Zittrain
2014).

A mémek fejlédése és terjedése itt is két irdnyt mutat, vagy globalis tartalomgyartasi és
kulturalis értelmezési keretet hoznak létre, vagy pedig szegmentaltan egy adott teriiletre,
jelenségre, tarsadalmi rétegre vagy csoportra fokuszalnak.

Mémek és oktatas

A fels6oktatashoz kapcsolédé hallgatéi mémoldal létrehozasanak kezdeményezése nem
egyedilallo, a vilag vezet6 nagy egyetemei koré ugyanugy csoportosulnak mémoldal
kezdeményezések (a teljesség igénye nélkiil: Yale Memes for Special Snowflake Teens, Harvard
Memes for Elitist 1% Tweens, Oxford Chemistry Memes for Monosubstituted Benzenes, MIT
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Memes for Genetically Modified Beans).

3. abra. példa a Tanar Ur Mémem oldalra
(forras: https://www.facebook.com/tanarurmemem/photos/
a.778834958992357/1098709183671598/)

Amikor a diak azt allitja, hogy a kutya
megette a hazi feladatat.

A hazai oktatasi tartalmi mémoldalak, mint a Tanar ar mémem vagy az S.Oszkar Egyetemista
egy specialis tartalmi és kozosségképzd elem feldl kozelitik meg a mémképzést: a Tanar ar
mémem (28.000 kovetd a facebookon) oktatasi és ezen beliil is els§sorban irodalmi, valamint
kozoktatasi és pedagogiai tartalmi mémeket gyart, mig S.0Oszkar (123.000 kovetd facebookon,
39.400 kovetd az instagramon) a fels6oktatasi és a hallgatdi 1étet bemutatd tartalmakat
szolgaltat.
Ezekhez az oldalakhoz képest is szlikebb kovetdi bazisu Debreceni Egyetemi Memes (13.299
kovetd facebookon, 11.200 kdvetd az instagramon) oldal kifejezetten a Debreceni Egyetemhez
kapcsol6ddan gyart tartalmat.
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4. abra: példa a Debreceni Egyetem Memes oldalra
(forras: https://www.facebook.com/DEmemes17/photos/)

" MIKOR NEMTALALOD/A'TERMET
ES GSAK 0SSZE-VISSZA FUTKOSOL.

Ahogyan a nemzetkozi felsGoktatasi kultirabdl atszivargott az egyetemi ajandéktargyak és
ruhazat popularitasa, amellyel intézményi elkotelez6dést lehet kifejezni az aktudlis trendeknek
megfeleléen, ugy helyet kapott az online térben is a hazai felsGoktatasi intézményekhez
kapcsolodo hallgatoi oldalak létrejotte.

[smét a teljesség igénye nélkiili példak hazai egyetemi mém oldalakra: ELTE TTK memes, Elte
BTK memes, Elte A]K memes, Trollolaw PTE A]K memes, POTE meme reloaded. A felsorolt
oldalak érdekessége, hogy nem pusztan egy fels6oktatasi intézményhez kapcsolddnak, de kari
szinten is lekiiloniilnek tartalmilag egymastol, ami nem meglepd. hiszen a hallgatoéi 1ét is kari
szintll megosztottsagot mutat a fizikai val6sagban is.

Az oktatashoz, kulturahoz kapcsol6dé tartalmak intézményfliggéen vagy intézményhez
kototten az adott kozdsségek miikodését tamogatjak, hiszen egységtudatot, kulturalis
értékeket kozvetitenek mikro és makro szinten.

Osszegzés

A mém, mint lizenet egyarant képviseli a globalis kulturalis egységtudatot és ugyanakkor
csoportokat szegmental mind az alkoték, mind az értelmezék korében. Az oktatasi tartalmu
meémoldalak kozosséget teremtenek a képzési szintek szerepléi kozott, azonos
jelentéstartalmuk, szimbolikajuk 6sszekapcsolja az oktatas gondolatvilagat, strukturalja azt és
képes egy online k6zosségen keresztiil az azonossag és dsszetartozas erejét hordozni. Nézetiink
szerint a mém egyarant eleme lehet egy globalis kulturalis lizenettartam megteremtésének,
mely k6zos tarsadalmi értékeket azonosit és teremt, ugyanakkor képes csoportokra bontani a
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tarsadalom tagjait ezen kulturalis elemek értelmezése és adaptalasa soran egy azonos képi és
szovegvilag bemutatasaval.

Felhasznalt irodalom:

e (sordas Tamas—Gobel Nora (2016): Markak a mémekben: A Lego és a Barbie markak
megitélése az internetes mémek tiikrében.
https://www.apertura.hu/2016/0sz/csordas-gobel-markak-memekben-a-lego-es-a-
barbie-markak-megitelese-az-internetes-memek-tukreben/

e Debreceni Egyetem Memes oldal—szerkeszt6k engedélyével
https://www.facebook.com/DEmemes17

e Dawkins, Richard (1976): The selfish gene. Oxford: Oxford University Press

e Fehér Katalin (2001): Virtualis mémek, a virtualitds, mint mém. http://acta.bibl.u-
szeged.hu/247/1/szemiotikai 014 099-107.pdf

e Mitev Ariel—Horvath Déra (2016): Internetes mémek a fogyasztok képtaraban. Egy
kiallitas mémei. In Jel-Kép 2016/2.
http://real.mtak.hu/125350/1/JelKep_2016_2_Mitev_Ariel__Horvath_Dora.pdf

e Veszelszki Adam (2013): Promiscuity of Images. Memes from an English-Hungarian
contrastive perspective. In: Benedek, A. - Nyiri, K. (Eds.): How To Do Things With
Pictures: Skill, Practice, Performance. Frankfurt: Peter Lang, p. 115-127.

e Wiggins, B.E. - Bowers, G.B. (2016): A mémek mint mifaj: a strukturacidelmélet
alkalmazasa a mémelemzésben. Apertdra, 12(1). URL: http://uj.apertura.hu/2016/
osz/wiggins-bowers-a-memek-mint-mufaj-a-strukturacioelmelet-alkalmazasa-a-
memelemzesben/

e Zittrain, J. L. (2014). Reflections on Internet Culture. Journal of Visual Culture, 13 (3)
388- 394.
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Dori Eva —Koller Inez —Koltai Zsuzsa:

A Baranya megyei nemzetiségek kulturakozvetito és
kozosségszervezdi tevékenységét meghatarozo rendelkezések,
stratégiak és ajanldasok

Absztrakt: A publikaci6 a 2021 szeptembere és 2022 augusztusa kozott lebonyolitott
JKulturakozvetités és kozosségi élet a Baranya megyei nemzetiségek korében” cimii kutatas
el6tanulmanyaként feltdrja a Baranya megyei nemzetiségek kulturalis és kozosségi életének
kereteit, illetve a nemzetiségi kulttra és identitas megdérzésének és fejlesztésének lehetdségeit
meghatarozd eurdpai, orszagos, megyei és helyi szintli rendelkezéseket, stratégiakat és
ajanlasokat. A kutatas a Nemzeti Miivel6dési Intézet Kozmiivel6dési Tudomanyos Kutatasi
Program kutatdcsoportok szamara cimii palyazatanak tdimogatasaval valosul meg.

Abstract: As a preliminary study of the research entitled “Cultural and Community Life of the
Nationalities in Baranya County” conducted between September 2021 and August 2022, the
publication explores the provisions, strategies and recommendations at the European, national,
county and local levels that define the framework of the cultural and community life, as well as
the possibilities for preserving and developing the culture and identity of the nationalities in
Baranya County,.The research is implemented with the financial support of the National
Institute for Culture’s Academic Grant Program for Public Culture.

A kutatdsi folyamatot és a tanulmdny elkészitését a Nemzeti Miivel6dési Intézet Kozmiivelddési
Tudomdnyos Kutatdsi Program kutatdcsoportok szdimdra alprogramja tdmogatta.

A kutatas keretei

A Pécsi Tudomdanyegyetem Human Fejlesztési és Mivel6déstudomanyi Intézetének
kutatocsoportja 2021 szeptembere és 2022 augusztusa kozott ,Kultirakozvetités és kozosségi
élet a Baranya megyei nemzetiségek korében” cimmel kutatast bonyolit le a Nemzeti
Mivel6dési Intézet Kézmiivel6dési Tudomanyos Kutatasi Program kutatdcsoportok szamara
cim palyazatanak tamogatasaval. Jelen publikacid a kutatas eldtanulmanyaként késziilt abbol
a célbol, hogy feltarja a Baranya megyei nemzetiségek kulturakozvetitd és kozosségszervezoi
tevékenységének kereteit az eurdpai, orszagos, megyei és helyi szinten megjelend ajanlasok,
jogszabalyok és stratégiak vonatkozasaban. A kutatocsoport a Baranya megyei nemzetiségek
kultirakozvetit6 és kozosségszervezoi tevékenységét nemzetiségi onkormdanyzati vezetokkel
és nemzetiségi kultirakozvetitéssel foglalkozo6 civil szervezetek vezetdivel lebonyolitott 30-30
db strukturalt interju keretében tarja fel. A strukturalt interjuk felvételére 2021 decembere és
2022 marciusa kozott kertl sor, a kézirat benyudjtasanak idépontjaban az ezekbdl nyerhetd
adatok elemzése még folyamatban van. Az interjuk felvételéhez 2021 novemberében a
kutatocsoport rétegezett mintavételi eljaras alapjan kidolgozta a kutatds mintajat mind a
nemzetiségi Onkormanyzatok, mind a nemzetiségi kulturakozvetitéssel foglalkoz6 civil
szervezetek tekintetében. Mintavalasztasunkban torekedtiink a nemzetiségi, kulturalis
sajatossdgok térbeli leképzdédésének bemutatdsara (A mintdkat lasd az 1. és 2. sz
mellékletben). Mivel a kutatdcsoport fontosnak tartotta, hogy empirikus kutatas keretében
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megvizsgalja a Baranya megyében nagyobb szamban €16, nem honi nemzetiségek kozosségi
életét s, igy a kutatasba bevont egy-egy olyan telepiilést is, ahol finn (Geresdlak), illetve holland
kozosségek (Somogyharsagy) jottek 1étre. A kutatasba igy 6sszesen 42 telepiilést vontunk be (A
kutatasba bevont telepiilések listajat lasd a 3. sz. mellékletben). Az interjuk felvétele soran
alkalmazott mintat vessziik alapul jelen tanulmanyban a Baranya megyei nemzetiségi
onkormanyzatok helyi kozmivel6dési rendeletek létrehozdsaban betoltott szerepének
elemzéséhez.

A magyarorszagi nemzetiségi kulturakozvetitést érintd eurdpai
egyezmények, allasfoglalasok és stratégiak

A nyelvi és kulturdlis sokféleség az Eurdpai Uni6 egyik alapvetd elve. Az Eurépai Unid
polgarainak kortlbeliil 8%-a tartozik valamely nemzeti kisebbségekhez, tovabba kb. 10%-uk
(kb. 40-50 milli6é f6) beszéli a 60 regiondlis és kisebbségi nyelv egyikét (Eur6pai Parlament,
2018). Bar az Eurdpai Unioban a nemzeti kisebbségek kérdése tagallami, nemzeti hataskérbe
tartozik, az Eurdpai Parlament mar az 1980-as évektdl kezd6d6en, majd a késébbiekben tobb
EU-intézmény, valamint az Eurdépa Tandcs is — az intézmény jellegétdl fliggben — szamos
egyezményt, hatarozatot, javaslatot, stratégiat vagy éppen allasfoglalast fogadott el a
kisebbségvédelemmel, illetve a kisebbségi nyelvhasznalattal kapcsolatosan.

1992-ben jott 1étre a Regiondlis vagy Kisebbségi Nyelvek Eurdpai Kartdja cimet viseld, az
Eurépa Tanacs altal kiadott nemzetkdzi egyezmény, melyet az 1999. évi XL. térvénnyel
hirdettek ki hazadnkban (1999. évi XL. torvény). A dokumentum meghatdrozdsa alapjan
,regionalis vagy kisebbségi nyelvek” kifejezés alatt azon nyelvek értenddk, ,amelyeket valamely
dllam adott teriiletén az dllam olyan polgdrai hagyomdnyosan haszndlnak, akik az dllam
fennmaradd népességénél szamszertien kisebb csoportot alkotnak, és amelyek kiilonboznek ezen
dllam hivatalos nyelvétél/nyelveitél”. (1999. évi XL. torvény, 1. cikk) A definicio
meghatarozasaban hangsulyozasra kertlt, hogy ebbe nem értenddk bele az allam hivatalos
nyelvének/nyelveinek dialektusai, sem a bevandorlok nyelvei. A Karta térvényi kihirdetésével
Magyarorszag meghatarozott feltételek kikotésével, az adott nyelvek szerint differencialva,
vallalasokat fogalmazott meg a kdzoktatas egyes intézményeinek és iskolafokainak horvat,
német, roman, szerb, szlovak, szlovén, romani és beads nyelveken val6 elérhetévé tételére.
Emellett rogzitésre Kkeriilt, hogy Magyarorszag batoritja és/ vagy engedélyezi a fent
megnevezett nyelveken folyd egyetemi oktatast, vagy egyéb fels6oktatasi intézményben
torténd tanulast, vagy pedig megteremti a feltételeit annak, hogy e nyelvek egyetemi vagy
felsboktatasi targyként tanulhatoak legyenek. A torvény emellett kimondta, hogy az allam
batoritja e nyelvek hasznalatat a feln6ttoktatasban és tovabbképzésben (1999. évi XL. torvény,
8. cikk). Mindemellett a torvény rogziti, hogy Magyarorszag biztositja az érintett kisebbségi
nyelvekhez kapcsolddé torténelem és kultira oktatasat. A Karta rendelkezik a regionalis és
kisebbségi nyelvet beszél6k kulturalis életének tamogatasarol, kiillon kiemelve a konyvtarak,
videotékak, kulturalis kozpontok, muzeumok, archivumok, akadémidk, szinhazak,
filmszinhazak, fesztivalok, valamint irodalmi és filmmiivészeti alkotasok kisebbségi kultura
kozvetitésében betoltott szerepét és a kulturalis onkifejezés fontossagat (1999. évi XL. torvény,
12. cikk). A horvat, német, roman, szerb, szlovak és szlovén nyelvek tekintetében a kisebbségi
nyelveken torténé onkifejezés és kulturakozvetités tamogatasat vallalta az dllam. A romani és
a beas nyelvek esetében a sajat nyelven torténd onkifejezés és kultirakozvetités tdmogatasa
mellett az allam kotelezettséget vallalt arra is, hogy gondoskodik arroél, hogy a romani és beas

17



Q ﬂe,mzle,té, |
5 uvewaesl
w

Intézet Kulturélis Szemle | X:cviolyam

2022. évi 1. szam

nyelvek vagy kultirdk ismeretét és hasznalatat ,a kiilonbozé fajtdju kulturdlis tevékenységek
szervezéséért vagy tamogatdasdért felelGs szervezetek az dltaluk kezdeményezett vagy tdmogatott
tevékenységeikbe megfelel6 mértékben beiktassdak”. Ugyanakkor a Karta 12. cikkének ,e” pontja,
azaz az adott kisebbségi nyelvet beszélé személyzet kultirakozvetité szervezetekben valo
biztositasaval kapcsolatos gondoskodasi kotelezettség egyik fent emlitett nyelv kapcsan sem
jelenik meg a magyarorszagi vallalasok kozott (1999. évi XL. torvény, 23. cikk). A Regionalis
vagy Kisebbségi Nyelvek Eurdpai Kartajat Magyarorszag mellett 15 masik jelenlegi EU-

tagorszag ratifikalta! (Council of Europe, 2022).

Az Eurdpai Unidhoz val6 csatlakozas feltételeként az Eurdpai Tanacs 1993-as koppenhagai
tilésén megallapitott Un. ,Koppenhagai Kritériumok” egyike el6irja a csatlakozni kivano
orszagok szamara a kisebbségek tiszteletben tartasat és védelmét (EUR-Lex, n.d.).

A nemzeti kisebbségre vonatkozolag ugyanakkor nem létezik egységes definicié az Eurdpai
Unién beliil, mely szdmos okra vezethetd vissza a témakor atpolitizaltsagatol kezdve, az
Eur6paban é16 kisebbségek helyzetének sokféleségén at bnmagaban a kisebbség fogalmanak
EU-n beliili kiilonféle értelmezéséig bezarolag (Eplényi, 2013).

Nem hatarozta meg a kisebbség fogalmat az Eurépa Tanacs altal 1995-ben kiadott
,Keretegyezmény a Nemzeti Kisebbségek Védelmérdl” cimli dokumentum sem, melyet hazank
az 1999. évi XXXIV. torvénnyel hirdetett ki, rendelkezéseit 1998. februar 1-jétol kell alkalmazni.
A keretegyezmény rogziti, hogy ,a nemzeti kisebbségek és ezen kisebbségekhez tartozo
személyek jogainak és szabadsdgainak védelme az emberi jogok nemzetkézi védelmének szerves
részét képezi, és mint ilyen, a nemzetkozi egylittmiikodés keretébe tartozik”. (1999. évi XXXIV.
torvény, 1. fejezet, 1. cikk) A keretegyezmény hangsulyozta, hogy az alair6k k6zos elhatarozasa,
hogy sajat teriileteiken védelmezzék a nemzeti kisebbségek fennmaradasat. A
keretegyezményhez vald csatlakozassal Magyarorszag is vallalta, hogy tdmogatja a nemzeti
kisebbségek kultirajdnak meg6rzését és fejlesztését, tovdbba a nemzetiségi identitas
megOrzésének feltételeit, kiilon kiemelve ebben a vallas, a nyelv, a hagyomanyok és kulturalis
orokség szerepét (1999. évi XXXIV. torvény, 1. fejezet, 5. cikk). A keretegyezmény hangsulyozta
a tolerancia és kulturak kozotti parbeszéd fontossagat (1999. évi XXXIV. térvény, 2. fejezet, 6.
cikk), tovabba azt, hogy a keretegyezményt elfogadd orszagok - amennyiben ez sziikséges -
elémozditjdk a nemzeti kisebbségek kulturajanak, torténelmének, nyelvének és vallasanak
megismeresét a tanitoképzésben és a tankdnyvekhez vald hozzajutas kapcsan egyarant (1999.
évi XXXIV. torvény, 2. fejezet, 12. cikk).

Az Eurépai Bizottsag altal 2005-ben kiadott ,Uj keretstratégia a tobbnyelviiség 6sztonzésére”
ciml dokumentum kiilon kiemeli az EU tobbnyelviiségének elémozditasara vonatkozo
javaslatok kozott, hogy a regionalis és kisebbségi nyelveknek is ,megfelelé figyelemben kell
részestilnitik” (Eurdpai Bizottsag, 2005, 11.1.3.)

Az Eurdpai Unid Alapjogi Chartaja tette unios jogi terminussa a ,,nemzeti kisebbségek” fogalmat,
a nyelvi sokféleséget pedig allampolgari jogként ismeri el. Mig a dokumentum 21. cikke
rendelkezik a nem, faj, szin, etnikai vagy tarsadalmi szarmazas, genetikai tulajdonsag, nyelv,
vallds vagy meggy6z6dés, politikai vagy mas vélemény, vagyoni helyzet, sziiletés,
fogyatékossag, kor vagy szexuadlis iranyultsag mellett a nemzeti kisebbséghez val6 tartozas
alapjan torténd megkiilonboztetés tilalmarol, a 22. cikk roégziti, hogy az Eurdpai Unio
Jtiszteletben tartja a kulturdlis, valldsi és nyelvi sokféleséget” (Az Eur6épai Uni6 Alapjogi Chartdja,
2012). Az Europai Uni6 Alapjogi Chartajat az Eurdpai Parlament, a Tanacs és a Bizottsag az

1 Ausztria, Horvatorszdg, Ciprus, Csehorszdg, Dania, Finnorszdg, Németorszdg, Luxemburg, Hollandia,
Lengyelorszag, Romdnia, Szlovakia, Szlovénia, Spanyolorszag, Svédorszag
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Eurépai Tanacs 2000. december 7-i nizzai iilésén hirdette ki (Marzocchi, 2021). Az Eurépai
Unié Alapjogi Chartajanak késébb kiigazitott valtozata a Lisszaboni Szerz6dés 2009. decemberi
hatalybalépése utan jogilag kotelezd erejlivé valt az EU-ban (Europeana, n.d.).

Az uniéds jog torténetében eldszor a Lisszaboni Szerz6dés vezette be a ,kisebbségekhez tartozé
személyek” fogalmat, amikor az alabbiakkal egészitette ki az Eurépai Uniorol szo6lé szerzédést
a dokumentum 1a cikkével: ,Az Unié az emberi méltdsdg tiszteletben tartdsa, a szabadsdg, a
demokrdcia, az egyenldség, a jogdllamisdg, valamint az emberi jogok - ideértve a kisebbségekhez
tartozo személyek jogait - tiszteletben tartdsdnak értékein alapul”’, tovabba rogziti, hogy az
Eurépai Unié ,tiszteletben tartja sajdt kulturdlis és nyelvi sokféleségét, tovabbd biztositja Eurdpa
kulturdlis 6rékségének megdlrzését és tovdabbi gyarapitdsdt.” (Lisszaboni Szerz6dés, 2007) A
Lisszaboni Szerzédést hazankban a 2007. évi CLXVIIL. térvény hirdette ki, ugyanezen torvény
hirdette ki az Eurdpai Unié Alapjogi Chartajat is (2007. évi CLXVIII. torvény, 4. §).

Az Eurépai Parlament ,Tobbnyelviiség: eurdpai téke és kozos elkotelezettség” cimi, 2009.
marcius 24-i allasfoglalasa rogziti, hogy a ,tébbnyelviiségnek célul kell kitiiznie a sokszintiség
tiszteletének és a tolerancidnak dszténzését is, a tagdllamokon beliili kiilénbézo nyelvi kézdsségek
kézotti lehetséges - akdr tettleges, akdr passziv - konfliktusok elkertilése érdekében,” (Europai
Parlament, 2009, F. pont) Az allasfoglalas 24-es cikke 0sztonzi az anyanyelvként hasznalt
kisebbségi nyelvek valaszthaté lehet6ségként valé bevezetését az iskoldkban, valamint
batoritja ezek alkalmazasat a helyi kozosségek életében. Az allasfoglalas tovabba javasolja ,a
szomszédos orszdgok és régidk nyelvei tanuldsdnak tdmogatdsat, kiilondsen a hatdr menti
régiokban” (Eurdpai Parlament, 29. cikk)

Az Eurépai Tanacs 2011-ben fogadta el a nemzeti romaintegracios stratégidk 2020-ig
meghatarozott uniés keretrendszerét. 2020-ban az Eurdpai Bizottsag egy uj, a tarsadalom
minden mas tagjaval val6 egyenléséggel, a tarsadalmi és gazdasagi befogadassal, valamint a
politikai, tarsadalmi, gazdasagi és kulturalis életben valo6 részvétellel kapcsolatos célkitizések
koré épiil6 romastratégiat fogalmazott meg (Eurdpai Bizottsag, 2020).

Az Eurdpai Parlament altal a kihalastdl fenyegetett eurdpai nyelvekrdl és az Eur6pai Union
beliili nyelvi sokféleségrél 2013 szeptemberében elfogadott allasfoglalas hangsulyozza az
orszagokon beliili nyelvi sokféleség eldmozditasanak és tamogatasanak sziikségességét,
kiemelve azt, hogy ,minden egyes nyelvben tiorténelmi, tdrsadalmi és kulturdlis tudds, valamint
kreativ mentalitds és stilus tiikr6zddik, amely részét képezi az Eurdpai Unié gazdagsdgdnak és
sokszintiségének, és az eurdpai identitas alapjdt képezi”. (Az Eurdpai Parlament 2013.
szeptember 11-i allasfoglalasa, 2016, G. pont).

Bar a Koppenhagai Kritériumok el6irjak a kisebbségi jogok betartasanak sziikségességét,
ugyanakkor a tagjelolt orszagok unids tagallamma valasat kovet6en a kisebbségi jogok
betartasanak nyomonkdovetésére nem kertiil sor az EU-n beliil. Bar sziilettek kezdeményezések
a nemzeti kisebbségek jogainak az unios jogalkotasba tortén6 beemelésére, e kérdéskor
jelenleg is tagallami hataskorbe tartozik.

Az Eurépai Parlament ,, Az EU-ban é16 kisebbségekre vonatkoz6é minimumszabalyokrél” cimd,
2018-as allasfoglalasa problémaként jelolte meg, hogy ,a tagdllamok kisebbségekkel
kapcsolatos nemzeti jogalkotdsi rendszerei jelentés hidnyossdgokat tartalmaznak, és alacsony
szintli harmonizdcié és szimmetria jellemzi 6ket”, valamint, hogy az EU-ban nincsenek unios
szintll szabalyok a kisebbségek védelmével kapcsolatosan (Eurépai Parlament, 2018). A
dokumentum tovabba javaslatot fogalmazott meg a nemzeti Kkisebbség fogalmanak
tisztazasaval kapcsolatosan is. Az allasfoglalas a ,nemzeti kisebbség” fogalmat az Eurdpa
Tanacs Parlamenti Kozgytilésének a kisebbségek jogaira vonatkozd, az emberi jogok eurdpai
egyezményéhez flizott kiegészitd jegyzOkonyvrdl szdlo, 1201(1993). szdmu ajanlasdban
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talalhaté fogalommeghatarozas alapjan javasolta megfogalmazni, mégpedig az aldbbiak
alapjan:
JA ,nemzeti kisebbségek” olyan személyek csoportjdt jelentik eqy dllamon beliil, akik:
- az adott allam teriiletén élnek, és annak allampolgarai,
- régota fennallo, erds és tartos kapcsolatot tartanak fenn ezzel az dallammal;
- jellegzetes etnikai, kulturalis, vallasi vagy nyelvi jellemzoket mutatnak fel;
- megfeleloen reprezentativak, habar szamszeriileg kevesebben vannak, mint a szoban forgo
- torekednek arra, hogy kozosen megorizzék a kozos identitasukra jellemzo jegyeket, ezen beliil
kulturajukat, hagyomanyaikat, vallasukat vagy nyelviiket.”

Az allasfoglalas javasolta, hogy a Bizottsag hozzon létre egy unios szint szervet az EU-n beliili
kisebbségek elismerésére és védelmére, tovabba, hogy az Eurdpai Unié csatlakozzon a nemzeti
kisebbségek védelmérdl szolé keretegyezményhez (Eurépai Parlament, 2018). Kutatasi
témank szempontjabdl kilonésen jelentés az, hogy az allasfoglalds kulturalis jogokkal
foglalkoz6 fejezete ,dszténzi a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy biztositsdk a nemzeti és
etnikai kisebbségek és a kisebbségekhez tartozé személyek bevondsdt és tdmogatdsdt olyan tudds
és készségek elémozditdsa terén, amelyek sziikségesek a kulturdlis orékség megdrzése,
fenntarthato kezelése és fejlesztése érdekében, és amelyeket tovabb kell adni a jové generdcidinak;
0szténzi a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy hozzanak létre és tartsanak fenn 6ndllé kulturdlis
alapokat a kisebbségekhez tartozé személyek szamdra, horizontdlis és vertikdlis szinten egyardnt,
hogy biztositsdk a kisebbségi kézdsségek kulturdlis életének hatékony, dtldthatd és méltdnyos
tdmogatdsat” (Eurdpai Parlament, 2018. 42-es pont) Az allasfoglalas a kulturalis jogok mellett
kiilon fejezetben foglalkozott az oktatashoz vald joggal, valamint a nyelvi jogokkal is.

Bar a nemzeti és a nyelvi kisebbségekhez tartozé személyek védelmének javitasat célzo
»,Minority SafePack - Egymillié aldiras a sokszinli Eurépaért” elnevezésli eurdpai polgari
kezdeményezést az Eur6pai Parlament 2020. december 17-én elfogadott allasfoglalasaban
tdmogatasardl biztositotta (Europai Bizottsag, 2021), az Eur6pai Bizottsag 2021 januarjaban
elutasitotta azt tobbek k6zo6tt pont arra hivatkozva, hogy a nemzeti kisebbségekrol valé dontés
nem tartozik k6zosségi kompetenciaba (European Commission, 2021).

A nemzetiségi kulturakozvetitést meghatarozo jogszabalyok
Magyarorszagon

Magyarorszag Alaptorvényének XXIX. cikke kinyilvanitja, hogy ,A Magyarorszdgon él6
nemzetiségek dllamalkoté tényezok.” (Magyarorszag Alaptorvénye, 2011, XXIX. cikk) Az
Alaptorvény elismeri a nemzetiséghez tartozé allampolgarok Onazonossaga szabad
vallalasahoz és mego6rzéséhez, az anyanyelvhasznalathoz, a sajat nyelven valé egyéni és
koz6sségi névhasznalathoz, sajat kultirajuk apolasahoz és az anyanyelvii oktatashoz valé jogat,
és biztositja szamukra a helyi és orszagos 6nkormanyzatok létrehozasat.

A nemzetiségek jogairdl rendelkez6 2011. évi térvény alapjan ,nemzetiség minden olyan -
Magyarorszdg tertiletén legaldbb eqy évszdzada honos - népcsoport, amely az dllam lakossdga
kérében szdmszeri kisebbségben van, a lakossdg tébbi részétol sajat nyelve, kulturdja és
hagyomdnyai kiilonbéztetik meg, egyben olyan dsszetartozds-tudatrél tesz bizonysdgot, amely
mindezek megdrzésére, térténelmileg kialakult kézdsségeik érdekeinek kifejezésére és védelmére
iranyul” (2011. évi CLXXIX. térvény 1 § (1)). A térvény az alabbi magyarorszagi nemzetiségeket
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nevesiti: bolgar, gorog, horvat, lengyel, német, 6rmény, roma, roman, ruszin, szerb, szlovak,
szlovén és ukran (2011. évi CLXXIX. torvény, 1. sz. melléklet). A nemzetiségi torvény a
nemzetiségek alapvetd jogait, az egyéni és kozosségi jogokat, tovabba az oktatasi, a kulturalis
és médiajogokat is targyalja. A nemzetiségek kulturalis 6nigazgatasarol, illetve a nemzetiségi
onkormanyzatok komplex munkajarol a nemzetiségi torvény rendelkezik, igy a kultura
tertiletén jogosultsagaik és feladataik is e jogszabalyok mentén értelmezheték (2011. évi
CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl).
2014-ben alakult meg a Magyarorszagi nemzetiségek bizottsaga, mely ,,a nemzetiségek érdekeit,
jogait érintéen az Orszdggylilés kezdeményezd, javaslattevd, véleményezd és a kormdnyzati
munka ellenérzésében kézremiikédd szerve. Alldst foglal a kormdnynak a nemzetiségek
helyzetérdl készitett beszdmoldjdrdl, valamint az alapvetd jogok biztosdnak éves beszdmoldjdrol.”
(Magyarorszagi Német Kulturalis és Informacids Kézpont, 2014)
2018-ban a Magyarorszagi nemzetiségek bizottsaga a bolgar, a gorog, a horvat, a lengyel, az
ormény, a roma, a roman, a ruszin, a szerb, a szlovak, a szlovén és az ukran szdsz6lok mellett a
német nemzetiségi listarél bejutott német nemzetiségi képviseld részvételével alakult meg
(Magyarorszagi nemzetiségek bizottsaga, n.d.).
A Magyarorszagon él6 nemzetiségek jogainak érvényesiilését az alapvetd jogok biztosanak a
Magyarorszagon €16 nemzetiségek jogainak védelmét ellaté helyettese feliigyeli (2011. évi
CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl, 8. §).
A 2011. évi CLXXIX. torvényt modositd 2017. évi CCIL torvény rendelkezik a nemzetiségi
egyesiilet és a nemzetiségi alapitvany fogalmarol, feladataikat a nemzetiség érdekvédelmében,
érdekképviseletében, a nemzetiségi kulturdlis autondmidval kozvetlenil 0sszefliggd
tevékenységek ellatasban jeloli meg (2017. évi CCI. torvény, 1. §).
Az 1997. évi CXL. torvényben az allam a helyi dnkormanyzatokhoz rendeli a telepiilési
kozmiivel6dési feladatellatast (1997. évi CXL. torvény, 76.§(1)), tovabba meghatdrozza a
kozmiivel6dési alapszolgaltatasok korét (1997. évi CXL. torvény, 76. § (3)). A torvény
valamennyi telepiilési 6nkormanyzat szamara kotelezo jelleggel eldirja a miivel6d6 kozosségek
létrejottének eldsegitését, miikodésiik tamogatasat, fejlédésiik segitését, valamint a
kozmivel6dési tevékenységek és a miivel6d6 kozosségek szamara helyszin biztositasat (1997.
évi CXL. torvény, 76. § (4)).
A modositott 1997. évi CXL. tv. végrehajtasi utasitdsa részletesen targyalja e feladatokat a
kozmivel6dési alapszolgaltatasok, valamint a kozmivelddési intézmények és a kozosségi
szinterek kovetelményeivel kapcsolatosan. A20/2018. (VIL. 9.) EMMI rendelet a kozmiivel6dési
alapszolgaltatasok koziil a hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek
biztositasaban ad kiemelt hangsulyt a telepiiléseken él6 nemzetiségi csoportoknak, hiszen
el6irja, hogy a feladatellaté a nemzetiségi és mas kisebbségi kultira értékeinek megismertetése
érdekében programokat, tevékenységeket, szolgaltatasokat szervezhet a helyi vagy térségi
nemzetiségi vagy kisebbségi kozosségek bevonasaval, tamogathatja azok megvalositasat,
valamint, hogy a kilonféle helyi tinnepeket a helyi szokasok figyelembevételével és a
hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek atorokitésével foglalkozé kozosségek bevonasaval
szervezheti és tAmogathatja (20/2018. (VIL. 9.) EMMI rendelet, 8. § (1), e-f. pontok). Mivel a
rendelet a kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése alapszolgaltatassal kapcsolatosan
eléirja a kilonbozd kulturak kozotti kapcsolatok kiépitését és fenntartasat elGsegitd
programok, tevékenységek vagy szolgaltatasok szervezésének lehetéségét (20/2018. (VIL 9.)
EMMI rendelet, 6. § (1)-d), a nemzetiségi kultaraval kapcsolatos kulturalis érzékenyités e
teriileten kiemelt szerepet kaphat. 2017 juliusatdl kezdve a telepiilési 6nkormanyzatoknak
egyeztetnilik kell a helyi nemzetiségi 6nkormanyzatokkal a helyi kozmiivel6dési rendeletrdl,
,az elldtando kézmiivelddési alapszolgdltatasok korét, valamint feladatelldtasdnak formdjdt,
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madjdt és mértékét” ez alapjan kell rendelet formajaban meghataroznia (1997. évi CXL. torvény,
83/A.§ (1)). Akozmiivel6dési rendelet 6tévenkénti feliilvizsgalataval kapcsolatos egyeztetésbe
be kell vonni a telepiilési nemzetiségi 6nkormanyzatokat is (1997. évi CXL. torvény, 83/A. §
(1))

A jogalkotd az éves szolgaltatasi terv készitését is elbirja a telepiilési kozmiivelddési
feladatellatok szadmara. E dokumentum elkészitésébe pedig be kell vonni a helyi lakossagot és
annak onszervezddd6 kozosségeit, igy a helyi nemzetiségi csoportokat és egyéneket is (1997. évi
CXL. torvény, 3. § (3)).

A nemzetiségi Kkulturahoz rendelhet6 stratégiai dokumentumok
Magyarorszagon

Magyarorszagon nem ismert jelenleg érvényben 1év6 kulturalis stratégia, melyben a hazai
nemzetiségekre irdnyulé szakpolitikai felfogds konkretizalhaté lenne. Bar a 2006-2020
id6szakra iranyul6 ,A szabadsag kulturaja” cimd stratégia altalaban értendé a hazai
nemzetiségi kultirakozvetitésére is, az esélyegyenléség, a tarsadalmi integracié, a kulturalis
alapu telepiilésfejlesztés, az iskolan kiviili képzési rendszerek fejlesztése, a média, valamint a
targyi és szellemi 6rokség teriiletén konkrétan nevesiti a magyarorszagi nemzetiségek szerepét
(Bozoki et al, 2006). A prioritasként kezelt lakéhelyi kozosségek bevondsaval megval6suld
kulturalis alapt telepiilésfejlesztés kapcsan a stratégia hangsulyozta annak fontossagat, hogy a
kistérségi és telepiilési stratégiai tervezési folyamatban a népi, nemzetiségi és etnikai kultarak
értékeinek megjelenitésével kapjon hangsulyt ,a kézdsségi kulturdlis élet fellenditése” (Bozoki
et al, 2006:18) A stratégia emellett hangsulyozta a kultdra fontossadgat a kisebbségek,
megsziintetésében. A roma miivészeket és alkotokozosségeket a stratégia pozitiv
diszkriminacidval, kiemelt tdmogatasban kivanta részesiteni, valamint fontos feladatként
hatarozta meg a roma alkotasok magyar kulturalis életben val6 folyamatos jelenlétét, tovabba
a roma kozosségek miivészeti onkifejezéséhez sziikséges eszk6zok biztositasat. A stratégia
tovabba fontosnak tartotta az egyhazak és a hataron tali magyar kisebbségek mellett a hazai
nemzetiségi targyi, szellemi, épitészeti és kulturtaji orokség megdrzésének kiemelt
tdmogatasat is (Bozoki et al, 2006).

A kozéptavd kormadanyzati stratégiai célok atfogd Osszegzéseként 2011-ben jelent meg a
polgarok aktiv kozosségi mivelddésére iranyuld ,A magyar kozmivel6dés szakpolitikai
koncepcidja” cimli dokumentum, mely a magyar mellett a nemzetiségek nyelvének és
kulturajanak apolasat, védelmét és atorokitését manifesztalja (Cserép — Németh, n.d.). A
dokumentum, illetve az azzal kapcsolatos szakmai konzultacié képezte alapjat a magyar
kozmiivel6dés 2014-2020-ra vonatkozé fejlesztési tervének.

A 2014-2020-as id6szak tekintetében az atfogd kulturalis fejlesztési célokat a Nemzeti
Fejlesztés 2030 - Orszagos Fejlesztési és Tertletfejlesztési Koncepciorél cimii, 2014-as
orszaggyllési hatarozat rogzitette (1/2014. (1. 3.) OGY hatarozat). Bar a fejlesztési célok koziil
tobb altalanossagban is kapcsolodik a nemzetiségi kultiira meg6rzéséhez és kozvetitéséhez, a
hatarozat a ,kultura és turizmus kapcsoléddsainak erdsitése” kapcsan konkrétan nevesitette a
nemzetiségeket. A dokumentum tovabba rogzitette, hogy a ,,hatdr menti tertileteken a kulturdlis
sokszintiség fontos érték és kiakndzhato erdforrds is egyben, melyre a hatdron dtnyulé
egylittmiikodésekben épiteni kell”. (1/2014. (1. 3.) OGY hatarozat, 3.6.4.). Emellett a hatarozat
hangsulyozta, hogy a Karpat-medence hazai nemzetiségek jolétéhez is hozzajarulé fenntarthatd
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fejlédésének biztositdsa érdekében sziikséges a régidk kozotti folyamatos halézatépités,
egyluttmiikodés és a tapasztalatok megosztasa. A hatarozat kiilon fejezetben foglalkozik a
nemzetiségpolitikdval. A nemzetiségi kultirakozvetitéshez és kozosségfejlesztéshez
egyértelmlien kapcsolédnak a hatdrozat altal a nemzetiségpolitikdval kapcsolatosan
megfogalmazott fejlesztéspolitikai feladatok, tigy mint:

- A stabil finanszirozas biztositasa a nemzetiségi onkormanyzatok, civil szervezetek,
intézmények részéere a nemzetiségi kulturdlis autonomia fenntartasaért, nemzetiségi
koznevelési feladatok magas szintii ellatasaért.

- A nemzetiségek képviseleti rendszerének tovabbfejlesztése, a kozosségek érdekérvényesito
képességének novelése, az onkormanyzati képviselok szakmai tovabbképzeése.

- A nemzetiségi oktatasi rendszer attekintése, a nemzetiségi nyelvii oktatas és a nyelvoktatads
hatékonysaganak és minoségének novelése.

- A nemzetiségi hidszerep elonyeire épitve, a szomszédos orszagokkal osszehangolt gazdasagi,
oktatdsi és kulturalis egyiittmiikodés élénkitése, tamogatdsa.

- A felsooktatasi egyiittmitkodések, a kozos kutatdsi és fejlesztési programok fejlesztése.

- A kulturdlis reprodukcio elosegitéséért és a kulturdlis orokség megorzéséért az identitasépito,
és -megorzo kozosségi helyek, kezdeményezések, és a nemzetiségi médiamiihelyek
tamogatadsa.” (1/2014. (1. 3.) OGY hatarozat, 3.6.7.).

A dokumentumban prioritdsként jelenik meg a nemzetiségi hagyomanydrzés, kulturalis
tevékenységek és rendezvények tamogatdsa, a tobbségi tarsadalom nemzetiségi kulturaval
kapcsolatos kulturalis érzékenyitése, tovabba a nemzetiségek altal lakott telepiiléseken a
tobbnyelviiség oda-vissza iranyu elémozditasa egymas nyelvének kolcsonos elsajatitasa révén.
Bar az orszagban Baranya megyében a legmagasabb a nemzetiségek aranya, a hatarozatban a
Baranya megyére vonatkozo6 fejlesztési irdnyok nem tesznek emlitést a helyi nemzetiségekrdl,
illetve nemzetiségi kultirarol és hagyomanydérzésrdl (1/2014. (1. 3.) OGY hatarozat, 4.2.).

A 2012-ben megsziint Magyar Miivel6dési Intézet és Képzémiivészeti Lektoratus Kisebbségi
Kulturalis Programok Osztalya altal jegyzett, ,Nemzetiségi Kozosségi Miivel6dési Stratégia
2010-2015” cim(, az egyes nemzetiségek szakértbivel és képviseldivel egylittmiikodésben
kidolgozott dokumentum az utolsé ismert, Magyarorszag nemzetiségeinek miivel6désére
iranyulo szakmai stratégia (Laszlity et al, 2010). A stratégia a magyarorszagi nemzetiségi
kozosségeket |, fennmaraddsukban veszélyeztetett kézosségek”-ként hatarozta meg,
hangsulyozva, hogy a nemzetiségi értékek megd6rzése ,kiilonds erdfeszitéseket igényel nemcsak
maguktdl a kézdsségektdl, hanem az dllamtdl és intézményeitdl, valamint az egész tarsadalomtdl
is”. (Laszlity et al, 2010: 7.). A stratégia megallapitasa szerint az interkulturalizmus és az
integrativ multikulturalizmus nemzetiségi kultarak fokozott védelmével, illetve 6nallésaguk
tiszteletben tartasaval valé parositdsa révén a nemzetiségi értékek elvesztését ,okozo
folyamatok lelassithatok, illetve megakadalyozhatok”. (Laszlity et al, 2010:9). A stratégia
hangsulyozta annak sziikségességét, hogy a magyarorszagi nemzetiségi kulturak az addig
stratégia amellett, hogy attekintette a nemzetiségi koz6sségi miivel6dési tevékenységek korét,
feltarta a stratégia elkészitésének idépontjdban a nemzetiségi kulturalis autonémia kiépiilését
gatlé jogszabadlyi hibakat és hidnyossagokat. Az id6kézben megsziiletett jogszabalyok, illetve
torvénymaddositasok a stratégiaban feltart hianyossagok szamos elemét orvosoltak.

A Magyar Mivel6dési Intézet 2005-ben alapitotta meg az uUn. Pro Cultura Minoritatum
Hungariae dijat. A dijat a Magyarorszagon él6 nemzetiségek anyanyelvi kulturalis 6rokségének
megtartasa, fejlesztése, valamint a nemzetiségi kozmivel6dés és kultura teriiletén végzett

23



Q ﬂe,mzle,té, |
5 uvewaesl
w

Intézet Kulturélis Szemle | X:cviolyam

2022. évi 1. szam

kimagaslé tevékenység elismeréseként {télik oda. A dij 2020-ban a miniszterelndk altalanos
helyettesének szakmai elismerései kozé kertiilt (Magyarorszag Kormanya, 2021).

A roma nemzetiség a stratégiaalkotasi folyamatokban kiemelt prioritast nyert. Az 4j, 2020-
2030 kozotti idészakot atfogd stratégiai keret az egyenléség és a tarsadalmi befogadas
iranyelveit hangsulyozza. Az EU legnagyobb etnikai kisebbségét alkot6 roma kozosség
integracidjdnak tamogatdsa minden tagallam szadmara el6iras (Eurdpai Bizottsag, n.d.). A
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (a tovabbiakban MNFS 2030)
integracios alapelvei kozott megjelenik a ,,minéségi nemzetiségi neveléshez valé hozzdférést és a
nemzetiségi kulturdk minél kordbbi életkorban valé megismerését a szemléletformdlds és a
tarsadalmi befogadds erdsitése érdekében” végzett munka. A dokumentum az értékteremtd
kulturdlis tevékenységek tamogatasat a nemzetiségi O6nkormdanyzatok tevékenységeihez
rendeli (MNFS 2030, 2021: 35), tovabba preferalja a kulturalis 6nazonossag el6segitését (MNFS
2030, 2021:125). A Beliigyminisztérium 2019-ben hozta létre a budapesti kézponttal és 5
regiondlis igazgatdsaggal rendelkezd Tarsadalmi Esélyteremtési Fdigazgatdsagot, mely a
Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia alapjan képzési, szervezési, mddszertani, valamint mentori
feladatokat 1at el a tarsadalmi felzark6zds, a mélyszegénység megsziintetése és az
esélyteremtés teriiletén (Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatdsag, n.d-a).

A Nemzeti Fejlesztés 2030 - Orszagos Fejlesztési és Tertletfejlesztési Koncepcio (tovabbiakban
OFTK) 3.1.3.7 Nemzetiségek dltal lakott térségeink fejlesztése cimii fejezete hangsulyozza, hogy
a nemzetiségek ,a kulturdlis és gazdasdgi fejlédés lényeges tényezoi”. (Nemzeti Fejlesztés 2030
- Orszagos Fejlesztési és Tertlletfejlesztési Koncepcid, 2014: 130). A nemzetiségek altal lakott
térségekben a kulturdlis, nyelvi identitdis meg6rzése mellett a stratégia kiemeli az
anyaorszagokkal valé kapcsolattartadsban e kozosségek ,hid” szerepét is. A konkrétan
nevesitett fejlesztéspolitikai feladatok kozott a dokumentum a kulturalis identitas, valamint a
kulturdlis és épitett 6rokség megdrzését, a regiondlis-lokalis dnfejleszté mechanizmusok és az
anyaorszaggal valé gazdasagi kapcsolatok erdsitését, tovabba a helyi kozosségek fejlesztését
hatarozza meg (Nemzeti Fejlesztés 2030 - Orszagos Fejlesztési és Tertletfejlesztési Koncepcio,
2014).

A Magyarorszagon ¢él6 Kkisebbségek Kkulturalis és Kkozosségi
tevékenységének tamogatasa

A nemzetiségi tamogatasok tobb csatornan keresztil biztositottak. A Belligyminisztérium
kozponti koltségvetési fejezete tartalmazza a nemzetiség dnazonossaganak - igy a kulturalis
feladatok - és nemzetiségi kozfeladatainak el6iranyzatait. 2017. januar 1-t6l e tamogatasok évi
mértékét a Kkoltségvetési torvényben rogzitik. A nemzetiségek tamogatdsa egyrészt az
onkormanyzati feladatok ellatasara, masrészt a kulturalis tevékenység tdmogatasara iranyul.
Mig a roma nemzetiségi 6nkormanyzati tamogatasokat az Emberi Eréforras Tamogataskezeld
intézi (Emberi Eréforras Tamogataskezeld, n.d.), a 12 tovabbi hazai nemzetiség tekintetében
2018. szeptember 1-t6l a Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt. vette at e feladatokat. A Bethlen Gabor
Alapkezeld Zrt. feladata a helyi nemzetiségi onkormanyzatok feladatalapu és miikodési
tdmogatasa mellett az egyedi tdmogatdsok, tovdbba a nemzetiségi civil szervezetek
koltségvetési tAimogatasa, a nemzetiségi kulturalis kezdeményezések koltségvetési tamogatasa,
valamint a nemzetiségi tdborok koltségvetési tamogatdsa kategéridkban meghirdetett
palyazatok kezelése is (Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt, n.d.). 2021-ben Baranya megyében a
Bethlen Gabor Alapkezel6 Zrt -t6] 148 telepiilési nemzetiségi dnkormanyzat (1-1 bolgar,
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lengyel, gorog, ruszin, roman, 6rmény, ukran, 6 szerb, 35 horvat, 100 német) kapott timogatast.
A roma nemzetiségi, illetve kulturalis palyazatokat a Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatosag
kezeli (Tarsadalmi Esélyteremtési Fdigazgatdsag, n.d.-b).

A Baranya megyei nemzetiségek

A Karpat-medencébe bevonul6 magyar torzsek a kilencedik szazadban mar itt é16 avar és szlav
népekkel taldlkoztak és keveredtek. Torténeti forrasok beszamoldi etnikailag heterogén
térségként jellemzik Pécset és kornyékét. A Jagellok koraban magyarok, németek éltek egymas
mellett a belvarosban. Jelent6sebb csoportot alkottak még a délszlavok. Kiilonallo
népcsoportként valé azonositasukat neheziti, hogy a korabeli bosnyak, tét, rac elnevezések
inkabb szarmazasi helyre utaltak, hogy jelentds résziik Szlavéniabol érkezett, nyelviik alapjan
kevéssé, sokkal inkabb vallasuk alapjan lehetett kiilonbséget tenni koézottiik (Varga, 2011:2).
Oket egészitették ki a cigdnyok, akik letelepedési és ipariizési engedélyt kaptak Ulaszl6 kiralytol
(Varga, 2011:2). A Baranya déli részén él6 szlavok azonban beolvadtak és az évszazadok soran
magyarra valtak. A torok megszallas idején a térség lakossaga atrendez6dott, a magyarok,
németek helyére délszlavok, iszlamra attért ciganyok, kiptik, kevés szamu izraelita érkezett
(Varga, 2011:3). A megszallas utan is jelentésnek mondhaté a Pécsett és térségében é16
muszlim lakossag aranya. A Német-Romai Csaszarsag teriiletérdl érkeztek német iparosok,
kereskeddk tobb hullamban a 17-18. szazadban (Pirisi —Szabé —Trécsanyi, 2007). Pécset harom
nagyobb nemzetiség lakta, kiilon varosrészekben: a Belvarosban éltek a németek, a Szigeti
kilvarosban a magyarok, mig a Budai kiilvaros a délszlavoké lett (Rozs, 1997). A 18. szazadban
németek (svabok) telepedtek le a térségben. A 19. szdzadi iparosodas tjabb népcsoportokat
vonzott Pécsre, a banyaszat cseheket, morvakat, németeket, szlovéneket, a mezégazdasag
bolgarokat, a kereskedelem izraelitakat. Ugyanakkor megindult a fokozatos asszimilacié. A
tizenkilencedik szazad nagy nemzetépité sodrasaban még a nem-magyar nemzetiségliek tették
ki a Magyar Kiralysag lakossaganak tobbségét. Ennek ellenére, vagy talan pont ezért a magyar
politikai elit nemzeti alapu fiiggetlenségi mozgalmat inditott a Habsburg uralkod6val szemben,
mely szabadsagharcca nétte ki magat. Ebben a kiizdelemben a térségben é16 tobbi nemzetiség,
horvatok, szerbek, romanok, szlovakok nem tamogattak a magyarokat (Pirisi — Szab6 -
Trocsanyi, 2007). A szabadsagharc leverése utan néhany évtizeddel az osztrak és a magyar fél
kiegyezett egymassal, azonban annak ellenére, hogy a vilagon els6ként a magyar parlament
fogadott el nemzetiségi torvényt (1868. évi XLIV. torvénycikk a nemzetiségi egyenjogusag
targyaban), mely garantalta az orszdgban él6 nemzetiségek kulturalis és politikai jogait, a
magyarok asszimilacios politikaba kezdtek. Az 1910-es népszamlalas adatai szerint Baranya
déli részének 34 telepiilésébdl kevés volt magyar tobbségl, pedig tobb magyarlakta falvat
hoztak itt 1étre a magyarosité torekvések folyamataban, mint példaul Ujbezdant (Gyémant -
Drozdik, 2004: 367). Az elsd vilaghaboru utani hatarrendezések a szomszédos orszagoknak
kedveztek, akik sajat nemzetallami torekvéseiket hajtottak végre ebben az idGszakban. A
Trianoni békeszerz6dés értelmében a torténelmi Baranya varmegye északi része maradt
Magyarorszagon, déli része Jugoszlavidhoz keriilt, elészor a Vajdasaghoz, majd az Ujvidékhez,
végll 1945-t6] a horvat tagkoéztarsasaghoz. A teriilet lakossagdban a magyarok aranya ekkor
34% volt (Gyémant - Drozdik, 2004: 367). Ezzel parhuzamosan a jelentésen lecsokkentett
magyar terileteken megfogyatkozott az etnikai kisebbségek aranya, ugyanakkor a magyarok
33%-a szomszédos orszagok allampolgara lett. 1941-ben révid idére a Dravakoz Bacskaval,
Murakozzel és Muravidékkel egyititt visszakeriilt Magyarorszaghoz. A masodik vilaghaboru
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utan Baranya déli részén jelent6sen csokkent a magyar és német lakosok aranya, de megnétt a
horvatoké és a szerbeké. A szocialista rendszer idején az etnicitast két megkozelitésben
kezelték Magyarorszagon (Dobos, 2006): egyrészt az etnikai kiilonbségrdl azt mondtak, hogy
megosztja a tarsadalmat, ez pedig nem 0sszeegyeztethetd a tarsadalmi egyenléséget hirdetd
szocialista ideoldgiaval, masrészt az etnikai kisebbségek helyzetének nyilvanos megvitatasaval
nemzetkozi fesziiltséget vallalt volna magara a magyar allam, hiszen milliényi magyar valt a
szomszédos orszagok polgarava, akikkel egyiitt a szocialista blokkhoz tartozott. A magyar
allami vezetés ezt a kockazatot nem vallalta fel. 1948-ig tobbszazezer németet telepitettek ki
Magyarorszagrol a kollektiv blindsség jegyében, jelentds résziiket Baranyabdl. Helyiikre
szamos esetben felvidéki magyarok érkeztek. A 20. szazad masodik felében Pécsett és
kornyékén tjabb népcsoportok jelentek meg, gorogok, lengyelek, szlovakok.

Az 1990-es rendszervaltozas utan az etnikai identitas altalanossagban feler6s6dott. A magukat
valamely hazai nemzetiséghez tartozonak vallok szama az elmult 20 évben tovabb emelkedett
hazankban (European Commission, 2021).

A 2011. évi népszamlalas soran Magyarorszagon a népesség 6,5%-a, 555 507 {6 vallotta magat
valamely nemzetiséghez tartozonak (European Commission, 2021). Az orszdg harom
legmagasabb nemzetiségi arannyal rendelkezd Kkistérsége (Sellyei, Mohacsi, Pécsvaradi)
Baranya megyében talalhat6é (Portfolio, 2015). A 2011-es népszamlalas adatai alapjan mig
Baranya megye lakosainak 15,0%-a, Pécs lakossaganak 7,7%-a, vallotta magat nemzetiséginek
(ECO-CORTEX KFT —MSB ZRT, 2014:65).

1. dbra: A nemzetiségekhez tartozok szama Magyarorszagon és Baranya megyében a 2011. évi
népszamlalas alapjan
(Forras: KSH, 2011-a; KSH, 2011-b)

Magyarorszag| Baranya megye
Nemzetiségek 2011 (fo) (f6)
Magyar 8314 029 315713
Hazai nemzetiségek
Bolgar 3556 114
Cigany (Romani, Beas) 308 957 16 995
Gorog 3915 124
Horvat 23 561 6343
Lengyel 5730 179
Német 131951 22150
Ormény 3293 89
Roman 26 345 419
Ruszin 3323 64
Szerb 7210 606
Szlovak 29 647 133
Szlovén 2 385 23
Ukran 5633 80
Hazai nemzetiségek egyiitt 555506 47 319

Az 1993-as torvény a nemzeti és etnikai kisebbségek jogair6l Magyarorszagon honos
népcsoportnak mindsitett 13 nemzetiséget (1993. évi LXXVIIL torvény a nemzeti és etnikai
kisebbségek jogairdl 61. § (1)). 1994-t6] megindult a nemzetiségi 6nkormanyzatok
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megalakuldsa. 2020. januar 1-jén 270 nemzetiségi 6nkormanyzatot tartottak szamon Baranya
megyében, ami az orszagban a legmagasabb érték. Az 2020. évi adatszolgaltatas szerint 124
roma, 99 német, 34 horvat, 6 szerb, 1-1-ruszin, roman, gorog, lengyel, 6rmény, bolgar, ukran
nemzetiségi onkormanyzat miikoédik Baranya megyében. A szlovak és szlovén nemzetiségek
nem regisztraltak nemzetiségi onkormanyzatot a megyében (KSH, 2021).

A Baranya megyei nemzetiségek koziil a roma, a horvat és a német nemzetiségek alkotnak
megyei onkormanyzatot. Pécsett 2019 6ta 11 nemzetiségi onkormanyzat miikodik. A varosban
2010 o6ta segiti a nemzetiségek és a varosvezetés kozotti koordinacids feladatok ellatasat, a
nemzetiségi érdekképviselet a varos tigyeit érinté dontésekben, valamint a varosi fenntartasu
intézményekben a nemzetiségi Onkormanyzatok elndkeibdl all6 Nemzetiségi Tanacs
(Nemzetiségi Tanacs, n.d.).

A nemzetiségi megoszlasnak megfelel6en nagyobb szamban német, roma és horvat nemzetiségi
hagyomanydrzéssel, identitas erdsitésével foglalkozo6 civil szervezeteket talalunk a megyében.
Pécsett egyediilallé médon Horvat Szinhaz is miikodik, mely a horvat nyelv apolasan tul
kulturalis centrumma kivan valni (Pécsi Horvat Szinhaz, n.d.).

A nemzetiségi nyelv és kultdra oktatisa a német, horvat és roma kozosségek esetében
intézményesiilt. Német nemzetiségi iskolaként miikédik a Bélyi Altalanos Iskola, Pécsett pedig
tobb iskolaban folyik német nemzetiségi oktatas (is) (pl: Le6wey Klara Gimnazium, Koch
Valéria Iskolakozpont, Pécsi Apaczai Csere Janos Altalanos Iskola, Gimnazium, Kollégium,
Alapfokt M{ivészeti Iskola 1. sz. Altalanos Iskolaja, Pécsi Testvérvarosok Terei Altalanos Iskola,
Pécsi Belvarosi Altalanos Iskola). A Koch Valéria Iskolakézpontban 1997-ben kezdte meg
tanulmanyait az els6 német tannyelvii osztaly, az intézmény 1998 6ta teljes mértékben
kétnyelvii, fenntartéja 2004 6ta a Magyarorszagi Németek Orszagos Onkormanyzata (Koch
Valéria Gimnazium, Altalanos Iskola, Ovoda, Kollégium és Pedagogiai Intézet, n.d.). Pécsett
miikodik a horvat tannyelvli Miroslav Krleza Horvat Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium és
Didkotthon, valamint a Gandhi Gimnazium és Kollégium, mely egész Eurdpa els§ roma
nemzetiségi, érettségit ado iskolaja.

Baranya megyében féként a német nemzetiségi 6vodak szama emelkedik ki (pl: Pécs,
Pécsvarad, Bély, Ofalu, Nagynyarad stb.), ugyanakkor a megyében 7 horvat nemzetiségi 6voda
is mtikédik (Horvat Orszagos Onkormanyzat, n.d.). A Pécsi Tudoméanyegyetem Bélcsészet- és
Tarsadalomtudomdanyi Karan német nemzetiségi germanisztika alapszak, valamint magyar és
angol nyelven egyarant elérhetd romologia alapszak, tovabba német nemzetiségi nyelv és
irodalom, valamint romolégia mesterszak is miikodik. A PTE KPVK-n pedig német nemzetiségi
6vodapedagbgus és német nemzetiségi tanit6 alapszakon is tanulhatnak az érdekl6d6k.

Baranya megyei fejlesztési programok és stratégidk nemzetiségi
kontextusa

A Terlilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program (TOP) Kkeretében a térségi
gazdasagfejlesztést és foglalkoztatas novelését eldmozdit6 ,Baranya Megye Integralt Tertileti
Programja” 2020 januarjaban késziilt el, a stratégia a roma felzarkoztatasra iranyuléan
fogalmaz meg bevett integraciés (oktatasi és foglalkoztatasi) tartalmakat (Baranya Megyei
Onkormanyzat, 2020). A ,Baranya Megyei Teriiletfejlesztési Stratégiai és Operativ Program”
gazdasagi dimenziéi a leszakadé térségek problémai kozott a szocidlis célu
telepiilésrehabilitacié, a szocidlis szolgaltatdsok, oktatasi infrastruktira fejlesztések
vonatkozasaban hangsulyozza a roma integracié fontossagat (MSB Fejlesztési Tanacsadé Zrt.,
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2021). Mivel a nemzetiségek jelenléte a megye szinte minden telepiilésén meghatarozo, a
teriiletfejlesztési program integracios torekvéseiben e kulturalis kozosségek szerepe mind
gazdasagi, mind tarsadalmi dimenziékban mérvadé lehet.

A ,Baranya Megyei Teriiletfejlesztési Koncepcié 2030” nagy hangsulyt fektet az , értéktudatos
és szolidaris helyi k6zosségekre”, horizontalis elvei a tarsadalmi csoportok esélyegyenléségére
és a sajatos helyi adottsagokra épiilnek (Baranya Megyei Tertiletfejlesztési Koncepcié 2030,
2020:31). A dokumentum az erdsségek kozott emliti a ,,soknemzetiségii, viszonylag jo idegen
nyelvtuddssal rendelkezé népesség”-et. Az OTFK-val részint 6sszhangban a Baranya megyei
tertiletfejlesztési koncepcid stratégiai céljai tobbek kozott a gazdasagi versenyképesség, a vidék
életképesség, a lakdnépesség megtartd ereje fejlesztésére, valamint ,a kéznevelés és
felséoktatds tdrsadalmi és gazdasdgi kohézidt erdsitd szerepének hangsulyozdsdra” iranyulnak.
A nemzetiségek, a kultira vagy lokalis kozosségi er6forrasok nem kertiltek hangsulyozasra, igy
rész(cél)teriiletekben sem érvényesiilnek.

Pécs Megyei Jogt Varos Onkorményzata 261/2014. szamu dontésével fogadta el Pécs MJV
2014-2030 kozotti idészakra szdlé Varosfejlesztési Koncepcidjat (Pécsi Varosfejlesztési
Nonprofit Zrt.,, 2014). A varos stratégiai gondolkodas-keretében a nemzetiségek periférikusan
jelennek meg, a ,ko6zosségek” altalanos érvényli kontextusdban mint tarsadalmi, kulturalis
er6forrds az ismert intézmények és a lakossagszam aranyaban is alulpozicionaltnak
tekinthet6k (ECO-CORTEX KFT. ES MSB ZRT., 2014).

A Dél-Dunantuli Tarsadalmi Esélyteremtési Igazgatdsag, osszhangban MNFS 2030-al, a
felzarkézas képzési, szervezési és modszertani feladatait latja el, valamint mentori tAmogatast
biztosit.

A Baranya Megyei Onkormanyzat altal koordinalt Baranya Megyei Ertéktarban jelenleg
nyilvantartott 40 nemzeti érték kozil 6 képviseli a nemzetiségi kultirat. Ezek: az Emmausz-
jaras Boly, a Geresdlaki G6zgombdc Fesztival, a Maroki Lakodalmas, a Sokac Babf6z6 Fesztival,
a Mohdacsi Buséjaras, valamint a Svab szakacskonyv (Kincses Baranya, n.d.). A 2016 6ta
megrendezett Kincses Baranya Fesztival célja a megyei értéktar népszerisitése, illetve Baranya
megye kulturalis hagyomanyainak megismertetése (Baranya Megyei Fejlesztési Ugynokség
Nonprofit Kft, n.d.). A ,Kulturakozvetités és kozosségi élet a Baranya megyei nemzetiségek
korében” ciml kutatasunk keretében vizsgalt 42 telepiilésbdl 10 szerepel a hungarikum.hu
telepiilési értéktarak adatbazisaban (Hungarikum Bizottsag, n.d.).

A nemzetiségi onkormanyzatok szerepe helyi kozmiivel6dési rendeletek
létrehozasaban Baranya megyében

A 2020. évi Kozmivel6dési statisztika alapjan (OSAP 1438) Baranya megye 516
feladatellat6jabol 12 nemzetiségi 6nkormanyzat és 31 nemzetiségi civil szervezet szolgaltatott
adatokat?. A kozmivelddési tevékenységek helyi ellatasat az onkormanyzatok kézmiivel6dési

2 Nemzetiségi Onkormanyzatok: Német Nemzetiségi Onkormdanyzat (Almamellék) Bakonyai Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat, Bicsérdi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, Német Nemzetiségi Onkorméanyzat (Boldogasszonyfa),
Bolyi Német Onkormanyzat, Dravafoki Roma Onkorméanyzat, Erd6smecskei Német Onkormanyzat, K6vagészolési
Roma Nemzetiségi Onkormdanyzat, Mohacsi Német Onkormdnyzat, Pécsi Lengyel Onkormdanyzat, Német
Nemzetiségi Onkormanyzat Szentlaszld, Pécsi Lengyel Onkormanyzat; Nemzetiségi civil szervezetek: Romakkal a
Jobb Jovéért Egyesiilet (Alsészentmdarton), Bolyi Kulturalis Egyesiilet, Vokanyi Német Nemzetiségi Kulturdlis
Egyesiilet, Versendi Sokac-Horvatok Kulturalis és Vallasi Egyestilete, Marica Kulturdlis Egyesiilet (Szalanta), Fekedi
Sziil6foldiink Barati Kor, Josip Guja$§ DZuretin Horvat Kulturdlis és Sport Kézpont (Fels6észentmarton), Limba
Nostru Egyesiilet (Gerde), Német Klub Kulturdlis (Baratsagi) Egyesiilet (Geresdlak), Hidasi Tajhaz Egyesiilet,
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rendelete szabalyozza. A ,Kultirakozvetités és kozosségi élet a Baranya megyei nemzetiségek
korében” cimi kutatasunk keretében vizsgalt 42 baranyai telepiilés esetében 6 telepiilés nem
rendelkezik a kulturalis torvény altal el6irt helyi rendelettel. 3 A 36 dokumentumbdl harom
esetben a nemzetiségek nem keriilnek hivatkozas szinten sem megemlitésre, 17 rendelet
altalanosan hivatkozik a nemzetiségi kultirara, valamint az egyiittm(ikodésre. 16 rendeletben
nevesitik a telepiilés nemzetiségi szervezeteit/intézményeit és/vagy nemzetiségi
rendezvényeit. Utobbi telepiilések esetében elmondhat6, hogy a helyi nemzetiségek a helyi
kulturalis és k6z0sségi tevékenységek tekintetében stratégiai jelent6séggel birnak. A telepiilési
kozmivel6dési feladatok sordban a nemzetiségi programok (kiemelten kistelepiiléseken)
potencialis kozosségi - és esetenként komoly gazdasagi - er6forrast is jelenthetnek.
Altalanossagban, a helyi rendeletekben kevés esetben artikuldlt a nemzetiségi kultira
tarsadalmi és gazdasagi pozicidja még a helyi intézmények vagy nagyrendezvények felsorolasa
mellett sem.

Osszegzés

Bar az Eurdpai Unidban jogilag kotelezé erével biré Eurépai Unid Alapjogi Chartdja rendelkezik
a nemzeti kisebbséghez val6 tartozas alapjan torténd megkiilonboztetés tilalmarol, valamint
rogziti a kulturalis, vallasi és nyelvi sokféleség tiszteletben tartasanak koévetelményét, a
nemzeti kisebbségek kérdése tovabbra is tagallami hataskorbe tartozik.

A magyarorszagi nemzetiségek a szakpolitikai térben jelen vannak, a nemzetstratégiai
gondolkodasban fontos eréforrasként is pozicionaltak. A kulturdlis és gazdasagi fejlodés
mellett az identitaserdsitésben megfogalmazott iranyitéi célok eszkdzrendszere a végrehajtas
szintjén mar Aarnyaltabban, konkrét formaban a nemzetiségi ©6nkormanyzatok
feladatellatasaban és kozmiivel6dési alapszolgaltatasokban artikulalodnak. A megyei szintl
fejlesztési dokumentumok alapjan a nemzetiségekre iranyuld figyelem nem hangsulyos, az
altaluk képviselt kulturdlis, gazdasagi vagy tarsadalmi er6forrasok az intézkedések
célrendszerében karakteresen nem tiikkr6zédnek. A 12 anyaorszaggal bir6 nemzetiséggel
szemben a roma nemzetiségpolitika a tarsadalmi felzarkdztatas jegyében, elkilonitett
csatornakon zajlik. A cigany identitast meghatarozé etnikai csoportkilonbségekre nem
iranyulnak specialis intézkedések. A romakat leginkabb sujté6 marginalizalodas mogott nem
detektalhat6 a nemzetiségi kultirak differencialt feltarasa és értelmezése (identitas, nyelv,
hagyomany, magatartas), tovabba az integracids iranyelvek ezekhez valo specifikus kozelitése.
Bar a vonatkozé palyazati keretek lehetéséget kinalnak a sajatos kulturdlis tevékenységek
fejlesztésére, ezek inkabb lokalis és alacsony koltségvetésli szoft programok megvalositasat
realizaljak. A tarsadalompolitika felzarkéztato torekvéseit jellemzd ,altalanos intézkedések”

Branauer Musikanten Egyesiilet (Himeshaza), Kiskassaért Német Egyesiilet, Komléi Fekete Lang Erdekvédelmi
Egyesiilet, Lipp6i Magyar-Német Kulturdlis Egyesiilet, Szdma Da Noj-Vigyazz Rednk Egyesiilet (Magyarmecske),
Alte Kameraden Blaskapelle Fuvészenekari Egyesiilet és Schlawaker-Grundi Gazdak Egyesiile (Mecseknadasd),
Mohdcsi Sokacok Olvasékére, Nagynydrad-Grossnaarad Magyar Német Barati Kor, Nagypalli Magyar - Német
Baratsag Klub, Obanyai Német Olvasékér Egyesiilet, August Senoa Horvat Klub (Pécs), Baranyai Horvatok
Egyesiilete (Pécs), Baranyai Német Onkormanyzatok Szovetsége, Cigany Szocialis és M{ivel6dési Médszertani Bazis
Egyesiilet (Pécs), Khetanipe a Romdak Osszefogdsaért Egyesiilet, Magyarorszagi Németek Pécs-Baranyai
Nemzetiségi Kore, Magyar-Finn Tarsasag, Racz Aladar K6zosségi Haz (Pécs), Tanac Kulturdlis Egyesiilet (Pécs),
SziRom Szimfonikus Roma Zenekar (Pécs)

3 Nemzeti Jogszabdlytar (njt.hu) 6nkormanyzati rendelettdra alapjan (szlirés intervalluma: 2021. december 20-
2022. marcius 4.)
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elfedik a cigdny népesség pluralis kulturdlis értékeit, a cigdny identitds- és Orokség
megOrzésének kozosségi-kohézids erdforrasait. Ugyanezen szempontok a tobbi nemzetiség
esetében pozitiv megerdsitést nyernek.

Felhasznalt forrasok:

= 1868. évi XLIV. torvénycikk a nemzetiségi egyenjoguisag targyaban

= 1993. évi LXXVII. térvény a nemzeti €s etnikai kisebbségek jogairol

= 1997. évi CXL. térvény a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kézmiivelddésrol

= 1999. évi XL. torvény a Strasbourgban, 1992. november 5-én létrehozott Regionalis vagy
Kisebbségi Nyelvek Eurdpai Kartdjanak kihirdetésérdl

= 1999. ¢évi XXXIV. torvény az Eurdpa Tanacs Nemzeti Kisebbségek Védelmérol szolo,
Strasbourgban, 1995. februar 1-jén kelt Keretegyezményének kihirdetésérdl

= 2007. évi CLXVIIL torvény az Eurdpai Uniodrdl szold szerzddés és az Eurdpai Kozosséget
1étrehoz6 szerzddés modositasardl szolo lisszaboni szerzddés kihirdetésérdl

= 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol

= 2017. évi LXVIL toérvény a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kozmiivel6désrol szold 1997. évi CXL. torvény és egyes kapcsolodo torvények modositasarol

= 2017. évi CCI. torvény a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény
modositasarol

= 1/2014. (I. 3.) OGY hatarozat - a Nemzeti Fejlesztés 2030 - Orszagos Fejlesztési és
Tertiletfejlesztési Koncepciorol

= 20/2018. (VIL. 9.) EMMI rendelet a kozmivelddési alapszolgéltatasok, valamint a
kozmiivelddési intézmények €s a kozosseégi szinterek kovetelményeirdl

= Az Eurdpai Parlament 2013. szeptember 11-1 allasfoglalasa a kihalastol fenyegetett europai
nyelvekrol és az Eurdpai Union beliili nyelvi sokféleségrol (2013/2007(INT)). (2016. 03. 09.).
In: Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja, C 93. https:/eur-lex.europa.eu/legal-
content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:520131P0350&from=HU

= Az Eurdpai Uni6 Alapjogi Chartaja (2012. oktober 26.). In: Az Eurdpai Unid Hivatalos Lapja,

C 326. https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HU/TXT/?uri=uriserv%3A0J.C_.2012.326.01.0391.01 . HUN&toc=0J%3AC%3A2
012%3A326%3ATOC

» Baranya Megyei Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft (n.d.): Kincses Baranya Fesztival.
https://www.bmfu.hu/projektjeink/5/kincses-baranya-fesztival (Letoltés datuma: 2022.
marcius 4.)

* Baranya Megyei Onkormanyzat (2020. januar): Kincses Baranya, Baranya Megye Integralt
Tertileti Programja. http://www.baranya.hu/dokumentum/808

= Baranya Megyei Teriiletfejlesztési  Koncepci6 2030  (2020. december 9.).
http://www.baranya.hu/dokumentum/1284

= Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt (n.d.): Nemzetiségi tdmogatasok.
https://bgazrt.hu/tamogatasok/nemzetisegi-tamogatasok/ (Letoltés datuma: 2020.
marcius 10.)

=  Bozoki, Andras et al (2006): A szabadsag kultiraja. Magyar kulturalis stratégia 2006-2020.
Stratégiai Tanacs. http://www.nefmi.gov.hu/kultura/2006/szabadsag-kulturaja

= Council of Europe (14.03.2022.): Chart of signatures and ratifications of Treaty 148. European
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Charter for Regional or Minority Languages (ETS No. 148).
https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list?module=signatures-by-
treaty&treatynum=148

=  Cserép, Laszl6 — Németh, Janos Istvan (n.d.): A Magyar Kdézmivelédés Szakpolitikai
Koncepcioja.
http://andragogiaiszakbizottsag.hahonlapkell.hu/mu pdfs/mu 32/A magyar kozmuv
elodes szakpolitikai koncepcioja.pdf (Letoltés datuma: 2022. marcius 5.)

= ECO-CORTEX KFT. -MSB ZRT. (2014): Pécs MJV Virosfejlesztési Koncepcio 2014-2030.

Pécs Megyei Jogt Varos Onkormanyzata.
https://www.pvfzrt.hu/userfiles/dokumentumok/PecsM]V fejl koncepcio 2014-09-
2.pdf

=  Emberi Er6forras Tamogataskezeld (n.d.): Roélunk.
https://emet.gov.hu/kategoria/kiemelt-kategoriak/szervezet/rolunk/ (Letoltés

datuma: 2022. marcius 2.)

= Eplényi, Kata (2013): A nemzeti kisebbségek védelme az Eurdpai Unidban. In: Létiink 2013.
kiilonszam, 44—54.p.

* FEur-lex (n.d.): Glosszarium az 0sszefoglalokhoz. Csatlakozasi kritériumok (Koppenhagai
Kritériumok. https://eur-
lex.europa.eu/summary/glossary/accession_criteria_copenhague.html?locale=hu  (Letdltés
datuma: 2022. marcius 12.)

= European Commission (2021.01.15.): Communication from the Commission on the European
Citizens' Initiative 'Minority SafePack — one million signatures for diversity in Europe'.
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail ?7ref=C(2021)171 &lang=en

= Europeana (n.d.): 20 éves az Eurdpai Unid Alapjogi Chartdja! Az Eurdpai Unio Alapjogi
Chartajanak elfogadasa és joghatdsa. https://www.europeana.ecu/hu/exhibitions/the-charter-
of-fundamental-rights-of-the-european-union-turns-20/adoption-and-legal-scope-of-the-
charter-of-fundamental-rights-of-the-EU Let6ltés datuma: 2022. marcius 10.

= FEurdpai Bizottsag (2005. november 22.): A Bizottsag Kozleménye a Tanacsnak, az Europai
Parlamentnek, a Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak - Uj
keretstratégia a  tobbnyelviiség  Osztonzésére. https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:52005DC0596 & from=HU

= FEurdpai Bizottsdg (2020. oktober 7.): A romak egyenlOségének, valamint tarsadalmi
befogadasanak és részvételének eldmozditasat célzo Uj uniods stratégiai keret (teljes csomag).
https://ec.europa.eu/info/publications/new-eu-roma-strategic-framework-equality-
inclusion-and-participation-full-package hu

= FEurdpai Bizottsag (2021. janudr 15.): Eurdpai polgari kezdeményezés: Az Eurdpai Bizottsag
valasza a »Minority SafePack” kezdeményezésre. Sajtokdzlemény.
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/hu/ip_21_81

= Eurodpai Bizottsag (n.d): A romdk egyenldsége, valamint tarsadalmi befogadésa és részvétele
az EU-ban. https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-
rights/combatting-discrimination/roma-eu/roma-equality-inclusion-and-
participation-eu hu (Letoltés datuma: 2022. méarcius 5.)

= FEuropai Parlament (2009. marcius 24.): Az Eurdpai Parlament 2009. marcius 24-i
allasfoglalasa: Tobbnyelviiség: eurdpai toke és kozos elkotelezettség (2008/2225(INI)).
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-6-2009-0162_HU.html

= FEurdpai Parlament (2018. november 13.): Az EU-ban €16 kisebbségekre vonatkozo
minimumszabalyok. Az Eurdpai Parlament 2018. november 13-i allasfoglaldsa az EU-ban €16
kisebbségekre vonatkozé minimumszabalyokrol (2018/2036(INT)).
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https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-8-2018-0447 HU.html

= European Commission (2021. december 1.): Magyarorszag: A népesség - demografiai helyzet,
nyelvek, vallasok. https://eacea.ec.europa.eu/national-
policies/eurydice/content/population-demographic-situation-languages-and-
religions-35 hu

= Dobos, Balazs (2006): A magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségek autondémidja. In:
Kisebbségkutatas, 2006 (3). http://epa.uz.ua/00400/00462/00031 /cikkelel.html

= QGyémant, Richard — Drozdik, Zsuzsa (2004): A horvatorszagi magyarsag teriileti ¢és

tarsadalomstatisztikai sajatossagai. Teriileti statisztika, 4 4).
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp /terstat/2004/04/wgyemant.pdf
= Horvat Orszagos Onkormanyzat (n.d.): Ovodak.

https://horvatok.hu/index.php/hu/oho/kozneveles-2/ovodak (Letoltés datuma: 2022.
marcius 13.)

= Hungarikum Bizottsdg (n.d): Nemzeti értékek. Telepiilési ¢€s tajegységi értéktarak.
http://www.hungarikum.hu/sites/default/files /telepulesi t%C3%A1jegys%C3%A9gi
ertektar 16m%C3%A1jus05.pdf (Letdltés datuma: 2022. mércius 4.)

= Kincses Baranya (n.d.): Baranya megyei értéktar. http://kincsesbaranya.hu/#ertektar
(Letoltés datuma: 2022. marcius 14.)

» Koch Valéria Gimnazium, Altaldnos Iskola, Ovoda, Kollégium és Pedagégiai Intézet (n.d.):
Iskolatorténet. https://www.kvi-pecs.hu/hu/iskolatortenet (Let6ltés datuma: 2022.
marcius 13.)

= KSH (2011-a): Népszamlalas 2011. Nemzetiségi adatok. 1.2. A népesség nemzetiség €¢s nemek
szerint. https://www.ksh.hu/nepszamlalas/tablak nemzetiseg

= KSH (2011-b): Népszamlalas 2011. Teriileti adatok — Baranya megye. 1.1.6.1. A népesség
anyanyelv, nemzetiség és nemek szerint. (Frissitve: 2013.04.17.)
https://www.ksh.hu/nepszamlalas/tablak teruleti 02

= KSH (2021): 8.1.2.7. A telepiilési nemzetiségi dnkormanyzatok nemzetiségek szerint, 2021.
januar 1. https://www.ksh.hu/stadat files/fol/hu/fol0012.html

= Lisszaboni Szerzddés az Europai Uniordl szolo szerzddeés €s az Europai Kozosséget 1€trehozo
szerz6dés modositasarol, amelyet Lisszabonban, 2007. december 13-an irtak ala (2007.
december 17.). In: Az Europai Uni6 Hivatalos Lapja, C 306. https://eur-lex.europa.cu/legal-
content/HU/TXT/?uri=uriserv%3A0J.C_.2007.306.01.0001.01. HUN&toc=0J%3AC%3A2
007%3A306%3ATOC

= Laszlity, Pér6 et al (2010): Nemzetiségi kdzosségi miivelddési stratégia 2010-2015. Magyar
Mivelddési Intézet és KépzOmiivészeti Lektoratus, Kisebbségi Kulturalis Programok
Osztalya.
http://nemzetisegek.hu/dokumentumok/Nemzetisegi Kozosseg Muvelodesi Strategia
.pdf
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14. Német Onkormanyzat Geresdlak

15. Pécsi Bolgar Onkormanyzat

16. Pécsi Gorég Onkormanyzat
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10. Hidas Néptanc és Hagyomanydrzé Egyesiilet, Hidas

11. Hossztihetényi Hajnal Roma Erdekvédelmi Egyesiilet, Hossziihetény
12. Kethaniphe Roma Osszefogas Egyesiilet, Pécs

13. Komléi Fekete Lang Egyesiilet, Komlé

14. Magyarorszagi Németek Pécs-Baranyai Nemzetiségi Kore, Pécs
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15. Majsi Kulturalis Egyesiilet, Majs
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17. Magocsi Német Nemzetiségi Egyesiilet, Magocs

18. Mazai Német Nemzetiségi Egyesiilet, Maza

19. Mohacsi Sokacok Olvasokore, Mohacs

20. Nagypalli Magyar-Német Baratsag Klub, Nagypall

21. Német Olvasékor, Obanya

22. Pécs-Baranyai Szerb Egyesiilet, Pécs

23. Romakat Segit6 Egyesiilet, Zador

24. Schomberger Dorfmusikanten Német Nemzetiségi Fuvdszenekar Egyesiilet,
Gorcsonydoboka

25. Tegylink a Romakért Egyesiilet, Baranyajend

26. TOTAL ART Nemzetkozi Miivészeti Egyesiilet, Pécs

27. Tudatos Roma Fiatalok Egyesiilet, Abaliget

28. Ujpetrei Német Nemzetiségi Hagyomanyé6rz6 Egyesiilet, Ujpetre
29."Véméndért" Egyesiilet, Véménd

30. Villanyi Német Nemzetiségi Kulturalis Egyesiilet, Villany

3. sz. melléklet: Az empirikus kutatasba bevont Baranya megyei telepiilések listaja,
Kultarakozvetités és kozosségi élet a Baranya megyei nemzetiségek korében c. kutatas,
Nemzeti Miivelédési Intézet, Kozmiivelédési Tudomanyos Kutatasi Program
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Baranyajend
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Feked
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Gilvanfa
GoOrcsony

10.  Gorcsénydoboka
11.  Harkany

12.  Hassagy

13.  Hidas

14.  Hirics

15.  Hosszuhetény
16.  Kisszentmarton

O ONU W

17. Komlo

18.  Kokény

19. Majs

20. Magocs

21.  Mariakéménd
22. Maza

23. Mohacs

24.  Nagykozar
25.  Nagypall
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Fintor Gabor - Szab6 Jozsef:

A helyi média lehetdségei a pandémia idején

Absztrakt: A vilagjarvany az emberek nagy részét elzarta azoktdl a megszokott eseményektd],
azoktol a rendezvényektdl, amik szamukra kulturadlis élményt nyujtottak a jarvany Kkitorése
el6tt. Szinte az egyetlen lehetdség a kulturalis informaciok megszerzésére a média volt. A
televizié tovabbra is fontos maradt az informaciok eljuttatdsdban, de a technikai fejl6dés
lehetdveé tette, hogy mas feliileteken sokszor gyorsabban jussanak 4j hirekhez az emberek. Ezek
ugyan sok esetben megbizhatatlan forrasokbdl szarmaztak, de a gyorsasagukkal els6dleges
informacio forrassa valtak. A kozosségi média eléretorésével fel kellett vennie a versenyt a helyi
médiaszolgaltatoknak is. ehhez at kellett alakitaniuk a misorszolgaltatast a Kkor
kovetelményeinek megfelel6 gyors és széleskorli tadjékoztatast lehetévé tevd
tartalomszolgaltatassa. A kutatds célja az volt, hogy megvizsgaljuk, hogyan valtozott meg a
média miikodése a jarvany idején, illetve hogyan tudta kiszolgalni az Uj igényeket, amik
megjelentek a fogyasztok és az informaciét nyujtok részérol.

Abstract: The pandemic shut most of the people off from the usual events, from the events that
provided them with a cultural experience before the outbreak of the epidemic. Almost the only
way to get cultural information was the media. Television remained important for the delivery
of information, but technical progress made it possible for people to get new news many times
faster on other platforms. In many cases, these came from unreliable sources, but with their
speed they became a primary source of information. With the advancement of social media,
local media providers also had to compete. for this, they had to transform the broadcasting
service into a content service enabling fast and extensive information in accordance with the
requirements of the age. The purpose of the research was to examine how the operation of the
media changed during the epidemic, and how it was able to serve the new needs that appeared
on the part of consumers and information providers.

Bevezetés

A ma ismert helyi média els6dlegesen a helyi televiziézasbol fejlédott tovabb. A helyi televiziok
voltak azok a f6 informaciéforrasok, amikbdl a helyi kozéletrdl és kulturalis programokrol
tajékozddni lehetett. Képzett szakemberek segitségével késziiltek el a szerkesztett mlisorok, a
felvételeket szintén professzionalis operatérok készitették, és a montirozok segitségével
lehetett a néz6k szamara élvezheté miisorokat 6sszeallitani (NMHH 2012).
A technika fejl6désével azonban olyan valtozasok torténtek, amelyek alapvetéen befolyasoltak
a klasszikus helyi televiziok miikodését. Megjelentek az okostelefonok, a tabletek, amik az elsé
id6kben inkabb lokalis hasznalatra voltak képesek, de a tudasuk folyamatosan béviilt. A helyi
televiziok tobbsége hamar felismerte a valtozasokban rejl lehetdséget, és megprobalt
alkalmazkodni. Ennek az egyik formaja az volt, amikor az adott televizi6 hir portal
lizemeltetését vallalta. A lakossag elvarta, hogy informaciéhoz jusson, hiszen a vallalkozasok
tobbségénél mar megjelent a webes feliileteknek az alkalmazasa. Egyrészt maganak a
televizionak sajat magardl is kellett altalanos informacidt adni, masrészt viszont az adott feliilet
arra is lehet6séget kindlt, hogy a miisorait ott is megjelenitse. Ez tehat egy 1j lehet6séget
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jelentett a hagyomanyos televizion keresztiili kdzvetités mellett arra, hogy mas feliileteken -
példaul szamitogépen vagy mobil késziiléken - is elérhetd legyen a televizios kozvetités (Szabd
2018). A kovetkezd jelentds 1épés az volt, amikor a hagyomanyos weboldalak mellett tovabbi
kozosségi felliletek jelentek meg. Ilyen volt tobbek kozott a Facebook. A kozosségi média
hasznalata napjaink megkertilhetetlen jelensége lett. A kezdetekben a kozosségi oldalak a
kapcsolattartas eszkozeként jelentek meg, azonban az évek soran életiink szamos tertiletén
valtak meghatarozéva. A kozosségi média az allando valtozas terepe, ami az els6é idészakban
alapvetOen szoveges informaciok kozlésére volt alkalmas, de hamarosan kidertlt, hogy a
mozgoképes anyagok atvitele is megoldhaté (Szab6 2014). Ehhez tjabb technikai 1épésre volt
szliikség. Megjelent a 4G rendszer, ami tovabb tamogatta a foték és a mozgdképes anyagok
megjelentetését a telefonokon, tableteken és a szamitégépeken. Ahogy egyre tobb helyen jelent
meg a wifi szolgaltatds, a megfelel erdsségli wifi jel és savszélesség lényegében mindenki
szamara hozzaférhet6vé tette a barki altal kozvetitett anyagokat. A kozosségi oldalak
alapvet6en az online hirdetésekbdl realizaljak a bevételiiket, amelynek novelése érdekében
minél nagyobb szamu, elkotelezett felhasznaldval kell rendelkezniiik. Annak érdekében, hogy
boévitsék a felhasznalék szamat, és megtartsdk a mar meglévd felhasznalokat, a kozosségi
oldalak allandé innovacidra kényszeriilnek (Myat 2010). Ez a klasszikus média miikodtetGit is
arra 0sztonozte, és 6sztonzi ma is, hogy l1épést tartsanak ezekkel a megoldasokkal. Ebben a
folyamatban kiilon problémat jelent, hogy a koz6sségi média fogyasztdi kiilonleges helyzetbe
kertlilhetnek. Ez a post-truth, ami olyan allapotot ir le, amikor a kézvéleményt nem a tények,
hanem az érzelmek, a meggy6z6désen alapulé hitek hatarozzdk meg (Barat 2010). Az
objektivitas egyre inkdbb a hattérbe szorul a val6sagrdl alkotott percepcidval kapcsolatban,
helyét szamos parhuzamos, szubjektiv valdsag valtja fel. A parhuzamos val6sagok kialakulasat
a kozosségi oldalak miikdodése is tamogatja, egy algoritmus prébalja meg kitaldlni, milyen
tipust tartalom érdekli a felhasznal6t. Ennek eredményeként a legtobb esetben egy
ugynevezett ,bubble filter” alakulhat ki (Myet 2010). A magyarul buborékhatasnak nevezett
folyamatban a felhasznal6 csak azokat a tartalmakat, véleményeket talalja meg a kozosségi
oldalakon, amelyeket amugy is rendszeresen fogyaszt. Ez azonban oda vezethet, hogy az
ellentétes vélemeények egyaltalan nem jelennek meg eldtte, és mindez megerdsiti a felhasznalo
altal vallott, preferalt véleményeket (Jakusné 2016). A Pew Research Center 2016 januarja és
marciusa kozott elvégzett, amerikai hirfogyasztokra vonatkoz6 kutatasi jelentésébdl (Mitchell
2016) az dertilt ki, hogy a feln6tt hirfogyasztok 62 szazaléka a kozosségi médiaban fogyaszt
hireket. Viszont mind6ssze 4 szazalékuk bizik meg ezekben a hirekben teljesen vagy nagyon,
szemben azzal a 18 vagy 24 szazalékos arannyal, amely a helyi vagy orszagos hirforrasokbol
szarmazd informaciéra vonatkozik. A Kutatopont 2016. szeptember 1-15. kozott elvégzett
felmérése (Kutatépont 2016) az amerikai eredményekhez hasonlé megallapitasokhoz vezetett.
Ezek szerint a hazai felno6tt lakossag 65 szazaléka hasznalja az internetet. A k6zosségi média
feliileteken regisztracidval rendelkezdk kozel kétharmada olvas hireket, 60 szazalékuk pedig
havonta meg is osztja ezeket.

A helyi televiziok miikodésének az atalakulasi folyamata

Ebbe a helyzetbe kellett bekapcsolddni a televizidknak, tobbek kozott a helyi televizioknak is,
hogy képesek legyenek felvenni a versenyt az egyszer( jarokel6kkel, akik csak készitenek egy
vided anyagot és feltoltik a Facebookra. A televiziok azzal tudtak versenyezni, hogy megfeleld
szakértelemmel készitett videé anyagot gyartanak, illetve ezek az anyagok valamelyest
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szerkeszt6i koncepciéval is rendelkeznek. Ezaltal hitelesebbnek is tlinnek a fogyaszték
szemében (Szab6 2018). Mint azt a fentiekben vazolt kutatas is mutatja (Mitchell 2016), a
lakossag igen jelentds része hasznalja a kozosségi médiat, de a tobbség nem tekinti az ott
megjelend informdaciokat hitelesnek. A helyi média altal k6zolt informacidk valésagtartalmanak
megitélése azonban lényegesen pozitivabb. (NMHH 2022). Itt lehet tehat kihasznalni az
operatérok és a szerkeszt6k kompetencidit, aminek segitségével mindségi anyagok
késziilhetnek. Az évtized kozepén jelentek meg azok az amatér szervezetek, akik a felkésziilt
informatikai szakemberek és a technikai eszkdzok segitségével rendkiviil latvanyos videdkat
tudtak késziteni (Kovacs 2021). Ezek ebben az idészakban szinte elvarazsoltak a nézdket, 4j
kovetdket jelentettek a Facebook oldalakon. A helyzet az utébbi id6ben viszont jelentdsen
megvaltozott. Egyrészt a helyi televiziok szakemberei is megismerkedtek az 0j technikai
eszkozokkel, masrészt nekik volt olyan szakmai hatteriik, amivel 1ényegesen hatékonyabb, a
latvany elemeken tdlmutat6é tartalmat tudtak kozvetiteni. Kiilondsen fontossa valt ez a
szolgaltatds a pandémia idején, amikor az emberek be voltak zarva, viszont folyamatosan
kivancsiak voltak a jarvannyal kapcsolatos, illetve a kozélettel kapcsolatos informacidkra. Nem
tudtdk elhagyni otthonukat, igy kozvetlen informacidszerzésre csak korlatozottan nyilt
lehet6ségiik (Silverstone 2008). Mindezek a feltételek azt jelentették, hogy a médianak at
kellett gondolnia, hogy egyaltalan milyen kiildetéssel miikodjon tovabb. Mar 2015-ben kidertilt,
hogy a média, a klasszikusan helyi televizidnak nevezett média egységek 1ényegesen tobbet
nyUjtanak, mint a helyi televiziézas 6nmagaban. Ez azt is jelentette, hogy a miisorszolgaltatas
helyett egy teljesen Uj megoldas sziiletett meg, ez pedig a tartalomszolgaltatas lett. A
tartalomszolgaltatas azt jelenti, hogy a bejové informacidbdl elkésziil valamilyen tartalmi alap,
és ezt a tartalmi alapot dolgozzak fel a kiillonb6z6 média egységek szerkesztdi. A kdzvetités
alapegységei, média feliiletei megfelel6en feldolgozva juttatjak el az informaciét a lakossaghoz.
Ez tehat azt jelenti, hogy minden beérkezd informaciét egy kozponti helyen dolgoznak fel, és
ezutan az egyes terliletek szerkeszt6jének feladata az, hogy az adott média kozvetitési
lehetdségeihez, illetve feliiletéhez igazitsak ezt a kozpontbol beérkezett tartalmat. Ez lehet6vé
teszi, hogy viszonylag olcsén nagyon sok feliiletre és nagyon sok helyre lehessen eljuttatni
gyorsan azt az informaciot, ami a potencialis fogyasztot érdekli (MFOR 2021). Ezzel jelentdsen
javithatd az adott média versenyképessége és a feladat ellatasi tevékenysége. Azt azonban ki
kell emelni, hogy bar a technikai lehet6ség és a szakmai felkésziiltség megvolt ehhez az
atalakulashoz, a megvaldsitasat rendkivil felgyorsitotta a pandémia. A szakemberek egy része
fert6zott lett, és a jarvany kezdeti id6szakdban a karantént nagyon komolyan vették a
hatdsagok. A szakemberek hidnyat csak egy ilyen koncentralt, 6sszevont megoldassal lehetett
athidalni. A jarvany masfél éve alatt szinte mindig voltak olyan munkatarsak, akik vagy
fert6zottek voltak, vagy karanténkotelezettséget irtak el6 szamukra (Szabé 2022).
Mar a 2010 utani iddszakban szinte mindeniitt az orszagban elindultak azok a folyamatok, ahol
a helyi televizidk atalakultak olyan kdzponti egységgé, ahol ezt a tartalom-szolgaltatast meg
tudtak oldani, és ez alapjan egy lényegesen szélesebb spektrumu informacié tovabbitast tudtak
megvalésitani (Szabé 2018). [gy alakultak meg a médiacentrumok, amelyek tobbek kozott azzal
indultak, hogy magukba olvasztottak a kiillonb6z6 hirportalokat, a Facebook csatornakat, az
egyéb online megjelenési formakat. Emellett még a print médianak, valamint a raddiénak a
lehet6ségeit is ezek a kozpontok viszonylag kisebb létszammal tudtik megvaldsitani. Igy
sikeriilt megoldani a hatékonyabb informacié kozvetitést a lakossag felé (Jakusné 2016). A
pandémia azonban tjabb atalakitast inditott el, mivel a legtobb ilyen centrum felismerte, hogy
a bejovd informaciok sokszor esetlegesek, vagy érkezik meghivo, vagy nem, vagy sikertl
valahonnan informaciét szerezni, vagy nem. Ezért egy teljesen Uj megoldast prébaltak
megvalositani, ez pedig az ugynevezett tartalomgyartas. Ez azt is jelenti, hogy a tartalom és a
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kozvetitd feliiletek az eddigieknél sokkal jobban elvalnak egymastdl, mikézben a tartalom
lényegi eldallitasa koncentraltabban torténik. Ez az atalakulas nem csak a helyi televiziokbol
kialakult médiacentrumokra volt jellemz6. A megyei napilapoknal mar tébb évvel ezel6tt
elindult egy hasonlé folyamat, ami a szerkesztdségek 1étszamanak jelent6s csdokkenésével,
laptartalmak 6sszevonasaval jart (NMHH 2022). Ebben az 4j szervezetben maga a tartalom ugy
érkezik be vagy ugy sziiletik meg egy kdzponti helyen, hogy az informacidkat aktivan probaljak
a szerkeszt6k megszerezni akar internetes feliiletekrdl akar kozvetlen modon, és ezt kovetGen
el6készitenek egy olyan hiranyagot, tartalom alapanyagot, amelyet a lehetd legegyszeriibb
modon tud most mar nem is feltétleniil a szerkesztd, hanem az adott média feliilet kezel6je
megjeleniteni. Ezzel 1ényegében egy klasszikus, mas teriileten mar jol ismert gyartasi folyamat
valosul meg, hiszen a kdzponti tartalombél, mint nyersanyagbo6l vagy félkész termékbdl hir
egységeket gyartanak le az egyes média feliiletekhez illesztve. Ez az eddigi tartalom
szolgaltatashoz képest abban kiillonbozik, hogy itt a tartalomnak az eléallitdsa kdézpontilag
torténik. A tartalom szolgaltatdsnal az informdci6 jelenik meg koézpontilag, abbol késziil
valamilyen kezdetleges anyag, de maganak a tartalomnak az el6allitdsa az adott média
feliiletéhez kapcsolt, és annak szerkeszt6je altal torténik a végleges anyag elkészitése. A
tartalomgyartasnal viszont mar el6készitik kozpontilag a nyersanyagot, és egyfajta félkész
termékként vagy kész termékként juttatjak el a médium feliilet kezel8jéhez. Igy tehat egy olyan
gyartasi folyamatro6l van szé, amikor kozpontilag késziil egy tovabb feldolgozasra alkalmas
termék, aminek rendkiviil egyszerl a véglegesitése (Szabd 2018). A helyi média miikodésében
a pandémiaval 6sszefliggésben egy teljesen Uj folyamat indult el, aminek az az oka, hogy a
pandémia idején nagyon sok szerkeszt6ségi munkatdrs home office-ba (otthoni
munkavégzésbe) kényszertlt, igy a médiacentrumoknal a kézponti szerkesztéségekben nem
volt elég dolgozd. Ugyanakkor a hirek iranti igény a fogyasztok részérdl a bezartsag miatt
folyamatosan novekedett, ezért a kozpontban arra kellett torekedni, hogy minél hamarabb és
minél jobb mindségli informaciés csomagok késziiljenek el. Ezt az alapot felhasznalva a home
office-ban dolgozdk, a kozvetité szakemberek az adott médiafeliileten gyorsan el tudtak
helyezni a kész anyagokat. A pandémia igy segitett abban, hogy a munkamegosztasban egyfel 61
létrejojjon egy koncentracid, ami a tartalom lényegi formainak az el6allitasat jelentette.
Masfeldl létrejojjon egy diverzifikacio is, amelynek eredményeként az egyes teriiletek gyorsan
hozzajutnak olyan félkész termékhez, amit a lehet6 legjobban tudnak elhelyezni az altaluk
feliigyelt feliileteken. Ez az Uj forma a pandémia utan is megmaradt, s6t jelent6s mértékben
tovabb fejlédott. Miutan a pandémia elmult vagy legalabbis jelentésen csokkent a hatasa, az
egyes médiafelliletek kezel6i nem tértek vissza a home office rendszerbdl. Ugyanigy ahogy a
pandémia id6szakaban miikoédott, fennmaradt a tartalom gyartas és tartalom kozvetités
folyamata most mar tudatosan megtervezve a kozponti el6allitdsnak a rendszerét, illetve
sikertilt a tovabbiakban a szervezést is ugy megoldani, hogy még jobb informacidtovabbitast
lehessen megvaldsitani.
A valtozasokhoz hozzatartozik az is, hogy az Uj média feliiletek magukon a telefonokon, illetve
egyéb internethez Kkapcsolt eszkézokon keresztiil jussanak el a lakossaghoz. Igy gyorsan
juthatnak informaci6khoz a fogyasztok, és ezeknek a fellileteknek a hasznalataval azt is el lehet
érni, hogy az egyes média elemek a lehetd leggyorsabban tudjanak az adott eseményekrdl
tajékoztatast adni. Ennek egyik kovetkezd 1épése és fejlédési utja volt, hogy a televiziok a
hagyomanyos televizids szolgaltatas mellé kialakitottak az egyéb szolgaltatasukat. Ez a kezdeti
id6szakban ugy tortént, hogy a kameraval rogzitett anyagokat adtak tovabb valamelyest
megvagva a kiilonb6z6 egyéb feliiletekre, mint mozgoképes alapanyagokat. Ugyanakkor ez
lasstinak bizonyult, hisz a kameraval be kellett érkezni a szerkeszt6ségbe, ott az informaciot
betolteni a kozponti felhGbe, és majd utana lehetett a montirozassal elinditani a kozvetitési
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folyamatot. Ez legaldbb egy o6rat igényelt pluszban az esemény rogzitéséhez képest, és a
feldolgozas szerkeszt6i feliilvizsgalata, értelmezése miatt a kozvetités idGtartama késése az
eseményhez képest akar a 3-4 6rat is elérte. Ez azt is jelenti, hogy ezek az informaciok, hirek a
lakossag szamdara mar megromlottak, értéktelenné valtak. Ennek athidalasara sziiletett az a
megoldas, hogy ha mar egy telefonon miikddik a Facebook és az internetes hozzaférés jelentds
részét telefonon vagy egyéb notebook vagy tablet eszkozoket végzik a felhasznaldk, akkor
direkt modon ezekre a feliiletekre kozvetitsenek az egyes médiumok. Ezért az operatéroknek
és technikusoknak az lett a feladata, hogy az adott helyszinen készitsenek mini online
anyagokat, amelyeket kozvetleniil, direkt médon interneten elérhetévé tesznek. Ez egy olyan
lépés, ami abszolut versenyképessé teszi a helyi televiziokat és az altaluk miikodtetett
centrumokat, mivel rengeteg olyan helyen jelenik meg a televizio, ahol masnak nincs lehet6sége
a kozvetitésre, nem is tud réla, nincs informacidja, és emiatt nem is tud tartalmat szolgaltatni.
A helyi televizi6 viszont azonnal, szinte pillanatokon beliil akar é16, akar fényképes tartalmat
tud biztositani a fogyasztdk szamadra, tehat ez a tartalomgyartas egy djabb olyan 1épése, ami a
helyi televizioknak a versenyképességét biztositani tudja. Az érdekessége ennek a folyamatnak,
hogy sokan mar temették a helyi televizi6zast, és pontosan ezzel az j szervezeti atalakitassal
bizonyithatd, hogy a helyi televiziézas képes megujulni, és teljesen j megoldasokkal sokkal
fontosabb szerepet betélteni az informaciéaramlas folyamataban (Hoyer 2001). Erdemes itt
kiemelni, hogy magat ezt az atalakulast a pandémia generalta, ennek hatasara indultak el olyan
kezdeményezések, amelyek a helyi televiziézast megprobaltak helyzetbe hozni. Nem szabad
megfeledkezni azonban arroél, hogy ezek mogott els6dlegesen gazdasagi motivumok alltak. A
vezetés megprébalta az egyébként draga televiziozast koltséghatékonyabba tenni azaltal, hogy
az informaciéaramlast mas feliiletekre is athelyezte. A pandémia volt az, ami ezt az atalakulast
felgyorsitotta azaltal, hogy a munkaer6 nem allt az elvartnak megfelel6 mértékben
rendelkezésre, illetve a lakossag oldalardl fokozott igény jelentkezett az ijabb informacidkra. A
tovabb fejl6dés irdnya a tartalomgyartas valdsziniileg tovabbi koncentraldsa és az egyes
felileteknek oly modon torténd kiszolgalasa, amely az internetes lehetdségeket probalja
alkalmazni, valamint a felh&alapt szolgaltatasokon keresztiil még gyorsabb és még komplexebb
informacidellatast biztosit mind a médiafelilletek kezel6inek, mind a felhasznaloknak. Ehhez
hozzajarult egy jelentds technikai valtozas. Megjelentek azok a fényképezdgép kamerak, amik
mar 25 fps sebességli rogzitést tudtak megoldani, ezzel az igy készitett anyagok mind a
televizioban, mind az kozosségi feliileteken egyszeriien elérhetévé valtak Szabo 2011). Az
atalakulasi folyamatnak egyik tovabbi dllomasa, amikor a klasszikus televizids szolgaltatas, az
ugynevezett linedris tartalomszolgaltatas teljes egészében megszlinik. Ekkor mar csak
lekérhetd tartalmak jelennek meg, amik a hagyomanyos televizidk koziil csak azokon érhetdk
el, amik rendelkeznek internetes hozzaféréssel. Ez a folyamat mar elkezd6dott, és ahogy koveti
a lakossag a technikai valtozasokat, ugy fog egyre tobb helyen megvaldsulni (Szalay 2022).
Ezzel egylitt még korai kijelenteni a hagyomanyos helyi televizidzas végét, de az varhato, hogy
a kisebb televiziok a linearis misorszolgaltatdst megszlinteti a nagyobbak pedig
mediacentrumokka alakulnak at.
Mindekozben azt is lathatjuk, hogy a médiapiac fogyasztéi szerkezete is atalakult. A klasszikus
életkor alapjan torténd besorolas mellett megjelent a ,,C” fogyasztdi csoport, akik teljesen kiviil
esnek a generacids besorolason.
A Social Media Today meglatasa szerint a C-generaciokra jellemzé a 3 C (consume, create,
curate). A C-generacié szamara nem szamit, hogy milyen okoseszkdz van eldttiik, gyakorlatilag
zOkkenOmentesen térnek at barmilyen eszkdzre. A C csoport tagjai aktivan részt vesznek az
online vildgban, f6ként a k6zosségi médiaban (socialmedia today 2022). Ehhez a réteghez nem
igazan lehet életkort rendelni, 6k a klasszikus generacids besorolason kiviil esnek, egy masik
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halmazt képeznek le. Ide azok tartoznak, akik szoros kapcsolatban allnak az 4j eszkozokkel,
napi szinten hasznaljak azokat, és az informaci6 fogyasztasaban is az informatikai eszkézokre
tdmaszkodnak. Ezt a tendenciat felismerve inditotta el a Médiacentrum Debrecen Kft a
kiilonbozé fellileteken gyorsan elérhetd hireket, informaciés csomagokat. Mivel a bevételek
elsddlegesen az elért lakossagtol, a hozzajuk eljuttatott reklamoktdl fiiggenek, igy az 4j elérési
modok Ujabb lehetéséget teremtettek arra, hogy a jarvany id6szakaban is, de féleg utdna
jelentdsen lehessen novelni a cég arbevételét.

Kutatasi kérdések

- Hogyan valtozott a pandémia alatt a médiafogyasztas?
- A médiafogyasztas valtozdsanak alakuldsa hogyan hatott az arbevételre?
- A médiafogyasztas valtozasanak alakulasa hogyan hatott a média miikodésére?

Hipotézisek

H1: Feltételezziik, hogy a pandémia miatt jelent6sen atalakult a helyi média, elsésorban a helyi
televizio miikodése, és lényegesen novekedett az online informacié fogyaszték aranya.

H2: Feltételezziik, hogy a jarvany alatt tobb é16 kozvetitést kellett biztositani a helyi médianak,
mint korabban.

H3: Feltételezziik, hogy a médiacentrum reklambevételei jelent6sen csokkentek a jarvany alatt.
Ezzel egyiitt feltételezziik azt is, hogy a pandémia alatt elinditott 4j megoldasok a jarvany utan
jelentds bevételi tobbletet eredményeznek.

H4: Feltételezziik, hogy a jarvany hatdsara megnovekedett a home office-ban dolgozék aranya.

A kutatas modszertana

A kutatashoz a Médiacentrum Debrecen Kft menedzsmentje rendelkezésre bocsatotta a kért
adatokat. Az elmult idGszakra vonatkozdan megkaptuk az online média feliiletek latogatottsagi
adatait, a legfontosabb gazdasagi és foglalkoztatasi informacidkat. A személyes interjuk
segitségével sikeriilt pontosabb képet kapni a cég pandémia alatti miikodésérél. A kapott
informaciokat tablazatokba rendeztiik, és grafikusan is szemléltettiik.

A Kutatas eredményei

A pandémia miatt a szakirodalomban jelzettek szerint teljesen atalakultak a médiafogyasztasi
szokasok. A legjelent&sebb valtozas az online média fogyasztasat jellemzi. A munkalehet6ségek
csokkenésével, az otthoni tevékenységekkel magyarazhato, hogy mind az online oldalak, mind
a Facebook latogatok szama jelentdsen novekedett (1. sz. tablazat). Ennek hatterében az is all,
hogy a helyi hirek érdekelték a lakossagot, féleg a jarvanyhelyzettel, illetve annak kezelésével
kapcsolatos informacidk voltak fontosak. Ez 6sszhangban van az el6zetes feltevésiinkkel (H1).
Az els6 id6szakban a kdzosségi média Ujdonsaga befolyasolta a fogyasztokat. Kés6bb azonban
felismerték, hogy a hiteles informacidk is fontosak. Ez azt is jelenti, hogy a helyi média
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informacios tobblete nem feltétlentil valamelyik masik forras rovasara novekedett, hanem azt,
hogy 6sszességében nétt a kozosségi médian keresztiili informacidkra az igény.

1. tablazat: Az online feliiletek latogatottsaga naponta (f6 szerint)
(Forras: sajat szerkesztés)

Dehir Faceboo
k

2019 32000 2400
2020 els6 félév | 46000 4600
2020  masodik | 54000 8000
félév

2021 els6 félév | 62000 12000
2021 masodik | 84000 14000
félév

2022 els6 félév 102000 19000

2. abra: Az online feliiletek atlagos napi latogatottsaga (f6 szerint)

(Forras: sajat szerkesztés)

2022 els6 félév
2021 masodik félév
2021 els6 félév
2020 masodik félév

2020 els6 félév

2019

0 20000 40000 60000 80000 100000 120000

Facebook ™ Dehir

A dehir oldal latogatottsaga napi szinten meghaladta a 100 ezer megtekintést, mig a Facebook
esetén ez az érték napi 40 ezer folé emelkedett (1. sz. abra).

Tapasztalatunk szerint a kultirakozvetités modjaban jelentds valtozasok torténtek. A jarvany
id6szakaban alapvet6en harom érdekes teriilet volt lathaté.

Az egyik a specidlis, tobb fellileten is megjelend, leginkabb a klasszikus magazinokhoz
hasonlitd, de azokat 1ényegesen latvanyosabban és emberkdézeli médon feldolgozo6 tartalmak
kore. Uj kezdeményezés volt a szerkesztség részérdl az ismeretterjeszté miisorok bévitése.
Igy késziilt a Mestervizsga magazinbél 28 rész, mindegyik 25 perces idétartamban. Ebben a
miisorsorozatban a Szakképzési Centrummal kézo6sen mutatja be a médiacentrum az egyes
szakmak rejtelmeit, és mindezt minden fogyaszt6i rétegnek megfeleld, érdekes formaban. Két
televiziés munkatars egyedi felvételi technikat alkalmazva segit abban, hogy hogyan lehet a
szakmak alapjait elsajatitani. Mindezt jatékos, a fiataloknak sz616 formaban, mivel a szerepl6k
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ténylegesen is végzik a szakmai munkat és ekdzben az instruktorral és egymassal beszélgetnek
az adott szakma érdekességeirdl. A szakmak specialitasait is bemutato6 sorozat egyik nem titkolt
célja az volt, hogy palyavalasztdshoz nyujtson segitséget az otthon 1évé didkoknak és a
sziil6knek. A visszajelzések szerint is rendkiviil érdekes misor a televizion kiviil megjelent
részben vagy teljes egészében az online feliileteken is, illetve ez alapjan készitett a Szakképzési
Centrum olyan kisfilmeket, amiket a potencialis jelentkez6khoz el tudott juttatni.

A masik kezdeményezés olyan él6 kozvetitések megvaldsitasa, ami a televizio studidjanak a
lehetdségeit kihasznalva nyujthat koncertélményt a rajongéknak. Ilyen volt a Tankcsapda é16
koncertje, amit a televizié stidiéjabol online kozvetitett a Médiacentrum a televizioban és
természetesen minden online feliileten is. Ezzel sikertilt olyan k6zonséget is elérni, akik a vilag
mas részén élnek ugyan, de a zenekart kedvelik.

Szintén kiemelt teriilet a sportmiisorok készitése, a kozvetitések megoldasa (2. sz. tablazat).
Ide tartoztak tobbek kozott a zart kapus sportesemények. A nézék szamara fontos volt a
pandémia id6szakaban is, hogy a sportrol a lehetd legtobb informaciéhoz jussanak. Mivel a
sportesemények jelentds részén nem lehetett ott a k6zonség, igy egyre fontosabb szerephez
jutott az események kozvetitése televizion és streaming szolgaltaton keresztil. Ez azt is
jelentette, hogy a média miikodését bbviteni kellett az online audiovizuadlis kozvetitésekkel.
Ehhez meg kellett oldani az eszk6zok beszerzését és a munkatarsak betanitasat.

2. tablazat: A sportmiisorok megjelenése az online feliileteken (darabszam szerint)
(Forras: sajat szerkesztés)

Sportmiisorok havonta
sport Kozvetit
magazin és
2019 2 2
2020 elso félév 4 4
2020 masodik | 6 12
félév
2021 elso félév 6 14

A harmadik tertilet volt a kitelepiiléssel megvalositott helyszini kozvetitések csoportja. Ebbe a
korbe sorolhat6 az egyhazi rendezvények és események kozvetitése a hivék szamara online és
televizios feliileteken keresztiil (2. sz. abra). Sikertilt mindegyik felekezettel megallapodni
abban, hogy a vasarnapi gyiilekezeti alkalmakat a televizi6 él6ben és minden kozosségi
felileten kozvetiti. Ez rendkiviil nagy segitség volt az egyhazaknak és a hivOknek is. A
kozvetitések koltségeit az egyhazak és a médiacentrum kozosen finansziroztak.
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3. &bra: Egyhazi miisorok atlaga havonta (darabszam szerint)
(Forras: sajat szerkesztés)
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Mdsor Kozvetités

A fentieken kiviil még tobb mas hasonlé megoldast kinalt a cég, amikrdl folyamatosan pozitiv
visszajelzések érkeztek. Ilyen volt tobbek kozott 0j kezdeményezésként a kulturalis
miisorkindlat bdévitése a modern technika eszkozeinek felhasznalasaval. A Kodaly
Filharmonikusok segitségével flash mob szer(ien dolgozta fel a média Vivaldi: A négy évszak
cim miivét, mindegyik évszakot kiilon filmben bemutatva. Mivel kevesebb volt a
miisorkészitési igény, igy a dolgozok meg tudtak oldani a specidlis felvételek készitését. Az
elkésziilt anyagok nagy sikert arattak a facebookot hasznaldk koérében, de megjelentek az egyéb
kozosségi feliileteken is.

A fentiekben leirt megoldasok mutatjak, hogy a pandémia jelentds 6sztonzést adott azoknak az
atalakulasoknak, amik korabban mar megkezdddtek. A folyamat a jarvany nélkiil is miikodott
volna, de az igazi valtozast a lehetdségek és az igények atalakulasa hozta meg. A médiacentrum
szamara ez az atalakulas kifejezetten hasznos volt. Jelentésen novekedett az egyes média
felliletek latogatottsaga, ami a jarvany utan is megmaradt. A feltételezésiink beigazolédott (H2).
Ennek kozvetlen gazdasagi kihatasa is volt, hiszen az 0j benchmark adatok birtokaban a
marketing és reklam tertilet szakemberei egyedi ajanlatokkal tudtdk megkeresni a partnereket.
Ebbdl tehat az is kovetkezik, hogy a jarvany jelentdsen befolyasolta a Médiacentrum arbevételét
(3. sz.tablazat, 3. sz. abra). A 2020. év komoly visszaesést mutat, de az is lathatd, hogy a jarvany
elmultaval a teljes bevétel és a reklambevétel is jelent6sen emelkedett. Mindez annak volt
koszonhetd, hogy a helyi média a jarvany miatt 1ényegesen nagyobb szerephez jutott a
tajékoztatasban, és ezt az elényét a késébbiekben is fenn tudta tartani. A feltételezésiink
beigazolodott (H3).

Az arbevétel és az online médiafogyasztas kozotti kapcsolatot korrelacidanalizissel és
kétmintas nem egyenld szdérasnégyzetli t probaval vizsgaltuk. A korrelaciéanalizis szerint a
korrelacié értéke 0,938721, ami szoros korrelacidt jelent a latogatok szama és az arbevétel
kozott. (4. szamu dbra) A t proba eredménye (P=0,00018) is azt mutatja, hogy az arbevétel és a
kozosségi médiafogyasztas kozott szignifikans Osszefliggés van. Ezt egyébként a részekre
bontott arbevételi adatoknak is megfelel. Kévetkeztetésként levonhatjuk, hogy az arbevételi
tobblet alapvetéen a kozosségi média feliileteken torténé novekedésnek, az ottani aktivabb
tartalomszolgaltatasnak koszonhetd.
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3. tablazat: A Médiacentrum Debrecen Kft éves arbevétele
(Forras: sajat szerkesztés)
Arbevétel Reklam Miisorgyartas
(eFt) (eFt) (eFt)
2018 340602 135245 164917
2019 350660 139222 162802
2020 339696 122562 150230
2021 472561 232918 186842
2022 564765 254444 207860
4, abra: Arbevételi adatok
(Forras: sajat szerkesztés)
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5. abra: Arbevétel az online latogatasok fiiggvényében
(Forras: sajat szerkesztés)
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A jarvany egyik érdekes eredménye, hogy sikeriilt a munkafolyamatok egy részét otthoni
munkaban megoldani. Erre a kezdeti id6szakban maga a kontakt érintkezések korlatozasa
kényszeritette ra a céget, de kidertlt, hogy a kés6ébbiekben is megoldhat6 az otthoni
munkavégzés bizonyos teriileteken. gy ezekben az esetekben mar ezt a megoldast hasznaljuk
fliggetleniil att6l, hogy a jarvanynak vége van. Az egyik ilyen résztertilet a hirportal
miikodésében résztvevék kore. Mivel a kozponti szerver barhonnan elérhet6, igy a
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munkatarsak a sajat szadmitogépeikkel otthonrdl is be tudtak 1épni, a bezarasok idején is el
tudtak latni minden feladatot (5. sz. dbra). Mindehhez két fontos teriiletet kellett tgondolni.
Egyrészt annak biztositasa, hogy valéban mindenki elvégzi a rabizott feladatokat. Ehhez a stab
kifejlesztett egy olyan elektronikus ellen6rzé rendszert, aminek segitségével ellendrizni
lehetett a dolgozok rendelkezésre allasat. Ezzel egyiitt a vezetés mindenki szamara vilagossa
tette, hogy a projekt megvaldsitasa nem csak a cég miikodése szempontjabol fontos, hanem
azeért is, mert igy biztosithat6é a munkahelyek megdrzése. Ezt mindenki megértette a pandémia
alatt és utana sem tortént olyan probléma, ami a milikodést zavarta volna. Masrészt a bezartsag
id6szakaban is fontos volt, hogy az online feliilet szerkeszt6i hozzaférjenek az Uj
informaciokhoz, a hirek alapanyagaihoz. A médiacentrum tipust miikodés ezt kifejezetten
tdAmogatta. A helyi televizi6 tovdbbra is miik6dott, a szerkeszt6k osztott létszdmmal, de
mindenre odafigyelve készitették el a mlisor alapokat. Ezt a szerveren keresztiil elérhetévé
tették a web szerkeszt6k szamara, igy nekik mar nem kellett a céghez bemenni. Mivel ez a
megoldas bevalt, ezért a pandémia utan is fennmaradt ez a cég szamara gazdasagos megoldas.
A masik teriilet a helyi radié volt. Sikeriilt megoldani, hogy minden radiés munkatarsnak legyen
sajat felszerelése. Ezzel mar otthonrdl tudtak dolgozni a kozponti szerverre. Itt is jol 1athato,
hogy a tartalom el6dllitdsa és a miisorkozvetités teljesen elvalt egymastél. Az egyes
miisorelemek a szerkeszt6k id6beosztasa szerint kertiltek fel a szerverre, a kijatszast az el6re
beallitott program szerint automatikusan végzi a rendszer. Ez jelent6s konnyebbséget jelentett
a pandémia utan is a dolgozdknak, mivel a bejaras idejét meg tudtak spérolni. A web
szerkeszt6khoz hasonldan 6k is otthonrol dolgoztak tovabb a jarvany utan. A harmadik tertilet
a specialis montirozdk kore, akik els6sorban animacios feladatokat lattak el. Nekik elegend6 a
kozponti szerveren 1évé anyagokhoz hozzaférni, és a kész animaciékat oda visszahelyezni. Ok
tehat szintén otthonrdl folytattadk a munkajukat a jarvany utan.

6. abra: Home office-ban dolgozok (f6 szerint)
(Forras: sajat szerkesztés)
40
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Erdekes valtozas tortént igy a média vildgaban. Eddig elvart volt a helyszini feladatellatas,
aminek az egyik f6 oka a munka ellen6rzésének fontossaga. A technika fejl6dése azonban
kifejezetten tAmogatta a munkafolyamatok szervezését és a rendelkezésre allas ellendrzését.
fgy mar a munkafolyamatok szervezésében egyre tobb helyen lehet a dolgozék sajat
lehetdségeit figyelembe véve megtalalni a mindenki szamdara optimalis megoldast. A kdzvetlen
kapcsolatok fenntartasa és erdsitése érdekében a jarvany utan mindegyik tertileten egy {6 benti
munkajat javasolta a vezetés, amit a dolgozék elfogadtak. A feltételezésiink beigazolodott (H4).
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Osszegzés, kovetkeztetések

A pandémia jelentds valtozast hozott a helyi média miikodésében, amelyet kutatasunk is
megerdsit, mivel minden hipotézisiink igazolast nyert. A k6zosségi média térnyerésével sokan
ugy gondoltdk, hogy ezzel a helyi média fenntartisa értelmetlenné valt. A televizids
szakemberek is a megsziintetés gondolataval foglalkoztak. A pandémia volt az, ami
felgyorsitotta a helyi televiziok atalakulasat. Hamarosan nyilvanval6ova valt, hogy a lakossag
fontosnak tartja a hiteles informaciokat, és ennek az alapanyagaihoz legkonnyebben a helyi
média szakemberei férnek hozza. A menedzsment a legtobb helyen felismerte az atalakulas
sziikségességét, és megteremtette ennek targyi és személyi feltételeit is. Az igy létrejott
médiacentrumok a kezdeti nehézségek utan sikeresen vették fel a versenyt a kézosségi média
egyéb szerepl6ivel szemben. Ma mar Ugy tekinthetjiik, hogy Debrecenben az ottani
médiacentrumot tekinti a lakossag a helyi informaciék tekintetében a leghitelesebb
hirforrasnak. Es ennek a folyamatnak a gyors megvaldsitasaban kiemelt szerepe volt a
pandémianak.
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Gulyas Barnabas:

A rendezetlen rendszer: az ifjusdgi munka utkeresése

Absztrakt: Magyarorszagon az elmult, tobb mint 30 év ifjusagi munkat érintd valtozasait és
fejlédését vizsgalva; - annak tobbnyire ad hoc jellegébdl fakaddan - a jobbité szandékot
zaszlajara tliz6 kezdeményezéseket talalunk. Ezek kozott egyarant vannak alulrol szervez6do,
egylttmiikodésben zajlé és a parbeszéd hianya nélkiil elinditott folyamatok is. Az ifjusagi
munka létjogosultsagat nem vitatva (hisz e cikk szerepe nem az) ellenben ahhoz kivanunk
hozzajarulni, hogy az ifjusagi munka utkeresése egyik allomasaként a koézmiivel6dés
intézményrendszerén beliil vizsgaljuk a szakma helyét, lehetdségeit.

Abstract: Looking at the changes and developments in youth work in Hungary over the past 30
years, we find initiatives - mostly ad hoc in nature - that have been aimed at improvement.
These include both bottom-up, collaborative processes and those launched in the absence of
dialogue. On the other hand, without questioning the very existence of youth work (which is
not the role of this article), we would like to contribute to an examination of the place and
potential of the profession within the institutional framework of public education, as a stage in
the search for a new path for youth work.

A kutatdsi folyamatot és a tanulmdny elkészitését a Nemzeti Miivel6dési Intézet Kozmiivel6dési
Tudomdnyos Kutatdsi Program kutatécsoportok szdmdra alprogramja tdmogatta.

Bevezeto

Magyarorszagon az elmult, tobb mint 30 év ifjisagi munkat érint6 valtozasait és fejlédését
vizsgalva; - annak tobbnyire ad hoc jellegébdl fakaddan - a jobbité szandékot zaszlajara tiizé
kezdeményezéseket taldlunk. Ezek kozott egyardnt vannak alulrél szervezddo,
egylttmiikodésben zajlé és a parbeszéd hianya nélkil elinditott folyamatok is. Az ifjusagi
munka létjogosultsagat nem vitatva (hisz e cikk szerepe nem az), ahhoz kivanunk hozzajarulni,
hogy az ifjusagi munka utkeresése egyik alternativajaként a kozmiivel6dés
intézményrendszerén belil vizsgaljuk a szakma helyét, lehet6ségeit.

Cikkiinkben az Eotvos Lordand Tudomanyegyetem Pedagogiai és Pszicholégiai Kar
Felndtképzés-kutatasi és Tudasmenedzsment Intézetében alakult kutatécsoportunk kérddives
vizsgalatanak adataira tAmaszkodunk felvetéseink igazoldsa érdekében. Kutatdsunk a Nemzeti
Miivel6dési Intézet tamogatasaval valosul meg*.

Cikkiink fogalomkészletének domindns eleme az ifjusdgiigy kifejezés, melynek tobbféle
jelentéstartalmaval fog az olvasd szembesiilni. [fjusagligy alatt értiink minden olyan cselekvést,
keretet, akaratot és tevékenységet melynek célcsoportjdban a gyermek- és ifjisagi korosztaly
all (arrol, hogy ez pontosan mit jelent vo.:. Déri-Gulyas 2017:13-20). A hazai szakmai

4Elethosszig tarté tanulds szemlélete a Pest megyei kézmiivel6dési intézményekben és kiézosség szintereken
elnevezésli kutatdsunk a Nemzeti Miivel6dési Intézet K6zmiivel6dési Tudomanyos Kutatdsi Program 2021. évi
egyik kedvezményezettje.
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diskurzusban sok esetben az ifjusagiigy és ifjusadgi munka egymas szinonimajaként jelenik meg
- ahogy jelen irdas esetében is-, am a fogalmak sokkal cizellaltabb és pontosabb
meghatarozasaval a hazai szakirodalomban talalkozhatunk (v6.: Nagy et al. 2014:79-88).

Kiindul6pont

A rendszervaltast kovet6en kialakulé 0j demokratikus intézményrendszerhez tartozo, és
eleinte  Ujdonsagérzetet is jelent6 Onkormanyzatok igazab6l a hagyomanyok
figyelembevételével jottek létre (Siket 2017:74). Az igy kialakult 6nkormanyzati rendszer
épitett a helyi onallésagra, a telepiilés kozosségének részvételére. Az Onkormanyzatok
feladatkorébe keriilt tobb olyan fontos kozfeladat, amelynek ellatasa és megszervezése a
helyhat6sag kompetenciaja lett. Az 6nkormanyzas elve alapjan zajlik ma is tébb olyan
kezdeményezés, melyek egyiittes célja a helyi sziikségletekre vald reagdalas: ilyenek példaul a
kozosségi hazak tevékenységei, civil szervezddések, érdeklédési alapon szervezddd barati és
tarsasagi korok és informalis csoportok, k6zosségszervezd-fejleszté folyamatok stb. Az 1990-
es években szervezdédik meg a telepiilési ifjisagi munka az orszagban tobb helyen, mara mar
szinte a feledés homalyaban 1év4 ifjusagi informdacids és tanacsado irodak 1étrejottével (Nagy,
2016:222). Mar a legels6 dnkormanyzati torvény rendelkezik arrol, hogy az ifjasagligy az helyi
feladat (az 1991. évi torvényben még gyermek- és ifjusagi feladatként megnevezve) amely igy
kiindulépontja a ma mar “felndttkorban” 1évé ifjisagligyrol szo16 torténetnek. A témaval a hazai
ifjusadgszakma tobb képviseldje is foglalkozik ahogy arra Tébias felhivja a figyelmet (Tébias,
2020). Magyarorszagon az ifjisagi munka jelenleg rendezetlen, nyilt végli helyzetekkel teli
allapotban van. Jogi szempontbol az ifjasagiigyi torvény hiatusa vet fel szamos kérdést, amely
kiegésziil azzal, hogy bar az oOnkormanyzati torvény az ifjusagligyet Onkormdanyzati
feladatokhoz sorolja, elmarad annak megvalaszoldsa, hogy ez tartalmilag mit is jelent.
Erdekesség, hogy bar a realitas a hianyossagokkal jellemezhetd a legegyszer(ibben, az ifjusagi
munkahoz kapcsol6d6 hazai gyakorlatok sokszintiek, példaértékiiek. A jogszabalyi hiatus miatt
a fiatalok kiszolgaltatott helyzetben vannak a telepiiléseken, és sajnos hidnyzik az 6 érdekiikben
nyujtott szolgaltatasok, lehet6ségek sokasaga is.

Az onkormanyzati torvény a feladat megszervezéséhez tehat nem ad kiindul6pontokat, igy
joszerivel Onalldéan, irdnymutatas és gyakran szakemberek (és fiatalok) bevonasa nélkiil
torténik a feladatellatas. Osszehasonlitva a kdzmiivel6dés szektoraval, ahol azt latjuk hogy
meghatarozasra Kkeriiletek azok az alapszolgaltatasok, amelyeket biztositani kell a
feladatellatas keretében. A jogszabalyi kornyezet folyamatos valtozasai (Oszlanczi, 2020)
ellenére is a kozmivel6désben ma alapszolgaltatasokat rendszerét talaljuk, és a feladtok
ellatasa is biztositott, szemben az ifjusagiiggyel.

Az ifjusagigy struktiranélkiili vagy rendezetlen allapota legjobban a praxis szintjén jelentkezik,
az ifjusagi munkaban egymastol akar nagyon eltér6 gyakorlatokkal talalkozunk. Az eltérések
tovabbi dimenzi6ja egyértelmiien a teriileti egyenlétlenségekben jelentkezik. Vercseg szerint

V4

WEVA

tekintve léteznek olyan elvek, amelyek a munkat meghatarozzak, igaz a koézos allaspont
hidnyaban az elvek szabadon keriilnek értelmezésre. Van, ami egyértelmiien hianyzik sajnos,
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nincs a szakma egészét érintd stratégia. Ugyanez a legitimaciot teremtd (inkabb ahhoz
hozzajaruld) konstellacié eurdpai szinten vizsgalva sokkal elérehaladottabb képet mutat. A
teljesség igénye nélkiil az elmult tiz évre tekintve azt lathatjuk, hogy:
- harom nagyszabasu nemzetkdzi ifjisagi munka kongresszus valésult meg (2010:
Ghent, 2015: Briisszel, 2020: Bonn)
- 2018-ban elkésziilt az Eur6pa Tandacs ajanlasa az ifjusagi munkarol (amely igy a
legmagasabb szinti szakpolitikai dokumentum Eurépaban)
- létrejott a Helyi ifjusagi munka eurdpai kartaja (2019)
- atfogé ifjusagpolitikai korképet kinal Eurdpa szerte a YouthWiki projektnek
koszonhetden,
- az EU vj ifjusagi stratégiaja részvételi uton jott létre, és kinal igazodasi pontokat
a tagallamoknak (2019-2027),
- az ifjusagi munkaval foglalkozé trénereknek nemzetkozi egyesiilete van
(International Youth Work Trainers Guild).

Utkeresés

Az inkoherenciat az ifjasagiligyben Wootsch torténeti attekintésében (Wootsch, 2010:105-110)
a politikai és tarsadalmi valtozdsokkal magyarazza. Az a szakmai tevékenység, amely a
fiatalokkal és fiatalokért végzett, tudatos cselekvés a cserkészet megjelenése 6ta hazankban is
folyamatos, amelynek kozmivel6dési tradicidja (Nagy, 2016:121) jelentés. A
gyermekonkormanyzati mozgalom elindulasa a 90-es évek elején tobbnyire a
kisteleptiléseknek nyujtott alternativat a fiatalabb korosztalyok bevonasara, a demokratikus
magatartasformdk megismerésére és azok gyakorlasara. Levélen 1992 6ta folyamatosan
miikodik gyermekonkormanyzat, a helyi kultiros faradhatatlanul képviseli (a fiatalokkal
kozosen) szinte egyszemélyben az ifjusagiigyet. A gyermekonkormanyzatok programjai a
kistelepiiléseken sokszor a helyi kozosségi térhez kapcsolédik, amelyre Bekét idézve
Monosotori ugy reflektal, mint “tet6 a k6zosség felett” (Monostori 2019).

A fiatalok a kozmiivel6dési intézményekben a célzottan nekik szo6l6, Gket megszolitd
programok, szolgaltatasok hidnydban nem fordulnak meg gyakran. A 2000-ben elkezdett és
azdta négyévenként ismételt nagymintas ifjisagkutatasok adataibdl tudhato, hogy az ifjusagi
korosztalyok (15-29 év) ritkdbban latogatnak kulturalis tereket>. A Nemzeti M{ivel6dési Intézet
(NMI) 2021-es telepiilési 6nkormanyzatok megkérdezésével zajléo orszagos felmérésébdle
(N:1700) az is latszik, hogy a telepiilések kevesebb, mint 10%-ban miikddik ifjusagi klub (NMI
2021).

Kutatasi eredmények
Kutatasunk vegyes moddszertanra épitve Pest megyében vizsgalta a kozmiivel6dési

intézmények és kozosségi szintereket. Az online kérddéives vizsgalat 2021. november-
december honapokban tortént, amely soran 187 intézménynek kiildtiik el a kérddiviinket,

5 Magyar Ifjusagi 2020
6 Nemzeti Miivel8dési Intézet vizsgalata az ifjusagi korosztalyoknak sz6l6 kdzosségi helyszineit vizsgalta magyarorszagi
telepiléseken.
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amelyre 135 valasz érkezett be. Az online Kkérdb6ives vizsgdlat eredményeirél a
kutatocsoportunk tagjai 6nallé tanulmanyban szamolnak be”. Az ,ifjasagi programokat” és ugy
altalaban korosztalyt megszolité szolgaltatasokat érintd kérdésekben gy talaltuk, hogy kevés
helyen elérhet6 ifjasagi klub (N:15), még kevesebb helyen gyermek- és ifjlisagi 6nkormanyzat
(N:5). Programok tekintetében 37 valaszado jelezte, hogy van ifjusagi korosztalynak szolé
programjuk, a zart kérdésekkel operald kérdéiviink ennek részleteire nem mutat ra.

A kozmiivel6dési alapszolgaltatas keretében “ellatott” helyi ifjusagi feladatok esetében
hatranyként jelenhet meg hogy kevés az olyan intézmény, ahol értik és tudjak, raadasul
tAmogatjak az ifjisagi munkat. Ezt igazolja kutatasunk els6 eredményei is, mivel 6sszesen nyolc
(N:135) olyan koézmivel6dési intézmény vagy kozosségi szintér van Pest megyében a
valaszad6k kozott, ahol van olyan munkatars, akinek feladata az ifjusagi korosztalyok (15-29
év) bevonasa az intézmény/szintér programjaiba, tevékenységeibe.

Kérddives vizsgalatunk soran arra torekedtiink, hogy megismerhetévé valjon milyen
alapfeltételek biztositottak a Pest megyében miikod6é kozmiivel6dési intézmények, kozosségi
szinterek korében az ifjusagi munkahoz kapcsol6do feladatellatashoz. Ifjusagi terekkel 28
helyszinen rendelkeznek. Mivel az ifjusagligy (f6leg nemzetkozi értelemben) és a kulturalis
feladatok ellatasa tobbségében mashogyan kozeliti meg a fiatalokat, ezért ez egy folyamatos
litkozési feliilet lehet, ami elvonja az energiat a szakmai munkavégzéstol.

A megkérdezettek korében harom altaldnos kérdést tettiink fel célcsoportunk szamara, és az
ifjusagi programokkal, az ifjusagi korosztalyok bevonasaval kapcsolatos tovabbi kérdésekre
valaszt mar csak azoktdl vartunk, ahol a munkatarsnak feladata az ifjusagi korosztalyok
bevonasa.

Az ifjusagi korosztalyok megszdélitasaval és bevonasaval Kkapcsolatos altalanos
kérdésblokkunkban  0Osszesen 67  valaszunk  érkezett (N:135). A  valaszolé
intézmények/szinterek kozott nagyjabol fele-fele ardnyban taldlunk olyanokat, ahol
kifejezetten az ifjusagi korosztalyok sz6l6 programokat szerveznek.

Tereppel kapcsolatos tapasztalataink azt mutatjak, hogy nem gyakori olyan munkatarsak
jelenléte a kozmiivel6dési intézményekben, akiknek feladata az ifjusagi korosztalyok
bevonasaval kapcsolatos. Annak érdekében, hogy jobban megismerhetévé valjon az
intézmények/szinterek allaspontja a bevonas kapcsan arra voltunk kivancsiak, hogy milyen
szempontokat tartanak a leginkabb fontosnak az ifjusagi korosztalyok bevonasa kapcsan. A
kilonb6z6 szempontokat fontossagi sorrend alapjan kellett egyt6l-otig elrendeznie a
valaszad6knak. Az elsd abra az 0sszes valasz alapjan mutatja be egy-egy szempont fontossagat
a valaszadoink szerint.

" Hegyi-Halmos Néra - Mohos Edina — D. Babos Zsuzsanna (2022): Az élethosszig tarté tanulds szemlélte Pest megyei
kdzm{vel6dési intézményekben és kbzosségi szintereken (Kulturalis Szemle, megjelenés el6tt)
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1. abra Ifjusagi korosztalyok bevonasaval kapcsolatos szempontok fontossagi sorrend
alapjan

On szerint az ifjisagi korosztalyok bevonasaval
kapcsolatban milyen szempontokat kell figyelembe
venni?

! | i 1
| M - 1
1 2 3 4

M a korosztalyokigényei/sziikségletei

m az intéz mény /szintér in frastrukturdlis adottsagai és lehetségei
van-e szakértelemmel rendelkez6 munkatars
ifjisagi korosztalyok dnszervezddésitorekvési

mifijasigi korosztalyokat képvisel 6 szervezetek bevonasanak lehetésége a telepiilésen

A legfontosabb szempont a korosztaly sziikségleteire val6 reagalas, azok figyelembevételével
kapcsolatos, ami bizakodasra ad okot. Az ifjusagi munkat ugyanis csak a fiatalokkal k6zosen
végezhetjik, nem csak nekik sz6léan. A tovabbi szempontok esetében nagyjabol hasonlo
prioritast jeloltek a valaszadodk, kivétel a korosztalyokat képvisel6 szervezetek bevonasanak
lehetdségei a telepiilésen. Kutatasunk soran fékuszcsoportos interju keretében vizsgaltuk
tovabb az ifjasagi korosztilyok bevonasdhoz sziikséges kompetencidkat a Pest megyei
koézmiivel6dési intézmények és kozosségi szinterek munkatarsainak részvételével. A
fokuszcsoportos vizsgalat eredményeirdl egy angol nyelvli 6nallé tanulmanyban szamolunk
bes.

Osszegzés

Oross az ifjisagi munkat és ifjasagpolitikat ugy jellemezi, hogy az a “folyamatos
megszakitottsag” (Oross 2016:257) allapotaval irhaté le. Cikkiink megerdsitést nyujt az
olvasdknak ebben, kiegésziilve az utkeresés gondolataval. Magunk jobbara ugy véljik, hogy
varakozassal tekintiink arra, hogy a megszakitottsag és a rendezetlen rendszertelenség milyen
eredményeket tar elénk a kozeljovoben. Ezek megvalaszolasara nagy sziikség volna akar a
szakmat végzok kozosségek Osszefogasa révén, akar a jogalkotok kezdeményezésére. A

8 Barnabas Gulyés (2022): Would you identify yourself as a youth worker? Perceptions about own's professional identity
among community culture professionals (Journal of Cultural Science, before publishing).
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valaszok nemcsak megnyugvast és tisztanlatast eredményezne, hanem egy olyan ifjusagligyet,
amelyben a fiatalok nem maradnak ki az ifjasagi munka nyujtotta elényok és lehet6ségek
Osszességébdl. Az ifjisagi munka létezése fennall, ugyan maga ez a tény nem elég ahhoz, hogy
helyben ifjisagiigyként épiiljon be a koztudatba.
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Hegyi-Halmos Nora - Mohos Edina - D. Babos Zsuzsanna:

Az élethosszig tarto tanulds szemlélete a Pest megyei
kozmiivelddési intézményekben és kozosségi szintereken

Absztrakt: Jelen tanulmanyunkban az egész életen at tarto tanulas lehet8ségeit vizsgaljuk a Pest
megyei kozmiivel6dési intézményekben és kozosségi szintereken. Elméleti attekintéstink soran
tisztazzuk a vonatkozé fogalmakat (formalis, nem-formalis és informalis tanulds, autoném és
kulturalis tanulads, onkéntesség), elméleteket, majd roviden korbejarjuk a koézmivelddési
intézmények és kozosségi szinterek feln6tt tanulasban betoltott szerepét, helyét és
lehetdségeit. Kiemelten foglalkozunk az ifjusagi korosztaly LLL szemlélete szempontjabdl
relevans jellemzdivel, valamint az 6nkéntes tevékenység egyénre gyakorolt fejlesztd hatasaival.
Roviden bemutatjuk egy, a Pest megyei kozmiivel6dési intézmények és kozosségi szinterek LLL
tevékenységét vizsgalo kérddives kutatas el6zetes eredményeit.

Abstrackt: In the present study, we examine the opportunities for lifelong learning in public
cultural institutions and community settings in Pest County. In the course of our theoretical
overview, we will clarify the relevant concepts (formal, non-formal and informal learning,
autonomous and cultural learning, volunteering) and theories, and then briefly review the role,
place and opportunities of public cultural institutions and community settings in adult learning.
Emphasis will be placed on the characteristics of youth relevant to the LLL approach and the
developmental impact of volunteering on the individual. We briefly present the preliminary
results of a questionnaire survey on the LLL activities of public cultural institutions and
community centres in Pest County.

A kutatdsi folyamatot és a tanulmdny elkészitését a Nemzeti Miivel0odési Intézet Kozmiivelddési
Tudomdnyos Kutatdsi Program kutatdcsoportok szamdra alprogramja tdmogatta.

Bevezetés

A Nemzeti Miivel6dési Intézet Kozmiivel6dési Tudomanyos Kutatasi Program keretében zajlé
kutatasunk célja, hogy felmérjiik a Pest megyei kdzmiivelddési intézmények hatosugaraban é16
kozosségek élethosszig tartd tanulasra (LLL) vonatkoz6 igényeit, valamint az LLL lehet6ségek
biztositasanak feltételeit a kozmivel6dési intézményekben és kozosségi szintereken.
Kutatasunkban harom tertletre kiilondsen is nagy hangsulyt kivanunk fektetni: egyrészt az
onkéntes programok gyakorlatdnak vizsgalatara, a programok, tevékenységek
megvalositasdba  bevont  onkéntesek  felkészitésének, tamogatasi rendszerének
feltérképezésére. Masrészt a vizsgalt kozmiivel6dési intézmények ifjusagi korosztalynak szolo
szakmai tevékenységeire, és az ezekben a programokban érintett szakemberek ifjisagi
munkahoz kapcsolédé kompetencidira. Harmadrészt a koézmivelddési intézményekben
dolgozo, valamint a miivel6d6 kozosségekkel foglalkoz6 szakemberek palyaképére, kiilonos
figyelemmel a feladataik ellatdsahoz sziikséges kompetenciakra, illetve azok fejlesztésének
lehetdségeire

A hatdlyos kulturalis torvény vonatkozdé 76 § (3) bekezdése alapjan az 6nkormdanyzat altal
biztositott hét kozmivel6dési alapszolgaltatas egyike az egész életre kiterjedd tanulas
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feltételeinek biztositasa. Ezt a kozmiivel6dési intézmények és kozosségi szinterek
iskolarendszeren kiviili tanfolyamok, képzési alkalmak, ontevékeny, onképzd szakkorok,
klubok, kozosségek, az életmindséget és életesélyt javitd tanulasi lehetéségek, népfdiskolai
programok, szabadegyetemek, ismeretterjeszté alkalmak szervezésével, tamogatasaval,
szakmai programjaival valésitja meg. (20/2018. (VII. 9.) EMMI rendelet 7. § (1)) Az utébbi évek
orszagos iddsoros statisztikai adatait tekintve ezeknek a kluboknak, kdroknek, kozosségeknek
a létszama folyamatos csokkenést mutat. Ugyancsak nagymértékben csokkent a belsd
szervezésli képzések szama, és a korabbi adatokhoz képest mar alig emelkedik az
ismeretterjesztd alkalmak szama. Vizsgalatunkban a Pest megyei kézmiivel6dési intézmények
és kozosségi szinterek esetében megvizsgaljuk ezeknek a tendencidknak az okait, hogy
megértsiik a szamok mogott hizodo jelenségeket a kiillonb6zé célcsoportokra vonatkozoan, és
javaslatot tudjunk megfogalmazni a szolgaltatasok fejlesztésére az egész életen at tarté tanulas
vonatkozasaban.

Kutatasi programunk els6 részében, a vonatkozé szakirodalom attekintését és feldolgozasat
kovetben online kérdbives felmérés keretében a Pest megyei kézmiivel6dési intézmények és
kozosségi szinterek tevékenységeit, programjait térképeztiik fel, valamint az azokhoz
kapcsol6dé tanitasi - tanulasi (formalis, nem-formalis és informalis) folyamatokat kivantuk
azonositani. A kérd6ivben a vizsgalt intézményekre vonatkozo6 alap jellemzéket mértiink fel
(dolgozék szama, képesitése, tapasztalata, programok szama, tipusai, célcsoportja
(korosztalyok), kiilonféle tanulasi tevékenységek jelenléte), valamint kiilon blokkban
kérdeztiink az 6nkéntesek bevonasardl, illetve a kifejezetten az ifjusagi korosztaly szamara
szervezett programokrol, ezen programokat szervez6 szakemberekrdl.

Tanulmanyunkban attekintjiik azt az elméleti keretet, amibe kutatasunk illeszkedik, valamint
el6zetes, els6sorban leir6 statisztikai eredményeket mutatunk be kérdéives vizsgalatunkbdl, az
altalanos, intézményekre és azok tevékenységeire vonatkozé adatokbdl. A kutatas részletes
eredményeinek ismertetéséhez az adatok 0sszetettebb elemzésére van sziikség.

A kutatas elméleti hattere

Napjainkban mar elengedhetetlen a versenyképes tudas megszerzése. Gyorsan valtozo
vilAgunkban az informaci6 aramlasa és valtozasa egyarant rohamos, ezért is sziikséges a
lépéstartas és a folyamatos fejlédés egyéni és szervezeti szinten is. Maga a tanulas egy olyan
eszkoz, mely soran tapasztalati, gyakorlati élmények altal sajatitunk el ujabb és ujabb
ismereteket, készségeket. Még evoldciés szempontbdl is rendkiviil hasznos, hiszen az
alkalmazkodo6képességiink, rugalmassagunk alapjat is szolgalja (Nagy 2009; Zimbardo et al,
2017). A 2000-es évekhez kozeledve a folyamatos tanulas igénye egyre nagyobb hangsulyt
kapott, igy sziiletett meg a Memorandum az egész életen at tart6 tanulasrél (2000). A Gazdasagi
Egytittmiikodési és Fejlesztési Szervezet (tovabbiakban: OECD) értelmezése szerint az
élethosszig tartd tanulas (tovabbiakban: LLL) kérnyezettdl és kortdl fliggetlentil egyarant lefed
minden tanulasi tevékenységet, tarsadalmi fejlédést. Az OECD eredetileg a formalis és nem
formalis tanulasi kategoriakat kiilonitette el, emellett kiemelte a gyerekek felkészitését és a
feln6tteknek sz616 lehet6ségek biztositasat is. Ezzel szemben a Memorandum mar az informalis
modon torténd ismeretszerzést is megkiillonbozteti, az egyént helyezi a tanulas kdzpontjaba,
valamint kiemeli a tarsadalmi és kozosségépitési szerepét is (Commission of the European
Communities, 2000; Komenczi 2001; Halasz, 2009). Az egész életen at tart6 tanulas képessége
els6dlegesen gyermekkorban alakul ki, f6 befolyasol6ja pedig a csaladi normak, az iskola,
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valamint a kiiléonb6z6 referenciacsoportok, baratok kozege. Ezek a hatasok alakitjak ki az
egyénben a kritikus gondolkodast, a kiillonb6zd eszkozok és forrasok kezelését, valamint
Osszességében a tanuldst és a fejlédést (Toth, 2008). A fenti tényezdk egybevagnak a
szocializacios kozegekkel, egyediili kiilonbség az, hogy a médiatér befolyasat a szakirodalom itt
még nem emlitette. Ugy gondoljuk, hogy a média, mint kézeg manapsag szamos teriiletet érint,
igy az egész életen at tartd tanulds targyalasa esetében is kihagyhatatlan. A gyermekkor
kapcsan fontosnak tartjuk azt is megemliteni, hogy a kdzoktatasban szerzett negativ élmények
az egyén késObbi életében is meghatarozdak lehetnek a tanulas szempontjabdl. Ezeket a negativ
hatdsokat felismerve alkottak meg a korabbi Socrates Programot, ami kifejezetten a felnéttek
tanulas iranti igényeinek felkeltését célozta. Ebben a programban mar megjelent a kulturalis
intézmények tanuldsi szintérként val6 elismerése is (Halasz, 2009). A mivel6dési hazak,
kozosségi szinterek, kulturalis kozpontok szerepe a rossz élmények feliilirasa mellett a
tarsadalmi kiilonbségek csokkentése miatt is kiemelked6en fontos.
A tanulasi tipusok, tanulasi utak elkiilonitésével kapcsolatosan mar elfogadott a formalis, nem-
formalis, informalis kategoériak hasznalata. Formalis médon a hagyomanyos oktatasi rendszer
keretei kozott tanulhatunk, pontosan meghatarozott idébeosztasban, elismerése pedig
allamilag elfogadott bizonyitvannyal, oklevéllel torténik. Ezzel szemben a nem-formalis
ismeretszerzés az oktatasi rendszeren kiviil zajlik, f6ként a vallalati, civil szféraban. Kézkedvelt
témai sportoldssal, miivészettel, személyiségfejlesztéssel kapcsolatosak, és az ilyen jellegii
képzések elvégzése nem minden esetben jar még csak tanusitvannyal se. Az informalis tanulas
ismérve, hogy a mindennapi élet valamennyi szinterén zajlik, akar egyidejlileg a formalis és
nem-formalis tanuldssal, éppen ezért sokszor nehezen felismerhetd, igazolhaté (Commission of
the European Communities, 2000; Komenczi, 2009). Szintereit tekintve kiillénb6z6 formakban
jelenhet meg: megval6sulhat a csalad, az otthon, a munkahely, az utazas, az olvasas, a kiilonb6z6
médiafeliilete kovetése (tv, radio stb.), a tomegkommunikacios eszk6zok hasznalata, valamint
a kozosségi-tarsas élet és a kulturafogyasztas révén is (Kleisz, 2009). Az informalis tanulast a
mindennapi élet kihivasai, problémai hivjak életre, tovabba sziikségletek tekintetében az
igények, a motivacid és a lehetdségek tarhaza is meghatarozé. Ezek fiiggvényében kijelenthetd,
hogy ez a fajta tanulasmadd strukturalatlan és véletlenszer( (Kleisz, 2009; Stéber - Kereszty,
2015). Mas elméletek szerint az informalis tanulas nem feltételen véletleniil megy végbe. A
hangsuly sokkal inkabb a kdérnyezeten van, mint a mdédozaton, tovabba a rugalmassag és a
proaktivitas is l1ényeges elemek (Knowles, 1950; McGivney, 1999; Stéber - Kereszty, 2015). A
tanulasi folyamat ilyen esetben megval6sulhat a meglévé tudasra valé épitéssel (additiv) vagy
atalakitasaval (transzformativ) is. Merirow értelmezésében kiemeli kifejezetten a szemlélet,
illetve a perspektiva alakitasara gyakorolhat hatasat is (Mezirow, 1991). Az informalis tanulas
felértékel6dését a tdmogathatja az Ugy nevezett validacié, ami az informalisan megszerzett
tudas lathatova tételét és elismertetését jelenti. Az erre vonatkozd igény, mar évtizedekkel
ezelott megfogalmazddott, megvaldsitasa azonban meéeg kezdetleges, kiillonosen a formalis
oktatasi és munkaerdpiaci intézményekben (Miklosi, 2009).
Tanulmanyunk fékuszat tekintve fontosnak tartjuk megemliteni az autoném és a kulturalis
tanulds fogalmat is. Autoném tanulds esetében, ahogy a neve is mutatja, 6nallé
kezdeményezésrdl, majd 6nallé, iranyitott végrehajtasrol beszélhetlink (Forray - Juhasz, 2008).
Ebben az esetben az egyén tobbnyire a meglévé tudasara épit, mikdzben mas jellegli
tevékenységet végez, mondjuk f6z vagy takarit. A fogalmat tekintve tobbféle megfogalmazassal
is talalkozhatunk, Durk6é Matyas munkaiban példaul az 6nképzés, 6nmiivelés, 6nnevelés utal
erre a tanulasi formara. Véleménye szerint az egész életen at tarté tanulas elvalaszthatatlan a
miivel6déstdl, a neveléstdl és a kozmivel6déstdl, valamint megfogalmazta azt is, hogy az
onnevelési képesség kialakulasa ugyan gyermekkorra tehetd, de a feln6ttképzés feladata a
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feln6ttet 6nmivel6vé tenni (Durkd, 1998; Durkd, 1999; Markus - Juhasz, 2008). A kulturalis
kozeg mellett napjainkban az dniranyitott tanulas tekintetében is nagy teret nyert az internet,
valamint a kiilénb6z6 infokommunikaciés eszkd6zok megjelenése és elterjedése 1ényegében a
kozmiivel6dési, muzedlis, oktatasi intézmények, konyvtarak és kavéhazak szerepét vette at
(Nagy, 2007). Ez a fajta tanulasi lehetdség egyértelmiien az dniranyitott kategdriaba sorolhatg,
hiszen az egyén a hasznalat soran maga alakitja a tanulasi folyamatot, még akkor is, ha ezt nem
tudatosan teszi (Vajda, 2008). Fontosnak tartjuk azonban kiemelni, hogy ez esetben
kifejezetten sziikséges a kritikus gondolkodas és az informaciofeldolgozas képességének
megléte. A kulturdlis és kozosségi tanulds lényege tobbek kozott a kapcsolddas, hiszen a
valahova tartozas érzését erdsiti. Maga a kultira egyetemes, allando és folyamatos mozgasban
van, ebbdl kifolyolag elsajatitasa egész életen at tart (Németh, 2021). Kulturalis tanulas az
emberiség létezése Ota fennall, egyarant jelen van minden életszakaszban és minden egyes
teriileten. Az auton6m tanulashoz hasonléan megvalésulhat 6niranyitott, tudatos médon, de
akar véletlenszer(en is, tovabba ez az a kategoéria, ami mind formalis, mind nem-formalis és
informalis Uton is végbe mehet (Forray - Juhasz, 2009; Juhasz - Szabd, 2016). Felnd&ttek
esetében a tanulds, kifejezetten az intézményi kereteken Kkiviili ismeretszerzés, tobbnyire
miivel6dés altal valésul meg (Nagy, 2009). Magyarorszag tekintetében a f6 szinterei a
kilonb6z6 kozmivelddési intézmények és az altaluk biztositott szolgaltatasok, eszkozok,
valamint a mas jelleg(i kulturalis lehet6ségek, mint az eléaddmiivészet, a mizeumok, konyvtari
és levéltari szolgaltatasok, illetve a sporttevékenységek és a média is. Ez a fajta tanulasi
folyamat megvaldsulhat passziv, befogadé modon, illetve aktiv cselekvéként is (Juhasz - Szabo,
2016). A kulturalis tanulas tarsadalmi jelent6sége kettds, ugyanis egyrészrol megfigyelhetd a
kompenzal6 hatésa, hiszen alacsonykiiszobii szolgaltatasként mindenki szamara hozzaférheto,
ugyanakkor kutatasok szerint sok esetben a kultirafogyasztast még mindig elitista szokdsnak
tartjak a magaskultira anyagi elérhetetlensége miatt (Juhasz - Szabd, 2016).

Ahogy mar korabban emlitettiik, a feln6ttek életében a miivel6dés kiemelten fontos szerepet
jatszik a tanulas, a kiilonb6zd készségek fejlesztése, tovabba a szocializacié szempontjabdl is.
Hatvanyozottan igaz ez az olyan eldugott, kistelepiilések esetében, ahol az oktatasi
intézmények hianyaban lényegében csak ilyen moddon van lehet6ség az Uj ismeretek
elsajatitasara. A kozmivelddési intézmények szolgaltatasai kozott talalkozhatunk altalanos,
szakmai vagy nyelvi képzésekkel, mivészeti, sport, szamitégépes vagy munkaerdpiaci
foglalkozasokkal, valamint klubokkal, szakkorokkel, nyari egyetemekkel is (Ponyi, 2009). Ezen
szolgaltatasok megvalositasdhoz megfelel6 szakmai és infrastrukturalis feltételek és
humanero6forras sziikséges. Mar a 2000-es évek elejétdl kezdve voltak olyan palyazatok, illetve
szakpolitikai dontések melyek ezeknek a feltételeknek a megteremtését segitették, azonban a
megvaldsitasuk még ma sem mondhaté teljesnek. A kordbbi programok feltartdk a
koézmiivel6dés valdédi problémait, ezek ismerete idézte el6 a 2017-ben bekovetkezett
torvénymadositast. Az Uj jogszabaly telepiilésmérettdl és intézménytipusoktdl fiiggden elbirja
a szilikséges targyi feltételeket, valamint a szakmai dolgozék kompetenciajat és végzettségét is.
Szintén a 2017-es torvényben jelent meg a 7 alapszolgaltatas (1. abra) is, melyek vallalasa
lakossagaranyosan kotelezd (2017. LXVIL torvény 18. § (3); Kary et al, 2018).

59



Q ﬂe,mzle,té, |
5 uvewaesl
w

Intézet Kulturélis Szemle | X:cviolyam

2022. évi 1. szam

1. abra: K6zmivelddési alapszolgaltatasok
(Forras: Sajat szerkesztés, 2017. évi LXVII. torvény alapjan; 2022)

1. miivel6d6 kozosségek 1étrejottének eldsegitése, miikodésiik tAmogatasa, fejlédésiik
segitése, a kozmiivel6dési tevékenységek és a mlivel6d6 kozosségek szamara helyszin
biztositasa

2. a kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

3. az egész életre kiterjedo tanulas feltételeinek biztositasa

4. a hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa

5. az amat6r alkoto- és el6ado-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa

6. a tehetséggondozas- és -fejlesztés feltételeinek biztositasa

7. a kulturalis alapu gazdasagfejlesztés

Kozponti témank, vagyis az egész életen at tartd tanulds tekintetében a fentebb felsoroltak
kozill mindegyik elem lényeges, nem csak Kkifejezetten a harmadik pont, hiszen valamilyen
modon mindegyik tAmogatja az egyéni és tarsadalmi fejlédést, valamint az Gjabb készségek és
ismeretek elsajatitasat.

Ifjusag

Kutatasunk egyik kiemelked6 célcsoportja az ifjusagi korosztaly, akiket szintén az LLL
szemléletének Osszefiiggésében vizsgaltunk. A posztindusztridlis tdrsadalomnak készonhet6
linearis életutak reverzibilissé valasa, valamint az eltérd szocialis hatterek és a kiillonbo6z6
litem egyéni fejlddés miatt a fiatalok egységes definialasa, korosztalyi besoroldsa nem kénnyfi.
A tudomanyteriiletek tobbféle szempontok alapjan mas-mas hatarokat szabtak, hiszen az sem
mindegy, hogy valakit a jogszabalyok vagy a szociolégiai jellemzdi és adottsagai miatt tekintiink
fiatalnak (Nagy et al, 2014). Tanulmanyunkban a biol6giai értelemben vett serdiil6kor végétdl,
vagyis 15 éves kortol egészen 29 éves korig tekintiink valakit ifjinak. Ett6] fiiggetleniil azonban
nem szabad attél elvonatkoztatni, hogy ezen a széles intervallumon beliill is akadnak
kiilonbségek, leginkabb az egyéni élethelyzeteket tekintve. Altaldnossagban azonban sok
esetben megfigyelhetd az gy nevezett posztadoleszcens életszakasz, ami jellemzéen a
csaladalapitasi, tovabbtanulasi iddszakok felcserélédését, eltolasat vagy parhuzamos
megvalosulasat jelenti. llyenkor sok esetben hidba van jelen a nagymértékii 6nallosag, hiszen -
kilondsen - egzisztencialis értelemben a sziil6i fliggés még jelen van (Zinnecker, 1982;
Vaskovics, 2000). A kozmivel6dés, illetve az LLL témakoréhez kapcsolédéan érdemes
megérteni a fiatalok szabadidés, illetve szocializaciés jellemzéit is, melyeket az életutak
differencial6dasa, atalakulasa egyarant befolyasol. Szintén elsésorban a fiatalokra haté, régota
tarto tendencia az internet térnyerése, a rohamos technologiai fejlddés, amit a koronavirus
okozta elszigeteltség csak még jobban felerdsitett. Az érdeklédésiik alapjan egyértelmiien a
digitalizacié és az innovacio felé fordulnak a hagyomanyos, offline tevékenységekkel szemben,
valamint tarsasagukat tekintve még mindig a baratok kézege a legdominansabb (Mohos, 2020;
Mohos-Ponyi, 2021). A fenti szempontokat kiilonosen célszer( figyelembe venni a szamukra
tervezett programok, klubok megvalésitasa el6tt.

Onkéntesség
Az élethosszig tarté tanulds dokumentumai hozzajarultak ahhoz, hogy kialakult egy atfogé
tanulas értelmezési koncepcio, amely tdmogatd keretet ad a felndttek valtozatos tanulasi
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szintereinek értelmezéséhez és az ott szerzett tudasok elismeréséhez. Megerdsitették a
gazdasagi-tarsadalmi folyamatok hatasat az egyéni tanulasi utakra, valamint elismerték a nem-
formalis és informalis tanulasi formak személyiségfejleszté eredményeit (D. Babos, 2018). Az
elmult néhany évben bekeriilt a tanulds is az Onkéntességgel kapcsolatos kutatasok
szempontjai kozé. Livingstone vizsgalja a formalis, informalis és nem-formalis tanulast a
munkahelyi cselekvés, az otthoni munka és az 6nkéntesség soran. (Livingstone, 2010). Duguid,
Miindel és Schugurensky kiilonféle példakon keresztiil vizsgaljak az énkéntes munka tanulasi
dimenzidjat (Duguid, Miindel és Schugurensky, 2013). Kitérnek arra, hogy milyen hatassal van
a tanulds az Onkénteseknek a személyes és szakmai fejlédésére. Az Onkéntesség
személyiségfejlesztd hatasat nem csak a szakpolitika tartja fontosnak (EGSZB, 2006), hanem az
onkéntesség elméletével foglalkozé szakirodalom is (Brown és Green, 2015) az dnkéntességet,
mint lehetdséget jelenitik meg a személyiség kialakulasahoz.

Az 6nkéntes tevékenység egyénre vonatkozo6 dnfejleszt6 hatasait emliti a hazai szakirodalom is
(Czike és Bartal, 2005; Czike és Kuti, 2006; Perpék, 2012; Fényes, 2015). Hangsulyozni kell,
hogy a feln6ttek Onkéntes tevékenységeik alkalmaval, szamos tudassal, tapasztalattal,
élménnyel gazdagodnak, az élethosszig tarté tanulas és az élet minden teriiletére kiterjedd
tanulds elvarasainak megfelelve, hiszen azok a tanuldsi folyamataik részévé valnak, s a
megszerzett ismeretek, készségek és attitlidok beépiilnek kompetenciakészletiikbe, ezzel is
hozzajarulva személyiségiik fejlédéséhez (Arapovics, 2011; Horvath H., 2011). A
kozmiivel6dési intézményekben, kozOsségi szintereken megvalosulé onkéntes tevékenység
megfelel6 terepként nevezhetd a felndttek informalis, nem-formalis tanulasi folyamatainak
megvaldsitasaban.

Az empirikus kutatas els6dleges eredményei

Modszertan
Vizsgalatunkat online kérdéives formaban valositottuk meg, a kérd6ivet az NMI Pest megyei
Igazgatosaga sajat adatbazisat felhasznalva kiildte ki az érintett intézmények részére. A
kutatadsban valé részvételre 187 telepiilés intézményeit kértiik fel, a felkérésre 135 darab
kitoltés érkezett.
A kérddiv 2021. november és december honapok soran volt elérhet6 az intézmények szamara.
A kérd6iv 39 - els6sorban zart - kérdést tartalmaz. A kérddiv osszeallitasa soran a kérdéseket
hat blokkba rendeztiik:
[.  szociodemografiai adatok

II. akozmiivel6désiintézmény/kozosségi szintér jellemzdi és adottsagai

[II.  programok és tevékenységek jellemzdi

[V.  azintézményben dolgozé munkatarsak jellemzdi, kompetenciai és szemlélete

V. azifjusagi korosztalyok megszoélitasara, bevonasara vonatkozo kérdések

VI.  onkéntesek bevondasaval kapcsolatos kérdések
A kérdéives kutatasra az ELTE PPK Kutatasetikai Bizottsdganak engedélye (2021/493) alapjan
keriilt sor.
A kutatads kovetkezd szakaszaban a kérddives vizsgalat eredményeire alapozva részletesebb
vizsgalat targyava tessziik a vizsgalt kozmiivel6dési intézmények ifjisagi korosztalynak szl
szakmai tevékenységeit, és az ezekben a programokban érintett szakemberek ifjusagi
munkahoz kapcsol6od6 kompetenciait. Ugyancsak mélyebben kivanjuk vizsgalni az 6nkéntes
programok gyakorlatat, valamint a programok, tevékenységek megvaldsitasaba bevont
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onkéntesek felkészitésének, tadmogatdsi rendszerét az Onkéntes menedzsment
megvaldsulasara fokuszalva. Ezen célok érdekében fokuszcsoportos interjukat és félig
strukturalt interjukat terveziink.

Intézményi adottsdgok

A Pest megyei kozmiivel6dési intézményeket és kozosségi szintereket vizsgalé kutatasunkat a
Kozmivel6dési Tudomanyos Kutatasi Program keretében végeztiik. Jelen tanulmany a
kérdoéives adatfelvétel els6koros eredményeit hivatott ismertetni.

A mintat tekintve a megye intézményeinek minél szélesebb kori elérésére torekedtiink, végiil
osszesen 187 telepiilésrdl 135 kozmiivelddési feladatellatot sikertilt elérniink. A kutatas ebbdl
kifolydlag reprezentativnak mindstl. A szakmat érint6 konkrét adatok mellett egyéb telepiilési
adottsagokra is kivancsiak voltunk, mint példaul a jelenlév6 kozoktatasi szinterekre, amelyek
az élethosszig tart6 tanulds (LLL) megvaldsuldsa, valamint az ifjusagi helyzetkép feltérképezése
miatt is hasznos adatnak bizonyultak. Az alabbi grafikon (2. dbra) az ilyen jelleg(i intézmények
gyakorisdgat mutatja. Tovabbi kérdéseinkben arra is kitértiink, hogy az iskolak milyen
mértékben biztositanak feln6ttképzési, illetve kulturalis szolgaltatasokat. Az el6bbi esetében
37 helyrdl érkezett valasz arra vonatkozoan, hogy biztosan van erre lehetdség, mig a masodik
tekintetében 58-an valaszoltak igennel.

2. abra: A vizsgalt teleptilések kozoktatasi intézményei, N=135
(Forras: Sajat szerkesztés)
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A koézmivelddési intézmények tekintetében feltérképeztiik a tipusaikat (3. abra), illetve az
infrastrukturalis, technikai adottsagaikat, valamint a kordbban emlitett kotelezéen vallalt
alapszolgaltatasok korét is. A szolgaltatok tobbsége (90 db) 6nkormanyzati fenntartasu, az
egyéb kategoriat tekintve pedig vannak koztiik non-profit és forprofit gazdasagi tarsasagok is.
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3. &bra: A vizsgalt intézmények tipusuk szerinti megoszlasa, N=93
(Forras: Sajat szerkesztés)
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A fenti (3. abra) abran lathato, hogy a vizsgalatba bevont intézmények koziil kiemelkednek a
kozosségi szinterek. Ennek oka lehet, hogy felmérésiink idején a kozosségi szintereken igen
aktivak voltak az ott dolgoz6 szakmai munkatarsak. Pest megyei telepiiléseket vizsgalva (187),
a valaszado6 22 miivelddési haz és 19 tobbfunkcios kozmivel6dési intézmény adatai alapjan a
vizsgalatunk eredményei a tovabbi kérdésekre vonatkozodan elfogadhatok.

Az alabbi (4. Abra) abran a vizsgalt intézményi tipusokon beliil az alapszolgaltatasokra
vonatkoz6 eredményeket lathatjuk. A torvény (2017. évi LXVII. torvény) altal kotelezéen eldirt
alapszolgaltatasokrdl az elméleti keretben mar emlitést tettiink. A vizsgalt intézmények koziil
a legtobben tamogatjak a miivel6d6 kozosségek létrejottét, miikodését és helyszint is
biztositanak szamukra, ezen kiviil tobben végeznek hagyomany6rzési, valamint a kozosségi -
és tarsadalmi részvétel fejlesztésére iranyulé feladatokat is. Kifejezetten az LLL
megvaldsuldsahoz sziikséges lehetdségek biztositasa csak a minta 22,2%-a esetében fordul el6.
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4. 4bra: Az alapszolgaltatdsok megvaldsuldsa a vizsgalati minta esetében
(Forras: Sajat szerkesztés)
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Az emlitett torvény tipus fliggvényében szabja meg a megvalésitando6 szolgaltatasok szamat,
valamint a helyszini adottsagokat és az eszkozellatottsagot is. A legtobb esetben kisebb
létszamu rendezvények megtartasara alkalmas terek rendelkezésre allnak, ellenben a technikai
felkésziiltség a mai digitalis tarsadalomhoz mérten t6bb helyen is fejlesztésre szorul. A legtobb
helyen még projektorokkal, CD vagy DVD lejatszokkal talalkozhatunk, annak ellenére, hogy
manapsag a 15-29 évesek mar tobbnyire mas jellegli alternativakat hasznalnak napiszinten.
Ezek a tulajdonsagok nem csak az egész életen at tart6 tanulds szemléletének megvaldsulasa
miatt, hanem a fiatalabb korosztaly érdeklédésének felkeltése, illetve a bevonasuk miatt is
fontosak.
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Programok, rendezvények
Jelen alfejezetben a valaszadé intézmények, kozosségi szinterek altal szervezett
programkinalatot mutatjuk be. (5. 4bra)

5. abra: Programok, rendezvények
(Forras: Sajat szerkesztés)
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A megkérdezett pest megyei telepiilések koziil a valaszaddk leginkabb az linnepekhez kot6d6
programokat, eseményeket szerveztek. De ugyanilyen népszerii ezekben az intézményekben a
kézmiives foglalkozadsok megrendezése is. Ezt a sort szorosan kovetik a nyugdijas klubok, az
id6szaki kiallitdsok és a falunapi rendezvények. Bar az élenjaré programokhoz képest a kérus
(45) az ismeretterjeszté alkalmak (36) és az onképzdékorok (35) fele annyiszor keriiltek
megrendezésre, azért szamuk nem elenyészd, s6t mutatja a helyi kozosség kulturalis, kozosségi,
tanulasi motivaciojat is.

Kilon rakérdeztiink a szakkorok, illetve a tanfolyamok megrendezésére, azzal a céllal, hogy
lassuk, milyen tartalmi elemek jelennek meg ezeken a kifejezetten tanulasi lehetdséget
biztosité programtipusokhoz kapcsolédodan. Ezt az alabbi 6. abra és 7. abra mutatja.
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6. abra: Szakkorok megrendezésének gyakorisaga (alkalom)
(Forras: Sajat szerkesztés)
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Lathatjuk az 5. abran, hogy a kiilonb6zd, f6ként a népmiivészeti hagyomanydrzéshez
kapcsolddé tartalmi elemek mentén szerveztek szakkoroket a kutatasba bevont intézmények,
kozo6sségi szinterek.

7. &bra: Tanfolyamok szervezésének gyakorisaga
(Forras: Sajat szerkesztés)
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A fenti 7. dbra szerint a leginkabb a tipikus feln6ttképzési tanfolyamokat szervezeték meg a
vizsgalatba bevontak, hiszen az idegennyelv és a szamitégépes tanfolyam a rendszervaltas 6ta
a legnépszeriibbek a tanfolyamok kozott.
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Szakmai dolgozok

Ebben az alfejezetben tobbek k6zott azt kivanjuk roviden bemutatni, hogy a vizsgalatba bevont
intézmények és kozosségi szintereken milyen a szakmai dolgozék képzettsége, szakmai
tovabbtanulasi igénye, illetve mely szakmai tulajdonsagokat tartjak a legfontosabbnak,
amelyekre feltétlen sziiksége van a kozmiivel6dési tevékenységet végzdknek.

Alapvet6en kivancsiak voltunk arra, hogy a Pest megyei teleptiléseken hany f6 foglalkozik
intézményenként szakteriileti (k6zmivel6dési) tevékenységgel. A felmérésiink azt mutatja,
hogy a legtobb helyen (64 valaszadé koziil 34 intézményben/kozosségi széntéren) egy {6 latja
el a kozmivel6dési tevékenységet az adott telepiilésen. Két {6 végzi ezen tevékenységet 16
helyen, harom f6 alkalmazasara pedig csupan 7 helyen van lehetéség. Ilyen foglalkoztatasi
szamok mellett kérdéses, hogy mennyire valdsithatok meg az élethosszig tarté tanulas
elvarasaihoz val6 igazodasokat akar programok tartalmat, akar azok mindségét tekintve.
Latszik tehat, hogy sziikség van az utanpoétlasra a kozmivel6dési szektorban és erre most
megvan minden adottsag.

A kovetkez abran (8. Abra) azt mutatjuk be, hogy milyen végzettséggel rendelkeznek azok a
szakmai dolgozok, akik 6 tevékenysége az adott intézmény, k6zosségi szintér kozmiivel6dési
feladatainak az ellatsa.

8. abra: A kozmiivel6désben dolgozok szakmai végzettsége (N=94)
(Forras: Sajat szerkesztés)
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A vizsgdlatba bevontak kozil a szakmai végzettségre vonatkozé kérdésre 94
intézmény/kozosségi szintér valaszolt, amely valaszadok koziil a legtobben (32) kozépfoku
végzettséggel rendelkeznek - kozmivel6dési és kozonségkapcsolati szakember OK]
bizonyitvany birtokdban. Oket kovetik (27) népmiivels, kozmiivel6dési el6ado,
miivel6désszervezd, mivel6dési menedzser, andragdgia, kulturalis mediator, jaték és
szabadidGszervezd tanari, kozosségszervezés szak, kozosségi mlivel6dés tanari végzettséggel
rendelkez6k kore. A fels6oktatasban inditott (2017-ben) 0j szak, a kdzosségszervezés szak igen
erds célcsoportot nyujt a kdzmiivel6dési szakma utanpétlasara.
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A kozmivel6désben dolgozé szakemberek szamara is folyamatos az élethosszig tarté tanulas
elvarasainak valé megfelelés is, hiszen munkajukb6l adédéan mindig ujabb és ujabb
feladatokkal keriilnek szembe, amelyre azonnal reagalniuk kell. Ezért felmértiik tobbek kozott
azokat a képzettségeket is, amelyeket a kozmiivel6désben dolgozék munkajuk soran végeztek,
majd arra is kivancsiak voltunk, hogy mely teriiletek irant érdeklédnek, milyen képzési
tartalmakra nyitottak még. A kovetkezd abrak (9-10. abra) ezt kivanjak bemutatni.

Az 5 évente kotelezben elvégzend6 120 6ras tovabbképzés keretén beliil az alabbi képzéseken
vettek mar részt a koézmivelddéssel foglalkoz6é ~munkatarsak a valaszadé
intézményekben/kozosségi szintereken. (9. dbra)

9. 4bra: 120 6ras tovabbképzésen részt vevok szama
(Forras: Sajat szerkesztés)
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A valaszadok kozil legtobben kozmiivel6dési szakember 1. képzést végzett 8 kozmiivel6dési
munkatars és 7 f6 pedig vezet6képzést. Sajnos 21 intézménytdl/kdézmiivel6dési intézménytol
azt a valaszt kaptuk, hogy nem vettek még részt ilyen jellegli képzésen. (10. abra)
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10. abra: Képzési igények - a kozmiivel6désben dolgozdok érdekl6dése szerint
(Forras: Sajat szerkesztés)
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Erdekes, hogy mar a szakma gyakorl6 szakemberei is még tovabbi tanulasi motivaciét éreznek
a szaktertletliikhoz sziikséges ismeretkorok terén, dgy mint a klub, jatszohaz és szakkor
vezetés; mivel6dészszervezés, kozosségszervezés, kozmivelédés; hagyomanyOrzés,
miivészeti tevékenységek szervezése. Emellett persze megjelenik a marketing, web szerkesztg,
kommunikaciés teriiletre vonatkozé aktiv érdeklédés is, hiszen napjainkban mar
kihagyhatatlan a latogatok bevonasara iranyul6 informatikai készség fejlesztése.

Fontos kiemelni, hogy a valaszaddk a nyitottsag, rugalmassag, kreativitas, empatia és a
kommunikacios készséget tartjak a legfontosabbnak, amelyekre véleményiik szerint feltétlen
szliikség van a kozmiivelddési tevékenységet végzioknek.

Osszegzés

A tanulmanyban ismertettilk azokat az alapvet6 elméleti megkozelitéseket, amelyek
megalapoztdk empirikus kutatasunkat. Az élethosszig tarté tanulds dokumentumai kozil
kiemeltilk a Memorandumot, amely mar az informalis m6don torténé ismeretszerzést is
megkiilonbozteti, az egyént helyezi a tanulas kézpontjaba, valamint kiemeli a tarsadalmi és
kozosségépitési szerepét is (Commission of the European Communities, 2000; Komenczi 2001;
Halasz, 2009).

Fontosnak tartjuk témank szempontjabdl érvelni amellett, hogy az informalis tanulas ismérve,
hogy a mindennapi élet valamennyi szinterén zajlik, akar egyidejlileg a formalis és nem-
formalis tanulassal, éppen ezért sokszor nehezen felismerhetd, igazolhaté (Commission of the
European Communities, 2000; Komenczi, 2009). Szintereit tekintve kiilonb6z6 formakban
jelenhet meg.

Roviden ismertettiik az autondém és a kulturalis tanulas fogalmat, valamint irtunk a kulturalis
tanulas tarsadalmi jelent6ségérol. Kiallva amellett a durkéi gondolat mellett, mely szerint az
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egész életen at tartd tanulds elvalaszthatatlan a miivel6déstél, a nevelést6l és a
kozmiivel6déstol (Durko, 1998; Durko, 1999; Markus - Juhasz, 2008).

A kozmiivel6dés, illetve az LLL témakoréhez kapcsoléddéan bemutattuk a fiatalok szabadidés,
illetve szocializaciés jellemzdit. Megallapitottuk, hogy a kozmiivel6dési intézményekben,
kozosségi szintereken megvaldsulé onkéntes tevékenység megfelel6 terepként nevezhetd a
feln6ttek informalis, nem-formalis tanulasi folyamatainak megvalésitasaban.

A fentiek tekintetében vizsgaltuk a jogszabaly alapjan a kozmiivel6dési intézmények
szolgaltatasait. Vizsgaltuk az elméleti kutatasok gyakorlati relevanciajat, kiilonos tekintettel
arra, hogy miként jelentek meg az élethosszig tart6 tanulds szemlélete a Pest megyei
kozmiivel6dési intézményekben, kozosségi szintereken. Erre vonatkozé empirikus kutatasunk
els6 koros fobb eredményei szerint a kutatasba bevont 135 valaszadé kozil tobben vannak,
akik aktiv szerepet jatszanak teleptilésiik életében az élethosszig tarté tanulasra valo
0sztonzésben, nem csak erre iranyuld programjaik szervezésével, de sajat maguk képzésével is.
Bar még gyerekcipdben jar a vizsgalt intézmények korében a kifejezett felnéttképzési funkcio
manifesztalédasa, mégis latjuk ennek nehézségeit, amely tobbek kozott a kozmiivelddési
munkatarsak szamaban keresendd. F6 feladat tehat annak a megkezdett irdnynak a folytatasa,
amely a kozmiivel6dési szakemberek utanpotlasat célozza meg, gy mint a kozosségszervezd
szak inditasa, folyamatos szakmai fejlesztése.
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Kuthy-Megyesi Judit - Mikldsi Marta:

Kozmiivelodésben megvalosulo kulturdlis tanulas eqy életen at

Absztrakt: Elméleti tanulmanyunkban a kézmiivel6désben megvalosul6 kulturalis tanulas (vo.
Juhasz és Szab6 2016) és az egész életen at tarto, az egész életre kiterjedd tanulas kapcsolatat,
illetve annak nemzetkdzi és hazai dimenziéit mutatjuk be. Munkank els6 szakaszaban a
jogszabalyi sajatossagokat és az LLL szemléletet foglaljuk Ossze, kitérve a fogalomalkotas
paradigmaira. Ezt kdvetGen a vizsgalt téma kulturalis tanulashoz térténdé kapcsolodasat, illetve
a kozmivel6désben valé interpretalodasat, mar sikerrel lezarult vizsgalatait mutatjuk be.
Tanulmanyunk zarasaként a téma neveléstudomanyi jelentdségére, illetve egy varhato jovébeli
vizsgalati eredménytinkre tesziink kitekintést.

Abstract: In our theoretical study, we present the relationship between cultural learning in
public education (Juhasz and Szab6 2016) and lifelong learning, as well as its international and
domestic dimensions. In the first phase of our work, we summarize the specificities of the
legislation and the LLL approach, covering the paradigms of conceptualization. After that, we
present the connection of the studied topic to cultural learning, as well as its interpretation in
public education, and its already successfully completed studies. At the end of our study, we
will look at the educational significance of the topic and our expected future results.

Bevezetés

A hagyomanyos tanulasi szemlélet vertikalitdsat elmozditotta az a vizi6 (Komenczi 2001),
amely szerint egy folyamatos, permanens nevelési kdrnyezetben val6sul meg a tudasszerzés:
ez Uj tipus szocialista-szocialdemokrata oktataspolitikai kezdeményezés szamos valtozatban
miikodott: részesei voltak a német népféiskolak, a svéd rekurrens képzés, a brit élethosszig
tarto tanulasi modellje, illetve az amerikai folyamatos képzés modszere. (Kozma 1998) Az
oktatas expanziojaval, tomegesedésével egyre sziikiilt az a kor, ahol az oktatasbol ki-, illetve
lemaradt tanuldk felzarkéztatasa érdekében potlé funkciora lett volna sziikség; igy a
permanens nevelést fokozatosan a tovabbtanulasi igény, a klasszikus oktatasi kdérnyezetet
kovetd sokszini tanuldsi kornyezetvalasztas kezdte jellemezni az élethosszig tartd tanulas
fogalomkorével. (v.6. Kozma 2012; Kozma 2016) Annak az egész életet végig kisérd
sajatossagokat 0sszegzd definicidja az 1970-es években valt kézismerté Edgar Faure francia
oktatasi miniszter révén, szorosan kapcsolédva az UNESCO és az Eur6pa Tandacs céljaval,
miszerint az élethosszig tart6 tanulas elidegenithetetlen, alapvet6 emberi jog. A Delors-jelentés,
- amely szerint a tanulas életiink soran négy alappillér koré szervezddik: megtanulni
tudni/megismerni; megtanulni dolgozni/cselekedni; megtanulni egyiitt, masokkal élni és
megtanulni élni - nem kevesebb lizentet hordoz, mint a vildag megmenthetdsége az
emberiségben rejlé tartalékok révén. (vo. Delors 1997; Kozma 2012) A permanens tanulast
egyszerre jellemzi a megszakithatdsag, atjarhatdsag és folytathatosag is. (Durko 1999)

A hazai Alkotmanyban, majd Alaptérvényben masodik nemzedékként - a legf6bb polgari,
politikai és emberi jogokat, azaz els6 generacids alapjogokat kovetve - szerepelnek a gazdasagi,
szocialis, kulturalis jogok. Ebbe a kategoriaba soroljuk be a neveléshez, illetve oktatashoz
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sziikségszerlien kapcsol6do jogokat: igy a munkahoz (XII. cikk); a miivel6déshez (XI. cikk); a
tarsadalombiztositashoz (XIX. cikk) valé jogokat. Azok a szabadsagokjogok, amelyek a
kulturdlis szabadsaghoz kétédnek, szintén idesorolanddk: a sajté szabadsaga (IX. cikk), illetve
a tanulas és tanitas szabadsaga (X. cikk). Ahhoz, hogy a polgari, politikai, emberi jogok, vagyis
elsd generacids alapjogok érvényesithet6k legyenek az allam kivonulasa, allam beavatkozasatol
val6 mentesiilés sziikséges; mig épp annak beavatkozasa sziikséges a masodik generacids,
témank szempontjabol leginkabb relevans kulturalis szabadsagjogok validalhat6sagahoz. A
kulturalis funkcio egyik szelete az alapjogok és a miivel6déshez val6 jog biztositasa. (Varnagy
2006; Miklési és Oszlanczi 2010) Az oktatashoz vald jog mar az elsé irasos szabalyzasok kozott
is megjelent, a 2012 6ta hatalyos Alaptorvénynek is része, részletesen a Koznevelésrdl szolo
torvényben Keriil kifejtésre. (Arva 2014; vo. Alaptorvény; 2011. évi CXC. torvény; v.o.
Magyarorszag Kormanya 2014)
A ,tanul6 tarsadalom” koncepcidé szerint a tarsadalom miikédéséhez nem kevesebb, mint
tanulasi aktivitas sziikséges, amely joval szélesebb spektrum, mint az at- illetve tovabbképzés:
a holnap iskolajanak elmélete, ahol egyéni tanitasi és tanulasi lehet&ségek érheték el. A
tudastarsadalom létrejottének eszkozkészlete éppen az élethosszig tarté tanulds, kézzel
foghatdsaga pedig a rekurrens képzés. (vo. Houghton, 1974; Kozma 2012; Polényi 2002)
Kozma (2012) az élethosszig tarté tanulast négy f6bb vonas jellemez, amelyek mentén teljes
expanzio (tomegesedés) irdnyozhatd el az oktatas teriiletén:

1. Demokratizaldédas az oktatasban.

2. Ahagyomanyos oktatasi intézményrendszer mellett kialakulé arnyékoktatés.

3. A tudas, képesség és ismeret sokféleségének megjelenése a tananyagokban.

4. Valamint az alapképzést kovetden felkésziilés és felkészités az 6nallo oktatasban.

Az élethosszig tartd tanulas egy kognitiv, a sziiletést6l a halalig tarté tanulasi ciklusként
jellemezhetd: része az onfejlesztés (1.); a tanulékdzpontisdg (2.); az autondm tanulas (3.).
(Harangi 2009; v. 6. National Agency for Education 2000)
1976-ban megjelend élethosszig tartd tanulasi koncepcié a ’'90-es években alapjaiban
hazankban is megjelent, hozzajarulva a tudasalapu tarsadalom kialakitasahoz. A technika-
technolégia robbanasszerli fejlédésével pedig a folyamatos tanulasnak, valamint a
munkaerdpiaci kihivasokra valé reagalasnak lett alapvet6 eszkozkeészlete, amelyet a
munkahely-, akar szakma- és hivatasvaltas jellemez. (Polonyi 2002; Varnagy 2006)
Az idGbeliség helyett a térbeliséget, a horizontalis sajatossagokat szélesiti az élet minden
teriiletére Kkiterjedd tanulas elmélete. A koncepcié egy eredendden rugalmas rendszert
feltételez, amelyben kiilonféle helyszineken, transzverzalis formaban, a tanul6 élethelyzetének
megfeleltetve valosul meg a tanulasi esemény, ahol az egyes nem-formalis és informalis
tevékenységek hatékonysagukban akar a formalis tanuldsi eseményeket meghaladé
eredményességet hozhatnak. (Komenczi 2001; Miklosi 2010)
Ebben a tanulasi szemléletben az egyén tudasat folyamatos korrekcio és megujulas (1).; a
tanuldt a szakértelem helyett alkalmazkodas és fejlédés (2.); a globalizaciébdl eredben uj
kompetenciak fejlesztése (3.) és transzformalhaté pedagdgiai eszkoztar és alkalmazhatdsagi
ismeret (4). jellemez. (Kocsis 2006)
A fentiek mentén létrejon a tanulé tarsadalom, ahol a formadlis tanulas koncepcidjat - egy
neveléstudomanyi trendvaltozas részeként - vertikalis és horizontalis kereteiben
meghaladdan, tanulékézpontian, annak képességei és motivacidi mentén jon létre az egész
életre kiterjedd tanulas. (Komenczi 2001)
Koézponti fogalom tovabba a tarsadalmi tanulas, amely kifejezést hazankban leginkabb Bandura
(1969) munkassagahoz kotik. Bandura fejtette ki el6szor ezt a koncepciot, az egyéni viselkedést
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a kérnyezeti hatasok és az egyéni adottsagok eredéjének tekintette. Ugy vélte, hogy a tanulas
az a kozvetitd, amelynek révén az egyéni viselkedés e két komponensbdl kialakul. A tarsadalmi
kornyezetbdl ered6 tanulast modellkovetésként irta le és harom formajat kiilonboztette meg
(verbdlis, megfigyelési és szimbolikus). Bandura ezzel a nevelésszociolégia alapfogalmanak
szamitd szocializacié szerepét 4j alapokra helyezte a személyiség alakulasanak folyamataban.
A tarsadalmi tanulds a helyi tarsadalmak egyiittes tapasztalatszerzése akkor, amikor
problémaikat kozosen meghatarozzak, tagjaik megtanulnak egyiittmiikodni egymassal a
megoldasi folyamatok soran. (Vercseg 2013, Bandura, 1969)

Ebben a tanulé tarsadalom kialakulasahoz kothet6 megvaltozott oktatdsi kornyezetben 1j
motivumok mentén (elérhet6ség, mddszertan (konzultacid, tanacsadas, tanulasiranyitas stb.,
motivaciok, eszkoztar) kiszélesitett tanuldsi aktus térben és idében, rugalmasan valdsulhat
meg. Az egyén egy komplex fejlesztési folyamat kulcsszerepl6je lesz, amelyben egy erds
onreflexid alakul ki. (Kocsis 2006)

Polényi (2002) szerint: ,Magyarorszdgon hagyomdnyosan a felnéttképzés, a munka melletti
tanulds (tovdbbképzés), részben pedig a népmiivelés vagy kozmiivelédés fogalma volt
haszndlatos, s jelenleg is elsésorban ezek a fogalmak ismertek.” (Polonyi 2002:244) Az
el6bbiekben nem-formalis és informalis szinteken a koézmivel6édésnek, és az abban
megvalosuld kulturdlis tanulasnak (v6. Juhasz és Szab6 2016) oktataspolitikai funkcidja
azonosithaté.

Kulturalis tanulas a kozmivelodésben

A kézmivelddési szakteriilet a kulturalis intézményrendszer agazatként a kultira elsajatitasat
eldsegitd, illetve kultirakozvetité tanuldsi események sorozataként jellemezhetd, ahol nem-
formalis és informalis tanuladsi események soran, - hiszen az egyén eredendden torekszik
megfigyelései mentén alkalmazkod6 képességeinek fejlesztésére - célzottan cselekszik a
kultdra elsajatitasara, a tarsadalmi asszociaciok adaptalasara. (Németh 2021a)

A mar bemutatott egész életre kiterjedd élethosszig tart6é tanulasi kérnyezetben a lexikalis
ismeretek sziikségességét meghaladja a tanulasi moddszertan, az adaptalhatosag és a
rugalmassag: ezek mintegy mozgatorugdi az egész életiinket végig kisérd tanulasi
folyamatoknak. A kozmiivel6dés a tarsadalom teljességét szolgald tanulasi tér, ahol az egyes
életkori és élethelybdl ered6 tanulasi sajatossagok mentén, rugalmasan biztositott a
miivel6dési események, kultdraelsajatitasi alkalmak - kézmiivel6dési alapszolgaltatasok -
révén a kulturdlis tanulas (Juhasz és Szab6 2016); az ,embernevelés” (vo. Durké 1999) az
individuum egész életre kiterjed6 tanulasaban (Németh 2021b) megvalésul.

A 1960-as évektdl egy olyan komplex szolgaltatasrendszert miikodtet a kozmiivel6dés, amely
egyedulalld tanulasi szintérként, paratlanul gazdag formaban szolgalja az egész életre kiterjedd
tanulas koncepcidjat intézményesitett és kozosségi formai segitségével. Tanulodja a tarsadalmi
innovacidk kozott él6, az uj tipusu kihivasokhoz alkalmazkodasra alkalmas polgar. A
kozmivel6dés, mint neveléstudomanyi fogalom a fentiek kapcsan szorosan kotédik a
tudasalapu gazdasaghoz és a tékeinvesztalashoz (v6. Pusztai 2009).

A koézmivel6désben megvaldsuld kulturalis tanulds az oktatasi expanzié eredményeként, a
feln6ttképzési szakpolitika részét képezi, tanuldsi garancidit a kézmivel6dési szakteriilet
alapszolgaltatasai biztositjak (v.6. NMI Miivel6dési Intézet Nkft.2018; Szedlacsek 2017).

A kozmivel6désben megvalosuld kulturalis tanulds a neveléstudomany tudomanyaganak
kozmiivel6dési alrendszeréhez kapcsolodik, ez hatarozza meg, szervezi fogalmi rendszerét.
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A koézmiivel6dés, mint tdrsadalmi jelenség egy olyan Ontevékeny, kultiraelsajatité
tevékenységkomplexum, ahol alkotd és miivel6dési céllal nem-formalis és informalis tanulasi
cselekvés (vo. Kary et al. 2018) révén, a kulturalis tanulas (Juhasz 2009, 2016, 2017; v. 6. Pécsi
Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kar 2011) segitségével, a kultira széleskori
eszkozrendszere és intézményrendszer altal (Juhasz 2017) tanulunk autoném vagy kozosségi
formaban. A kulturalis tanulds 6nmiivelési jelenség, ahol autoném tanulasi szinterek (hobbi,
szabadidé (1.), kulturalis, miivészeti ismeretek (2.), amatér sportolas (3.) kdzremiikodésével
(Forray és Juhasz 2009; Miklosi 2010), az elkovetkezd négy féle tanulasi forma valamelyikében
mentén tanulunk: kézmiivel6dési, muzeumi, szinhazi, koncert-, konyvtari szolgaltaték és
intézmények latogatasa (1.); a sporttevékenységek (amatdr sportoldi tevékenység; hobbisport)
(2.); a média eszkozei altal megvalésuld tanulas (3.), illetve a miivészetek altal megval6suld
tanulas (4.). (Juhasz és Szab6 2016; Juhasz 2018; Miklosi 2010; v. 6. Pajtokné et al. 2010) A
kulturalis tanulas négy formaja kozil a kozmiivel6désben megvalosulé kulturalis tanulas az
els6nek tevékeny része.

A kézmivel6dés funkciéit vizsgalva megallapithatjuk, hogy szamos szerzé (pl. Matyus 2006,
Markus 2015) kiemeli a képzési, feln6ttképzési feladatat. B. Gelencsér véleménye szerint a
kozmiivel6dési tevékenység atfogja az iskolarendszeren Kkiviili miivel6dési, képzési
szorakozasi, tajékoztatasi, kozosségi lehet6ségeket, azokat szerves kapcsolatba épit(het)i a
helyi tarsadalom életével, a kisebbségi, a nemzeti és az egyetemes kultiraval, igy rendszer- és
folyamatjellegl egytlittmiikodést jelent a mikro- és a makro-tarsadalom, valamint az egyetemes
kultdra kiilonb6z6 szféraival. (B. Gelencsér 2011; Markus 2015, v. 6. Mécz 2010).

Koltaiék (2005) a feln6ttképzés funkcionalis-intézményrendszeri vizsgalatakor is kiemelik a
kozmiivel6dési intézményeket, az altalanos kulturdlis feln6ttoktatas kapcsan. Véleményiik
szerint a felnGttoktatas rendszere harom teriiletre bonthatd: az altalanos felndttoktatas, az
iskolarendszerii feln6ttoktatas, valamint a szakképzés és tovabbképzés teriiletére. Ebben az
értelmezésben az altaldnos feln6ttoktatas az a tertilet, ahol mindazoknak a képességeknek és
kompetenciaknak a kialakitasa torténik, amelyek az altalanos életvezetéshez sziikségesek
(Koltai és Koltai 2005; Markus 2015).

Megallapithatjuk tehat, hogy a kozmiivel6désben jelent6s szerepe van az altalanos
képzéseknek, két okbol kifolyodlag is. Egyrészt ezen a teriileten van hagyomanya, tapasztalata,
szakember hattere az intézményeknek és az intézmény latogatdi is ilyen iranyu igényeikkel
fordulnak ehhez az intézményrendszerhez, ahogyan ezt szamos korabbi elméleti munka is
megallapitja (Csoma és Lada 2000, Harangi 2000, Matyus 2006, B. Gelencsér 2011) Masrészt az
is hozzajarul ehhez, hogy ez a terililet a legkevésbé profitabilis, igy nem is vallalja fel a
profitorientalt szféra. (Markus 2015)

A Kulturalis tanulas hazai vizsgalatai

A kultira intézményrendszerében, illetve a kozmiivel6désben megvalosul6 kulturalis tanulas,
mint az egész életre Kkiterjedd élethosszig tarté tanulas egyik formdaja mar tébb hazai
tudomanyos felmérésben vizsgalati témakor, elemezve annak tanuldsi/nevelési, valamint
tarsadalmi funkcidit.

Az MTA Etnikai-nemzeti Kisebbségkutaté Intézete a Nemzeti Kulturalis Orokség Minisztériuma
2002-es kezdeményezésére (Blénesi és Mandel és Szarka 2005) 2003 és 2004 kozott
valOsitotta meg a hataron tuli magyar kulturalis intézményrendszert atfogdan vizsgald
kutatasat, ,Hatdron tuli magyar kulturdlis és kézmiivel6dési szervezetek katasztervizsgdlata
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(2003-2004)” cimmel (Szarka 2005). A kérddives vizsgalat a kisebbségi magyar kulturalis
intézmények jellemzgit (intézmény jellege, tevékenységi kor, események és
résztvevok/latogatdk szama) elemezte, torekedve a jellegzetes intézményi adottsagok
bemutatasara, az azonossagok feltarasara. (Blénesi és Mandel és Szarka 2005)

A ,Tanulé régick Magyarorszdagon - Learning Regions in Hungary” cimi projekt 2011 és 2015
kozott készitette el Magyarorszag tanul6 régios feltérképezését az OTKA tdmogatasaval. A
vizsgalat eredményeként megallapithaté lett, hogy a vizsgalati mintaban a kézmivel6dési
intézmények elemszama felillreprezentalt, a kozmivel6dési szolgaltatok ezen a
neveléstudomanyi teriileten meghatarozo feladatokat latnak el. A valasztott vizsgalati médszer
segitségével - statisztikai adatelemzés és kérddives adatszolgaltatas — a kulturalis tanulas
statisztikai mérésre alkalmas kutatasi teriilet. A kutatast teriileti (Eszak-Alféld régié) és
modszertani (egyszeri kérddives adatfelvétel) lehataroltsag jellemezte.

A kulturalis intézményrendszer hazai jellegzetességeinek feltarasat szolgaltak a 2016 és 2019
kozott megvalosulé Cselekvé Kozosségek projekt kutatdsi eredményei. A vizsgalatok a
kulturalis intézményi jellegzetességeket (Ponyi és Arapovics és Bodog 2019); a kulturalis
intézmények tarsadalmiasithatésagi lehetéségeit (Kuthy-Megyesi és Ponyi 2019); a helyi
kozosségfejlesztési jelenségeket (Ponyi és Kuthy-Megyesi és Solyom 2019); valamint a
kulturalis szolgaltaték lehetséges jovObeli trendjeit (Ponyi et al. 2019) mutattak be. A
vizsgalatok orszagos mutatoik és szakteriiletspecifikus jellemz6ik mentén jelentések a kutatasi
témaban.

A kdézmiivel6désben megvalosulé kulturalis tanulas sajatossagait mérte a Nemzeti Miivel6dési
Intézet a , Kulturdlis és kdzbsségi tanulds — A kézisségi szinterek és ké6zmiivel6dési intézmények
felmérése 2020.” cimli orszagos vizsgalata. Ez a kutatds a kozmiivel6désben megval6sul6d
kulturalis tanulas, mint kutatasi téma mérési mérfoldkovének tekinthetd: az elsé olyan hazai,
orszagos vizsgalat, amelynek mért, kdzponti fogalma a kulturalis tanulas. 2020-as orszagos
felmérés - a pandémia dacara - j6 példaja lehet a kozmiivelddési jellemzdk (kézmiivel6dési
alapszolgaltatasok; intézményi adottsagok; személyi allomany; tevékenység- és szolgaltatasi
rendszer; latogatok); valamint a kulturalis tanulasi események mérésének modjara kvantitativ
eszkozkészletével: statisztikai adatelemzés és kérddives vizsgalat alapjan torekedett a jelenség
szaktertletspecifikus leiratara. (Juhasz és Kuthy-Megyesi 2021)

Osszegzés

A kozmivel6dési intézményrendszer meghataroz6 szerepl6je a  magyarorszagi
kultirakozvetitésnek. Szolgaltatasai és tevékenysége révén kulcsfontossagu neveléstudomanyi
funkciokat lat el, része a hazai kulturdlis és tarsadalmi t6keberuhazasoknak, jelensége ,,...
torténetiségében az emberiség létezéséig is visszanyulik, vizsgdlata a kulturszociolégiai
irdnyzatokkal egyidds.” (Juhasz és Szab6 2016:1)

A bemutatott elméleti keret a folyamatban lévé kutatasunk, amely a ,Kulturdlis tanulds
Magyarorszdg kézmiivelodési intézményrendszerében” cimet viseli? épp a tanulmanyunkban
leirt jelenséget: a kulturdlis tanulas, mint a kozmiivel6désben megval6sulé nem-formalis,
illetve informalis tanulds hazai sokféleségét vizsgalja. Kombinalt vizsgalati modszerrel:
statisztikai adatelemzéssel, kérd6ives, dokumentumelemzési, valamint interjuzasi technikak
felhasznalasaval torekszik ennek a neveléstudomanyi teriiletnek a leirasara, értelmezésére. A

srer

kutatasa.
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kutatds orszdgos mintavétele és mélyfird szemlélete alapjan uttoéré a kozmiivel6dési
alrendszer tudomanyos felmérései - kozvetve az egész életre Kkiterjedd élethosszig tarto
tanulds magyarorszagi vizsgalatai - kozott.

A kézmiivel6désben megvalosuld kulturdlis tanulds az egész életre kiterjedd élethosszig tartd
tanulashoz valé kapcsoldédasaval hatassal bir a tarsadalom tanulasi folyamataira, fogalmilag
keretezhet6, a neveléstudomany kozmiivel6dési alrendszerében a 2010-es évek 6ta
folyamatban 1év6 intézményi és jogszabalyi paradigmavaltasok mentén vizsgalhato tertilet.
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Fabian Fanni:

A komolyzenei attitiidformadlds befolydsolo
tényezoi és lehetséges szinterei

Absztrakt: Az ifjusagi korosztaly, a kulturafogyasztas és a kozmiivel6dés harmasa minden
korszakban figyelemre mélté vizsgalatnak bizonyul, ugyanis a folyamatosan valtozé
koriilmények, az aktudlis politikai helyzetek, a kiilfoldrol érkezé kulturalis termékek alland6an
alakitjak ezt. A kovetkezd kutatdsi téma ennek egy szegmensét helyezi a koézéppontba,
mégpedig olyat, amely kevésbé keriil ilyen mélyrehatéan a fékuszba a tudomanyos
vizsgalatokban: a komolyzenei események, a komolyzene hallgatdsa irant kialakuld
magatartasi forma, valamint az ebben szerepet jatsz6 kozmiivel6dési intézményrendszer
szintereire helyezve a hangsulyt. Az empirikus vizsgalat elméleti 6sszegz6jében ezek viszonya
kertl feltérképezésre.

Abstract: The trio of youth, cultural consumtion and the operation of public cultural institutions
and community centers is proving to be a remarkable research in all eras, as the ever-changing
social conditions, current political situations and cultural products from abroad are constantly
shaping this. The following research topic focuses on a segment of this, namely one that is less
thorougly focused in scientific studies: to focus on classical music events, the behaviour of
listening to classical music, and the operation of public cultural institutions and community
center institutions involved in this. In the theoretical summary of empirical study, their
relations is mapped.

A kutatdsi folyamatot és a tanulmdny elkészitését a Nemzeti Miivel6dési Intézet Kézmiivel6dési
Tudomanyos Kutatdasi Program Tudomdnyos Didkkéri munkdt végzok szamdra alprogramja
tdmogatta.

Az attitlid, a hozzaallas vagy magatartas egy intuicid, mely valamilyen konkrét cselekvésre
készteti az embert. (Csapd: 2000) A komolyzenéhez fliz6d6 hozzaallast befolyasolhatja a csaladi
hattér, tarsadalmi statusz, a csaladdban latott minta, az iskolai oktatas, illetve iskolan kivili
nevelési szinterek, egyéb el6zetes tapasztalatok, vagy éppen a kulturalis és kézmiivel6dési
intézmények. (Bakacsi: 2012; Janurik: 2007) A kovetkezdkben azok az aspektusok kertilnek
elotérbe, melyek a zenei attitlidformalashoz hozzajarulnak, tagabbtél az egyre szilikebb
értelmezésekig.

Kultara és kulturalis globalizacio

A kultirameghatarozasok esetében rengeteg kiilonféle megkozelités létezik, melyek tobb
esetben azonosulnak egymassal, de tudomadnyteriiletenként, kontextusonként -eltéréek
lehetnek. Raymond Williams (1965: 57-70) is hdrom teriiletre osztva hatarozta meg a kultarat,
mint kifejezést és mint jelenséget: a kultira az emberiség és a tarsadalom tokéletesedésének
allapotat vagy folyamatat jelenti, amelyek id6tlen rendet alkotnak. Masrészt a kultira az
értelem és a képzelet miiveinek 0Osszefoglaldé neve, amely képes megtartani az ember
tajékozottsagat és gondolatait. Harmadrészt pedig targyiasitja a kulturat, ahol a kultara
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értékeket kozvetit, jelentéstartalommal bir, példdul a miivészeti és tudomanyagakban,
intézményekben vagy az emberi magatartasban.

Bar a globalizacié, mint folyamat mar évezredek 6ta jelen volt a tarsadalmakban, a 20. szazad
utols6 harmadaban végbemend valtozdsokat nem lehet a korabbiakhoz hasonlitani. Ekkor
kezdett a kulturalis termelés és fogyasztas globalis rendszerré alakulni. (Bayer: 2002) A
kulturdlis globalizaci6 egyik f6 képvisel6je a média, mely az 1970-es évektdl folyamatosan
meghatarozza a kulturalis termelést és fogyasztast, els6sorban a nyugati, popularis kultarak
termékeit népszeriisitve. Az informacids tarsadalom kialakulasaval, a telekommunikacios
eszkozok fejlédésével és az internet megjelenésével pedig még tobb inger éri a tdrsadalmat,
mely altalaban egy homogenizalt tartalommal bir, igy el6segitette a tomegkultura kialakulasat
és térhdditasat. (Bayer: 2002)

Magaskultura és tomegkultira

Szamtalan megkozelités létezik a magaskultira és a tomegkultira meghatarozasara,
elkiilonitésére. A 20. szazadban eleinte a tomegkultira, vagy mas néven népszerd kultdra és
annak termékeinek lealacsonyitasan volt a fokusz, az 6ntudat, az 6nallé itélet rombolasaval
(Horkheimer - Adorno: 1944), vagy mint a kulturdlis javak elpusztitasaval (Arendt: 1959)
azonositottak. Azonban a '70-es és '80-as években mar nem a magaskultira (vagy mas néven
elitkultura) leegyszertsitett formajat, utanzatat vélték felfedezni benniik, hanem bar teljesen
mas jelleggel, de ugyanugy értékes alkotdsoknak tartottdk Oket. (Wessely: 1998) A két
fogalomkor hatarai az id6k soran folyamatosan valtoztak, hiszen ami példaul a torténelem
korabbi szakaszaban popularisnak szamitott, ma mar gyakran a magaskultura részét képezi. Ha
azonban lényegi ponton eltérne a két kultiratipus egymastol, nem valtozhatna megitélésiik és
besorolasuk az évtizedek, korszakok soran. Igy els6sorban az kiilonbozteti meg 6ket egymastol,
hogy milyen a fennmaradhatdsagra valé képességiik, mely miivek és alkotasok képesek kiallni
az id6 prébajat. (Barany: 2014)

A fogyasztoi tarsadalom igényeinek valtozasa hozzajarul ahhoz, hogy a népszeri kultira és a
magaskultura eltavolodjon egymastol. Ugyanis bizonyos kulturalis termékekhez csak bizonyos
tarsadalmi réteg szerepldi jutnak hozza. Ezért a komolyabb mivészeti agak szubkultirava
alakultak ki és nem is képesek arra, hogy ezen tul néjenek. Azonban ez nem azt jelenti, hogy a
kultira eme szegmenseit csak azok fogyaszthatjak, akik rendelkeznek azzal a képességgel,
képzettséggel, mellyel képesek az alkotok és miivészek altal atadott modon felfogni és atélni a
miiveket. (Kapitany és Kapitany: 2009) Hanem érzéseket, sajat gondolatokat tud kivaltani
beldliik, melyek ha nem is minden esetben pozitiv, de meghatarozé élményeket tudnak
nydjtani.A magaskultira elemei alatt elsédlegesen a komolyzenét, a szinhazat, a
képzOémiivészetet és a szépirodalomat értjiik. (Kuti: 2009)

Szabadido és kulturalis fogyasztas a fiatalok szemszogébol

El6szor érdemes meghataroznunk, pontosan kiket is értiink ifjusag alatt. Akar csak a
tomegkultira-magaskultira viszonyrol, errél a fogalmi korrél szintén sokféle megkdzelités
létezik, szocioldgiai, pszicholégiai, bioldgiai, de teriiletenként (pl. orszagonként) eltérd
definiciokkal talalkozhatunk ezzel kapcsolatban is. (Nagy et al: 2016; Andorka: 2006) Az
Eurdpai Uni6 Ifjusagi Stratégiija a 15-29 éves korosztalyt nevezi fiataloknak (EU: 2009),
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azonban az empirikus kutatasi részben a 18-29 évesekkel fogunk foglalkozni, ennek részleteit
egy késébbi tanulmany fogja bemutatni.

Az utébbi évtizedekben, kiilondsen 1989-es magyarorszagi rendszervaltds utdn jelentds
valtozasok mentek végbe a kulturdlis fogyasztas, a kulturakozvetités és a kulturdlis
orientalodas kapcsan, melyet a kordbban emlitett tényezok (kulturalis globalizacio,
magaskultiura-tomegkultira hatarainak alakuldsa) mellett nagy mértékben meghataroznak a
szabadid6 és annak kereteinek valtozasai. (Fekete és Tibori: 2016)

A 2000-es években végzett ifjasagkutatasok alapjan a fiatalok egyre csokkend érdekl6dést
mutattak az aktiv szabadidés tevékenységek irant, beleértve a a kulturdlis szféra, a
magaskultura és popularis kultara kilonbozi teriileteit. A kulturalis érdekl6dés osszefiigg
demografiai jellemzdékkel, az életkorral és sajatossagaival. Az elitkultira termékeit
elsddlegesen az 50 év feletti korosztaly, valamint a magasabb iskolai végzettséggel, példaul
diplomaval rendelkezdék fogyasztjak. Nemek aranyat tekintve, elnbiesedés jellemzi szintén a
szinhazi el6adasok, kiallitdsok, hangversenyek latogatoit. (Kuti, 2009) A filmek, mozik és
konnytizene vilaga iranti érdeklddés is csokkenést mutat be, pedig az internet térhdditasa miatt
a fiatalok konnyebben tudnak tajékozdédni és hozzdjuk férni. Bar élnek az Uj technikai
vivmanyok haszndlataval, mégis egyéni és passziv aktivitdsra hasznaljak 6ket els6dlegesen.
Kevésbé preferaljak vagy valasztjak a tarsas, kozosségi elfoglaltsagokat, mely jellemzd a
kulturdlis tevékenységeikre is. (Bauer: 2011) A kultira és kézmivel6édés intézményeibe a
szocidlisan elszigetelt emberek, akarcsak a tarsadalomban valamilyen okbdl (teriileti,
gazdasagi hatrannyal rendelkezd stb.) periféridan szereplék nehezebben tudnak bevonddni.
(Hunyadi: 2004; Kuti: 2009)

Miivészeti nevelés és a koznevelési intézmények, mint attitiidformalo
szinterek

A miivészet megélése alapvetd emberi sziikséglet, alkotasai pedig az egyik legrégebbi kifejezési
modnak felelnek meg. (Varadi, 2010: NAT: 2020) A miivészeti, azon beliil a zenei nevelés
intenzitasat tobb tényezd befolyasolhatja. Az emberi képességek fejlesztése, a nevelés,
kilondsen gyermekkorban kiemelt jelentdséggel bir, melynek a sziil6 rendkiviil fontos
szerepl6je (Rousseau: 1997). A csaladi nevelés, a csaladi minta nagy mértékben tudja
befolyasolni, hogy a gyermek az 6t éré impulzusokat, példaul a miivészetet és annak képviseldit
hogyan itéli meg. Rendkiviil sokat szamit, hogy egy sziil a gyermekével toltott id6t milyen
mindségben tudja eltdlteni, énekel, vagy rajzol vele, megjelenik-e a kreativitas, a zene
megismerése a mindennapjaiban. (Varadi: 2010)

A legfrissebb, 2020-ban megjelent Nemzeti Alaptanterv a koznevelés intézményeiben
els6sorban az értelmi és érzelmi intelligencia egyensulyanak megteremtését és fejlesztését tiizi
ki célul. Az esztétikai alapfogalmak megismerését, elsajatitdsat, az alkotémunka iranti
szlkséglet kialakulasat tervezi el6térbe helyezni, valamint a zenehallgatast, mint tevékenység
megszerettetését. (Varadi: 2020), figyelembe véve az életkori sajatossagokat és kognitiv
képességeket. A népzenétdl és a magyar népdalkincs megismerésétdl kezdve indul az at a zenei
iras-olvasas elsajatitasan at egészen a magasmivészeti alkotasok megismeréséig. A kozos
éneklés, zenélés a kozosségfejlesztés egy rendkiviil fontos tipusa, melyben a gyerekek az
elsajatitott tudasukat (egy nem mindennapi tanulasi kornyezetben (Deme: 1994, idézi Juniki:
2020) kozosen tudjak leképezni, egymashoz alkalmazkodva, mégis kifejezve dnmagukat, igy
egy kozos, akar aramlatélményben tudnak részesiilni. (Bang: 1980, idézi Juniki: 2020)
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A kozoktatdsban a megismerés és a komolyzene kozott az énekordk jelentik a hidat, igy a
tantargy kapcsan szerzett élmények jelent6sen befolydsoljuk az attitlid alakulasat. A
gyerekeknek a zenei folyamatok aktiv tagjaiva kell valniuk, ugyanis ez az aktivitas szilikséges a
zenei megismeréshez, befogadashoz. (Bakacsi: 2012) Azonban jelenleg az egyik legnagyobb
fesziiltségfaktorral rendelkezd targynak mindsil, mely gyakran parosul apatiaval és
érdektelenséggel is, igy a legtobb esetben kevésbé szamit motivalé szintérnek. (Janurik: 2007)
A koznevelés egy masik fontos intézménytipusa az alapfoku miivészeti iskola, amelyek a
konkrét zeneoktatasi, -nevelési funkcidja miatt sajatos kulturakozvetitd szintérnek is
tekinthetd.

A kozmiivel6dési intézményrendszer komolyzene-tamogaté szerepének
értelmezése

A kozmiivel6dési intézmények a tarsas tevékenységek és a kultira, a k6z6sségi miivel6dés
legfontosabb szinterének szamit. (Vitanyi, 2004) A telepiilési 6nkormanyzatok kiemelt feladata
a mivel6déshez valo jog és a kulturalis élet szabadsaganak biztositasa. (Ponyi: 2015) Szakmai,
infrastrukturalis és személyi feltételek alapjan tobb szinterét kilonboztethetjiik meg a
kozmivel6dés intézményeinek, azonban mindegyiknek elérhetének, nyitottnak kell lennie a
kozosségi tevékenységek, miivel6d6 kozosségek szamara, el6segitve a  kulturdlis
értékteremtésiiket. Lakossagszamukat figyelembevéve a telepiiléseknek kozmiivel6dési
alapszolgaltatasokat kell ellatniuk, melyet az 1997. évi CXL. torvény fektet le. A hét
alapszolgaltatast a kovetkezdképp értelmezhetjiik a komolyzene és az ifjusagi korosztaly
dimenzi6jaban:

- mivel6dé kozosségek létrejottének eldsegitése, miikodésiik tamogatasa, fejlodésiik
segitése, a kozmiivel6dési tevékenységek és a miivel6d6 kozosségek szamara helyszin
biztositasa: bemutatkozasi, koncert-, probalehetdség biztositasa a mlivészeti csoportok
szamara.

- a kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése: gyerekek és fiatalok miivel6désének
segitése, lelki egészség megdrzését szolgald, akar zenével kapcsolatos tevékenységek
szervezése.

- az egész életre kiterjedd tanulas feltételeinek biztositasa: specifikusan a témara szabva
iskolarendszeren kiviili folyamatos 0Onképzés, onmivelés, szakkorok, klubok
alakitasanak lehetdsége.

- a hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa: helyi
mivészeti, zenei kozosségek értékeinek tovabb-orokitése (pl. fuvdszenekarok
oroksége).

- az amatdr alkot6- és el6ado-milivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa:
zenemivészeti foglalkozasok 1étrejotte, eldadomiivészeti tevékenység gyakorlasa.

- atehetséggondozas- és -fejlesztés feltételeinek biztositasa: a mlivészetben kiemelkedd,
hatranyos helyzetli fiatalok tehetségének kibontakoztatasahoz, fejlesztéséhez
lehetdségek biztositasa.

- a kulturalis alapu gazdasagfejlesztés: a helyi zenei 6rokséget kreativan felhasznalja a
helyi gazdasagfejlesztéshez.

Az ifjusag szempontjabol rendkivil fontos, hogy ezek az alapszolgaltatasok, a telepiilés
paramétereihez idomulva megfeleléen megjelenjenek. Hiszen a ko6zosségi, tarsadalmi
bevonddas, az élethosszig tart6 tanulas, a miivészeti tevékenységek, a hagyomanydrzés mind a
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gyermekek és a fiatalok sajatos fejlédéséhez ad hozz3, és igyekszik teret, valamint eseményeket
biztositani a kozosségi miivelddésiikhéz. A kulturdlis életben valé részvételiiket,
kultarafogyasztasukat, jelen téma esetében a magaskultira és azon belill a komolyzene
termékeinek megszerettetését tehat nagy mértékben meghatarozhatja, ha a telepiilés elegend6
figyelmet fordit a fiatalok bevonasara.

Osszegzés

A kutatas elméleti hatterében el6szor egy nagyobb, tag értelmezésbdl indul ki a gondolatmenet,
a kulturalis globalizacidé ugyanis nagy mértékben meghatarozta nem csak a 20., de a 21. szazad
kulturalis fogyasztasat is. Az elnyugatiasod6 termelés folytan egyre jobban el6térbe kertilnek a
népszer kultura elemei, mely igényeket alkot és igényeket alakit, ezzel novelve a magaskultura
és a tomegkultiura képvisel6i kozotti szakadékot. A fiatalok kultirafogyasztasat jelentdsen
meghatdrozza a csaladi minta, el6zetes tapasztalatok, tdrsadalmi statuszuk, illetve a
tevékenységeikre az individualizmusra val6 hajland6sag jellemzd. Kevésbé részesitik elényben
a tarsas tevékenységeket a szabadidejiik eltoltésekor, igy a kozosségi miivel6désben valo
részvételiik gyakran falakba tutkozik. A koznevelésnek kiemelt feladat a tudatos, zeneszeret6
gyermekek nevelése, fontos azonban a bizalmi, befogad6 légkor létrehozasa, kreativ
modszertan alkalmazdasa, hogy élményszer( lehessen a zenetanulds, a klasszikus zenével valo
ismerkedés.

A telepiilések kezében egy olyan eszkoz all rendelkezésre a kozmiivel6dési intézményrendszer
szerepében, mellyel adott, hogy minél hatékonyabban és minél t6bb, sokszin(ibb lehetdséget
kinadljanak a magaskultira, a komolyzene megismertetésére. Azonban, hogy egy alap
hajlandésag megfogalmazdédjon benniik a miifaj hallgatdsdhoz és bevonodjanak az
eseményeikre, nem elegendé csupan a kulturalis szféra szegmenseire tAmaszkodni, hanem az
els6dleges és masodlagos szocializacids szinterekre is.
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Thasz Csilla:

Balatonakali kézdsségei, balatoni kézosségek. A kézmiivelodés
specidlis helyzete a Balaton-parton

Absztrakt: A kozmiivel6dés specidlis helyzetét kivanja megvilagitani tanulmanyom egy konkrét
balatoni kistelepiilésen, Balatonakalin keresztiil. A kisteleptilés sajatossagait, a torvényben,
rendeletekben foglalt kotelezettségeit 6sszevetve a turisztikai elvarasokkal, rendezvényekkel
meglehetdsen kettds helyzet tarhato fel. A nyari turisztikai szezont megtamogat6 magatartast,
egy csendesebb, a kozosségi miivelddést el6térbe helyezd kozmiivel6dés valtja fel, ennek
anomaliai fogalmaz6dnak meg a torvény szambavételével parhuzamosan.

Hosszutavu tervem e témdaban, a tanulmanyban érintett kérdéskoroket érint6, empirikus
jellegli - els6sorban kérddives kutatas — lebonyolitasa, mely arra vilagit ra, hogy ez a kett6sség
mennyire nehéz, nem szokvanyos helyzetbe hozza a balatoni kézmivel6dés szervezdit,
biztositoéit. Jelen tanulmany eddig a pontig nem jut el, elméleti gyiijtéssel reflektal csak a tézisre.

Abstract: The aim of this study is to explore the special circumstances of community education
program through the example of a genuine village by Lake Balaton, called Balatonakali. If we
contrast the particularities and responsibilities of the village decreed by laws and regulations
with the tourist requirements, we will discover that there is a dichotomy. The summer tourist
season is followed by a quieter period which focuses on community centred education. We shed
lights on these anomalies and the law requirements. My long term plans are to carry out an
empirical, mainly survey based research that will highlight the difficulties the organisers will
have to face because of those anomalies. This study has not come to that point yet, it will only
reflect on the theme in theory.

A kutatdsi folyamatot és a tanulmdny elkészitését a Nemzeti Miivelddési Intézet Ké6zmiivelodési
Tudomdnyos Kutatdsi Program Tudomdnyos Didkkori munkdt végzok szamdra alprogramja
tdmogatta.
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Koncsol Krisztian:

A kiozosségfejlesztés lehetosége Toldon

Absztrakt: Told Hajdu-Bihar megye legelmaradottabbnak mindsiil, komplex programmal
segitendd leghatranyosabb helyzetii kistérségében (LHH), illetve egyik komplex programmal
fejlesztendd jarasaban helyezkedik el. Novekv6 problémaként a fejlettségbeli leszakadast, az
oktatdsi nehézségeket, a nagyaranyd munkanélkiiliséget és szegénységet, a miikodo
vallalkozasok minimalis jelenlétét, a mindségi kozszolgaltatasok hianyat, egyszoval a
felsoroltak alapjan az egyenldtlenséggel jellemezhetjiik.

A telepiilésre 2022 tavaszara az etnikai kisebbség magas aranya, kevésbé sikeres integracidja,
a kozosségfejlesztési és kozosségépitési nehézségek, valamint a marginalizacié jellemzo6. A
feltorekvésre egyediili lehet6ségként az Onkormanyzat kitarté munkaja, a lokalis
kezdeményezések és az Igazgyongy Alapitvany kialakitott modelljei nydjtanak alternativat a
romak szamdara. Az Igazgyongy Alapitvany legfontosabb feladata a kozosségfejleszt6
gyakorlatokkal a képessé tevés, tovabba az, hogy a lokalis kozosség onalléan meg tudja
szervezni az 0nallé életvitelt. Kozosségfejlesztés szempontjabdl még messzire kell el6re
néznilik az alapitvany dolgozoinak, de megprobalnak Uigy segiteni, hogy az valamilyen aktivitast
inditson el a szegregatumban.

Abstract: Told is located in one of the most disadvantaged and deprived districts (LHH) of Hajda-Bihar
county, which is to be assisted by a complex programme and one of the districts to be developed by a
complex programme. Growing problems include underdevelopment, educational difficulties, high levels
of unemployment and poverty, the minimal presence of viable businesses, the lack of quality public
services, in short, inequality.

By spring 2022, the settlement will be characterised by a high proportion of ethnic minorities,
less successful integration, difficulties in community development and community building,
and marginalisation. The only alternatives for Roma people to move up are the persistent work
of local government, local initiatives and the models developed by the Igazgyongy (Pearl of
Truth) Foundation. The most important task of the Igazgyoéngy Foundation is to empower the
local community through community development exercises and to enable the local community
to organise their own independent living. In terms of community development, the foundation
has along way to go, but they are trying to help in a way that will trigger some kind of activation
in the slum.

A kutatdsi folyamatot és a tanulmdny elkészitését a Nemzeti Miivelddési Intézet Ké6zmiivelodési

Tudomdnyos Kutatdsi Program Tudomdnyos Didkkori munkdt végzok szamdra alprogramja
tdmogatta.

1. Bevezetés
Napjainkban még vannak olyan szegény falvak, amelyek sajnos nem felelnek meg az elvarhat6

szocializaciés, és integracios igényeknek. Tanulmanyom témavalasztasat az indokolta, hogy az
egyetemi tanulmanyaim soran sokkal nyitottabb lettem az etnikai kisebbségek irant. Kiilonosen
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fontosnak érzem, hogy az altalam megismert és kutatott Toldon él6 romak helyzetét a
kozosségfejlesztés oldalarol is bemutassam.10

A kutatasom elkezdésénél motivalt, hogy jelentés szakirodalmi bazisa van a témanak, mely
segitette a megismerés kereteinek kijel61ését, valamint az eddigi szakmai ismereteim nagyban
megkonnyitették a munka elkészitését. Legfontosabb forrasaim, természetesen, a telepiilésen
dolgozé és intézményeket miikodtetd szervezetek munkatdrsai voltak. Jelentésen segitette
munkamat az Igazgyongy Alapitvany vezetdje L. Ritok Nora, aki nagyban hozzajarul a kozség
roma kozosségének fejlesztéséhez. Ismereteim elmélyitésében sokat segitett a Szekeres Csaba
altal 2010-ben elkészitett Orvény cim(i dokumentumfilm, mely Told kozség lakoinak életét,
kiizdelmét mutatja be a szegénység, az éhezés és az ,uzsorazas” ellen. Nagy segitséget
jelentettek még azok a szakirodalmak, amelyek segitségével megérthettem a roma tarsadalom
lokalis szervez8dését, és a ciganysag jelenlegi életét.11

A lokalis kozosségekre iranyuld kozosségépités a normal lakéhelyen él6k minél nagyobb
részvételét kivanja elérni a siker érdekében. Toldon az értelmezési keretet adja az a tény, hogy
a kozség egy tobbszorosen hatranyos telepiilés, ahol fokozottan sziikség van a kozosségi
osszefogasra. Ebben a kozosségben sok roma él, ezért az a feltevésem, hogy a kozosség életében
kiemelt szerepe lehet a jo kozosségfejlesztd gyakorlatoknak, amelyek konnyebben
el6segithetik a tarsadalmi integraciot. Véleményem szerint a fejlesztés szempontjabol a
kozéppontban jelentkeznie kell egy olyan jol megtervezett, és kidolgozott elképzelésnek, hogy
a telepiilés kozosséget fejlesztd szakemberek ne csak a hagyomanyos mdédon tudjak apolni a
kozosséget, hanem tevékenységi koriikk is ki tudjon szélesedni. (pl. a csaladokat segit6é
feladatokra, jelenjenek meg a képzések, vallalkozasfejleszté programok, és a munkaerd-piaci
lehetdségek is)

Toldon az Igazgyongy Alapitvany sajat tobbfunkciés intézményt hozott 1étre, azzal a céllal, hogy
aroma kozosség mindennapi életében minél hatékonyabban tudjon részt venni. A tanulmany a
rendelkezésre all6 keretek kozott arra keresi a valaszt, hogy kozosségfejlesztés szempontjabol
ezek az Uj megvalositott modellek, szolgaltatasok, rehabilitacids, kapcsolati kotések mennyire
segitik el6 a Toldi ciganysag jelenlegi integraciojat.

2. Kozosségépités, és kozosségfejlesztés

Maganak a szonak, mint kozosségnek igen erds értéktartalma van a mai napig, mert nagyon
gyakran hasznalt és népszerl fogalomrol van szd, amely sokféle jelentéssel, meghatarozassal
bir. Szinte mindegyik meghatarozasban vannak k6zos elemek, amelyek a fogalom lényegét
ragadjak meg: egyiivé tartozas tudata, hasonldsag, kapcsolat, foldrajzi kozelség, életmddbeli
hasonldsagok.12 Ha a szociolégia kiemelked6 alakjaira és a kozosségre gondolunk, akkor
el6szor Pablo meghatarozasa erre: a valédi k6zosség szoros emberi kapcsolatokra épiild,
tudatossag alapu, szandékolt, életmod kozosséget jelent. 13

10 A tudomanyos kutatast a Nemzeti Miivel6dési Intézet timogatta, a Kozmiivelédési Tudoméanyos Kutatd Program
keretében (Kozmiivelddés és kozosségépités témakorben).

1 http://www.kallaierno.hu/data/files/magyarorszagi_ciganysag_1971 2003 A-+MalB.pdf.; (letdltés ideje: 2022.02.10.)
https://www.kulturalisszemle.hu/8-szam/nemzetkozi-kitekintes/ponyi-laszlo-roma-kozossegi-hazak-kialakulasa-
elozmenyei-nemzetkozi-es-hazai-tapasztalatok (letdltés ideje: 2022.01.06.)

12 https://www.kulturalisszemle.hu/7-szam/junior-kutatoi-muhely/kovacs-henrietta-a-kozossegfejlesztes-alapjai-es-a-
tobbfunkcios-kozossegi-terek (letoltés ideje: 2022.01.28.)

13 https://kozossegivallalkozas.hu/a-valodi-kozosseg-meghatarozasa/ (letsltés ideje: 2022. 01.17.)
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Ebbd6l a fogalombol is kideriil, hogy mennyire sokrétii a kozosség fogalma és milyen
széleskorlen hasznalhatjuk.

Vercseg szerint, ahogy a kozosségnek, Uigy a kozosségfejlesztésnek is sokféle meghatarozasa,
értelmezési kerete lehet. K6z6sséget nem lehet fejleszteni, mert a k6zdsség mar maga egy
mindségi egylittlét, nem emberek puszta csoportja, hanem min6ségi tobblettel rendelkezd,
magasabb rendii tarsulasa, amelyik vagy magatdl kialakul, vagy sem, de fejleszteni nem lehet.14
A kozosséget a kozosségfejlesztés gyakorlataban altalaban a lokalitas fel6l is megkdozelithetjiik,
tehat ebben az értelemben olyan kézosségeket vehetiink alapul, amiknek az alapjat a lokalitas,
az azonos lakéhely adja. A fejlesztés sz6 alatt pedig egy olyan folyamatot figyelhetiink meg,
aminek célja az el6rébb mozditas, az el6z6 allapotnal valamivel jobb létrehozasa és az erre vald
folyamatos torekvés.l> A kozosségfejlesztés, mint szakma atmeneti, szervezett és szakszer(
beavatkozast jelent a toldi kozosség életében is, annak érdekében, hogy a kozosség képes
legyen a megujulasra, vagyis sajat problémainak kezelésére, mérséklésére és megoldasara.16A
kozosségfejlesztés, mint tevékenység és szakmai professzié a mult szazad hetvenes éveiben
indult Magyarorszagon. Els6sorban a kdzmiivel6dési tevékenységbdl nétt ki, annak lett az egyik
markans szakmai orientacidja. Olyan nevekhez kothet6 a teljesség igénye nélkiil, mint Beke Pal,
Vercseg Ilona, Varga A. Tamas, Péterfi Ferenc, akik az akkori Népm{ivelési Intézet, majd késébbi
jogutdd intézményeiben dolgoztak, és mind a kézmivel6dés, mind a kozdsségfejlesztés
tekintetében féként francia tapasztalatokra tdmaszkodtak. A rendszervaltas id6szakaban 6k
alapitottak a Kozosségfejleszték Egyesiiletét 1989-ben, amely szervezeti kerete és egyben
szellemi mihelye is a magyarorszagi kozosségfejleszték mozgalmanak.”17

2012-2014-ben a toldi romak lehetéséget kaptak arra, hogy az emberek felmenjenek, illetve
bemenjenek a k6zosségi hazba, és elkezd6dhessen egy, a kozosséget tjraépité munka. Ponyi
megallapitdsai szerint is a roma kozosségi hazak egyik legfontosabb tevékenysége a
kultarakozvetités lenne, és ezen beliil a hagyomany6rzés. Masrészt a mai tevékenységiikben
egyre jelent6sebb szerepet kap az a szolgaltatassor is, amely a toldi romak tarsadalmi
szocidlis és csaladiigyi feladatok.18

A téma kutatdja 2013-2014-es kutatasaban megfogalmazta azt is, hogy a magyarorszagi roma
kozosségi hazakrol lényegében még ma sem sokat tudhatunk. Nem ismertink biztos adatokat a
szamukrol, szervezeti felépitésiik tipusair6l, tevékenységulikrdl, finanszirozasukr6l. Néhany
megel6z6 forrasoktol eltekintve - nem allnak rendelkezésre objektiv adatok a fenntartéikrol, a
vezetOikrol és arrdl sem, hogy kik milyen szamban és milyen 6sszetételben latogatjak ma is
orszagosan a programjaikat. Megbizhat6 adatbazisok sem allnak rendelkezésiinkre. Igaz, hogy
az Interneten idonként napvilagot lat egy-egy hir roma koézdsségi hazak létrejottérdl vagy
éppen bezarasarol.l® Meggy6zddése szerint, a kozosségi hazak rasegitd, kiegészitd
tevékenysége - tovabbi programok és egylittmiikodés esetén a kozoktatasi szféraval - a toldi
romak iskolazottsagara is jotékony hatassal lehet, és dontd szerepet jatszhat a tarsadalmi
integraciojukban.

14 https://www.kodolanyi.hu/konyvtar/images/tartalom/File/Kozossegszervezes/kozossegfejlesztes.pdf) (letdltés ideje:
2022.02.12.)

15 https://www.kulturalisszemle.hu/7-szam/junior-kutatoi-muhely/kovacs-henrietta-a-kozossegfejlesztes-alapjai-es-a-
tobbfunkcios-kozossegi-terek (letdltés ideje: 2022.01.28.)

18 https://www.kodolanyi.hu/konyvtar/images/tartalom/File/K ozossegszervezes/kozossegfejlesztes.pdf  (letdltés ideje:
2022.02.12.)

1 Ponyi (2017.): 2.

18 Ponyi (2013-2014.): 1.

19 Ponyi (2013-2014.): 2.
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3. A toldi kozosségfejlesztés lehet6sége napjainkban

Told telepiilés a Berettydujfalui kistérségben helyezkedik el, melynek telepiiléshaldzata apro és
kisfalvas jellegii. A falut kortilvevd 29 teleptilésének atlagos 1élekszama nem éri el a 2000 f6t. Jogallas
szerint 26 kozség és 3 varos, név szerint Berettyoujfalu, Biharkeresztes és Komadi tartozik hozza.20

A térség korosszetételét tekintve a 15-39 éves korosztaly szama a legnagyobb, a 60 éves kor feletti
réteg aranya pedig alacsony. A fiatalodasi index a 2011-es népszamlalasi adatok alapjan az eléregedd
tarsadalom képét tiikkrozi. Az allandé és a lakénépesség szdmanak fokozatos csokkenését figyelhetjiik
meg, melynek legfontosabb oka a jelentés mértékii elvandorlas. Az alland6 lakosok szama a legut6bbi
népszamlalas adatai alapjan (2011) 301 f6 volt. A legtjabb felmérések szerint 2019-ben a lakossag
szama 404 f6 (a férfiak l1étszama 209, a nék létszama 195).21

A telepiilés népességének gazdasagi aktivitas szerinti megoszlasaban a legnagyobb aranyt az
eltartottak (altaldban a gyermekek) és az inaktiv keresék (pl. nyugdijasok) alkotjak, ellenben a
foglalkoztatottak ardanya a legalacsonyabb. A Kistérség legtobb hatranyos helyzeti telepiilése
hasonlé (a mar korabban is jellemzett) gazdasagfoldrajzi jellemzdékkel és problémakkal
rendelkezik, azonban Toldon rég olyan helyzet alakult ki, amely a roma integracié
szempontjabol elérte a mélypontot. Minden olyan probléma megjelenik a telepiilésen, ami a
roma kisebbségi kozosségekhez kotddhet: szegregacid, munkanélkiiliség, blin6zés, rossz
szocialis és egészségiligyi koriillmények.

A foglalkoztatasi helyzetet megfigyelve a kistérség 29 telepiilésébdl 27 tarsadalmi-gazdasagi
szempontbdél elmaradott, valamint az orszdgos atlagot jelentésen meghalad6
munkanélkiiliséggel sujtott csoportba sorolhatjuk, mely bizonyitja a kistérség hatranyos, illetve
halmozottan hatranyos helyzetét.

A leirtak bizonyitjak, hogy Toldon sziikség van egy olyan sajatos moédszerre, ami atfogja a
tarsadalmi leszakadas teljes halmazat. Ebben segit az Igazgyongy Alapitvany, melynek vezetdje
L. Riték Néra. Ma mar 17 telepiilésen végeznek kiillonb6zd szocidlis munkat, és a toldi
pilotprogram elemeit probaljak atvinni mas helyekre is. A legnagyobb kihivas a szervezet
szamara, hogy forrasokat talaljanak a segit6 munkajuk finanszirozasara. Tamogaték kozott
talaljuk a civilszervezeteket, nagyobb cégeket, valamint kisebb dllami timogatasokat. Sajnos az
utolsé szoéra helyezném a hangsulyt. Miért is? Ha nincs megfelel§ tAmogatas, akkor az eddigi
kitarté6 munka visszarendezné ennek a kézosségnek a kezdeti arculatat. Nem elegendd az
elméleti tudas, ezért sziikség lenne egy valds politikai szandékra is, ami olyan rendszert alakit
ki, ami magat a leszakadast nem csak Toldon, hanem az ehhez hasonld szegregatumokban is
meg tudna sziintetni. Igaz az dllam megoldasokat prébal talalni, mikor is 4j hazakat kapnak azok
a romak, akik a lakhatasi szegénységbdl érkeztek. Ez sem lenne Toldon sem megoldas, mert
igaz a koriilmények jobbak lennének, de a fenntarthat6sag szintén nagyobb veszélyeket hozna
magaval. A kitarté6 munka jelenleg is miikodik, ezért is kerestem fel az alapitvany vezet6jét22,
aki egy szakért6i interjuban fejtette ki véleményét. Megallapitasa szerint, a
kozosségfejlesztésnek az a célja, hogy valamilyen egységes etikai, elvre rendezddjiink bizonyos

2 Forras: TEIR adatai alapjan (letltés ideje: 2022.02.05.)

2 nyilvantarto.hu>kozerdeku_lakossag 2019 XLS (letdltés ideje: 2022.02.08.)

221, Ritok Nora (Berettyoujfalu, 1960. jinius 20.—) pedagogus, az Igazgyongy Alapitvany alapitdja és szakmai vezetdje,
valamint az Igazgyongy Alapfoka Mivészet Iskola igazgatoja. A gyerekszegénység, mélyszegénység ellen kiizd, az
esélyteremtésért €s integracidért dolgozik. Aktiv miivész, folyamatosan publikal és tanit.

Forrés: L. Ritdk Nora (2022. 02.21.): Sajat interju. Nyiregyhaza.
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kérdéseknek a megitélésében. Ebbe természetesen az élet minden tertiilete beletartozik, és
nyilvan, amikor a generaciés szegénységben éloknél a hierarchizalédas szempontja
el6keriilnek, akkor ezt konfliktust jelenthet, tobbek kozott személyes konfliktusokat. A legtobb
konfliktus legtobbszor abbdl ad6dott, hogy valamilyen olyan sérelmet hoztak be, amit ott nagy
indulati fokkal nem megfelel6 konfliktuskezeléssel probaltak meg rendezni (pl.) hazugsagok
pletykdk, valotlan dolgok allitdsa. Amikor elkezdtiik ezt a kozosségépitd munkat, akkor
rendszeres volt egymast nevetségessé tenni, kinevetni. Ezekkel mindig foglalkozni kellett.
Lassan mar odaig jutottunk, hogy akik bejonnek ezekre a foglalkozasokra, 6k mar egy olyan
kommunikaciés tuddssal rendelkeznek, amivel a konfliktusokat mar tudjak kezelni (pl.)
meghallgatjak egymast, nem bantjak egymast, tiirelmesebbek. Ha valaki uzsorazik, vagy a
masik nyomorusagabdl é16skodik, azt nagyon dvatosan, tiszteletbe tartva kezeljiik. Az a célunk,
hogy egységes elvekre rendezddjiink. Ennek (pl.) annak is jelent8sége van, mikor adomanyokat
osztunk, az a helyi igazsagossag rendszere az nalunk is elfogadhatd legyen. S ezért fontos, hogy
ezekbe 6ket is bevonjuk, amikor dontéseket hozunk.

A toldi szegregatumban a kozosséget tigy tudnam meghatarozni, hogy olyan etnikai kisebbségi
csoport, ahol az emberek azonos helyen élnek, akiket a lehet6ségek és tudasok ott tartanak, de
mindig kiutat keresnek a megélhetéshez, és a masnaphoz. Ez az Ut igaz konfliktusokat, és az
agresszi6 minden formajat magaval hozza, mind a feln6tteknél, de nem utols6 sorban a
gyermekek korében is. Vannak csaladok, akik ezt adjak tovabb a szocializacié soran, és ilyenkor
felmeriilhet benniink az a kérdés, hogy ezekbdl a gyermekekbdl hogyan is lesz egy normakat
betartd felnétt. Logikusnak tlinik, hogy kiils6 segitségre van sziikségiik ezeknek a romaknak,
barmilyen probléma 1ép fel a k6zosségiikon beliil. Kozosségfejlesztésnél kialakulnak bizonyos
konfliktusok, azért mert legtobbszor olyan sérelmeket hoznak be a kozosségbe, amivel masokat
bantanak, guinyolnak, hazugsagokkal vadolnak. Ha wvalaki uzsorazik, vagy a masik
nyomorusagabdl él6skodik, azt nagyon Ovatosan, tiszteletbe tartva kezelik. Az a célja az
alapitvanynak, hogy egységes elvekre rendezddjenek. Mikor adomanyokat osztanak, akkor
miikodik a helyi igazsagossag rendszere. Az egyhazra sajnos nem szamithat senki, mert itt elég
sajatos az egyhaz. Ahol a kozosségfejlesztés és a pilot program miikoédik Toldon, ott az egyhaz
nincs is jelen. Nincs lelkész a faluban mar 30 éve. Ez egy reformatus kornyék, és a
Biharkeresztesi Reformatus Egyhaz tartja fenn Biharkeresztesen azt a szegregalo iskolat, amely
nem vesz fol hatranyos, vagy SNI-s, illetve roma gyerekeket. A toldi gyerekek koziil senki nincs
az egyhazi iskolaban, ez egy elég ambivalens viszony. Részben adomanyokbdl, pénzbeli
tdmogatasokbdl tartjdk fenn magukat, viszont az egy nagyon beszédes adat, hogy a
koltségvetésiik 65-%-at civil, és céges tAmogatok adjak, de ide sorolhatjuk az adé 1% felajanlast
is. Az alapitvany célja a képessé tevés, ha hosszu tavon kozésen gondolkodunk, akkor az a cél,
hogy felszamoljak a problémakat, és a végén a kozosség az alapitvany nélkiil is képes legyen
megszervezni a sajat életét. Most ott tartanak, hogy az élmények adasaban tudnak segiteni, ami
ugye nagyon meghatarozo a kozosségi létben, hogy pozitiv élményeket tudjanak atadni. A fiatal
anyukak klubjaban tudnak olyan kulcspoziciokat keresni, hogy a kirandulasokat is mar
onalléan tudjak az anyukak megszervezni. llyenkor az alapitvany is ott van a hattérben, de 6k
végzik a szervezeti feladatokat. Folyamatosan dolgoznak azon, hogy kulcsembereket talaljanak,
és azokat poziciobba hozzadk, és biztassak Oket, hogy szervez6i és meghatarozé alakjai a
kozosségnek. Helyi kezdeményezések igaz vannak, de a folytonos feliigyelet sziikséges az
Igazgyongy részérdl. A legnehezebb a fekete zona felszdmolasa, ezt a hierarchikus rendszert
nem is tudjak felszamolni, ezért az intézmény ezt teljesen elengedte. Kulturalis szempontbol
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semmilyen pozitiv eredmény nem varhat6, mert a kozosségi haz sem tudja megfeleléen ellatni
a feladatat, és az allam sem tudja kivenni a sajat timogato szerepét.23

4, Osszegzés

Toldon a teljes leszakad6 tarsadalmi csoportra irdnyuld felzarkoéztatasi programokat az allami
intézmények nem tudjak kezelni, igy a helyi finanszirozast az Igazgyongy Alapitvanynak 6nalléan kell
megoldania. Szerencsére vannak cégek, civil szervezetek, vallalkozdk, akik bizonyos felajanlasokkal
tudjak tdmogatni az alapitvany munkajat. Megallapithatjuk, hogy a rendszer a toldi romdakat t6bb
generacion keresztiil magaban hagyta. Sajatos helyzetben van a reformatus egyhaz, hiszen az egyhaznak
nincs tAmogaté szerepe sem az Igazgyongy munkajaban, sem a tarsadalmi leszakadas kezelésében. Az
Igazgyongy Alapitvany legfontosabb feladata a kozosségfejlesztd gyakorlatokkal a képessé tevés,
tovabba az hogy a roma kozosség o6nalloan meg tudja szervezni az 6nallo életvitelt. Folyamatosan
dolgoznak azon, hogy kulcsembereket taldljanak a helyi kdzosségben a megvalésithaté feladatokhoz, és
ezzel Ugy érezzék a roma lakosok, hogy meghatdrozé alakjai a kozosségnek. Kozosségfejlesztés
szempontjabdl még messzire kell elére nézniiikk az alapitvany dolgozdinak, de megproébalnak ugy
segiteni, hogy az valamilyen aktivitast inditson el a szegregatumban. A toldi lokalis fekete zo6na még igaz
hatraltatja az Igazgyongy céljait, de ezt a hierarchiat is probalja megtorni. Ez igaz veszélyekkel jar, mert
az 0 iizleti tevékenységiiket ez sérti. A kozosségi haz sem tudja ellatni a feladatat, mert nincsenek olyan
programok, amelyek bevonzandk az embereket. Nekem is meggy6z6désem, hogy az élhetd
telepiiléseknek az élhet6 kozosség az alapja.
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Nagy Lilla - Markus Edina:

A Debreceni Egyetem kézosségi miivelodéshez kotodé szakjain
végzettek palyakévetése

Absztrakt: A tanulmany a Debreceni Egyetem kozOsségszervezés BA, andragodgia BA,
andragoégia és kulturalis mediacié MA szakos hallgatoi korében végzett kutatas eredményeit
ismerteti. A kutatas f6 kérdései, hogy a hallgaték hogyan boldogultak a munkaerdpiacon, mit
gondolnak jelenlegi munkaerd-piaci helyzetiikrél, egyetemi végzettséglikrdl. A kutatas online
kérddiv segitségével késziilt.

Az eredmények alapjan elmondhat6, hogy szinte mindnyajuk szakhoz k6t6dé munkakoérben
helyezkedett el, révid idén beliil (max. 8 hénap allaskeresési id6). Az egyetemen tanult
ismereteket tudtak hasznositani életiik valamely tertiletén, és nem bantak meg, hogy a szakot
valasztottdk. A munkaer6-piaci sikeresség kapcsan kiemelték a problémamegoldé képesség,
kommunikaciés képesség és a gyakorlatfontossagat.

Abstract: The study describes the results of a research conducted among students majoring in
community organization BA, andragogy BA, and andragogy and cultural mediation MA at the
University of Debrecen. The main questions of the research are how the students fared on the
labor market, what they think about their current labor market status and university education.
The research was completed using an online questionnaire and completed by students who
graduated from the above-mentioned courses.

Based on the results, he says that almost all of them can be found in profession-related jobs
within a short period of time (max. 8 months of job search time). To use the knowledge they
learned at university in some area of their lives and they did not regret choosing the major. In
relation to success in the labor market, problem-solving skills, communication skills and the
importance of practice are emphasized.

A kutatasi folyamatot és a tanulmany elkészitését a Nemzeti M{ivel6dési Intézet
Ko6zmivelddési Tudomanyos Kutatasi Program Tudomanyos Diakkori munkat végzok
szamara alprogramja tamogatta.

Bevezetés

A fels6oktatds reformja, a Bologna-folyamat bevezetése Magyarorszagon is jelentds
valtozasokat hozott. A megnovekedett hallgatoi 1étszam, a nagyaranyu diplomas kibocsatas
atrendezte az oktatas és a munkaerdpiac kapcsolatat.

A kutatas a Debreceni Egyetemen kozosségszervezés alapszakon, illetve kulturalis mediacio
és andragogia mesterszakon végzett hallgatok munkaerd-piaci helyzetét vizsgalta. A
kérdbives vizsgalat egy kifejezetten erre a célra késziilt kutatasi eszkoz segitségével folyt,
amelynek alapjat a magyarorszagi Diplomas Palyakévetd Rendszer kérddivsablonja adta,
kiegészitve szakspecifikus kérdésblokkokkal is.

A f6 kutatasi kérdések a kovetkezdk voltak. Miként hasznosithatéak az egyetemen tanult
elméleti és gyakorlati ismeretek? Milyen karrierutakra szamithatnak a jelenlegi hallgatok?
Természetesen sok mindenrdl csak altalanossagban lehetett kovetkeztetéseket levonni,
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hiszen szamos egyéni tényezd is szerepet jatszhat és jatszik egy-egy sikeres palya
alakulasaban.

Ebben a jelenlegi formajaban (kozosségszervezés BA) friss a képzés, igy nem sok kutatasi
eredmény, statisztika 4all réla rendelkezésre. Kifejezetten kozosségszervezés szakos
hallgatékra vonatkozo6 Juhasz-Markus-Benkei (2020a, 2020b) tanulmanyai alapjan vannak
elemzések, bar 6k a motivaciés hatteret, tanulmanyi eredményességet vizsgaltak. A
palyaképre vonatkozdan a kozodsségszervezés szak elé6dszakjain végzettek korében vannak
vizsgalatok (Didsi, 1998; Hidy, 2001; Beke, 2001; Kleisz, 2005).

A kutatds eredményei a szakot a Debreceni Egyetemen koordinalé Miivel6déstudomanyi és
Human Tanulmanyok Tanszék szamara is visszacsatolast jelenthetnek, megalapozva a késébbi
képzésfejlesztési dontéseket.

Varhatéan az eredmények segitségiil szolgalhatnak a szakmafejlesztés, a szakot inditd
intézmények szdmara egy még versenyképesebb képzési program 0sszeallitasdhoz, pozitiv
visszajelzések esetén pedig jO marketingeszk6z lehet a felvételizni késziil6 didkok
bevonzasara.

A kutatas modszertana

Kutatas kvantitativ médszerrel zajlott. Ebben a fejezetben a kutatasi eszkoz felépitése és a
kutatas koriilményei keriilnek bemutatasra.

A kérdéiv alapjat a magyar Diplomdas Palyakovetési Rendszer végzett hallgatoknak szo6lo
kérdbive, és a Debreceni Egyetem Miivel6déstudomanyi és Human Tanulmdnyok Tanszék
altal kordbban andragégia mesterszakos hallgatok korében lebonyolitott palyakovetés
kérdéive adta.

Kutatds célcsoportjat a Debreceni Egyetemen végzett andragogia és kozosségszervezés
alapszakos, valamint a kulturalis mediacié és andragogia mesterszakos hallgatok alkottak. Az
online kérddiva 2011-t6l 2021-ig végzett hallgatok korének lett kikiildve a tanszéki adatbazis
és a kozosségi médias platformok segitségével. A cél nem a nagy tomegekhez val6 eljutas, vagy
orszagos lefedettségili felmérés készitése volt.

A kérdéssor 3 nagyobb egységre bonthaté és 6sszesen 38 kérdést tartalmaz, melyben a nyitott
és zartkérdések valtakoznak. Az els6 részben a kit6lték altalanos adataira vonatkozoé kérdések
(nem, lakohely, kor stb.), a masodik részben az egyetemi tanulmanyokra iranyul6 rész volt
meghatarozd. Az utols6 blokkban a jelenlegi munkaerd-piaci helyzetre és az ezzel valo
elégedettségre fokuszald kérdések jelentek meg. Fontosnak cél volt megvizsgalni, hogy a
végzettek, mint munkavallalok mit gondolnak milyen kompetenciak, készségek fontosak a
sikeres munkavégzés soran.

Kutatasi kérdések, hipotézisek

Az el6feltevések a megismert elméleti hattérre, kutatasokra épiilnek. A kutatas f6 kérdései,
hogy a hallgatok hogyan boldogultak a munkaer6piacon, mit gondolnak jelenlegi munkaerd-
piaci helyzetiikrdl, egyetemi végzettségiikrdl. A kutatas online kérddiv segitségével késziilt, és
a fent emlitett szakokon végzett hallgatdok toltotték ki.
1. hipotézis: A szakon végzettek Osszességében jO dontésnek tartottak, hogy ezt az
alapszakot/mesterszakot valasztottak.

97



e | B
W uveLoaesl )
Intézet Kulturalis Szemle | X:€violyam

2022. évi 1. szam

2. hipotézis: A szakon tanult ismereteket, kompetencidkat hasznaljdk a mindennapi
feladataik ellatdsa kozben, azonban tobbségiik nem koézmiivel6dési és nem
feln6ttképzési szakember, hiszen a képzés lehetdséget ad sok mas teriileten valo
elhelyezkedésre is.

3. hipotézis: A rugalmassag, nyelvi ismeretek és problémamegoldo6 képesség fontosabb a
munkaerdpiacon, mint az elméleti tudas.

4. hipotézis: Az egyetemi évek alatt szerzett gyakorlati tapasztalatok elengedhetetlenek a
gyors munkaerd-piaci elhelyezkedéshez, a szakon végzettek gyorsan el tudtak
helyezkedni.

A kutatas eredményeinek bemutatasa

A kérddivet 0sszesen 85 személy toltotte ki. Koziiliik négyen nem kozosségszervezés, vagy
elédszakos hallgaték voltak, viszont ketten a mesterszakot mar a Mlivel6déstudomanyi és
Human Tanulmanyok Tanszék altal meghirdetett képzésen végezték. Osszesen 83 valasz volt
értékelhetd. Két visszaérkez6 kérddiv valaszai nem elemezhetdk, mert a valaszadok nem a
tanszék altal meghirdetett képzéseken szerezték diplomajukat.

72 n6 és 11 férfi toltotte ki a kérddivet. A kitoltok tobb, mint 2/3-a 20 és 40 év kozotti (1. dbra).
51 volt hallgaté andragoégia alapszakot végzett, 30 hallgat6 kozosségszervezés alapszakot, 2
hallgaté pedig mas teriiletrdl érkezett kulturalis mediacié6 MA-ra. Az andragdgia alapszakos
hallgatok létszambeli folényét az adhatja, hogy ez a szak 10 éven keresztiil indult egészen a
Bologna-rendszerre val6 attéréstdl 2016-ig, a kozosségszervezés szak pedig 2017-t6l indult a
jelenlegi formajaban.

1. dbra: Alapszakos hallgatok végzettsége
(Forras: sajat szerkesztés)

60
50
40
30
20
10

Andragogia K6zOsségszervezés

Andragogia M Ko6zOsségszervezés

A valaszadok fele nem kezdett bele tovabbi tanulmanyokba, nem végeztek el mesterszakos
képzést. Ennek az is lehet az oka, hogy sokszor a munkahely, vagy a kés6bbi tapasztalatok miatt
végzi el valaki a mesterképzést, és nem feltétlentl sajat indittatasbdl érzi ezt sziikségesnek,
fontosnak. Emellett azt is mutathatja, hogy az alapszakos diplomaval gyorsan el tudtak
helyezkedni a végzett hallgatok, igy nem tanultak tovabb. Azok kozott viszont, akik az alapszak
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utan mesterképzést kezdtek, nagynak mondhaté azoknak az aranya, akik a Debreceni
Egyetemen maradtak, és a kulturalis mediacio, vagy az andragdgia MA-t valasztottak.
Osszesen 43 valaszad6 nem végzett (még) el mesterképzést, 17 f6 andragégia, 7 f6 kulturalis
mediaci6 és 11 {6 emberi er6forrds tanadcsadé mesterszakot végzett. 5 f6 mas
tudomanyteriileten végzett el mesterképzést (2. abra).

2. abra: Mesterképzést végzettek
(Forras: sajat szerkesztés)

10
5
O H

Nem végzett mestert  Andragdégia MA Kulturdlis mediaci6  Emberi eréforras Mds szakterilet
tandcsadod mesterképzése

Nem végzett mestert Andragdgia MA Kulturdlis mediacio

B Emberi er6forrds tanacsadoé B M3s szakterililet mesterképzése

A tanulmanyok alatti munkavégzés, tapasztalatszerzés nagyban meghatarozhatja,
befolyasolhatja a késébbi munkaerd-piaci sikerességet. Kérdések iranyultak ezért arra is, hogy
a kitolté dolgozott-e egyetemi tanulmanyai alatt, illetve, hogy ezt a szakhoz kdthetd, vagy a
szakhoz nem kothet6 terileten, munkakorben tette-e.

Fontos kiemelni, hogy a legidedlisabb, hogyha mar a tanulmanyok alatt sikeriil olyan
gyakornoki helyet talalni, amely kothet6 a tanulmanyokhoz, de véleményilink szerint
barmilyen munkaerd-piaci tapasztalat hasznara valhat az egyénnek a késébbiekben. A
valaszadok nagy része (64 f6) mar tanulmanyai alatt is dolgozott, sokan a képzés nagy részét
végigdolgoztak. Ebben az esetben nem valasztottuk kiilon az alap- és mesterszakon diplomat
szerzett hallgatokat.

Igen kicsi azok aranya, akik egyetemi éveik alatt barmilyen kiilféldi mobilitasi programban
részt vettek (mindossze 9 f6), igy ennek a faktornak a hatasat atfogéan nem allt médunkban
vizsgalni a munkaerd-piaci statuszra vonatkozoan.

A valaszadok kozott elenyész6 azok aranya, akik az egyetem befejezése 6ta nem dolgoztak
még, koziiliik tobben frissen végzett hallgatok. Irdnyult kérdés az egyetem befejezése utani
munkakeresésre is, és igen pozitiv visszajelzések voltak, hiszen a valaszadok koziil szinte
mindenkiazonnal el tudott helyezkedni, sokan ezt atanulmanyokalatt végzett munkavégzéssel
is parhuzamba allitottak valaszaik soran.
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A leghosszabb allaskereséssel toltott idétartam a végzés utan 8 honap volt. Minimalis azok
aranya, akik nem a képzéshez, szakteriilethez kétheté munkakorben helyezkedtek el. Igy tehat
az az elbfeltevés, hogy a szakon végzettek nem a szakhoz kothet§ munkakoérdkben
helyezkedtek el nem nyert igazolast.

Meglatasunk szerint nagyon fontos, mind az egyetemi évek alatti, mind azutan a
kapcsolatépités. A kapcsolatoknak nem kell mélyeknek lenniiik, de a hal6zatban gondolkodas,
az egylittmiikodés lehet6sége nagyon fontos a mai vildgban. Sok esetben akapcsolati toke az,
ami segitséget nyujt, eléremozditja a szakmai fejlédést és érvényesiilést, vagy megoldast
talalunk segitségével egy megfeneklett, kihivast jelentd szakmai feladatra. Az el6z6ek miatt
kérdés voltaz is, mit gondolnak a kitoltdk, volt-e hatasa az elhelyezkedésre - és ha igen, milyen
-, az egyetemen kiépitett kapcsolatoknak, az ott megszerzett tapasztalatoknak. Az, hogy ezt ki
mennyire tartja fontosnak, és mennyire épit az emberi kapcsolatokra szintén személyfiiggo.
A valaszaddk nagy része (54 f6) ugy gondolja, hogy elhelyezkedését nem befolyasoltak az
egyetem falain beliil kottetett kapcsolatok és az ott szerzett tapasztalatok, 29 {6 viszont ugy
vélekedik, hogy ezek a tapasztalatok pozitivan befolyasoltak a kés6bbi statuszukat és senki
nem gondolja ugy, hogy az egyetemi tapasztalasok és viszonyok negativ hatassal lettek volna
rajuk.

A jelenlegi munkaerd-piaci helyzet tekintetében elmondhatd, hogy a valaszaddk koziil 78-an
dolgoznak, és 33-an az els6 munkahelyiikon maradtak, nem valtottak. Tobbségében (66 f6)
teljes munkaidében latjak el feladataikat. A szakteriiletiik besorolasa soran szépen
kirajzolédnak a képzés f6bb elemei, azok a tertiiletek, ahova a fokusz keriil a képzés soran. A
felmérésben résztvevék szektor szerint is besorolhattak a munkahelyiiket, valaszthattak az
allami, piaci és nonprofit szektorok kozott. A valaszad6kbdl 20 f6 az allami szféraban, 47 6 a
piaci szektorban, 16 f6 pedig a nonprofit teriileten tevékenykedik valamilyen formaban.

A végzett munkavallalok szakteriiletek szerinti megoszlasat az 3. bra szemlélteti. Ugy tiinik,
hogy a valasztott szakteriiletek és a munkahely tipusa Osszefligg, hiszen a palyazati
menedzsment az emberi er6forrasok, de akar a rendezvényszervezés és az egyéb kategdriaba
sorolt teriiletek nagy része a piaci szektorba sorolhato, igy érthet6 annak tulstlya a valaszok
kozott is.
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3.4bra: Szaktertilet szerinti megoszlas
(Forras: sajat szerkesztés)
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Ebben az esetben a feladatok dsszetettsége miatt két tertiletet is meg lehetett jel6lni, illetve az
egyéb opci6 alatt tovabbiakat megnevezni. Az utols6, egyéb kategoéridba a felkinalt
lehetdségeken kiviil még 42 tovabbi teriiletet neveztek meg a valaszadok, mely szintén azt a
sokszinliséget mutatja, amirdl mar a képzés kapcsan is szt ejtettiink.

A valaszok alapjan is jol kirajzolodik, hogy az oktatasszervezés, a rendezvényszervezés, az
emberi er6forras (HR), a kdzmiivel6dés és a palyazati menedzsment azok a tertiletek, ahol a
legtobben elhelyezkednek. Az egyéb kategoriaban pedig megjelennek az épitdipar,
kereskedelem, vendéglatas, szépségipar, wellness sokszor példaul a rendezvényszervezéssel
parositva. A szakteriiletek sokszinliségébdl kovetkezik a betoltott munkakorok valtozatossaga
is. A 4. abra a valaszaddk altal megjelolt munkakoéroket tartalmazza. A (betli)méret a
szofelh6ben az emlitett munkakor gyakorisdgat is mutatja a valaszadék kozott, igy a
rendezvényszervezd, oktatasszervezd, mlivelddésszervezd, toborzg, irodai adminisztrator és
kulturalis menedzser munkakorok voltak a leggyakoribbak a megkérdezettek korében. Az
emberi eréforras tertiletén beliil is szamos poziciot taldlunk, melyben a végzett hallgatdk el
tudtak helyezkedni.
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4. abra: Betoltott munkakorok
(Forras: sajat szerkesztés)
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Kérdés iranyult arra is, hogy mennyire elégedettek a valaszadok jelenlegi munkahelytikkel.
Ennek értékelését egy 1-t6l 5-ig terjed6 skalan tehették meg, ahol az 1 az egyaltalan nem
elégedett véleményt, az 5 pedig a teljes mértékben elégedett allapotot jelezte. A felmérésben
résztvevok atlagosan 4,17-re értékelték munkahelyiikkel valé elégedettségiiket.

A munkajukkal kapcsolatban is kifejthették véleményiiket, miért szeretik, vagy éppen nem
szeretik azt. A vélemények megoszlanak, de alapvet6en a pozitiv jellemzo6k keriilnek el6térbe,
ahogy erre a 4-es feletti atlagszambol is kovetkeztethetiink. Tobbnyire ugy nyilatkoztak a
kitoltdk, hogy jo csapatban dolgozhatnak, kijonnek a kollégaikkal, van el6relépési lehetdség és
fejlédhetnek, sokat tanulhatnak munkavégzésiik sordn. Az egyik végzett hallgaté kiemelte,
hogy egyaltalan nem banta meg az egyetemen és a szakon toltott éveket, mert mindent tud
hasznositani. A dolog masik oldalan megjelenik a kulturalis teriiletre sokszor jellemz6
alacsony bér, illetve a kevés szabadidd, hiszen arengeteg rendezvény és a kozosségek, egyének
tdmogatasa egész embert kivan, igy aldozatokkal jar. Pozitivum azonban, hogy akik ezen a
palyan tevékenykednek, nagyon elhivatottak, és inkabb a programok altali fejlédést latjak a
szakmaban, élvezettel végzik a feladatokat. Van olyan is, aki nem talalta meg szamitasait, és 0j
helyet keres, illetve kevés kihivast talal jelenlegi munkahelyén, de 6sszességében az mondhat6
el, hogy jol érzik magukat jelenlegi munkahelyiikon a kérdésre valaszt adék. Mi sem mutatja
ezt jobban, hogy sokan koziiliik (33 f6) az els6 munkahelyén dolgozik jelenleg, nem valtott
munkahelyet az els6 elhelyezkedés ota.

A jelenlegi munkakor és az elvégzett képzés kapcsolatara is vonatkozott kérdés. Megitélésiik
szerint mennyire tudjak hasznositani munkajuk soran az egyetemen megszerezett tudast,
illetve, hogy az eddigi munkaerd-piaci tapasztalataik alapjan mit valtoztatnanak a képzési
strukturan.

A megkérdezettek nagy része (50 f6) ugy gondolja, hogy nincs olyan ismeret, amit még
pluszban az egyetem keretein beliil kellett volna megtanulnia.

A hasznos ismeretek kozil kiemelkedik a kommunikacids és eldaddkészség (prezentaciok,
bemutatok altali fejlesztése), a projektmenedzsment és palyazatirasi ismeretek, a
rendezvényszervezés alapjai és altalanossagban a szervezési készségek elsajatitasa. A
kérdoivet kitolték nagy jelentdséget tulajdonitanak még a feln6ttképzési és HR ismereteknek.
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(")sszességében az mondhato6 el - azok részérdl is, akik nem hidnyoltak semmit a képzésbol -,
hogy ezek j6 alapot, egy altalanosabb tudast jelentettek szamukra, amelyet kés6bb a munkajuk
soran at tudtak tiltetni a gyakorlatba, és erre épithettek a specidlisabb feladatok soran, hiszen
minden munka, projekt mas és mas. Tobben visszajelezték, hogy a mesterképzés soran tobb
gyakorlati tudasra tehettek szert, az alapképzés soran inkabb a lexikalis tudas kertilt el6térbe.
Tobbek ugy érzik, hogy csak bizonyos tantargyakhoz kapcsoldédd ismereteiket tudjak
hasznositani az egyetemen megszerzett tudasbdl, ezek f6leg a kommunikacid, HR ismeretek,
szervezési készségek. Voltak azonban olyanok is, akik a tanulmanyaik soran megszerzett
ismereteiket nem tudtdk hasznositani, nem talaltdk meg ezen a teriileten a helyiiket és
onmagukat, emiatt palyaelhagyok lettek. Koziiliik tobben kiemelik, hogy a tébb gyakorlat
(rendezvényszervezés) elengedhetetlen lett volna, illetve a szakmai angolt, a jogi ismereteket
és a HR ismereteket is szélesebb korben, tobb szakmai targy keretében tudtak volna elképzelni
és ténylegesen hasznositani a szakhoz kapcsolddé munkavégzés sordan. Ezt annyival
kiegészitjiik, hogy tobben jelezték, hogy a képzés a végzésiik 6ta valtozott, igy lehet az, ami
szamukra hidnyzott most mar megtalalhat6 a képzési haléban.

A felmérésben résztvevo végzett hallgatok egyetértettek abban, hogy tobb gyakorlatra lenne
sziikség, tobb nyelvi kurzusra, illetve kiemelték a k6zosségi médias feliiletek, a weblapok és a
grafikai programok ismeretének fontossagat. A nyelvi tudast tobben is a szakmai tudas elé
helyezték, ugyanis azt tapasztaltdk, hogy mar Magyarorszagon sem tudnak elhelyezkedni
kizarélag a sajat anyanyelviikkel. Kiemelték a szakmai gyakorlatok fontossagat, hiszen
véleményiik szerint egy j6 szakmai gyakorlati hely kulcsfontossagu a késébbi munkavallalas
tekintetében.

Azt, hogy mennyire tartottak altalanossagban j6 dontésnek az andragogia / k6zosségszervezés
szak, vagy a mar emlitett mesterszakok elvégzését szintén egy 1-5-ig terjedé skalan
jelezhették. Ebben az esetben az 1 az ,egyaltalan nem tartom jé dontésnek”, az 5 pedig a
»nagyon jo dontésnek tartom” lehet6ségeket jelentette. A kérdésre adott valaszok alapjan
atlagosan 3,93-ra értékelték egykori dontésiik helyességét, amely arra enged kovetkeztetni,
hogy a tobbség inkabb elégedett a valasztasaval, és szereti azt.

Fontos kérdés volt, hogy a végzettek hogyan vélekednek sajat munkavallaléi tapasztalataik
alapjan arrdl, hogy milyen kompetenciakra van sziikségiik a munkaerdpiacon, a sikeres
munkavallalashoz. Kilenc kompetenciat, készséget rangsorolhattak a munkaeré-piaci
relevanciajuk szerint, ezek a kovetkezok voltak: rugalmassag, nyelvi készségek, csapatmunka,
o6nall6 munkavégzés, problémamegoldé képesség, kommunikaciés képesség, informatikai
tudas, gyakorlat, szakmai tudas. A valasz sordn a szamukra legfontosabb kompetenciat kellett
az els6 helyre, mig a legkevésbé fontosat az utolsd helyre tenni a rangsorban.

Ennek eredménye a kovetkez6képpen alakult (5.4bra).
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5. dbra: Kompetencia rangsor
(Forras: sajat szerkesztés)

Elsé lehetdség M W M W W W N N Utolso lehetség

Rangsor Beallitasok

1 rugalmassag
2 nyelvi készségek -- I-.--_
3 csapatmunka .. -----.

4 onallé munkavégzés -I
] ]
.
7 informatikai tudéas I .I----
8 gyakorlat ..

9 szakmai tudas

5 problémamegoldd képesség

& kommunikacios képesség

A végzett hallgatok véleménye alapjan a problémamegoldé képességet, a kommunikacios
képességet és a szakmai tudast rangsoroltak az elsé harom hely valamelyikére. Szazalékolas
helyett, azt tartalmazza az 1. tdblazat, hogy hany f6 milyen sorrendbe tette az egyes elemeket.

1. tablazat: A valaszok 6sszesitése
(Forras: sajat szerkesztés)

rugalmassag 9f6 | 7f6 |12f6 |10f6 | 9f6 |14f6 | 6f6 | 9f6 | 7f6
nyelvi készségek 1316 | 8f6 | 4f6 | 2f6 | 8f6 | 4f6 | 7f6 |11f6 [26f6
csapatmunka 5f6 | 6f6 | 9f6 | 9f6 | 9f6 |13f6 |18f6 [10f6 | 46
onallé munkavégzés 9f6 | 3f6 |14f6 [17f6 |17f6 (10f6 | 5f6 | 6f6 | 2f6
problémamegoldo képesség | 19f6 |18f6 | 8f6 |13f6 | 9f6 | 7f6 | 6f6 | 2f6 | 1f6
kommunikacios képesség 13f6 |17f6 |11f6 | 76 |13f6 |11f6 |10f6 | 1f6 | 0f6
informatikai tudas 0f6 | 3f6 | 3f6 | 7f6 | 4f6 |12f6 |[19f6 |20f6 |15 6
gyakorlat 6f6 | 6f6 |16f6 | 8f6 | 3f6 | 5f6 | 8f6 |13f6 |18f6
szakmai tudas 9f6 |15f6 | 6f6 |10f6 |11f6 | 7f6 | 4f6 |11f6 |10f6

A sarga sorokban vannak a felmérés soran megadott képességek, mig a kék oszlopok azt

mutatjak, hogy az adott kompetenciat hdnyan és hanyadiknak soroltdk be. Zélddel kiemelve

lathat6é minden sorban a legtobbszor megjeldlt képesség.

Az informatikai tudas gyakorlatilag az utols6 harom lehet6ségnél volt szinte mindenkinél, 54

f6 sorolta Osszesen az utolsé harom hely egyikére. Tovabba a nyelvi készségeket, illetve a

csapatmunkat sem tartottak olyan fontosnak, mint példaul a kommunikacids képességet, vagy

az 6nall6 munkavégzeést.

Az els6 harom hely egyikére tette 45 f6 a problémamegoldé képességet, 41 f6 a kommunikacios

képességet, illetve 31 f6 a szakmai tudast.

A nyelvi képességek, informatikai tudas, illetve gyakorlat hatrabb sorolasa meglepd volt

szamunkra, mert a legtobb allashirdetésben taldlkozhatunk ezeknek valamely szintjét

tartalmazo elvarassal. A valaszt ad6 végzett hallgatok pedig, mind a képzés tekintetében, mind
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pedig jelenlegi helyzetiik véleményezése sordn kiemelték az idegen nyelv és a szamitégépes
ismeretek fontossagat, a gyakorlat és tapasztalatszerzésrdl nem is beszélve.

Korabbi a témaban végzett vizsgalatok eltéré eredményeket mutattak. Varga és munkatarsai
egy 2017-ben végzett vizsgalata soran felmérték, hogy a munkaltatdi, illetve a frissen végzett
diplomas munkavallaléi oldal milyen kompetenciakat tart fontosnak a sikeres munkaerd-piaci
részvétel tekintetében. Kettd olyan kompetencia volt, amit egyarant el6re soroltak ezek pedig
a technolégiai tudas és a nyelvi képességek voltak (Varga et al. 2017). Kévari és Poldnyi (2005)
kutatasaval 6sszevetve az mondhato el, hogy abban az esetben kiemelkedett az elméleti tudas
megléte, illetve az elmélet gyakorlatba valo atiiltetése. A kérdéivet kitoltok kozott pedig, inkabb
a gyakorlatra helyezték a hangsulyt, illetve uUgy vélekedtek, hogy a specialis szakmai
ismereteket a munkahelyen tanultdk meg, ehhez csak alapot adhat az elméleti ismeret.

A jelenlegi kutatasi eredmények tekintetében szembetiliné az, hogy ugyan mindenhol
hangoztatjdk az informatikai tudas és a nyelvek fontossagat, a valaszad6k mégis inkabb
hatrabb soroltdk ezeket a készségeket. Valami alapjan viszont rangsorolniuk kellett a
kitoltoknek és ugy latszik, hogy néhany szintén fontosnak tartott képesség és készség hatrabb
csuszott a rangsorban a vartnal.

Osszegzés

Ha az el6feltevéseket tekintjiik, az elsd hipotézis, miszerint a végzett hallgaték nem bantak,
hogy a szakot valasztottak igaznak bizonyult. Ezt egy 5 foku Likert-skalan kellett értékelnitik a
valaszadoknak, ahol az 1-es az, hogy egyaltalan nem tartjak j6 dontésnek, hogy ezt a szakot
valasztottak, az 5-0s pedig, hogy nagyon jé dontésnek tartjak. A valaszok atlaga 3,93, csak olyan
véleményt, hogy teljesen megbanta volna a végzett hallgaté nem is talalunk.

Az a feltevés, miszerint a szakon végzettek nem feltétlentil k6zmiivel6dési és felnSttképzési
szakemberként helyezkedtek el, nem igazolédott.

A harmadik feltevés az volt, hogy a sikeres elhelyezkedéshez a problémamegold6 képesség, a
rugalmassag és a nyelvi készségek a legfontosabbak. Ez a valaszadok altal felallitott sorrend
alapjan, csak részben lett igazolva, hiszen a rugalmassagot és a nyelvi készségeket is fontosnak
tartottak, de ezek sokaknal nem fértek be az els6 harom helyre a rangsorolas soran.

A negyedik az egyetemi évek alatt szerzett gyakorlati tapasztalatokra vonatkoz6 hipotézis
kapcsan azt lathatjuk, hogy a gyakorlat bekertilt a legfontosabb 3 tényez6 kozé, szamos kitoltd
véleménye szerint az egyik legfontosabb mar a tanulmanyok soran is a gyakorlat és a
tapasztalatszerzés.

Osszességében elmondhato, hogy a felmérésben résztvevék jelentds része j6 dontésnek tartja
a szak elvégzését, és rovid id6n beliil el is tudtak helyezkedni végzettségiikkel. Fontosnak
tartjak a nyelvtanulast, az 6nkéntességet és a szakhoz kapcsolddo tapasztalatszerzést mar a
tanulmanyok soran is. Kiemelik a problémamegold6 képesség, a kommunikaciés képesség és a
szakmai ismeretek fontossagat a sikeres munkavallalas tekintetében. A képzés soran tanult
ismereteket adaptalni tudtak életiik és munkajuk soran, a képzést tobb gyakorlattal és nyelvi
kurzussal egészitenék ki.
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Juhaszné Kémiives Aniko - Markus Edina:

Pavluska Valéria: Kultiramarketing - EIméleti alapok, gyakorlati
megfontoldsok cimii kiadvanyaral

Akadémiai Kiad6, Budapest, 2014
(450 oldal, ISBN: 978 963 05 9529 2)

PAVLUSKA VALERIA

Kultaramarketing

Elméleti alapok,
gyakorlati megfontolasok

Dr. Pavluska Valéria a Pécsi Tudomanyegyetem Koézgazdasagtudomanyi Kar, Marketing és
Turizmus Intézetének cimzetes egyetemi tanara. Publikacidinak tobbsége a kultiramarketing,
a kulturdlis termék, kulturafogyasztas témakorében {rédott. Jelen kiadvany hidnypoétlonak
szamit a hazai szakirodalmak sordban, mivel teljeskor(ien igyekszik dsszefoglalni mindazt,
amivel a kiilféldi szakirodalmak a kultiramarketing elméleti és gyakorlati kérdéskorében mar
évtizedek ota targyalnak és szamtalan tanulmany, szakfolyodirat és konyv foglalkozott a
feldolgozasaval.

A kulturamarketing jelent6sége egyre meghatarozéobb, mivel a kulturalis szolgaltatasok, mint
ahogy a szerzd is kiemelte irdsaban, egyre jobban befolyasoljak az egyéni és a tarsadalmi jollét
alakulasat. A kultiramarketing azonban a marketing ismerete mellett magaban foglal egy
specifikusabb tudasanyagot, mivel a sikeresség érdekében, sziikség van az alkotdk, a
kultarakozvetit6k és a fogyasztok kolcsonos egylittmiikodésére. A szerzé a kultiramarketing
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szamdara alapvet6 témakoroket érintett a konyvben, amelyeket a legtobbszor gyakorlati
példakkal vagy kutatasi eredményekkel igazolt is.

A konyv 6t fejezetben targyalja a marketing jelentéségét, fogalmait és alkalmazasat a kultdra
tertiletén. Az els6 fejezet a marketing szlikségszeriiségét targyalja a kulturalis intézmények
miikodésével kapcsolatban, hiszen ezen szervezeteknek alapvetd célja, hogy minél magasabb
latogatdszamot érjenek el, de egyben meg kell felelnitik az alkotok és a kozonség igényeinek is.
Roviden kitér a szerzd a marketing alapfogalmaira és értelmezéseire, majd b6vebben mutatja
be a kultiramarketingnek a definicidjat és sajatossagait, valamint alapvetd elemeit.
Bemutatasra keriil a kulturakozvetité szervezetek kapcsolatrendszerének alapmodellje és a
kultiramarketingnek mas marketing agazatokkal valé metszéspontjai.

A masodik fejezet a kultira fogalmanak valtozasait, széleskorii értelmezéseit és hasznalatadhoz
kapcsolodo definicioit 6sszegzi. Bemutatja a kiilfoldi és a hazai kulturalis statisztikak alapjan a
kulturalis agazat tevékenységi tertiletének és szervezeti felépitésének meghatarozasait, a
szervezeti formakat és finanszirozasi médokat. Kiilon alpontokat szant a szerzé az allami, a
nonprofit és a piaci szervezetek bemutatasara és dsszehasonlitasara. Ez az els§ és masodik
fejezet a téma bevezetdjének is tekinthetd, mivel a marketing és a kultira teriiletének
alapfogalmait és intézményeit, 6sszetettségét foglalja 6ssze, mindkét szakteriilet irdnyabol
megkozelitve a témat.

A harmadik fejezet mar kifejezetten a kultiramarketing fogalomkorével foglalkozik.
Megvizsgalasra keriilt a kultiramarketing miikédési, azaz mikrokdrnyezete és a tagabb,
makrokdérnyezete, valamint kornyezeti hatéeréinek a PEST-analizis négy kategdridja szerinti
rendszerét targyalja. Végil kitért a szerz6 a kulturdlis intézmények makrokoérnyezetében
meghatarozé négy fontos trend, amely a demografiai valtozasok, a globalis gazdasagi
visszaesés, a digitalis forradalom és a kultiira demokratizal6dasa, vizsgalatara.

A konyv negyedik és egyben leghosszabb fejezete a kultiramarketing legfontosabb elemével, a
fogyasztoval és a fogyasztdi magatartds megismerésével, megértésével foglalkozik, amelyhez
szliikséges tobb tudomanyag ismerete és alkalmazasa. A fejezet négy oldalrol vizsgalja a
kultirafogyaszt6i magatartast. E16szor az eur6pai és a hazai kultarafogyasztas jellemzgit és
alakulasat tekinti at a szerzd, valamint részvételi statisztikai kutatasok tiikrében hatarozza meg
a kiilonbo6zd kulturafogyasztdi tipusokat. Ezt kdvet6en a kultirafogyasztas elméleti hatterének
vizsgalata kovetkezik a kultiramarketinghez kapcsolédé tarstudomanyok segitségével.
Bemutatasra Kkeriiltek kultura-gazdasagtani, filozofiai, pszicholégiai és szociologiai
osszefliggések és azok hasznosithat6sagara vonatkozoé elméletek. A fejezet harmadik részében
attekintésre kertltek a kultirafogyasztas jellemzdi, folyamata, céljai és a kulturalis fogyasztast
befolyasoldé néhany hatétényezd. Az utdbbi évek kutatasai ramutattak arra, hogy igen nagy a
kultirat semmilyen formaban nem fogyaszték szama, igy egyre tobb vizsgalat foglalkozik azzal,
hogy ennek milyen okai lehetnek. Jelen fejezet utolso része is a kultira-nemfogyasztas okaival,
akadalyaival és marketing-0sszefiiggéseivel foglalkozik.

A konyv otodik, azaz utolsé fejezete a kulturalis ajanlat kialakitasarol, a vevdérték
megteremtésérdl és az ehhez kapcsolédé marketingfeladatokrol szol. A fejezet els6 részében a
kulturalis termékek sajatos jellemzgit, a fogyasztoi igényeket és a kulturalis termékkoncepcid
modelljeit targyalja a szerz6, és bemutatja a kulturalis termékhagyma modellt. A fejezet
masodik részében a fogyasztéi élményt, valamint az élményjavak és élménygazdasag-
koncepcidkat mutatja be a szerzd, kitér ezek marketing vonasaira és az élménytipusokra és
kategoriakra.

Ez a tudomanyos igény(, logikusan felépitett mii a maga terjedelmében alaposan végig jarja a
kulturalis fogyasztas, a kulturafogyasztd és a kulturalis ajanlat kapcsolatrendszerét, atgondolt
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valaszokat ad a marketing oldalarél a felmerild problémakra és helyzetekre. Hasznos
olvasasélményt nyujt a kotet oktatoknak, hallgatoknak és a kulturalis agazat barmely teriiletén

dolgozé szakembereknek, de kozérthetd megfogalmazasa és felépitése altal barkinek, aki
érdeklddik a téma irant.
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Ponyi Laszlo:

Gondolatok egy 6nmagadn tilmutato példaértékii konyvral.
Recenzio a Helyi értékek nyomdban: A telepiilési értéktarak és a
kulturdlis 6rékség vizsgalata Fot, God és Vac viszonylataban cimii
konyvrol

Err6l a konyvrél recenziét irni megtisztel6 feladat és persze nagy kihivas is. Pusztan
onmagaban és lehetne bemutatni, értelmezni, elemezni a kotet értékeit, azonban vélhetéen
tanulsadgos lesz azokat a tagabb dimenzidokat is beemelni, amelyek okdn ez a kényv
példaértékiinek, 6nmagan tilmutaténak is nevezhetd. A konyv megsziiletését és érdemeit a
szakmatorténet, a szakmai professzié alakulasa, a szakma és a fels6oktatasi intézmények
kapcsolatanak Osszefliggéseiben, a fels6foku szakemberképzés torténetiségének és
megujitasanak vonatkozasaban, valamint a Nemzeti Mivelddési Intézet paradigmatikus
valtozasainak tiikrében is érdemes attekinteni. Részben horizontalisan és részben vertikalisan
is elhelyezni abban a valtozasfolyamban, amely 2012-t6l indult el a kozdsségi miivel6dés
teriiletén. Fentiek okan a recenzio irdja el6szor ezekbe az osszefliggésekbe igyekszik agyazni a
konyv megsziiletését, majd magat a konyvet, annak érdemeit igyekszik bemutatni.

Kezdjiik a szakmatorténeti vonatkozasokkal! A kozosségi miivel6dés rendszervaltast kovetd
id6szakaval kapcsolatban legalabb harom nagy periédust kiilonboztethetiink meg. Az &tmenet
id6szaka a rendszervaltast kovet6en 1997-ig, a kulturalis torvény megjelenéséig (1989-1997).
Ezt kovetden a kulturalis szakmateriiletek, koztiik a kozmiivel6dés els6sorban kulturalis jogi
human eré6forrds vonatkozasaban (1997-2012). Végiil pedig a 2012-13-t6l napjainkig a
paradigmavaltas, egyes vélemények szerint az igazi kulturalis rendszervaltas id&szaka, ahol a
korabbi évek sodrodasa, elbizonytalanodasa utan a szakma lényegében valamennyi eleme és
maga a szakmai gondolkodas is Uj szempontok és értékek alapjan valtozott meg gydkeresen.

A paradigmavaltas iddszakanak fontos része és egyfajta objektivacioja ennek a kotetnek a
megjelenése is. Hogyan is? Ugy, hogy szakmarél térténd innovativ gondolkodas kézéppontjaba
mar 2012-ben bekertilt az a fontos és alapvetd elgondolas, hogy a fels6foku szakemberképzés
gyokeres reformja nélkiil 1égvarat épitiink a szervezet, a human eréforras, a tevékenység és a
finanszirozas reformja tekintetében is. Magyaran, ha nem rakjuk rendbe a fels6oktatast, akkor
az egyéb innovativ elképzelések sem fognak hosszu ideig tartani. Ehhez, akkor és ott azonban a
négy f6 aktor: a kdzmiivel6dés és annak szakmai szervezetei és intézményei, a kdzponti
kulturalis szakigazgatas, a fels6foku szakemberképzés intézményei, valamint a politikum
szoros, épito, egymast elfogadd egyiittmiikodése volt sziikséges. Ezekben a folyamatokban, a
fentiekkel 6sszefiiggésben tovabbi fontos célként jelentkezett a szakma és maganak a fels6foku
szakemberképzés felsoktatasbeli presztizsének tovabbi emelése, a tudomanyos és akadémiai
bedgyazottsag erdsitése. Néhany 1épés ebbdl az id6szakbdl. Megjelent a k6zosségi miivel6dés-
tanar szak a tanari mesterszakok jegyzékében (kétszakos osztatlan képzés keretében).
Fel6soktatasi munkacsoport jott 1étre az Intézet keretében az egyetemek, a minisztérium, a
kozosségfejlesztdé szakma és a kozmiivel6dési szakemberek képviseletével, az 0j célok és
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eszkozok megfogalmazasara. Ezeket az elképzeléseket vitte tovabb a fejlesztések sordn aztan
az egyetemek képvisel6ibdl all6 Andragégia és Kozmiivel6dési Szakbizottsag. Idékézben
létrejott és megerdsodott a kulturalis mediacié mesterszak és a pozitiv jogszabdlyi valtozasok
alapjan kialakult egy 4j és miikod6képes szakmapiramis is.

A Nemzeti Miivel6dési Intézet a fenti célok szolgalataban stratégiai megallapodasok sorat
kototte az egyetemekkel. Létrehozta és miikddteti a szakma online tudomanyos folyoiratat a
Kulturalis Szemlét, amelybe a fels6oktatasbol mar szamos kdzmiivel6dés-szakmai tudomanyos
tanulmany érkezik mind az oktaték, mind a hallgatok részérél. Az Intézet a szakmai utanpétlas
meger0sitése érdekében minden évben nyari taborokat szervez a kozosségszervezd BA, a
kulturalis mediacié6 MA és a kozosségi miivel6dés-tanar szakos hallgatéknak. A szervezeten
belil létrejott a tudomanyos Kutatékozpont, regiondlis kutaté haldzattal és a
FelsGoktatasfejlesztési Kozpont is. Az intézmény honlapjardl le lehet tolteni a Tudastar a
kozmiivel6désben kotetsorozatot, amely mara mar beépiilt a fels6oktatas kozmiivel6dés-
szakmai képzéseinek tananyagdba. Az intézmény szakmai gyakorlati helyszin a
kozosségszervezdknek és kulturalis mediacié szakos hallgatéknak, valamint az Andragégia és
kozmivel6dési munkacsoport munkajat segité hattérintézmény is. Az itt dolgozé
kozmivel6dési szakemberek pedig szamos egyetemen szakmai gyakorlatot vezetnek és
szakmai ismereteket tanitanak.

Ami a megjelent kotet szempontjabol taldn a legfontosabb, 2019-ben elindult az a
Kozmiivel6dési Tudomanyos Kutatdsi Program, amely tehetséges hallgatok/szakemberek,
egyetemi kutatocsoportok kutatasait segiti. Az egyik legfontosabb célként fogalmaz6dott meg
ebben az esetben is a kdzmiivel6dési szakma és a felsGoktatasban dolgoz6 oktatdk és hallgatok
egyiittm(ikodésének erdsitése. Az elmult harom év adatai 6nmagukért beszélnek. Osszesen 28
hallgaté, 9 kutatocsoport munkajat tudta tAmogatni az Intézet, mintegy 11 tanulmany jelent
meg ezekbdl a palyazatokbdl a Kulturalis Szemlében és tovabbi 9 van megjelenés alatt. Ebben
a Programban indult és nyert tAmogatast a Budapesti Gazdasagi Egyetem KVIK Pedagogia
Tanszéke is, amelynek kutatasi eredményei, indikatorai, azok elméleti és empirikus
megallapitasai a recenzalt kotetben lattak napvilagot.
A tagabb Osszefiiggéseket kovetéen beszéljiink a kotetrél! Egy tudomdanyos igénnyel késziilt
tanulmany értékelésénél a recenziot ird a kovetkezd alapkérdéseket teheti fel legeldszor. Mi is
az adott munka ujdonsdga? Miben haladta meg el6deit? Hogyan kapcsolédik a
hagyomanyokhoz? Levonhatdéak-e a munka révén olyan kovetkeztetések, amelyek a gyakorlat
szamara is fontosak? Miben tud Ujat mondani a kozosségi miivelddés szakmai ismereteihez?
Ezeket a kérdéseket egyenként és Osszességében is megvizsgalva a BGE KVIK Pedagoégia
Tanszék munkatarsainak egylittmiikodése révén sziiletett kotet kifejezetten jol vizsgazik.
A szerzok kutatasi céljaik alapjan differencialt képet igyekeztek feltarni Fot, God és Vac
viszonylataban a telepiilési értéktarak miikdési mechanizmusaival és a kulturalis 6rokséggel
kapcsolatban. Ebben a dimenzidban tjnak, érdekesnek és tanulsagosnak bizonyult a teleptilési
értéktarakhoz, azok feltart és nevesitett értékeihez, kincseihez valé személyes, érzelmi
viszonyulasok vizsgalata is. Masodlagos célként jelentkezett még, hogy Uj értéktari elemek
felterjesztéséhez is javaslatokat gyljtsenek telepiilési szinten, olyan lakossagi narrativak
kiséretében, amelyek hozzajarulhatnak az értékek szélesebb kordi ismertségének
elterjesztéséhez, népszeriliségének noveléséhez, és egy er6sebb személyes kotddés
kialakitasahoz.
A konyv alapvetden interdiszciplinaris szemléletben irdédott, a szocioldgiai, pszicholdgiai,
nevelés- és miivel6déstudomanyi aspektusok, az elméleti alapok és az empiria koherensen, a
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kutatasi célok és kérdések vonatkozasaban ,szépen Osszebeszélnek”, illeszkednek egymashoz
és harmonikusan egészitik ki egymast. A vegyes kutatdsi mddszertan tekintetében a
kutatécsoport 33 félig strukturalt interjura, fokuszcsoportos vizsgalatra és 900-as elemszamu
nagymintds online féként zart kérddives lakossagi felmérésre tamaszkodott. Ezt a fajta
interdiszciplinaris szemléletet és a vegyes mddszertant a kutatas és vizsgalat holisztikus
szemlélete, igényesen megvalositott teljességre torekvése, a sokféle dimenziéban valé meg- és
bemutatas igénye sziilte.

J6 és példamutaté dolog az egyes telepiilések értéktarbizottsagainak 6sszehasonlitasa. Ez az
alapja is lehet egy késObbi orszagos osszehasonlité vizsgalatnak, kiilonb6z6 miikodési
mechanizmusok modellezéseinek és kiilonb6zd tipusok felallitdsanak. Sok mas mellett, értékes
fejezet a munkaban az értéktarak kiilonb6z6 funkcidinak és feladatok jellegzetességeik
feltasara: a helyi identitas erdsitése, az értékek kozosségépitd funkcioja, és a gazdasagfejlesztés.
Megjegyzendd, hogy a korabbi hazai vizsgalatok erre rendszerint nem, vagy igen kismértékben
tértek ki. A hazai szakirodalomban megjelent kozel két tucatnyi publikdcié els6sorban az
értékgyljtés és Orzés, valamint a gylijtemények leltdrozasa, masodsorban pedig a nemzeti
értékeknek a lakossagi percepciokban torténé megjelenésének elemzésére fékuszalt. A
kozmiivel6dési szakamberek altal ellatandé feladatok, és az értéktari funkciok empirikus alapu
0sszegzése korabban nem valdésult meg. Fontos a kotet nemzetkdzi 6sszehasonlitasra
vonatkoz6 dimenzioja is, amely betekintést enged néhany nyugati értékrendszer miikodésébe
(példaul Hollandia, Svajc vagy a skandinav orszagok).

Az egyes lakossagi nézetek tipusokba sorolasa is nagyon izgalmas, egyben altalanosithaté
megallapitdsok sorat adta. Sajnos a nemzeti értékek és a Hungarikumok ismerete még nem
atfogd hazankban. Ebben a tekintetben a kutatomunka a korabbi el6zménykutatasok
eredményeit csak megerdsiteni tudta (Péli-Némediné-T6th 2015 és Kis-Pesti 2015). A
Hungarikum lakossagi értelmezése nagyon erdsen kotédik az agrarium értékeihez, amelyek a
kiemelt nemzeti értékek kozott valéban feliilreprezentaltak. Emiatt azonban sajnos, de
érthetden, a magyarok egy része egyfajta ,csdlatassal” tekint a Hungarikumokra (,paprika,
gulyasleves, tokaji bor"), és nincs tudataban annak, hogy akar egy hazai természeti jelenség
(mint a tiszaviragzas), egy életmi (mint a Puskas-életmii) vagy egy kulturalis 6rokségi érték
(mint a magyar huszar, a palos rend vagy a solymaszat) is a kiemelt nemzeti 6rokség listajara
tartoznak. Ebben a tekintetben a magyar kozmiivel6édésnek a kozeljovében tovabbi
ismeretterjeszt6 feladata lehet.

Nézziik konkrétan is a munka ujdonsagait! A tanulmany harom vizsgalt varosban - kiilonféle
értéktari modelleket azonositott és hasonlitott 6ssze. Az értéktarakhoz kot6d6 funkcidkat és
a sikeres értéktari munkahoz tartoz6 feladatcsoportokat megfelel6en kilonitették el. Az
értéktarakat a korabbi vizsgalatok kapcsan a kozmiivel6dés teriiletén elsésorban gydjtési céllal
vizsgaltak (Adott régiéban milyen értékek lelhetdek fel), és j6 gyakorlatok megosztasara
torekedtek a korabbi munkak (médszertani dtletek - pl. Minden értéknek legyen kozossége).
Tudomasom szerint a helyi értékekhez kot6d6 lakossag érzelmek vizsgalatara ebben a kétetben
kertilt sor el6szor, pszicholoégus szakemberek, oktatok részvételével a kutatdcsoportban,
leforditva és beépitve a munkaba a Russel-féle érzelmi kerék (36. 0.) skaldjat. Innovativ, mas
telepiiléseken is adaptalhaté kutatasi eszk6zok kertiltek kidolgozasra, melyek lefedik a nemzeti
értéktar és a Hungarikumok f6 kategoriait, valamint épitenek korabbi jelents
kornyezetpszicholdgia jellegli kutatasokra is (a Dull-féle placemetria). Kiilon érdeme a
modszertannak, hogy az eredmények feldolgozasahoz korszer( szoftvereket (Atlas.ti, és SPSS)
hasznaltak mindkét vizsgalati panel esetében (kvalitativ és kvantitativ). Uj perspektivat ad az
értéktarrol valé gondolkodashoz a felismerés: a hatékony értéktari munka csapatmunka, amely
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a helyi, lokalpatriéta onkéntesek nélkiil telepiilési szinten nem igazan hatékony (csupan
munkakori feladatként leirva ,holt betli marad”).

A konyv miben is haladta meg eldédeit és hogyan kapcsolédik a hagyomanyokhoz? Korabban
voltak ugyan vizsgalatok a Hungarikumokrdél - de jellemzéen nem lakossagi, hanem
egyetemista, valamint szakért6i célcsoportok bevonasaval. Az elért nagy minta - fokuszalt a
geolokaci6 tekintetében - részletesebb, egyuttal mélyebb oOsszefiiggések feltarasat
eredményezte. Az empiria alapjan itt valédi mélyfurasokkal talalkozunk. Nagy érdeme még a
miinek, hogy a szakértdi vizsgalat eredménye lehetdvé tette az értéktar modellek kialakitasat.
A lakossagi vizsgilat eredménye pedig sikeresen kapcsolta 0ssze az értéktarak kapcsan
megjelend emociok vizsgalatat és az értékek ismeretét (kvantitativ szakasz, 8. fejezet).
Levonhatdak-e a munka révén olyan kovetkeztetések, amelyek a gyakorlat szdmara is fontosak?
Azt mondhatjuk igen, nagyon is. Bar a kutatdcsoport f6 feladata a lakossagi narrativak feltarasa
és bemutatasa volt - ami igen részletesen meg is valésul a munkaban - az 6sszegzésben
(utészdéban) kiemelésre keriil 3 olyan fejlesztési pont, ami holisztikus szemlélettel timaszkodik
a kutatasi anyag egészére. Az egyik ilyen tapasztalat és javaslat, hogy az értéktarak és a helyi
civil szervezetek tovabbi egylittmiikodését erdsiteni célszerli a hatékonyabb miikodés
érdekében. Masodsorban Kkistérségi szinten egy aktivan m{ikodé értéktari-kézmiivel6dési
szakmai kapcsolati halé kialakitdsan érdemes elgondolkozni a telepiilési kézmivel6dési
szakembereknek (jé gyakorlatok atvétele, gyakoribb latoutak, ko6zos megbeszélések a
szomszédokkal - ez a kutatas alapjan egyel6re ezekben a mintaértékii varosokban is hianyzik).
Végiil az értéktarak miikodtetdi lehet6ség szerint probaljanak sajat kommunikacids csatornat
létrehozni (és ha lehet minél tobbet).

Osszességében a Budapesti Gazdasagi Egyetem ezzel a konyvvel belépett a felséfoka
szakemberképzéssel évtizedek ota foglalkozé egyetemek klubjaba és nem akarmilyen
mindségben tette le a névjegyét. Igazi csapatmunka volt. A konyv elméleti és empirikus részei
biztos, hogy kiindulasi alapok lesznek/lehetnek az djabb telepiilési értéktarakat és magat a
Hungarikum mozgalmat, annak kiilonb6z6 dimenzidit elemezni szandékozé vizsgalatokban.
Mindezeket mar torténeti dimenzidban is lehet és kell is elemezni, hiszen éppen 10 éve jelent
meg a magyar nemzeti értékekrol és a hungarikumokrol szol6 2012. évi XXX. torvény és annak
végrehajto rendelete. A kotet tovabbi érdeme még, hogy szinte biztosan beépiil majd mind a
kozépfokd, mind a fels6foku szakemberképzés szellemi municidi k6zé és a tovabbiakban
hivatkozasi alap lesz a kovetkezd, ebben a témaban elvégzett elméleti és empirikus
vizsgalédasokban is. Az is egészen biztos, hogy kiajanlhatd, jol hasznalhat6 elméleti és
gyakorlati dokumentum a terepen dolgoz6 kollégaknak is

Osszességében gratuladlok az egyetemnek, a szerzéknek ehhez a remek kiadvanyhoz,
valamennyien jol fogunk jarni vele. Hasznaljuk ,egészséggel” az elméletben és a gyakorlatban
is egyarant!

Felhasznalt irodalom:

= Farkas Julianna - Benkei-Kovacs Baldzs - Vacziné Takacs Edit (2021) (szerk.): Helyi
értékek nyomdban. A teleplilési értéktdrak és a kulturdlis 6rokség vizsgdlata Fét, God és
Vdc viszonylatdban, Budapest, BGE KVIK, 220. p.

» Kis Krisztidn - Pesti Kitti (2015): Szegedi élelmiszeripari hungarikumok helyzete,
lehetdségei a globalizdcié és a lokalizdcié kélcsonhatdsdban: eredet, hagyomdny és
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mindség szogediesen. In. Jelenkori tdrsadalmi és gazdasdgi folyamatok. 2015.(2.), pp. 9-
34.

= Péli Laszl6 - Némediné Kollar Kitti - T6th Tamas (2015): A hungarikumok magyarorszdgi
és nemzetkozi megitélésének f6bb aspektusai az egyetemi hallgaték kérében. In.
Gazddlkodds. Agrarékonémiai tudomdnyos folydirat. Hermann Ottd Intézet. 2015.(6.) pp.
547-562.
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Juhasz Erika - Zelei-Pintér Magdolna:

Innovdcidok a miivelddés és a felnottképzés vilagaban

A Debreceni Egyetem Bolcsészettudomanyi Kar Miivel6déstudomanyi és Human Tanulmanyok
Tanszke 2022. junius 23-24. kozott 8. alkalommal rendezte meg a Durké Matyas emlékére
szervezett Tudomanyos Konferencia és Szakmai taldlkozét. A 2006 6ta kétévente
megrendezésre keriill6 emlékkonferenciara a pandémias helyzetet kovet6en mar ujra jelenléti
formaban érkeztek a kozmiivel6dési, feln6ttképzési és fels6oktatasi szakemberek, tudomanyos
kutatok. A hazai kézmiivel6dési szakmat érint6 4j kihivasokra reagalva a konferencia kézponti
témakore a kozmiivel6désben és felnttképzésben bevezetett innovaciokat helyezte el6térbe.
A Debreceni Egyetem szervezd Tanszékét a konferencia és szakmai programjanak
megszervezésében tobb tarsszervezd is segitette, mindamellett tudomanyos, szakmai hatteret
biztositottak a rendezvényhez, igy mint:
e Nemzeti Miivelodési Intézet vezetdi, munkatarsai,
e Magyar Tudomanyos Akadémia Pedago6giai Tudomanyos Bizottsaganak Andragogiai
Albizottsaga,
e Magyar Tudomidnyos Akadémia Debreceni Akadémiai Bizottsdganak Nevelés-,
Miivelddéstudomanyi és Pszicholdgiai Albizottsaga,
e Miivelddéstudomanyi és Andragdgiai Szakbizottsag tagjai,
e KulturAsz Kozhaszni Egyesiilet (Debrecen) tagjai,
e Magyar K6z0sségépiték Ertékszovetsége Egyesiilet vezetdi, tagjai.

A kétnapos konferencia Debrecen Megyei Jogu Varos kulturalis tgyekért felelGs
alpolgarmesterének, Puskas Istvannak a koszontdjével indult. A kdszont6jében kiemelte, hogy
,a vdros életében mindig kiemelt szerepet toltétt be a kozmiivel6dés, amelynek fontos tényezdje
az a szellemi és tudomdnyos miihely, amit a Debreceni Egyetem jelent”, tovabba kihangsulyozta
a konferencia kohézios szerepét is a kiilonbozd tertiletekrdl érkez6 szakemberek szamara,
amely nélkiilozhetetlen a kozosségek épitése szempontjabdl. A résztvevok koszontését
kovetben Prof. Dr. Bartha Elek a Debreceni Egyetem oktatasi rektorhelyettese nyitotta meg a
konferenciat, amelyben emlékeztette a konfrencia résztvevdit a Durké Matyas altal alapitott
tanszék tobb mint 60 éves multjara és folyamatos miikodésére, valamint a képzés iranti
toretlen és nagyfoku érdeklédésre. A megnyitdt a plendris el6adasok kovették: Dr. Szabo Péter,
a Kodolanyi Janos Egyetem rektora a modellvalto fels6oktatasrol, Dr. Juhasz Erika, a Nemzeti
Mivelddési Intézet szakmafejlesztési igazgatoja és a Debreceni Egyetem alapité tanszékének
vezetdje a kozmiivel6dés elmult 10 évének rendszervaltozasarol, dr. Németh Balazs, az MTA
Andragogiai Albizottsag elndke és a Pécsi Tudomanyegyetem intézetigazgato helyettese pedig
a felndttképzés nemzetkozi trendjeirdl tartotta meg vitaindito eldadasat.

A konferencia programjabdl idén sem hianyozhatott a Durké Matyas emlékérem atadasa,
amelyet 2006 Ota adnak a kultira és kozmiivel6dés teriiletén kiemelkedd szakmai és
tudomanyos munkat végzd szakembereknek. 2022-ben ezt az életm{idijat Dr. Szabd Irma Ibolya
(kozmivelddési szakértd, Debreceni Egyetemen 6raadd egyetemi oktatd) kapta, aki egyben
Durko6 Matyas professzor utolsé doktorandusza volt.
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A konferencia programja féként szimpézium jellegli: miihelymunkakra, tanacskozasokra adott
lehetdséget, igy a 13 szekcioulés mellett a tapasztalat- és véleménycserére 2 kerekasztal-
beszélgetés, 1 szakbizottsagi iilés és a tudomanyos vagy szakmai poszterek bemutatdsara
alkalmas poszterszekcid nyujtott lehetdséget.

A jelenléti konferencian ezalkalommal tobb mint 50 el6adas keriilt befogadasra. Ezek kozott a
legnagyobb szamban a k6zosségi milivelddés, kulturakutatasok és kulturalis projektek témaban
vitattdk meg a hazai és nemzetkozi kutatasokat. Emellett az iddsekkel, id6skori tanulassal és
miivel6déssel kapcsolatos témak, valamint a felndttképzési, kozosségi tanulasi kutatasok koré
szervezddtek a kutatasi eredményeket bemutaté el6adasok.

A szekcidiilések mellett a poszterszekcio keretében lehet6ség nyilt 19 tudomanyos igényti vagy
szakmai poszter megtekintésére is. A poszterszekcié egyediségét adja, hogy a gyakorlati
szakemberek és a fiatal, tehetséges kutaték munkait a poszterszekcid felvezetését kovetéen a
konferencia latogatéi megtekinthették és a szerzéktdl kérdezhettek, a poszterek pedig a
konferencia két napjan folyamatosan elérhet6ek voltak.

Az emlékkonferencia sorozat egyik sajatossaga, hogy mindig nagy figyelmet fordit a
tehetséggondozasra, igy ezalkalommal is egy kiilon szekcidé keretében lehetdsséget biztositott
a tehetséges fiatal kutatok szamara, hogy az ifjusaggal kapcsolatos felmérések eredményeit
bemutassak. Kutatasi témaik kozott megjelent a fiatalok értékrendjének, szabadidds, kozosségi
életének vizsgalata vagy az olvasaskutatas.

A konfrencia szekcidel6adasai mellett a kerekasztalbeszélgetések (utalva a konferencia
»Innovdciék a mtivelddés és a felnbttképzés vildgdaban” kozponti témajara) a szakmai innovacid
és az utanpotlas aktualis kérdéseire fokuszaltak. A Magyar Kozosségépiték Ertékszovetsége
Egyesiilet a konferencia tarsszervezdjeként kozremiikodve olyan két izgalmas szakmai
innovaciét mutatott be az emlékkonferencian, amelyek a k6z6sségi miivel6dés valds igényeire
kinalnak modszereket: ezek a Latépont Halézat és hozza kotéddblatoutak, valamint a Minta-
mentoralas programok.
A Latépont Halozat létrehozasa, a latoutak megvaldsitdsa program célja a jé gyakorlatok
adaptacidja a koézmilvel6désben, mikézben Uj ismerettekel, szakmai kapcsolatokkal és
élménnyekkel gazdagodnak a program résztvevdi. A kerekasztal beszélgetés idealis
modszernek bizonyult a program sokszinliségének bemutatasara. A beszélgetést Dr. Baloghné
Uracs Marianna, a Magyar Kozosségépiték Ertékszovetsége Egyesiilet elnéke vezette.
Beszélgetd partnerei voltak Frona Katalin és Jantyik Zsolt, a KOZOSERTEK Egyesiilet Latépont
munkacsoportjanak vezetdi, és kivald latdpontok koordinatoraiként J6zsa Katalin (Hirés Agora,
Kecskemét), Jandacsik P4l (Abonyi Lajos Miiveldési Haz, Abony), Hadnagy Jolan (Tamasi Aron
Mivel6dési Egyesiilet, Farkaslaka) és Lovasz Tibor (polgarmester, K6telek). A hazai és hataron
tulrol érkezé szakemberek kiilonb6zd nézépontokbdl, de egymast erdsitve tudtak bemutatni a
program eredményeit, lehet6ségeit és a projettapasztalatokat az érdekl6d6 szakmai k6zonség
szamara.
A méasik moddszer, a MINTA-MENTORALAS program tapasztalatainak megvitatasara,
eredményeinek bemutatasara is kerekasztal beszélgetés keretében keriilt sor. A program célja
a junior szakemberek felkészitése, szakmai kompetenciaik fejlesztése, fejlddésiik elgsegitése és
szakmai elkotelezettségiik megerd@sitése tapasztalt szakemberek bevonasaval. A kerekasztal
beszélgetést Petd Lilla (Nemzeti Miivel6dési Intézet Halozati kozpontvezetd), mint ezen
egyesiileti munkacsoportvezet6 vezette. Beszélgetd partnerei Veszpréminé Turtsanyi Valéria
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projektvezetd és a két mentor-mentoralt paros - Kiss Andrea mentor és Farkas Kata (Agora
Savaria Kulturdlis és Médiakézpont), valamint Bartha Anik6 mentor és Gytire Kitti
(Hajduszoboszlé Kovacs Maté VMK) voltak, akik a mintaprogram tapasztalatait, tanulsagait
osztottdk meg a konferencia résztvevdivel.

A szekcidiilések és kerekasztal beszélgetésel mellett a Mlivel6déstudomanyi és Andragogiai
Szakbizottsag iilésére is sor keriilt. A Szakbizottsag zart iilésén a Kozosségszervezés BA és
Kulturalis mediaci6 MA szakot indité egyetemeket képviseld tagok megvitattak a szakmat és a
fels6oktatast érint6é aktualis kérdéseket, igy a szakirdnyok inditasat, a felvételizék 1étszamat
vagy a szaknépszertsités koncepcidjat illetéen.

A Tudomanyos Konferencia és Szakmai talalkozé tovabbi pozitiv hozadéka, hogy a konferencia
tanulmanyaibol lektoralt kotet is késziil, amely online formaban is elérhetd lesz 2023. nyaran
(https://www.durkokonferencia.hu/kotetek/ - a korabbi évek kotetei is itt olvashatéak). A
tanulmanykotet segitségével a konferencia eredményei mind szélesebb kérben eljutnak a hazai
és nemzetkozi szakmai szervezetekhez.

Az esemény megvaldsulasat a Nemzeti Kulturalis Alap tamogatta.
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FELHIVAS PUBLIKALASRA

A folydirat magyar elnevezése: Kulturdlis Szemle
A folyédirat miifaja: interdiszciplindris online tudomdnyos folydirat
A folyéirat angol elnevezése: Cultural Review

A publikdlds feltételei:

1. A Kulturdlis Szemlébe barki publikalhat, aki az alabbi feltételeknek megfelel.

2. A Kulturdlis Szemlébe a kultira tadgabb értelmezési témakorébe tartozé irdsokkal lehet
nevezni, azonban elsddlegesen a kézmiivel6dés és a kozosségi milivel6dés témakoreiben,
illetve az ezekkel kapcsolatba hozhat6 témakban varjuk az irasokat. A bekildott irasokkal
kapcsolatosan elvaras, hogy tematikailag a Kulturdlis Szemle kiildetésnyilatkozatdahoz
igazodjanak.

3. A Kulturdlis Szemlébe a tudomanyos etika betartdsaval, a tudomanyos hivatkozasi és
bibliografiai rendszer elveinek alkalmazasaval lehet publikdlni (formai megoldasat a
honlapon elérhet6 publikaciés sablon keretében adjuk meg).

4, A Kulturdlis Szemlébe magyar nyelvli tanulmanyokat varunk révid, angol nyelvi
absztrakttal a publikaciés sablon alapjan. A szerkesztdbizottsag angol nyelvi kiillonszam
megjelentetését kiilon meghirdeti és alapjan kezdeményezni fogja.

5. A Kulturdlis Szemlében els6sorban un. elsé kozlések fogadhaték el, ettél csak
szerkesztébizottsagi dontés értelmében tériink el. A mas nyelven megjelent, de a Kulturalis
Szemlébe leadott nyelven még nem publikalt irdsok els6 kozlésnek mindsiilnek.

6. A Kulturalis Szemle tanulmanyait minden esetben a szerzd nevének megjel6lése nélkiil két
fiiggetlen lektor biral, akik kozil az egyik lektor altalaban a szerkeszt6bizottsag tagja, a
masik lektor pedig mas, a tudomanyos kozéletbdl felkért személy. A felkért lektorok
mindegyike tudomanyos fokozattal rendelkezik, és a hazai kulturalis életben ismert,
elismert kutat6. Amennyiben az egyik biral6 nem fogadja el a tanulmanyt kozlésre, a masik
biralé pedig elfogadja, akkor harmadik biral6 kijel6lésére kertil sor. A lektoralas modja
dupla vak lektoralas:

e Blind, or Anonymous Peer Review
Content is reviewed by external reviewers and the author’s identity is unknown to the
reviewer. A double-blind peer-review process is where both the reviewer and the
author remain anonymous throughout the process.

e Vakvagy névtelen lektoralas
A cikk tartalma kiils6 szakértd altal kertil lektoralasra és a szerz6 személye ismeretlen
a lektor szamara. Dupla vak lektoralasnak nevezziik azt, amikor a szerz6 és a lektor
személye is ismeretlen marad egymas el6tt a lektoralasi folyamat soran.

7. A Kulturalis Szemlébe leadott publikacidkat csak a 3. pontban jelzett, elérhet6 publikacios
sablonban elkészitve fogadjuk el. Min. terjedelem 8.000 karakter, max. terjedelem 25.000
karakter. Ett6] csak kivételes esetekben térhet el a szerkesztébizottsag.

8. A publikalas dijtalan mindkét fél részér6l: sem a publikaciét megjelentet6 Nemzeti
Mivel6dési Intézet, sem a szerzd nem tartozik dijazassal a publikacié megjelentetésért.
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9. A publikdlé a tanulmanyanak publikalasra torténé bekildésével hozzajarul, hogy a
szerkesztObizottsag a Kulturdlis Szemlét (és benne a bekiildott tanulmanyokat)
elektronikus formaban honlapjan, és mas, szakmai és tudomanyos honlapokon (pl. Magyar
Elektronikus Konyvtar, Magyar Folydiratok Adatbazisa) kozzétegye.

7. Apublikaciok leadasa folyamatosan torténik, és évente min. 4 alkalommal kertil elbiralasra.
Az elbiralasi hatarid6k a honlapunkon nyomon kovethet6k. A tanulmanyok bekiildésének
elektronikus levelezési cime, és a szerkeszt6bizottsag elérhet6sége:
kulturalisszemle@nmi.hu

A folyéirat publikaciés sablonja elérhet6 a www.kulturalisszemle.hu honlapon.
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