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Magyar Anita: A kozmiuivelédési intézmények
felnottképzési tevékenysége regionalis megkozelitésben

Bevezetés

A tudastarsadalom kialakulasaval felértékel8dott az emberi eréforras minédsége, amelynek
kdvetkeztében egyre nagyobb hangsulyt kap a feln6ttoktatas és -képzés. Ahhoz, hogy a
tarsadalom tagjai megfeleljenek a kor és a munkaerdpiac elvarasainak, tudasuk és kompetenciaik
fejlesztésére az iskolakoteles kort kdovetden is sziikség van. A hazai feln6ttképzési kindlatban a
szakmai jellegl tanfolyamok dominéalnak, viszont az ezekbe valé bekapcsolédds nem mindenki
szamara biztositott. Az alacsonyan iskoldzott, hidnyos alapismeretekkel és -készségekkel
rendelkez6k szamara az altaldnos célu felndttképzés teszi lehetdvé a felzarkdzast, szamos egyéb
funkcidjaval pedig el8segiti az egyének életben valé boldogulasat és munkaerd-piaci pozicidéjanak
megerdsitését.

Tarsadalmi hasznuk és jelentéséguk ellenére az altalanos célu képzések igen kis hangsulyt kapnak
hazankban, mivel a képz6 cégek tobbsége a magasabb profitot hozd, szakmai és nyelvi
tanfolyamokra koncentrdl.

A k6zmUvel6dési intézményrendszer kiemelt jelentéséggel bir az altaldanos felnéttoktatas terén:
egyrészt szamos tanulasi alkalmat valésit meg ebben a témdaban, masrészt orszdgos
lefedettségével lehetdvé teszi, hogy olyanok kapcsolédjanak be a képzésbe, akik a foldrajzi, anyagi
vagy egyéb korlatok miatt mas médon nem tudnék ezt megoldani. Korabbi tanulmanyok mar
érintették a kézmlUivelddési szervezetek infrastruktirajat és tevékenységét (benne a képzésekkel),
de az itt zajlé altalanos célu felnbttképzést egyik sem részletezte - ez szolgalt kiindulépontként a
témavalasztashoz.

Az altalanos célu képzések hazai helyzetérdl igen kevés informacié all rendelkezésre, mivel a
korabbi vizsgalatok inkdbb a gazdasagi szempontbdl mérhetébb eredményeket produkalé,
szakképesitést nyujtdé programokra iranyultak, és a kozmUvel6dés terlletén zajlé vizsgalatok is
csak érintélegesen foglalkoztak ezzel a terilettel. A tanulméany célja a kozmUvel6dési
intézményrendszerben zajld iskoldn kivili altalanos célu felnb6ttképzés helyzetének a bemutatasa.



Els6ként a téma hazai el6zményeit tekintem at, a fogalmi kérdésekre és a hasonlé terileten zajlott
elemzésekre tdmaszkodva, majd az OSAP 1438. szadmu kulturalis statisztikdjanak adatait
masodelemzem. A statisztika azon elemeit, amelyek a kézmlvel6dési tevékenységet ellatd
intézmények altal 6nalldéan szervezett, illetve az egylttm(ikédd partnerekkel k6z6sen megvaldsitott
iskolarendszeren kivili képzésekre terjednek ki. A vizsgdlat sordn egyrészt idésoros
0sszehasonlitasokat végzek a 2010 és 2014 kozotti iddintervallumban, masrészt a 2014. évi adatok
alapjan vonok le kovetkeztetéseket.

Elméleti hattér

Az altalanos célu feln6ttképzést tobbféle szempont mentén lehet megkdzeliteni. Durké a
felnéttnevelés hét teriletét kildnboztette meg: az altalanos, a szakiranyd, a kdzéleti, a szocialis, a
kriminal, a katonai és a vallasos andragdgiat. Az ,altalanos irdnyu felnéttnevelés” f6 céljaként az
alap- és altaldanos muveltség felndttkorban térténd poétidlagos kialakitasat jeldlte meg, amelynek
megvaldsitéi a formalis alap- és kozépfoku oktatasi intézmények (Durkd, 1999). E szemlélet tehat
az iskolarendszerU felnéttoktatast sorolja az dltalanos felnéttképzés korébe, amelynek
intézményhaldzata az altalanos és kdzépfokl végzettség megszerzéséhez biztosit masodik esélyt
azon feln6ttek szdmara, akik tanulmanyaikat iskolakoteles korban alacsonyabb szinten fejezték be.

A felnéttnevelés célrendszere szerint harom teriletet klilonb6ztetlink meg: az altalanos, a nyelvi és
a szakmai célu képzést. A KozmUvelddési fogalomtar értelmezésében az dltalanos képzés ,olyan
képzés, amely az altalanos mUveltség novelését célozza, és hozzajarul a tanuld (feln6ttképzésben
a felnétt) személyiségének fejlédéséhez, a tarsadalmi esélyegyenldség és az dllampolgari
kompetencia kialakulasdhoz” (Koncz, Németh és Szabd, 2007. 46. o.). Iskolarendszeren belll és
kival is megvaldsulhat, ide tartozik az iskolai végzettség pétlasa, a kompetenciafejlesztés (pl.
problémamegoldas, kapcsolatépités és -fenntartas), valamint a mindennapi életben hasznosithaté,
praktikus ismeretek elsajatitdsa (pl. mentalhigiéné, barkacsolas, ismeretterjesztés) is (Farkas,
2013).

A kdézmlvelb6dés fontossdga a felnéttképzés szempontjabdl abban rejlik, hogy
intézményrendszerének tagjai az orszag teljes terlletét behdlézzak, igy széles totmegek szamara
tudnak kdnnyen megkozelithetd, a lakdhelyikhoz kozeli képzési lehetdséget biztositani (Harangi,
2000). Hozzaférhetd6séglk kiemelt jelentéséggel bir a hatranyos helyzet(, kulturélis kdzpontoktdl
tavoli, kis népességszamu, rossz kézlekedési viszonyokkal rendelkez6 térségek esetében, ahol a
lakossag nagy részének a muvelddési hazak jelentik a kultirahoz valé hozzaférés, a tarsas,
ontevékeny muvelddés és a k6zosségi élet egyetlen lehet6ségét (Kods et. al., 2013).

A kdézmUlvel6dés alapvetéen a helyi kozosségek onallé kultldra- és ismeretelsajatitd tevékenységére
épul, amelynek egyik fontos szintere a mlveldédési haz. A kulturdlis szféranak a feln6ttképzés
terlletén betoltott szerepét tehat erdsiti a lokalitas, a helyi lakossaggal kialakitott szoros kapcsolat
és az ezek mentén kialakuld k6z6s azonossagtudat (Harangi 2000; Horvathné Téth és Csimané
Pozsegovics, 2011).

A k6zmlUvel6dési intézmények az egyik legnagyobb iskolarendszeren kivili felnéttképzési halézatot
alkotjdk hazankban. Nemtdl, kortdl és tarsadalmi hovatartozastél fliggetlenlil szdmtalan programot
biztositanak, ezaltal rendkivill széles és heterogén latogatdéi kért vonzanak (OKM Kézmdivelbdési
Fbosztaly, 2007). Nem formalis tanulasi alkalmaik zome ingyenesen igénybe vehetd, igy azok



szamara is elérhetd, akik a képzések arat nem tudnak megfizetni, viszont nagy sziikséglk lenne a
tanulasra. Feladataik k6zott kiemelt jelentéséggel bir a hatranyos helyzetl kd6zésségek befogadasa,
felkarolasa, valamint életmindséguk javitasa (Kods és mtsai., 2013; Markus,2014a).

Hazai viszonylatban az egyik legatfogdbb kutatdst ebben a témakorben Markus végezte, aki
vizsgalata részeként feln6ttképzési intézményvezetbkkel és szakértékkel folytatott interjut az
altalanos célu feln6ttképzés jelenlegi helyzetérdl. A megkérdezettek az altalanos képzés fogalma
kapcsan egyrészt a felzarkoztatast, az alap- és kulcskompetencidk fejlesztését, masrészt a
szabadidds, egyéni érdekl6dés mentén szervezdd6 programok jelentéségét hangsulyoztak,
emellett fontos tartalmi elemként jelent meg az altaldnos kompetenciafejlesztés (pl.
kommunikacié, dnismeret) és a mentalhigiéné (pl. problémamegoldas, életvezetés) is. A
valaszaddk a képzések f6 célcsoportjaként a hatranyos helyzetleket, kiilonésen a GYES-en, GYED-
en lévoket, dllaskeresbket (tartés munkanélkilieket, palyakezdéket), az alulképzetteket, az 50 év
felettieket, az iskolabdl lemorzsolédott fiatalokat, kilfoldi példdk esetén pedig a menekilteket,
bevandorldékat jelolték meg (Markus, 2014a).

A k6zmUvel6dés aktualis helyzetét Talata-Dudas tobbszor is elemezte a statisztikak alapjan;
vizsgalta tobbek k6zott az adatszolgaltatd szervezetek szamat, gazdalkodasat, személyi és targyi
infrastrukturajat, valamint az itt zajlé mdlveldédési formak - klubok, szakkorok, képzések,
ismeretterjesztd és egyéb rendezvények - jellemzéit (Talata-Dudas, 2009, 2010, 2011). Markus
pedig kimondottan a kdzmuvel8dési intézmények képzési kindlataval kapcsolatban végzett
kutatast, amelynek sordan megallapitotta, hogy az altalanos célu képzések igen nagy ardnyban
fordulnak el6 ezekben a szervezetekben (Mdrkus, 2014b).

A hazai szakirodalommal ellentétben a nemzetkozi kutatdsok az ,altaldnos” helyett sokkal inkabb a
~nem szakmai” feln6ttképzés kifejezést hasznaljak. Az elsd atfogd dsszehasonlité elemzést errdl a
terlletrél az Eurydice publikalta 2007 januarjaban. A ,,Non-Vocational Adult Education in Europe”
(Nem szakmai feln6ttoktatds Eurdpaban) a tdgabb értelemben vett altaldanos felnéttképzés
pillanatnyi helyzetét mutatta be 11 szempont (szakpolitika, finanszirozas, célcsoportok, hozzaférés,
intézményrendszer, szervezettség, képzési tartalom, képesitési keretrendszer, tanacsadas,
mindségbiztositas, feln6ttoktatdk tovabbképzése) mentén, 33 eurdpai orszdg adatai, szakpolitikai
és nemzeti stratégiai alapjan. A munkaanyag minden a munkaerdpiachoz kdzvetlenll nem
kapcsolddd, nem szakmai jellegl formalis és nem formalis felnéttképzést magaban foglal, igy tehat
sokkal bévebb kategdériat hasznal, mint az altaldnos felnéttképzés hazai értelmezése (Eurydice,
2007).

A kozmiivelddési intézmények regionalis megoszlasa

Az OSAP 1438. szadmu kulturélis statisztikdjanak adatai szerint 2013 és 2014 kodzott latszdlag tobb
mint 60%-kal nétt a kozmUvel8dési intézmények szama (1. tablazat). Ha azonban a muikodés
madjat is megvizsgaljuk, megallapithatd, hogy a 2014. évben tapasztalhatd névekedés elsdsorban
nem a kdézmdvel6dési intézményrendszer bévilésének volt koszonhetd. Az ,Uj” (= a tevékenységét
az adott évben kezdte meg), valamint az ,,Ujra mikédd” (= az el8z8 évben nem, de kordbban mar
szolgaltatott adatot tevékenységérdl) statuszba kerllt szervezetek szamanak 6sszegénél ugyanis
sokkal nagyobb mértékid a ndvekedés. A valtozasok tehat inkabb arra utalnak, hogy az adatot
szolgaltatd intézmények kore évrél évre mddosul, és 2014-ben az el6z8 évekhez képest sokkal
tobben nyujtottak be jelentést kozmUivel6dési feladatellatasukrél. A ndvekedés féként a Nemzeti



MUivel6dési Intézet tevékenységének volt kdszonhet6: az dltaluk koordindlt Kulturalis
Kozfoglalkoztatasi Programban vald részvétel egyik alapfeltételeként hatdroztdk meg az OSAP
1438 jelentés teljesitését (Nemzeti Mlvelbdési Intézet, 2016). Ennek eredményeként 2014-ben
5456 intézmény kerllt a statisztikdba, amelybd6l 5139 volt 6nallé kézmUivelddési intézmény, 308
volt tagintézmény vagy szervezeti egység, emellett 9 mikodott kézponti egységként.

1. tablazat A kézmiivelodesi tevékenységet folytata intézmények szama a mitkddés modja

szerint, 2010-2014.
Miikddés modja 2010. 2011. 2012, 2013. 2014.
Mikédo 2963 2881 2828 3108 5340
ebbdl 1ij 51 55 70 102 300
ebbol tjra mikéds | 51 45 48 69 159
Sziinetel 78 49 ol 33 108
Megsziint 6 14 13 93 8
Osszesen 3047 2944 2892 3234 5456

(Forrds: OSAP 1438. - sajdt szerk.)

A szervezetek regiondlis megoszlasdnak vizsgalata (1. dbra) azt mutatja, hogy a legnagyobb
népességgel rendelkezd régidkban alacsonyabb a kézml(ivel6dési tevékenységet folytatéd
intézmények szdma. A legkedvezdtlenebb helyzetben 2013-ig az Eszak-Alféld volt, a 2014-es évben
viszont két helyet is sikerUlt elérébb Iépnie a regiondlis rangsorban.

1. dbra A kfzmiivelddést folytatd intézmények szdma régiok szerint, 2010-2014.
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(Forras: OSAP 1438. - sajat szerk.)

A 2. sz. 4bra megyei bontdsban mutatja be a kdzmdvel6dési intézmények szadmat. A 2014. évi
adatok alapjan készllt 6sszesitésbdl 1athatd, hogy az egyes régidkon belil is nagy eltérések
vannak az intézményi ellatottsag tekintetében. Példaul Szabolcs-Szatmar-Bereg és Veszprém
megyében tobb szervezet foglalkozik kézmdlvel6déssel, mint a régidjukban taldlhaté masik két
megyében 6sszesen. Emellett az is érdekes eredmény, hogy az intézmények szamat tekintve a
févaros az utolsé elétti helyen all, alig megelézve Csongrad megyét.



2. abra A kézmiivelddeést folytato intézmenyek szama megyék szerint, 2014,
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(Forras: OSAP 1438. - sajat szerk.)

A kozmivel6dési intézményekben zajlo képzések jellemzéi regionals megkozelitésben

Az OSAP 1438. szamu statisztikaja a kozmUvel6dési intézményekben lebonyolitott képzések adatait
kétféle bontdsban 6sszesiti: kiillon gyljti a szervezetek sajat képzéseirdl, valamint az
egyuttmdkodd partnerrel k6zésen szervezett képzésrél szolgaltatott informacidkat.

A statisztika a sajat képzéseket azok célja szerint hdrom fé kategdriaba sorolja. Az altalanos célu
képzéseken belll nyolc csoportot killonbdztet meg: felvételi el6készité; mlivészeti; sport, erénléti,
rekreacios; természetgydgyaszati, ezoterikus; személyiségfejlesztl; egészségvédelmi,
mentalhigiénés; helytorténeti, honismereti; egyéb. A szakmai képzéseket OKJ-s szakképesitést add
képzésekre (ezen belll kézmdlvel6dési szakember I-Il.; népi kézmUlves; mas szakmak) és egyéb
szakmai képzésekre (ezen belll kulturalis szakembereknek szervezett képzése; pedagdgus
tovabbképzés; egyéb szakmai képzés) bontja. A nyelvi képzéseken belll pedig az angol, a német
és az egyéb kategériat kiloniti el. A statisztika informacidt nydjt a csoportok, a beiratkozottak, a
képzést a targyévben befejez6k, az alkalmak, illetve az 6rdk szamadra vonatkozdéan, de a résztvevdk
korcsoportok szerinti 6sszetételét is rogziti.

Az egyuttmikodd partnerrel k6zésen szervezett oktatds, képzés adatai eltérd felosztas szerint
kerllnek rogzitésre, ezek esetében a statisztika két nagy csoportba sorolja a képzéseket. Az
iskolarendszertd képzéseken belill az alap-, kozép- és felséfoku oktatas jelenik meg, az
iskolarendszeren kiviili képzéseket pedig - a felndttképzési torvény logikdjat kovetve - 4 csoportra
bontja: szakképesitést nyujtd képzés, egyéb szakmai képzés, altaldnos célu képzés, nyelvi képzés.
Az adatszolgdltatas e képzéseknél a beiratkozottak életkori 6sszetételére és az altaldnos célu
képzések tartalmara nem terjed ki, csak a csoportok, a résztvevdk, az alkalmak, a képzést a
targyévben befejezOk és az képzési 6rak szamardél kapunk informaciét.

2014-ben a kdzmUvelbdési feladatellatast végz6 szervezetek kozil joval tobben folytattak képzést
partnerrel k6zésen, mint 6nalléan (3. abra). A vizsgalt évben az intézmények 13%-a szervezett
legaldbb egy sajat képzést, és 21%-a folytatott egylttmikddést mas képzdkkel. Ez utébbinak 46%-
a irdnyult iskolarendszeren kivlli programokra, tehat a partnerségek nagyobb részben a formalis,
iskolarendszer( oktatas biztositasat célozzak. A nem formalis képzések terén egyuttmuikodést
folytaté intézmények szama csak hat (Szabolcs-Szatmar-Bereg, Jasz-Nagykun-Szolnok, Heves,



Nograd, Fejér, Veszprém) megyében volt magasabb.

Megallapithaté tovdbba, hogy az orszag kozmlivel6dési intézményeinek csupan 3%-aban (170 db)
zajlott 6nalldan és kooperacidban is megvaldsitott iskoldn kivili képzés. A kevés atfedésbdl arra
lehet kdvetkeztetni, hogy az egylttmikddések olyan intézményekben is lehetévé teszik az
oktatdst, amelyek - a személyi vagy targyi infrastruktdra hianydbdl fakadéan - maguktdl nem
lennének képesek tanulasi alkalmat biztositani.

A régids o6sszehasonlitads szerint 2014-ben a legtébb sajat képzést folytaté kdzmdlvelbdési
intézmény Kézép-Magyarorszagon m(ikédott (20%), az iskolarendszeren kivili képzések
megvalésitdsa érdekében pedig az Eszak-Alfoldén volt jellemzd a legtébb egyiittmiikddés (16%).
Emellett érdemes megemliteni, hogy megyei bontasban, a févarost kdvetéen a legtdobb
kézmlvelbdési intézmény Hajdu-Biharban foglalkozott képzéssel: a szervezetek 26%-a valdsitott
meg 6nallé tanfolyamot, és 18%-uk kooperalt mas képzdkkel.

3. dbra A kdzmiivelddési tevekenységet, valamint a sajat és egylittmitkddésben
megvalositott képzéseket folytata intézmenyek szama régiok szerint, 2014,
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Az alapjan, hogy évente 0sszesen hany képzési csoportot inditottak az egyes intézmények, négy
kategériat kllonitettem el (4. dbra). A leginkabb szembet(ind valtozas, hogy 2011 6ta - a sajat és
az egylttmuikoddésben szervezett képzések korében is - folyamatosan csokken az évente 20-nal
tobb képzési csoportot indité szervezetek aranya, és ezzel parhuzamosan novekszik azoké, akik
legfeljebb 5 csoportot képeznek éves szinten. Megallapithaté tovabba, hogy a partnerekkel
k6zdsen megvaldsitott iskoldn kivili képzések esetében sokkal kevesebb - tobbnyire 1-2 db -
csoport indul.



4. abra A kdézmiivelddesi intézmeények megoszlasa a sajat és az egyiittmitkddo partnerrel
kiizdsen szervezett képzések csoportjainak szama szerint, 2010-2014.
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(Forras: OSAP 1438. - sajat szerk.)

Az 5. és 6. sz. abra régidk szerinti bontdasban mutatja be, hogy a kozmUvel8dési intézményekben
hany csoport indult az 6nalléan és az egyittmikodésben megszervezett képzések keretein belll
2010 és 2014 kozott. Az adatok idésoros 0sszehasonlitdsanak eredményeit jelentdsen befolyasolja
az adatszolgaltatdk kérének valtozasa, az viszont jél l1athatd, hogy mely térségben milyen sullyal
jelenik meg a képzés és oktatds.

A sajat képzések csoportjainak a szdma a legtdbb régiéban 2011 6ta emelkedést mutat (5. dbra).
Orszagos szinten a leghangsulyosabb szerepet K6zép-Magyarorszagés a DéI-Alfold jatssza. E két
régidban a tobbi térséghez képest alacsony a kdzmivelddési intézmények szdma, mégis rengeteg
képzést bonyolitanak. A legkevesebb csoport Eszak-Magyarorszagon és az Eszak-Alféldén jellemzd,
viszont utébbiban 2014-re olyan mértékd névekedés figyelheté meg, hogy a régids listdban a
harmadik helyre Iépett eldre.

5. abra A kizmiivelodési intézmenyekben lebonyolitott sajdt képzések csoportjainak szdma
régionként, 2010-2014.
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(Forras: OSAP 1438. - sajat szerk.)

Hasonld képet mutatnak a kdzdsen lebonyolitott iskolan kivili képzések is abban a tekintetben,
hogy a csoportok szama 2012 6ta egyre ndvekszik (6. dbra). Mivel a legtébb egylttmUikodést az
észak-alfoldi kozmdvelddési intézmények alakitottdk ki, 5 év alatt harom és félszeresére nétt az



iskolarendszeren kivili képzések csoportjainak szama a régiéban.

6. abra A kizmilvelodesi intezményekben egyiittmiikédesben lebonyolitott iskolan kiviili
képzések csoportjainak szdma régidnkeént, 2010-2014. Forrds: OSAP 1438. - sajdt szerk.

350
T = 2010.
250 = 2011,
200 - 2012.
}Eg ‘ ﬂ I = 2013.
i all B bl -
) i |
S s,
A0 & a R
& & & & & §
o Qéﬁ’ ﬁ;-“ %5 Q@“’ ¢
< -ty o . %
= e & &
& 8

(Forras: OSAP 1438. - sajat szerk.)

Ahogyan a 7. dbra adatai mutatjak 2014-ben megvaldsitott, 6nalléan szervezett programokon beldl
az &ltaldnos képzések ardnya az Eszak-Alféldén és Eszak-Magyarorszagon volta legkisebb, ahol az
alacsony iskolazottsag és az ebbdl kovetkezd magas munkanélkiliség miatt kiemelt fontossagu
lenne a képzés potld funkcidja és az alapkészségek fejlesztése. Az OKJ-s szakképesitést add
képzések az Eszak-Alfdldon jelennek meg a legnagyobb ardnyban, az bizonyitvanyt nem nyujté
szakmai jellegli tanfolyamok dominanciaja pedig Eszak-Magyarorszagon rajzolddik ki. Mindezek
hatterében a magas munkanélktliség problémadjanak kezelése allhat: a kozmUivel§dési
intézmények olyan képzéseket és atképzéseket biztositanak, amelyek a munkaeré-piaci - és ezek
mentén - a lakossagi igényeknek megfeleld, hasznosithaté szakképesités megszerzésére
iranyulnak.

Tovabbi érdekes eredmény a nyelvi képzések esetében tapasztalhatd, amelyek ardanya a Dunantul
k6zépsd és nyugati részén a legnagyobb. Az osztrdk hatar kdzelségébdl, illetve az Ausztridban és
Németorszagban torténd névekvd aranyu munkavallalasbél kifolydlag feltételezhetd, hogy a német
nyelv elsajatitdsara mutatkozik nagyobb igény. Az adatok viszont ennek az ellenkezdjét
bizonyitottdk: a nyelvi képzések donté hanyadat az angol-oktatas alkotja.



7. abra Az altaldanos, szakmai és nyelvi képzések csoportjainak megoszldsa régiok szerint,
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Kovetkeztetések

A k6zmUvel6dési intézményekben folyé nem formalis képzés kotetlenségének és rugalmassaganak
készonhetéen képes betdlteni mindazokat a hidnyokat, amelyekre a formalis oktatasban nincs
lehetdség. Programjaik kiegészitik és tovabbfejlesztik az iskolai keretek ko6zott elsajatithaté tudast
és készségeket, ezaltal hozzajarulnak a gazdasagi versenyképesség javitasahoz.

A k6zmUvel6dési intézmények tevékenységében komoly szerepet jatszanak az altalanos célu
képzések, amelyek szamtalan terlleten erdsitik a résztvevék tudasat és készségeit. A régidk
kozotti fejlettségbeli killonbségek tobbnyire a k6zmUlvelddésben zajlé felnéttképzés szempontjabdl
is érzékelhetdk, viszont a palyazati forrasokbdl megvaldsulé fejlesztések a hatranyosabb
helyzetben 1évé régidkban - és igy az Eszak-Alféldon - is elémozditjak a tanuldshoz valé
hozzaférést, ezaltal biztositva a térség lakosai szamadra a felzarkézas lehet6ségét. Azzal, hogy az
Eurdpai Unidban egyre nagyobb hangsulyt kapnak a ,,nem szakmai” képzések, hosszl tavon is
érdemes lehet azzal foglalkozni, hogy milyen elmozduldsok térténnek az altaldnos céll programok
terén a kulturalis szféraban.
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