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Megyesi Judit: Alkoté mivészeti csoportok itthon

Bevezetés

A magyarorszagi kozmlivel6dés szakmai tevékenységének feltérképezése nem toérténhet meg az
alkoté milvészeti csoportok vagy a mulvészeti programok, események vizsgalata nélkil. Az, hogy
pontosan kit tekintink a koézmUlvel6dés dimenzidéjaban mlvésznek vagy mely kozosséget
definidljuk alkoté muivészeti csoportnak nehezen meghatarozhaté. Kacziany Odén festémiivész
szerint ,, alkoté mdlvész voltaképpen az, kinek van sajat eszméje, gondolata, oOtlete, érzése,
hangulata, melyet az 6 legsajatosabb egyéni, miivészi nyelvén szinekben, formaban megvaldsit.”
(Kaczidny 1912:278). Az alkoté muvészeti csoportok értelmezését ezen megkozelitésen keresztll
vizsgalja a tanulmany, olyan kozOsségek esetében, ahol folyamatosa csoportok miUivészeti
tevékenysége. Az alkoté mlivészeti kozosségek tarsadalmi jelentéségének bemutatasat kovetben
0sszefoglalja a 2011-es és 2015-0s kulturalis statisztikai adatok masodelemzései alapjan szlletett,
a vizsgdlt csoportokra vonatkozé mutatdinak elmult o6téves valtozasait. Az OSAP 1438. szadmu
kulturalis statisztika azokat a csoportokat tekinti alkoté miveldodési kozosségeknek, amelyek
rendszeresen foglalkozasokat tartanak, allandé tagsaggal és tdébbnyire vezetdvel rendelkeznek, az
alkotéasi folyamat eredményét pedig k6zonség elbtt is képesek bemutatni. Az alkoté mUvel6dési
formak kozil a kézmilvelddési tevékenységek adatairdl sz6l6 jelentés az aldbbi valtozatokat tekinti
mivészeti csoportoknak:

o a szinjatszé-, drdmacsoport, vers- és prézamondd csoport
o a babcsoport

o klasszikus- és moderntanccsoport, tarsastdnccsoport

o képz6- és iparmUlvészeti csoport

o fotd-, film-, videocsoport

o korus, énekkar

o kénnylzenei egylittes

o komolyzenei egyuttes (szimfonikus, fuvos, kamara, egyéb)
o egyéb amatér mlvészeti csoport. (EMMI 2015)

A statisztika, mint mérési mddszer esetleges korlataival egyitt mutatja be a tanulmdny a
megéallapitasokat, felismerve, hogy a kulturalis gazdasdg, sokszinliség teljességében nem mérhetd



- hiszen értelmezési keretét meghatarozza tobbek k6zott az adatlap felépitése, a kérdés feltevése
vagy annak szerkesztési mddja -, de annak egyes elemei igen, az adatelemzés segitségével
elkészithetd leird vizsgalat. (Fabian - Téth 2013:103)

Az alkoté miivészeti csoportok jelentésége

Alkoté mUivészeti csoportokhoz tartozni, alkoté mUvészeti tevékenységet folytatni, tul a személyes
oromforrdson betekintést és részvételt jelent a koz(6sségi)milvelddésbe és az egész életen at tartd
tanulds folyamatdba. Ennek jelentéségét tobb, a hazai miulvel6dés iranyat meghatarozé
dokumentum is deklaralta. Mar az 1997. évi CXL. torvény a muzealis intézményekrdl, a
nyilvanos konyvtari ellatasrdél és a kozmiivelédésrol a kozmdlvel6dési szakmai szolgaltatas
egyik kiemelt feladatanak tekinti a terlleti szinti amatér mivészeti, népmulvészeti,
hagyomany6rzé tevékenységek megdrzését és fejlesztését, tovabbd a népi iparmlvészet, a
kozosségfejlesztés, az anyanyelvapolds és a kulturdlis turizmus szakmai tamogatasat. A
jogszabalyban foglaltak szerint az amatér mdlvészeti csoportok részei a kulturorokség egészének,
forrdsai hagyomanyainknak, multunknak és jelenlinknek. (1997. évi CXL. torvény:1,41)

Az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium (OKM) Kézmuveld6dési Féosztalya altal 2007-ben 6sszedllitott
Kozmivel6dési Stratégia is kiemelte a kdzmdilvelddés gyakorta jellemz6é formai koézll az
Oonkifejezés, a kreativitds és a néphagyomdny kulturajat és donté szerepet jelolt meg szamara. A
stratégia kilenc évvel ezelétti megadllapitadsai szerint a 2000-es évekre nem csak nétt az amatér
muvészek szadma, de a mUivészeti csoportok tevékenységi kore is szélesebb spektrumon mozgott
az el6zd6 idészakokhoz képest. A stratégiai dokumentum megadllapitotta, hogy a mlivészeteket, a
népmuvészet- és a hagyomanydpolast végz6 polgdarok allanddé létszdmmal vannak jelen a hazai
kézml(ivel6désben, az értékek megdrzése, dpoldsa mellett, a nemzettudat elmélylilésében és az (j
értékek megteremtésében is szerepik van. (OKM KoézmdUvel6dési Fdosztaly 2007:9) Az alkotd
muvészeti csoportok jelentéségének vizsgalatakor fel kell ismernink, hogy a kdézmlveld8dés egy
tevékenységrendszer, amelynek 0On- és tarsadalomfejleszt§ szerepe is van és célja a
kulturakozvetités, feln6ttoktatds és mlivel6désszervezés segitségével az életmindség javitasa,
olyan médon, hogy a mivelddési kozvetitd rendszer segitségével sokszor az dllampolgdrok muvelik
onmagukat egy aktiv, alkoté és kozosségi tartalmu folyamat soran. (NEFMI Kulturaért Felel6s
Allamtitkdrsadga 2012:15-17).Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma (EMMI) az alkoté miivészeti
csoportok tdmogatasdnak szerepét az egész életen at tartdé tanulas stratégiajaban jelenitette meg.
A 2014-2020 kozotti idészakra vonatkozd, az egész életen at tartd tanulas szakpolitikajanak
keretstratégiajat megfogalmazé dokumentum réerésit a 1997. évi CXL. térvény altal meghatarozott
feladatokra (6nkormanyzatok esetén: az Ontevékeny csoportok tamogatasdra, az telepilés
kornyezeti, szellemi, mUvészeti értékeinek, hagyomanyainak feltdrasdra, a helyi m(vel8dési
szokasok gondozdasara és gazdagitadsra, az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi és mas kisebbségi
kultra értékeinek megismertetésre, valamint az amatér alkoté, mdlvel6ddé kozosségek
tevékenységének tamogatasara; kézmdlvelbdési szakmai szolgaltatasnal: az amatér mlivészeti
tevékenységek fejlesztésére és megdrzésére, a szakmai tdmogatasra), illetve a kozosségépitésre,
a tarsadalmi aktivitds fokozdsara is batoritja a szakmat. Kiemeli az egymastdl vald informalis és
intergeneracids tanulas szerepét, amelynek része az amatér mlvészeti programok kialakitasa és
elterjesztése is. Hangsulyt fektet az esélyteremtés javitdsara, a tarsadalmi egyuttélés erdsitése, a
j6 gyakorlatok adaptadlasra és a szemléletformalast célzé Uj programok kidolgozasara (EMMI
2014:48-65), amelyben az alkoté muivészeti csoportoknak is szerepet szan.



Az alkoté mivészeti kozosségek nem csak ,,az alkoté mUvészeti csoportok, az amatér mlvészeti
csoportok és a szakkérék, mihelyek egy része” (NEFMI Kultirdért Felel6s Allamtitkarsaga
2012:28), de stratégiai jelent6séglink mellett tdrsadalmi és egyéni milvelddési szinterek is: altaluk
valésulhat meg a felnéttnevelés, kilondsen a kdézmlvelédés kompenzalé funkcidja, vagyis, hogy
feloldjaa termelétevékenység és a személyiség képességei, alkoté vagya kozotti diszharmoniat. Az
alkotas, a muvészet eszkdzeivel olyan tevékenységeket kereshet a felnétt ,tanulé”, amelyben
kifejtheti és fejlesztheti sajat képességeit, tovabbd kielégiti kivancsisagat és érdekl6dését a
reproduktiv vagy a produktiv mlvészkedés terlletén. (Durké 1999:64) A fentieken tul a alkoté
muveldédési kozosségeknek jelentés szereplk van a fiatalkori szocializaciés funkciézavarok
felnéttkorban torténd kompenzdldsdban is, a szocidlis és életviteli kompetencidk fejlesztésében,
illetve a munkahoz, tanulashoz, kézosségekhez vald pozitiv viszonyulas énmagunkban toérténd
kialakitdsaban is. Sokszor egy-egy ©nszervezddd, alkoté kozbésség, mulvészeti, hagyomanydrzé
csoport mentalhigiénés szerepe jelentésebb, mint maga az alapfeladat vagy formaélis teljesitmény,
produkcié, amit megalkot. (Farkas 2010:68). Tehat az alkoté mlvel6dési kozosségek, igy a
muvészeti csoportok is kulturateremtd és -fenntartd szereplk mellett, hatassal vannak az egyének
személyiségfejlddésére, dnismeretére és tarsadalmi szerepére, részvételére.

Hazai statisztikai mutatok az alkoté miivészeti csoportokrol

A kozmlUlvel6dés gyakorlati terepeként az alkoté mUvészeti csoportok a rendszeres muvelddési
formak kozé sorolhatdk. Tekintettel az alkoté mulvészeti kozésségek jelentés tarsadalmi,
kézmlvel6dési és egyéni felnbttnevelési szerepére, tanulmanyunk tovdbbi részében a nevezett
csoportok hazai statisztikai mutatéit, eredményességét szeretnénk feltarni, 6sszehasonlitani.

A témaval kapcsolatosan el6zetesen harom hipotézist fogalmazunk meg:

1. A mlvészeti csoportok sikeres mikodéséhez az alkotdi tevékenységek mellett menedzseri
feladatok is megjelennek, amelyhez els6sorban szervez6i, koordinalé, vezetdi, akar
monotonitast tlrd kompetenciakkal rendelkezd szakmai munkatarsra is szikség lehet. Egy
ilyen szakember jelenléte hozzajarul a kdzosség szakmai sikereihez. Feltételezzlk, hogy a
foéallasu, szakmai munkat végzé munkavallalok szama befolyasolja az alkoto
mivelddési kozosségek és alkoté miivészeti csoportok szamat. Tobb féallasu
munkatars tobb kozdsséget general.

2. Az alkoté miivelédési kozosségek és az alkotéo miivészeti csoportok hatasara tébb
mivészeti program valdésul meg. Az alkotdé csoportok tevékenységiikkel programokat
generalnak.

3. A vizsgalt csoportok taglétszamai hatassal vannak a kozmiivel6dési intézmények
latogatdinak szamara is. A mlvészeti k6zosségek aktivabban megjelennek az intézmény
altal szervezett programokban, indikaljdk a latogatészamot, sok esetben az intézmények
torzsk6zonségét is jelentik.

A Nemzeti Mivelddési Intézet alapité okiratdban megjeldlt feladatai ko6zott szerepelteti a
kozmdlvel6dési agazati statisztikai adatszolgaltatas adatainak 0OsszegyUljtését, rogzitését,
értékelését. Az OSAP 1438. szamu jelentés elkészitése a 288/2009. (XIl.15.) Kormanyrendelet
alapjan kotelezd valamennyi alaptevékenységként koézmulvel6dési tevékenységet folytatd
szervnek, szervezetnek, tadrsasagnak vagy vallalkozasnak. (288/2009. (XI.15.) Korm. rendelet
2009:101)



Az alkoté mUvészeti csoportok tevékenységi, eredményességi mutatdit az elmult 6t év (2011-2015)
tekintetében vizsgaljuk meg. Az eredmények Osszehasonlitasahoz hozzatartozik az a tény, hogy
mig 2011-ben 2.989 db jelentéstétel érkezett, addig 2015-ben a Nemzeti M(ivel6dési Intézet 5.599
szervezet (+87,32%) OSAP adatlapjabdl készitette el a hazai kézmdvel6dés allapotat felméré
orszagos kimutatast. Ez az emelkedés egyrészt a Nemzeti M(ivel6dési Intézet szakmai-mddszertani
munkdjdnak koszonhetd, amelynek keretében a szakemberek a kordbbinal jéval nagyobb
mértékben segitették az adatszolgaltatokat. A ndvekedés masik oka pedig az, hogy az Intézet altal
szervezett Ill. Kozfoglalkoztatdsi Programban csak azok a szervezetek vehettek részt, amelyek
statisztikat kuldtek be. Itt kell els6sorban megjegyezni, hogy az adatgyiijtésben bekovetkezett
minéségi és mennyiségi moédszertani valtozasnak kdszonhetéen, a 2015-6s évek adatai csak
ennek figyelembe vételével hasonlithatéak 6ssze a kordbbi évek adatsoraival.

A Szin Kozosségi Mivelddés folydiratdsszefoglaldéja szerint az orszdg minden telepullésérdl
érkezett be adatszolgaltatds, azon kdzmulvelddési tevékenységet ellatéd szervezetek kozil, akik
valaszaikkal hozzajarultak a statisztikai felméréshez: 49% ko6zosségi szintér, 12% kézmulvelbdési
intézmény, és 39% egyéb szervezet (pl. k6z6sségi szinteret nem fenntartd civil szervezet) volt.
(Dudas - Juhasz 2016:4-6)

1. abra: Adatszolgaltaték miikédési formaja (%)
(Forras: OSAP 1438 adatok alapjan sajat szerkesztés)

® kozosségi szintér
@ egyéb szervezet

@ koézmivelédési
intézmény

A kozosségek és a munkatarsak szamadatai kozotti kapcsolatok

2011 6ta a muvel6dési kozosségek szdma 16,1 %-kal emelkedett. Mig ot évvel ezel6tt 13.934
csoport végzett alkoté muveldédési tevékenységet, 2015-re ez a szam 2.243 kozosséggel nétt a
statisztikai adatszolgaltatas szerint. Tavaly ezek a csoportok dominansan (56,54%-kal) az alkoté



muivészetek terlletén (szinjatszé-, dramacsoport, vers- és prézamondd csoport, babcsoport,
klasszikus- és moderntanccsoport, tarsastanc, képzd6- és iparmuivészeti csoport, foté-, film-, vided
csoport, kérus, énekkar, konnylzenei egyiittes, komolyzenei egylttes és egyéb amatér mdlvészeti
csoport) voltak jelen, de meghatarozdéak voltak az el6adé népmdlvészeti (33,9%) és targyalkotd
népmdlvészeti csoportok (9,56%) is.

Valtozott a fodllasu, szakmai tevékenységet végz6é munkatarsak foglalkoztatdsa is: ot év
alatt a munkatarsak szama 47%-kal nétt, 3.127 f6r6l 4.597 foglalkoztatottra. A munkatdrsak
végzettségére vonatkozé adatok vegyesek: jellemzéen felséfoku és kozépfoku végzettséggel
rendelkez6 k6zmUivel6dési szakemberek vagy azok segitdi.

2. dbra: Valtozasok a féallasu munkatarsak és az alkoté miivelédési k6zosségek aranya
kozott (%)
(Forrds: OSAP 1438 adatok alapjan sajat szerkesztés)
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Az a feltételezés, amely szerint 6sszefliggés van a szakmai tevékenységet folytaté fdéallasu
munkatdrsak szamanak novekedése (+47%), illetve a csoportok szdamanak emelkedése (+16,1%)
k6zott: nem kimutathaté. A munkavallaléi 1étszdmok emelkedése kozel masfélszerese a 2011-es
adatoknak, a kozOsségek szédma viszont alig 1/5-ével emelkedett a magas jelentéstétellel
(+87,32%) egydltt is. A szakmai munkatarsi l1étszdm emelkedésével viszont tobb munkatars jut a
k6zosségekre, mintegy 27%-kal. Vélelmezhetd, hogy ennek eredményeképpen a fdallasu
szakember egy-egy alkoté muivel8dési kdzdsségre, igy egyes mlvészeti csoportokra nagyobb
figyelmet tud forditani,a csoportnak nagyobb szakmai tdamogatast tud biztositani. Ez a
fajta segitség pedig hozzajarul az alkoté mivészeti munka eredményességhez és javitja annak
mUkodési kérialményeit.



Kapcsolat a mlivészeti események és a csoportok kozott

Az OSAP jelentések alapjan tavaly 6sszesen 54.880, olyan kézmUvel6dési program valdsult meg,
amely a mlvészeti események kozé volt sorolhatd. Ezek a mlvészeti programok a teljes, éves
programpaletta 30,59%-at tették ki. Megallapithatd, hogy a 2011-es adatokhoz képest jelentds
mértékben emelkedett az alkoté tevékenységhez kapcsolédd programok szama (+82,57%). Ez a
statisztikai adat az el6z6 megallapitasokhoz hasonléan, részben a jelentéstételek szamanak
emelkedésével is magyarazhatd. Jelentés a programok szamanak emelkedése az alkoto
muvelddési kozosségek mennyiségi mutatdjanak ndvekedéséhez képest. Kimutathatd az is, hogy
az egy csoportra jutéo miivészeti programok szama jelentésen (+42,65%-kal) emelkedett:
mig 2011-ben éves szinten atlagosan 7,7, Ugy 2015-ben 11,09 esemény jutott egy-egy kdzdsségre.

Bar egyértelm( relevancia nincs a csoportok és a programok kozott, az 6sszefliggés irdnyat nem
lehet megmondani - hiszen alkotd kdézosségek nélkil is lehet mUlivészeti program és forditva, - a
k6zosségek szamanak ndvekedése nagyobb a mulvészethez kapcsolddd kozdsségi részvételt,
aktivitast és kolcsdonhatast feltételez, ami indikatora lehetett a programok sziletésének.

Taglétszam és latogatdi létszam

A vizsgalt csoportok taglétszama az elmult 6t évben tébb mint 4.500 fével (1,2%-kal) csokkent,
2015-ben 361.069 személy volt tagja valamilyen alkoté miveldédési k6zosségnek, kozlllik 229.181
f6 alkoté mUvészeti csoportnak. A taglétszamok korosztalyok szerinti megoszldsa mindkét csoport
esetén heterogén, legtobben, kdzel azonos ardanyban a kdzépiskola elétti korcsoporthoz, illetve az
aktiv koru, 30 év feletti felnétt lakossaghoz tartoztak (~30-30%). Az alkoté muvelddési kozosségek
és az alkoté mlivészeti csoportok korosztalyok szerinti taglétszam megoszlasai kozott jelentds
kilonbség nincs.

3. abra: Alkoto miivelédési kozosségek taglétszamainak korosztalyok szerinti
megoszlasa 2015.
(Forrds: OSAP 1438 adatok alapjan sajat szerkesztés)
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4. abra: Alkoté miivészeti csoportok taglétszamainak korosztilyok szerinti megoszlasa
2015.
(Forrds: OSAP 1438 adatok alapjan sajat szerkesztés)
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Az OSAP 1438-as jelentés szerint 2015-re a kdzmUvelbdési intézmények 6sszes latogatdinak szdma
(mintegy 23,16%-kal) 95,4 millié férél 73,3 milli6 fére csokkent, ugyanakkor 38%-kal nétt a
miivészeti események latogatoi létszama, 5,9 millié férél 8,2 millié érdekléddre.

A milivészeti eseményekre vonatkozd ndévekvdé adat nem, az 0Osszes latogatdi |étszam viszont
korreldl a csoporttagsdg szazalékos ardnyban szerény, de létszdmban jelentés csokkenésével. A
taglétszdm tehat hatdssal lehetett az Osszes latogatéi létszdm csokkenésére. Ugyanakkor a
k6zosségek szamanak (+16,1%) és a korabban vizsgalt féallasu munkatarsak létszamanak (+47%)
novekedésével magyarazhatd a mdlvészeti események szamanak emelkedése. A szakmai
létszadmok emelésével egy munkatdrsra atlagosan 52,26%-kal kevesebb ladtogaté jut 6t év utan,
mint 2011-ben. A k6zmUvel6dési szakember erre vonatkozé leterheltsége igy részben optimalisabb
lett, hozzatéve, hogy jelenleg egy munkatarsra tovdbbra is kdzel 15.945 latogatd jut évente.

Osszegzés és kovetkeztetések

A 2015-0s adatok szerint a kézrem(koédd adatszolgalaték mennyisége, a hazai alkoté muvészeti
csoportok aranya, a szakemberek foglalkoztatasa, illetve a tematikus események mutatéi egyarant
emelkedd tendenciat mutatnak.

Az, hogy mennyire kiemelked6 az alkoté mUlvészeti csoportok értéke a kozmUivel6désben Daubner
és szerzétarsai kultlra-értelmezésébdl is jol kiolvashatéd. Megkdzelitésik szerint a kulturélis
értékek egyik értelmezése a mlvészeti tevékenységek eredményeképpen létrejovd, a gazdasag
kulturdlis 4gazatdba sorolt termékek és szolgdltatasok 0sszessége. (Fabidn - Téth 2013:99).

A mlvészeti kozosségek a kodzmulvelbdési tevékenységben meghatdrozé miuvel6dési format
képviselnek. Az elmdlt 6t évben az alkoté mdlvelédési kozosségek szamdanak emelkedésén
(+16,1%) belil a mulvészeti csoportok dominans aranya (56,54%) figyelemfelkelt6. A
kézmlvelb6dési szintereken az alkotd tevékenységhez kapcsolédd programok szamanak 82,57%-os
és a muvészeti események latogatdi 1étszamanak 38%-os ndvekedése megerdsiti, hogy az alkoté
mUivészeti csoportok egyre jelentésebb kozosségi mivelédési formaként tevékenykednek.
Maréti Andort idézve,, ... egy tobb éve mikédé mikedvel6 mlvészeti csoport k6z6s munkaja
miatt kézosség lehet. (...) nem a kis létszam a dénté, hanem a résztvevdk aktivitasa.” (Mardéti
2014:34,36)

A ,,szérakozva-mlvelbdéssel” barki a regenerativ szérakoztaté mUivel6dés részeként ,a mivelddés
nevelés elétti, s melletti teriileteinek” lehet részese, igy tanulva meg olyan tarsadalmi és kézdsségi
értékeket, amelyek hatdssal lehetnek sajat és kozvetlen koérnyezete személyiségfejlédésére.
(Durké 1999:25)

Az eredmények tikrében lathatd, hogy jelentds kulturakozvetitd értéket képviselnek a kilénb6z6
mUivészeti csoportok és munkassagukkal a kézmlvelddés mindennapi 0nképzd, kozosségi
szerepében is kiemelked6 feladattal birnak. A Dudas - Hunyadi szerzdparos szerint ,mind a
kulturdlis értékek befogaddsanak, mind teremtésének képessége szorosan 6sszefligg a tarsadalmi
integracidé kérdésével: minél inkabb részt vesz valaki a k6z6sség életében, annal jobban képes
annak értékeit befogadni és alakitani, és minél tébb a kulturalis tékéje, annal jobban részt tud
venni annak életében.” (Dudas - Hunyadi 2005:71) A kulturdlis téke befogadasa és alakitdsa igy
tarsadalmi részvételt formalé és integraciés feladata a mlivészeti csoportoknak, legyen szé egy
amatoér kdzosségrdél vagy egy profi tarsulatrol.
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