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Markus Edina - Megyesi Judit: A kultdra civil partnerei

1. Bevezetés

A civil szervezetek fontos szerepldi a telepilések helyi tdrsadalmdénak, szamos szervezet az
onkormanyzati intézményekkel koézosen tevékenykedik azért, hogy a lakossagi igényeket
kielégitse.

A Nemzeti MUlvelddési Intézet 2014-ben kérddives felmérést végzett a Kulturalis Kézfoglalkoztatasi
Program partnerszervezeteivel kapcsolatban levé civil szervezetek kérében. Orszagszerte 3725
bejegyzett, formalis és nem intézményesllt, informalis szervezetet kérdeztek a mukddési
kereteikrél és a tevékenységi profiljukrél. A kérd8ives kutatas célja az volt, hogy megismerhet6
legyen az a civil szervezeti koér, amely a kulturdlis intézményekkel egylttmikddik egy-egy
teleplilésen (Nemzeti Mlvelddési Intézet 2014:1-2).

A ’'90-es évek elejétdl kezdve a Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) évente végez nonprofit
szervezeti adatgyuUjtést és helyzetelemzést a nonprofit szektorrél, amely elsésorban a szervezetek
alap-, mukoddési- és gazdasagi jellemzbinek feltdrasara iranyul, igy alapadatokat tekintve idésoros
adatok is rendelkezésre dllnak a szektor egészérdl. A Nemzeti Mlvel6dési Intézet vizsgalata azért
specialis, mert kifejezetten azt a kort vizsgalja, amely a kulturdlis intézmények kornyezetében
fellelhet6, a Nemzeti Mlvelddési Intézet partnerszervezeteivel egylttmuikodik.

A kovetkezdkben a kérdbives felmérés adatainak elemzését megel6zéen azokat a kordbbi hazai
kulturdlis célu civil szervezetekre iranyulé vizsgalatokat tekintjik &t, amelyeket a kérdéives
felmérés kapcsan fontosnak vélink.

Az adatok elemzésénél arra torekedtink, hogy megnézzik azt, hogy az orszagos éatlaghoz, a
szektor egészéhez képest mennyiben méas vagy mennyiben hasonlé a Kulturdlis Kézfoglalkoztatasi
Program partnereivel kapcsolatban 1évé civil szervezeti kor. Mivel a vizsgalat 2014-ben volt, igy a
KSH 2014-es nonprofit adatgyljtésének adatait vesszik alapul az 6sszehasonlitaskor.

2. El6zmények

A szdmos nonprofit témaju hazai szakirodalmi munka koézil néhany foglalkozik kifejezetten a
kulturdlis célu szervezetek szerepével, ezek nagyrészt a 90-es évek masodik felében és a 2000-es
években szlletett irasok.



Kuti 1997-es KoOzponti Statisztikai Hivatal adataira épit§ &ltaldnos vizsgalata a szervezetek
mukoddésérdl, szolgaltatasairél (N=4656). A Civil Tarsadalom Fejlédéséért Alapitvany 2000-ben
végzett vizsgalata. Harsanyi - Kovacs 2000 évi budapesti kulturalis szervezetekre vonatkozé
felmérése (N=411) a szervezetek mukodési jellemzdinek, szolgdltaté szerepének feltarasanak
céljaval. A Third System and Employment[1] vizsgalat, amelynek a keretében kelet-k6zép eurdpai,
koztik debreceni kulturdlis nonprofit szervezeteket vizsgaltak (N=422, N=65) a mukddési
jellemzékre (tartalmi, anyagi), foglalkoztatasi jellemz6kre 0Osszpontositva. Blénesi - Mandel -
Szarka 2003-as ,A kultdra vildga. A hatdron tuli magyar kulturdlis intézmények” vizsgdlata
(N=2642), amely soran a kulturdlis civil szervezetekre is kitértek, erre a szervezeti korre is
vonatkoznak megallapitdsok.

A '90-es évek elejétél kezdve a Kozponti Statisztikai Hivatal Magyarorszagon évente végez
nonprofit szervezeti adatgyljtést és helyzetelemzést a nonprofit szektorrél. Az éves adatgydjtés
alapkérdéive mellett 1994-t6l egy-egy tevékenységi terlletre (szocidlis 1994, oktatasi és
tudomanyos 1996, kulturdlis 1997, kornyezetvédelmi 1998, egészségligyi 1999,
telepllésfejlesztési 2000, szocidlis 2002) kiterjed6 vizsgalatot is végeznek, az adott terlileten
mukdédé szervezetek muiikodésérdl, szolgaltatasi és tamogatasi tevékenységikrdl. 1997-ben a
kulturdlis célu szervezetek vizsgdlata (N=4656), részletes helyzetfeltards a szervezetek
mukodésrdl, szolgéltatdsaikrél (Kuti, 1999), azt mutatja, hogy a nonprofit szervezetek a
kilencvenes évek mdsodik felére - mind adomdnyosztd, mind szolgdltatdsi teljesitményeiket
tekintve - a kulturalis szféra fontos szerepl6ivé véltak. Az aktiv szervezetek tobb mint fele szamolt
be valamilyen szolgaltatétevékenységrél emellett jellemzd tevékenységi forma még az
adomanyoszté és a kozosségi mlvelddési feladatok ellatdsa. Jellemzd a tobbféle tevékenység
folytatasa egyiddben, kilondsen gyakori a kulturalis szolgaltatas, valamint a k6z6sségi mlvel6dés
O0sszekapcsolddasa. A szervezetek kozel egynegyedét a tevékenységeknek ez a kombindcidja
jellemezte. Az 0Osszes kulturdlis céld nonprofit szervezet egyoétdode kifejezetten szolgaltatasra
szakosodott, 15 szazaléka pedig a kbdzOsségi mlvelddési (példaul olvasékori, nyelvmuveld)
tevékenységet tekintette legfébb feladatdnak (Kuti, 1999:15).

A kulturdlis szervezetek problémainak, kihivdsainak a feltarasat nyujtotta a Civil Tarsadalom
Fejl6désért Alapitvany 2000-es vizsgalata, amelyben a KSH 1997-es kulturdlis szervezeti
vizsgalatdnak mdsodelemzése utdn fdékuszcsoportos interjikat végeztek a kulturdlis szektor
kilonb6z6 terlletein dolgozd civil szervezetek képviselivel. A masodelemzés célja, a kulturdlis
célu szervezetek tarsadalmi, gazdasagi kornyezetét meghatdrozé tényezdék feltdrasa, valamint a
szervezetek szektorszintl jellemz6inek Osszegzése volt. A fdékuszcsoportos interjuk soran a
szervezetek tevékenységébdl adédod specidlis problémakra 6sszpontositottak. A masodelemzés és
a fékuszcsoportos beszélgetések alapjan megallapitottdk, hogy a nonprofit szervezet kulturélis
terileten komoly szolgéltaté szerepet téltenek be, de sulyos problémaik vannak: a szolgaltatasaik
szinvonaldnak emelése; szervezetek miUikodésének fejlesztése a nydjtott szolgaltatdssal
0sszhangban; a kérnyezetilket meghatarozé viszonyok elemzése, és az ahhoz valé alkalmazkodas;
a koOzOnség bevondsa, mozgdsitasa; valamint az egylttmU(kods partnerekkel valdé viszony
kiépitése, illetve a meglévd kapcsolatok apolasa.

2000-ben 411 budapesti kulturdlis céld nonprofit szervezetre kiterjedd kérddives vizsgalat (

Harsdnyi - Kovacs, 2002) célja a szervezetek mukddési jellemzdinek, szolgaltato
szerepének feltarasa volt. A kutatds sordn az alapitasi motivacidkra, fontosabb jellemzdékre
alapozva a szervezeteknek négy markansan elkilonilé csoportjat mutattak ki.
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Tobbek kozott a debreceni kulturdlis célu szervezetekvizsgalatat tlzte ki célul 2000-ben az Eurdpai
Bizottsag altal tamogatott a Third System and Employment program. A program célja a kulturalis
célu nonprofit szervezetek helyzetének elemzése kelet-k6zép-eurdépai varosokban az alabbi
témakorok mentén: a szervezetek létrehozasanak motivumai, a mlkddési keretek bemutatdsa,
értékelése; a szervezetek céljai, f6 tevékenységei, célcsoportja; a szervezetek mikddésének
anyagi feltételei; a szervezetek foglalkoztatasi jellemzdi, szerepe, az 6nkéntes munka aranyai; a
szervezetek sajat helyzetének értékelése, a kulturalis és gazdasagi helyzet értékelése az adott
régidban.

A kdrpat-medencei magyar kulturalis intézményekrdl és szervezetekrdl (hatdron tuli szervezetek)
2003-ban végzett atfogd vizsgalatnak (N=2642) (Mandel, 2004), amely a kultira egész terlletét
egységes - ugyanakkor a szakmai terlletek sajatossdgait is figyelembe vevdé - kérdéGives
moaddszerrel vizsgalta, vannak a civil szférat érinté megallapitdsai. A kulturalis intézményi adatbazis
létrejottének elsddleges célja volt, hogy lehetdleg teljes és atfogd képet nydjtson a karpat-
medencei magyar kulturdlis intézményekrdl és szervezetekrdl, azok személyi és mulkodési
feltételeirdl, szakmai tevékenységérdl. A kutatas tovabbi céljai, hogy - a kulturdlis intézmények
adatait (elérhet6ségét, szakmai tevékenységuk jellemzgit) egy egységes és atlathatd, mindenki
szamara hozzaférheté rendszerbe foglalva - lehetévé vaéljanak az adatbazisra alapozott
0sszehasonlité vizsgalatok és regionalis elemzések, valamint egy-egy szakmai terllet részletes
feltérképezése. A 2003-as vizsgalati eredmények arrél tandskodnak, hogy a magyar kisebbség
kulturdlis intézményrendszere évrél évre egyre tdobb l[dbon &ll6 halézatot jelent, amelyben az
egyes intézményi szerepl6k kulénb6z6 keretek kozott és eltérd tulajdonosi-mikodtetési
strukturaban tevékenykednek. Az utébbi masfél évtized egyik legfontosabb jelensége, hogy
folyamatosan n6é a civil kezdeményezések, az allami szfératdél flggetlen finanszirozdsu és
irdnyitasu intézmények, és féleg szervezetek szerepe (Fabri, 2004).

Osszegezve a kulturdlis céld nonprofit szervezetek intézményi formaikat, terlleti
elhelyezkedésiiket, alapitdikat tekintve igen sokszinliek. 2000-es évek elején mar nemcsak, mint a
k6zosségi muvelédés intézményei, hanem mint szolgaltatdk is jelen vannak a lakossag kulturalis
szikségleteinek kielégitésében, kiegészitd, fejleszté funkcidban.

3. A Kulturalis Kozfoglalkoztatasi Program partnerszervezeteivel kapcsolatban levd
civil szervezetek

2014-ben a Nemzeti Mlvelddési Intézet kérdbives felmérést végzett a Kulturalis Kézfoglalkoztatasi
Program partnerszervezeteivel kapcsolatban levd civil szervezetek kérében. A kérdezdébiztosokkal
végzett felvétel soran orszagszerte 3725 formalis és informalis szervezetet kérdeztek a miikodési
kereteikrél és a tevékenységi profiljukrél (Nemzeti Mivel8dési Intézet 2014:1-2). A kutatds 908
telepllésen és a févaros 18 kerliletében zajlott. A létrejott civil kataszter els6sorban a szervezetek
alapjellemzéinek és tevékenységi kéreinek megismerésére alkalmas.

3.1. Alapjellemzék

A kovetkezékben a felmérés szervezeti jellemzdkre vonatkozd egységébdl az alapitas évére, a
szervezeti formadra, a kdzhasznu statusra és a taglétszamra vonatkozé adatokat tekintjik at.

Ha az alapitas évét tekintjik, a megkérdezett civil szervezetek kozul a legrégebbi 1685-ben jott
létre, a harom legfiatalabb szervezetet pedig a felmérés évében, 2014-ben alapitottak. A valaszok



alapjan, a legtébb k6z6sség 1998-ban és 2007-ben alakult, 149-149 szervezet ezekben az években
kezdte meg munkajat. A (civil)szervezédések felmérésének igénye hazankban el6szér 1848-ban
jelent meg, az elsé adatfelvételt ugyanakkor csak 1872-ben végezték el, amelyet 50 év
kihagydassal, 1932-ben ismételtek meg. Ezek alapjan vélelmezhetd, hogy a 1872 eldétt alapitott
szervezetekrdl kevés, illetve (részben) hidnyos koézponti, korabeli irdsos dokumentacié maradt
fenn. A felmérésben résztvevd szervezetek kozul a legrégebbi kivételével valamennyi mar az els6
adatfelvétel utani idékben kerult megalakitasra 1878-tdl, igy ezekrdl a csoportokrdél mar tdbb
irdsos dokumentum fellelhetd, ugyanakkor ezek a felmérések nem voltak olyan pontosak, mint a
mai nyilvantartasok. Az 1989-es egyesllési torvény mar hozzajarult a kézponti informaciégydjtés
és elemzés naprakésszé tételéhez, a magyarorszagi adatfelvétel hagyomdnnya valasahoz, majd
ezért a munkaért '92-t6l a KSH egyik Uj osztalya (is) felel§ssé valt (Balogh - Mészaros - Sebestyén
2003:4-5) és 1993-tél folyamatosan van adatgydjtés.

Az egyeslletek rendszervaltds utdni alapitdsa, Ujraalapitdsa soran 6nkéntesen szervez6dd, sajat
alapszaballyal és nyilvantartott tagsaggal rendelkez6 k6zosségek jottek 1étre, mig az alapitvanyok
elnevezésikbdl addéddéan ,tartés kozérdekl célra alapité okiratban Iétrehozott célvagyonok”
lettek(Bartal 2005:6), amelyek 1987-ben kerlltek be a Polgari Torvénykdnyvbe, ekkortdl hozhatdk
létre Gjra Magyarorszagon. A kilencvenes évek elején az alapitvanyok - kozosségi érdekeket
szolgald tevékenységik miatt - tobb allami tdmogatasban és kedvezményben részesllhettek
(adbalap-csokkentés a tamogatdknak, adémentes 6sztondijak stb.), mint az egyesliletek. Ez a
jelenség erételjesen indikalta akkoriban az alapitvdnyok létrehozasat az egyestiletekkel szemben.
Nem a tevékenység, a valasztott feladat hatdrozta meg az ahhoz elviekben legjobban illeszkedd
mukodési format (egyesllet, alapitvany), hanem az, hogy éppen melyik szervezeti forma szamara
adott az érvényes jogszabalyi feltételrendszer nagyobb esélyt a mikddbéképesség fenntartdsahoz
anyagi értelemben (Markus 2016). A két meghataroz6é ontevékeny szervezeti forma kézotti arany
az 1997. évi kozhasznusagi toérvény révén valtozott, mely az egyesulleti format (is) seqitd
intézkedéseket tartalmazott (Csoba - Juhasz - Markus - Szabé 2003).

2014-ben a KSH adatai szerint a 63,9 ezer m(kodd civil és egyéb nonprofit szervezet bd
egyharmada (22 ezer) alapitvanyi formaban mukddik, 42 ezer tarsas nonprofit szervezetként
(Kozponti Statisztikai Hivatal 2015). A kérddives kutatdsban résztvevé 3725 szervezet kozott az
egyeslletek szama jéval magasabb, 2559 szervezet e szerint a bejegyzett forma szerint végzi
tevékenységét, ez a kutatdsba bevont szervezetek 68,68%-a. A megkérdezetteknek 20,96%-a,
781 szervezet formaja alapitvany (1. dbra). Tehat a felmérésben szerepld szervezetek esetében
jellemz6bb a tarsas szervezeti forma. Ennek az &llhat a hatterében, hogy az egyeslleti forma
inkdbb kedvez a szolgéltatdsokat nyujtd, tarsas jellegl tevékenységnek, amely a kulturdlis,
szabadidls tevékenységet végzd szervezetek esetében kézenfekvd. Mivel a partnerszervezetek
kérnyezetében |évd szervezetek dontéen ilyen tevékenységliek, ez indokolhatja a teljes szektorhoz
viszonyitva a magasabb egyesileti aranyt.



1. abra: A valaszaddok szervezeti forma szerinti megaoszirdsa N=3725

civil tirsasag
informdlis csoport

A mintdban szereplé civilek kozlil 3699 szervezet kozhasznu statuszd. Koézalik 3070
kézhasznunak, 629 kiemelten k6zhasznU szervezetnek vallja magat, a nem kézhasznu szervezetek
szama elenyészd. Ez az adat jelentésen magasabb, mint a szektor egészére vonatkozé 2014-es
KSH felmérés esetében. 2014-ben a kozhasznU statussal rendelkez6 szervezetek hanyada a
kordbbi 2013-as 55%-rél mintegy 15%-kal, 40%-ra esett vissza (Kdzponti Statisztikai Hivatal 2015).
Ennek a civil torvény kdézhasznlsagi jogalldsra vonatkozé szigoritadsa[2] lehet az oka, amely 2014-
ben kezdte éreztetni a hatdsat. A kiemelten kdézhasznl mindsitésre vonatkozé onbevallas
feltételezhetéen a 2011. év elbtti szervezeti allapotra vonatkozik, hiszen a ,2011. évi CLXXV.
torvény az egyesulési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikédésérdl és
tdmogatdsarél” egyértelmlen rendelkezik a kbézhasznlivad mindésités egyfokiva valasarél, a
kiemelten koézhasznl statusz megszlint. A nonprofit szervezetek jellegiknél fogva, egyfajta
kézhasznu, kozosségi feladatot végeznek. A kbdzdsségi hasznossag a nonprofit szervezetek
tudomanyos/statisztikai  definiciéjat alkoté ot jellemz6é (autondmia, intézményesiltség,
Onkéntesség, kézhasznlsag, partpolitika-mentesség) része (Reisinger 2010:108-109). Ugyanakkor
egy szervezet k6zhasznU mindsitését az (is) adja, hogy kdzosséqgi feladatat nem csak tagjai kisebb
csoportja érdekében latja el, de a tarsadalom egyes szegmenséért vagy akar a tarsadalom
egészéért (Kakai 2009:70).

Ahogyan a 2. dbra adatai mutatjdk a megkérdezettek kozll legtobb szervezet (a valaszaddk 56%-
a) 11-50 fés tagsaggal rendelkezik. Vélhetéen ez az a szervezeti méret, amely komolyabb
infrastruktura nélkil, zokkenédmentesen mlkddtetheté. Ez a taglétszdm azért is lehet domindns,
mert hazankban 10 f6tél lehet egyesliletet Iétrehozni és a felmérésben résztvevék nagyobb része
egyesuleti formaban mikodik. A 10 f6 alatti szervezetek vélelmezhetéen vagy alapitvanyok, civil
tarsasdagok vagy olyan informdlis k0zosségek, amelyek esetében nincs létszadmbeli kritérium.
Vannak olyan szervezetek, amelyek formalizalt struktira szerint végzik munkdajukat, masok barati
kisk6z0sségként dolgoznak egyltt egy jé lUgy érdekében (Bartal 2005:7). Gyakorlati tapasztalatok
alapjan azok a civilek, amelyek létszama a 10 f6h6z kozelit, nem ritkan kizarélag egy adott téma
koriil vagy egy megnevezett iigy érdekében végeznek tevékenységet. Oket dnkéntes munkaval és
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segitékkel tdmogatja

leginkdbb a helyi

k6zosség. A 2000-es évekre ez a fajta részvétel

meghaladta a 400 ezer f8s jelenlétet Magyarorszagon (Balogh - Mészaros - Sebestyén 2003:15).

2. abra: A szervezetek szama taglétszam szerint (db) N=3452
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3.2. Szervezeti tevékenység

A kérd6iv masik nagy egysége a valaszadd szervezetek tevékenységi

koreire, illetve f6

tevékenységi profiljdra kérdezett ra. Ezekre a kérdésekre minden szervezettdl érkezett felelet,
tobb valasz volt adhaté. Ahogyan az 1. tabldzat mutatja a vizsgalat eredménye szerint
legmeghatarozébb a kulturdlis feladatok ellatdsa, amelyet a legtébben, 1009-en végeznek, de
hangsulyos még a szabadidds, a sport és az oktatas tevékenység is.
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1. tablazat: A Nemzeti Miivelddési Intézette] partnerségben allé civil szervezetek fo tevékenységei, 2014.
(egy valaszadd tébb valaszt is megadhatott)

Jellemzo tevékenység megjeldlése ¥ajuieols ¥ajuicols
szama (db) aranya %
Lkulturalis 1009 20,18
szabadida-hobbi 651 13,02
egveb 554 11,08
sport 520 10,40
oktatas 371 7,42
telepiilésfejlesztés-szépités 306 6,12
polgarvédelem-tizoltas 245 4,90
kirnyvezetvédelem 214 4,28
egeszsegiigy 170 3,40
szocialis ellatas 170 3,40
fﬂrg}raltekkal elok segitése és| 141 2,82
keépviselete
érdekvédelem-jogvédelem 133 2,66
nagycsaladosok segitése és kepviselete | 125 2,50
vallasi-egvhazi 105 2,10
t;jEITI :ze 1:1., etnikai kisebbségek segitése 102 2,04
és képviselete
nemzetkézi kapcsolatok 77 1,54
kutatas 54 1,08
gazdasagfejlesztés és képviselet 50 1,00
politika 4 0,08
OSSZESEN 5001 db 100%

A 19 tevékenységtipus, amely kézil a kutatdsban résztvevlk valaszthattak, bar nem egyezik meg
teljes mértékben a KSH éves adatfelvételében megjeldlt kategdridkkal, a tevékenységtipusok
kézel hasonlésaga miatt az adatok részben 6sszevethetbek.

A Kozponti Statisztikai Hivatalnak 63894 nonprofit szervezet szolgaltatott 2014-ben adatot a
szervezet alaptevékenységérél. Van egy olyan kérdés az adatlapon, amely arra irdnyul, hogy mi a
szervezet legjellemzdbb tevékenysége. Itt a szervezetek egy tevékenységet jeldlhetnek meg. Ha
Osszevetjik az 1. és a 2. tablazat adatait, megallapithatjuk, hogy a hazai szektor szervezeteinek
tevékenység szerinti megoszlasa hasonlé a Nemzeti Mlvel6dési Intézet partnerszervezeteivel
kapcsolatban Iévd civil szervezetek f6 tevékenységeivel.
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2.tablazat: A KSH altal nyilvantartott civil szervezetek fo tevékenységei, 2014.
(Kézponti Statisztikai Hivatal, 2014)

= . . W Szervezetek Szervezetek

Fo tevékenység megjelilése p ;
szama aranya %

szabadidd, hobbi 10 674 16,7
kultira 8 766 13,7
oktatas 8 550 13,4
sport 7792 12,2
szocialis ellatas 5 635 8,8
telepiilesfejlesztes 3828 6,0
szakmai, gazdasigi érdekképviselet |3 578 5,6
egészségligy 2924 4,6
kozbiztonsag vedelme 2 257 3.5
kérnyezetvéedelem 1843 2,9
gazdasagfejlesztés 1788 2,8
vallas 1390 2,2
kutatas 1 345 2,1
polgarvédelem, tlizoltas 839 1,3
tolj-bcell_rl adomanyosztas, nonprofit 767 12
sziivetségek
nemzetkdzi kapcsolatok 762 1,2
jogvédelem 753 1,2
politika 403 0,6
OSSZESEN 63894 db 100%

A tevékenységre vonatkozé adatok attekintése alapjan az is megallapithaté, hogy a hazai civilek
négy legdomindnsabb feladatvéllaldasa a szabadidd hasznos eltoltéséhez, az oktatashoz, a
kulturdhoz és a sporthoz kapcsoldédott 2014-ben. Ha idésoros adatokat, kordbbi kutatasokat
nézink, akkor azt is lathatjuk, hogy ez a tevékenységszerkezet nem vdéltozott az elmdlt 20-30
évben. Nemcsak a hazai, de a kelet-kdzép-eurépai orszdgokat tekintve is ez tapasztalhaté
(Salamon - Anheier 1995, 1999). Ennek hatterében a folytonossagot vélik a kutatdk felfedezni,
amely alatt azt értik, hogy a szervezetek egy része a rendszervaltas elbtt is |étezhetett (gyakran
igaz nem formalizaltan), igy a szervezetek infrastruktiraval, képzett, kapcsolatokkal, rendelkez6
vezetdkkel mikodtek tovabb a fordulatot kévetden, folytonosan tudtdk mUikodtetni a szervezetet
és atadni a tudasukat az Ujabb szervezeti tagoknak (Markus 2016).

4. Osszegzés

Osszegzésképpen elmondhaté, hogy a Nemzeti Muvelbdési Intézet
partnerszervezeteivel kapcsolatban levé civil szervezetek a hazai szektor tobbségét
alkotd szervezetekhez hasonléan kulturalis - szabadid6s - sport és oktatasi
tevékenységet végeznek. DOntéen a tevékenység jellegének megfeleléen egyesileti
formaban midkoédnek és a 2014-es vizsgalatkor nagyon nagy aranyban koézhasznu
mingsitésiek. Jellemz&en 10 és 50 f6 kozotti taglétszamuak, amely érthetd is, mert a
magasabb taglétszam komolyabb infrastrukturat igényel. Ez azonban azt is jelenti,
hogy f6ként Kkis- és kozepes szervezetek vannak a kulturalis intézmények
partnerszervezeteinek a koérnyezetében. Az egyluttmikddés minbéségi jellemzabi



leginkabb kvalitativ kutatasi moédszerek alkalmazasaval ismerhet6k meg, igy érdemes
fokuszcsoportos vagy félig strukturalt interjuk alkalmazasaval is megvizsgalni a
partnerszervezetekkel kapcsolatban lévdé civil szervezeteket. Ebben az esetben az
alapjellemz&6kon tul olyan kérdésekre is valaszt kaphatunk, hogy miért azokon a
terileteken mikoédnek egyltt, mire lenne szikségiuk a szorosabb egyuttmikddéshez,
milyen segitséget tud nydjtani nekik a mdvel6dési intézményrendszer a jovében,
milyen fejlesztési terveik vannak.
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[1] Az Eurdpai Bizottsag tamogatasaval létrejott kutatas (Third System and Employment) a civil
szektor foglalkoztatdsban betoltott jelenlegi és lehetséges szerepének feltdrdsara iranyult az
eurdpai orszdgokban hdrom terilleten: a kultura; a kérnyezetvédelem és a szocidlis szolgdltatdsok
teriletén. Ennek a kutatdsnak a részeként az Eurdpai Bizottsdg tdmogatasaval jott létre az Art and
Cultural Cities: New Employment Laboratories kutatas. A kutatas els6 szakaszaban, amelyet az
Instituto per il Mediterraneo vezetett, nyugat-eurdpai (olasz, német, spanyol) varosokat vizsgaltak.
A miésodik szakaszban a Drezdai Egyetem Szociolégia Intézete és a gorlitzi Szadszorszag Kulturdlis
Infrastrukturajaért Intézet vezetésével, a Volkswagen Alapitvany tdmogatdsaval koézép-eurdpai
orszagok, Csehorszdg, Lengyelorszdg, Lettorszdg, Magyarorszdg, Németorszag varosait (Praga,
Krakkd, Riga, Debrecen, Drezda, Gorlitz, Weimar) vontak be a vizsgalatba.

[2]A kbzhasznusag egy mindsités, ennek révén bizonyos kedvezményekhez juthat a szervezet, de
kotelezettségekkel is jar, amely els6sorban a szervezeti m(ikédés nyilvanossagara vonatkozik.
Azonban a megszerzésének a feltételei a 2011. évi CLXXV. torvény az egyesllési jogrdl, a
kézhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek mUikodésérdl és tamogatasardl sz6ld torvény
révén szigorodtak. A kotelezettségek vallalasan tal a kozhasznuUsagi statusz
megszerzésének feltételei: Magyarorszagon lett nyilvantartdsba véve, olyan szervezeti
formaban, amely lehetévé teszi a kozhaszni stdtusz megszerzését. A létesitd okiratnak
tartalmaznia kell a térvény altal elGirt kotelezd tartalmi elemeket is. Létesité okirataban rogziti,
hogy milyen kozfeladatokat végez, s ezeknek a térvényi hatterét is megadja. Ezen tul megfeleld
eréforrasokkal rendelkezik és megfelel§ tarsadalmi tamogatottsaga kimutathatd, ezeknek a
feltételeknek a teljesitését szolgalé mutatdkat is rogziti a torvény.
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