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Simandi Szilvia: A tanulokorok mint a felnottkori
muvelddés lehetséges szinterei, modszertani vetiiletei

Bevezetés

Az informécidés tarsadalom és a tudasgazdasdag koraban kiemelt szerephez jut a nem formadlis
tanuldsi kérnyezetben torténé tanulas: kiegészithetik, bévithetik, szélesithetik az iskolarendszerben
szerzett tudasokat, készségeket (v6. Forray és Juhasz 2008), hiszen az ,érvényesnek nevezhetd
tudas” a fejl6édés gyorsuldasa miatt jelentés mértékben véltozik (v6. Csapé 2003).

A tanulaskozpontl szemlélet az oktatdsban, a képzésben is erbteljesebben épit a résztvevdk aktiv
bekapcsolédasara, kozéppontba helyezve a kbzOosséget és a tudast, illetve segitd, tdmogatéd
visszajelzéssel er@siti a tanuldsi folyamatot, tovabba a munkaerépiac elvardsai is a
tanulaskézpontld szemlélet mellett szdélnak: egyre inkdbb felértékel6édnek a gyakorlatorientalt,
tevékenységalapu tanulasi szituaciék (Kopp 2013).

Tanulmdnyunkban tehat a tanulaskdézpontlu szemlélet egyes pillérei (tanulds, tudas, formativ
értékelés, k6z0sség) és a tanuldkdrdok hasonldé vondsait keressiik. Munkanknak nem célja, hogy a
tanulékori kezdeményezést torténetiségében részletezze, mindossze diéhéjban néhany
meghatarozé dllomast emeliink ki a tanulékérok médszertani vetileteire fékuszalva.

Tanuldkori kezdeményezések

Az elsd tanulékort, amelyet a svéd Onszervez6ddé muvel6dés kezdetének tekinthetlink, Oscar
Olsson (1877-1950) egyetemi hallgaté hozta létre a Malméhoz kozeli Lundban 1902-ben. A XX.
szazad kezdetén a nem hivatalos feln6ttképzés célcsoportjai még a hatranyos helyzet( rétegek
voltak, az elsédleges cél a képzettségi szint ndvelése volt. A tanuldkor tagjai lakasokban,
templomokban, iskoldkban, bérelt termekben stb. tartottdk taldlkozdikat, magankorokben. A tudas
gyarapitasa mellett cél volt az dnbizalom erdsitése is, hogy a résztvevék képessé valjanak sajat
erejikbdl is helyzetiik valtoztatasara. A tanulékorék szama a 20. szazad soran jelentésen megndtt,
és jelenleg is népszerlek Svédorszagban. A svéd népesség egy részének a tanuldkor természetes
életformajava valt. Olof Palme, Svédorszag egykori miniszterelndkének a tanulékordk



vonatkozdsaban hires az a mondasa, hogy ,Svédorszag valdjdban egy tanuldékoéri demokracia”.
(Harangi 2010a:32-33). A kérok munkadjat kilonb6z6é mivelédési szovetségek segitik, céljuk k6zott
tovabbra is a mlveltségi szinvonal emelése all (Maréti 2010). A tanuldékorok alapjat a kozos
érdeklédés és az dnkéntesség adja: azaz a résztvevdk a kdzos érdeklédési kor alapjan rendszeres
id6k6zonként kozosségben tanulnak. 2008-ban 1,9 millid résztvevd tanult 275.000 tanuldkoérben,
9,8 millié tanulasi 6raban, ami azt jelenti, hogy a résztvevdk atlagosan 36 o6rat tanultak egy
tanulékérben. Ez megfelel egy olyan tipikus tanuldékdérnek, amely korilbelll 10 alkalommal Ul 6ssze
3 o6ras elfoglaltsdgra (Kindstrom 2010:50). Napjainkban a svéd feln6ttképzéssel foglalkozé
szbvetség (Swedish Adult Education Association, SAEA) honlapjan 2,1 millié résztvevérdl
olvashatunk 285.000 tanulékorben, és az egyes korok tobbek kozott a szélesebb tarsadalmat
foglalkoztatd kérdésekkel - az egészséges életmdddal, a gasztronémiaval, a kérnyezetvédelemmel
és a kultura kilonb6zd formdival stb. - foglalkoznak. Mindez tébbféle mdédon valdésulhat meg: akar
baréti tarsasagok is kezdeményezhetik a tanulékoéroket, akik szeretnének valamit kézésen tanulni,
ehhez a szovetség igény szerinti szakmai segitséget nyujt, és vannak olyan népszerl
témaajanlatok is, melyek a szovetség honlapjan érhetdek el, ezekhez barki csatlakozhat (SAEA
2017).

Egy korabbi kutatdsban (ldsd Andersson et al. 1996), a ,Korok tarsadalma” c. empirikus
vizsgalatban 63 résztvevdvel készitettek interjut a tanuldkdérokben valé részvétel okainak a
megismerésére. A vizsgalat a mindennapi élet és a tanuldkori részvétel kapcsolatanak arnyaltabb
feltdrasara irdnyult. A vizsgdlédas soran 44 kilonb6zé részvételi indokot taldltak, amelyeket 6
~meta-kategéridba” soroltak (idézi Kindstrém 2010):

1. Az érdekl6dés kielégitése: a tanuldkorhoéz vald csatlakozas legfébb érvének az érdekl6dés és
a kivancsisag bizonyult, a tanuldkorok a résztvevOk sziikségleteinek és érdeklédésének
megfeleld tudasvagyara éplltek. Tovabba érdekl6dést generdltak olyan aktualitdsok is,
melyek a tarsadalmat szélesebb korben foglalkoztatjak.

2. A tudds: tanulds a mindennapi életben hasznalhaté tudasért, melyet a munka vildgaban, a
hétk6znapokban, vagy akar egy-egy hobbihoz is kétédéen kamatoztatni lehet. Felnéttképzési
kutatasok alatdmasztjdk, hogy a résztvevék elkotelezettebbé valnak a tanulds irdnt, ha
szamukra ,keresett elénydk” jelennek meg a tanuldsi folyamat soran, amely természetesen
flgg a tanulds irdnti attitddtol, és az egyén oldaldrél a tanulds értékétdl is (vo. oromtanulds)
(Kotler - Fox é.n.).

3. A kOz6sség: a szocidlis funkciét szinte minden megkérdezett résztvevé megemlitette, a
tudasszerzés mellett a j6 tarsas kapcsolatok is fontosak voltak. A k6zosségben valé részvétel
mozgatérugdja az egylittmikddés és nem az egymassal torténd versengés volt. A ,keresett
elény” az Aaltaldban feltételezetteken (munka vildgaban, hétkéznapi életben torténd
hasznositds stb.) tul ebben a formaban is megjelenhet, akar egyfajta kommunikaciés
szikséglet is lehet (l1asd kdzésséghez valé tartozas sziikséglete)

Ezt a hdrom ,,meta-kategéria” a megkérdezettek tobbségénél megtalalhaté volt.
Tovabbi kategéridban megjelent még:

4. A személyes fejlédés: jelentéségének kiemelése, az dnbecstilést ndveld hatasa.

5. A tanulékdér mint demokratikus férum: a résztvevdk egy része a sajat véleménye kifejtésére
és megyvitatasara kapott lehetéséget hangsulyozta.

6. Tanuldsi mdd: a valasztas szabadsdganak és a vizsgaztatas hidnyanak a kiemelése.

A kutatas azt is megallapitotta, hogy a tanulékérokhdz vald csatlakozast a megkérdezettek
altaldban nem csak egy, hanem tobb okra is visszavezették.



A svéd tanulékorok gyakorlatai szadmos orszagban elterjedtek, jéllehet az egyes orszagokban eltérd
megnevezéssel, gyakorlattal és multtal rendelkeznek. Itt is igaz, hogy a nemzetkozi gyakorlatok és
moddszerek nem honosithaték meg egyszerd atemelésekkel, az adott orszdg kulturdlis
kontextusaira, torténelmi vonatkozasaira is tekintettel kell lenni. A finn tanuldkorék egyduttal
nemzeti célokat is szolgdltak, ugyanis Finnorszagban a nemzeti Ujjaszlletésnek volt a feltétele a
finn irodalmi nyelv és kultira megteremtése a svéd nyelv ellenében. A mozgalom a kényvtarak
koré csoportosult, és a 70-es évektdl kezdve szamos olvasokor jott példaul létre (Harangi 2010a).
Danidban példaul a mez8gazdak koérében folyd ismeretterjesztést és tanacsadast a farmerek
autondm tdrsadalmi szervezete, a Landbrugets Oplysningsog Kursusvirksomhed (LOK)
(Mez6gazdasagi Ismeretterjeszté és Tanfolyamszervezési SzOvetség) végzi. A Szovetség is él a
tanulékorok nyujtotta lehetéségekkel: a farmerek a termelés és értékesités aktualis kérdéseivel
foglalkoznak. ,Az 0Osszejoveteleket maguk a farmerek kezdeményezik, levezetésikrél is Ok
gondoskodnak, egymas kdzoétt megosztva a feladatokat, Ha a szlikség Ugy kivanja, szakembert is
meghivnak a taldlkozasokra, de ez nem feltétlenll el6irds. A LOK kivansagra kiadvéanyokkal,
dokumentumok rendelkezésre bocsatasaval segiti a tanulékoroket, amellett, hogy a résztvevdék
maguk is gondoskodnak napilapokbdl, folydiratokbdl vett cikkekrél, videdé anyagokrél” (Harangi
2010b:124). Az Amerikai Egyesiilt Allamokban 1989-ben hoztak létre a Tanulékérék Médszertani
Kozpontjat [Study Circles Resource Center - SCRC] a tanuldékorok népszer(sitése érdekében:
k6z6sségi programokat szerveztek és kiadvanyokat (példaul: Campbell 1998) is megjelentettek a
tanuldékoérok mdédszertani vonatkozasardl. Tovabbi nemzetkdzi kitekintést bévebben [asd: Australia:
Australian Study Circles Network; Bangladesh: Study Circle Bangladesh; Canada: Study circles - A
guide for programmers; Sweden: The Swedish National Council for Adult Education, The Swedish
Adult Education Association; USA: Everyday Democracy - Previously the Study Circles Resource
Center stb. (Larsson - Nordvall 2010).

Hazai vonatkozasban a tanuld kozdsségek a feln6ttkori mlvelédés szinterei k6zo6tt a multban és a
jelenben is szamos formaban léteznek, kisebb-nagyobb kllénbségekkel, sajatos jegyekkel (vo.
Juhdsz 2016). Ide sorolhatjuk nagyvonalakban a bejegyzett kulturdlis és koézmlUvel6dési
egyesliletek tevékenységét, a kilonbdz6é klubokat, szakkoéroket, a nem regisztralt olvasékoroket
vagy a kozos érdeklédésen alapuldé hobbikéroket is (Harangi 2010a). A Feln6ttoktatasi és -képzési
lexikon szécikke példaul a szakkordket Ugy hatarozza meg, hogy ,azonos érdekl6désli emberek
onkéntesen alakult szabadid6é k6zossége valamely mlvészeti vagy tudomanyag téma gyakorlati-,
kbzhasznu tevékenység mélyebb, alaposabb megismerésére. Az egyéni és kozods célok alkotéd
onkifejezés utjan valésulnak meg. M(kodésik hatarozatlan id6étartamd és folyamatos, tagjaik
valtozhatnak. Vezetdje a témaban jartas szakember, aki kézvetlenll irdnyitja az 6nkéntes tarsulast.
Els6sorban mlivelédési hdazakban, mulvelédési otthonokban, egyeslletekben folyik szakkori
tevékenység” (Benedek et al. 2002:490). A fenti meghatarozas fontos eleme, hogy a szakkdrdok
tagjai cserélédhetnek, valtozhatnak, és tobbnyire szakember vezeti ezen koroket. A szakkorok
altalaban valamilyen hobbi koré szervezddtek, alakultak mlvészeti, irodalmi, fotd, csillagaszati stb.
kérok. ,Ha nem is jott létre sok ilyen tarsulas, de altalaban tartésnak bizonyultak. S ami még
lényegesebb: tagjaik tanulmdanyoztak a targy szakirodalmat, igy az érdekl6dési korik szakértdivé
valtak. Mégis kuriozumok maradtak a kdzmuvelédésben, nem valtak annyira meghatarozéva, mint
a tanuldkorok Svédorszagban és a tobbi észak-eurdpai orszagban”. (Maréti 2014: 8. bek.)

A hazai tanuldkori példak kozil bemutatdsra érdemesnek tartjuk az ,Egyetemistdk a
kozmlivel6désért” elnevezésl onkéntes mozgalmat a hetvenes évekbdl, mely Varga A. Tamas
nevéhez kothet6. A mozgalomban mUliegyetemi hallgatéok tobb, mint szaz témara kiterjedd
onmuveldédési ajanlatbdl vélaszthattak. Ha legalabb 5 hallgatdé vallalkozott egy téma kozos



tanulmanyozasara, akkor az egyetemistdk szakmai segitség szikség szerinti igénybevételével
allithattak 6ssze programjukat, ugyanis szakembert, szakanyagokat és helyiséget az egyetem
kulturdlis titkdrsaga biztositott az igények mentén. 1973-ban 80 dnszervezd koér indult el (Maréti
2010). Tovéabbi példadnak hozhatjuk a Pintér Tibor és kollégai altal Iétrehozott 1981-es Un. ,Szegedi
Tankatalégust”, az 1981l-es hajdusagi tanuldokéri mozgalmat, vagy az 1984-t6l a bakonyi
kalendariumok ,Tanitana - Tanulna” rovatait (Varga - Vercseg 1998:91). A tankatalégus keretében
helybeli lakosokat kérdeztek meg arrdél, hogy ki mit tanulna szivesen, és milyen tudasukat adnak at
szivesen masoknak. ,,Célunk az volt, hogy 6nszervezédésre buzditsuk az embereket. Az azonos
témdban jaratos és érdekl6d6 emberek neveinek egymas mellé szerkesztése sokak szadmara tette
egyértelmdlvé, hogy nem kell szakkorvezetdre, klubvezetdre vdarni, sajat maguk is megtalalhatjak
egymast” (uo. 105). Amennyiben volt egyezés, az érintett feleket 6sszehoztak, a helyi tarsadalom
szervezte meg 6nmagat (Maréti 2012).

Hazai vonatkozasu példak koézil kiemeljik még az 6nképzdkoroket. Az dnképzbkordk szintén a
résztvevdk kozosségi kapacitdsat hasznositjak inspirdlé légkorben. Az egyes korok felépitésik,
céljuk alapjan sokfélék lehetnek. A tematikus 6nképz6korok egy téma tobb szempontu vizsgélatara
irdnyulnak, tobbnyire el6re elkészitett tananyagok és dokumentumok alapjan. A kutatékordkben
pedig tervszerd kutatdmunkat végeznek a résztvevok (Varga - Vercseg 1998). (vo. probléma alapu
tanulds, kutatds alapu tanulas Kopp 2013, Lukécs et al. 2013)

1981 és 1983 kozott Hajdu-Bihar megyében a finn mintajd tanuldkordok adaptalasdra tettek
kisérleteket, melyek els6sorban a tanulni és mlivel6dni vagyoé felnbtteket, illetve az iskolai
tanulmanyokbdl kimaradt ifjsagot céloztak meg. Alapjaul az szolgalt, hogy a finn tanulékordk
tapasztalatairdl és médszereir6l a debreceni egyetem egyik oktatdja (Keresztesné Varhelyi llona) a
finn tanulmanyultja utdn munkaanyagot készitett hazai felhasznalasra a finn tanulékorok
maddszertani Utmutatéjanak leforditasaval (I4sd Keresztesné 1981). (Francz 2009, Maréti 2010).

Az adaptalasra tett kisérletek kétféle mdédon is zajlottak: voltak olyan tanuldkdérok, amelyek
maganuton szervezddtek, illetve amelyek a ,Korunk Valésaga” c. ipari megyei milivelddési
mozgalom Ill. dgazataként jottek létre (Francz 2009:89-91). A ,Korunk valésaga” muvel&dési
mozgalomnak harom tagozata (dltalanos tagozat, emelt szintl( tagozat, 6nmuveld tagozat) volt. A
mozgalom célja az volt, hogy segitse az ipari brigddok folyamatos muvelddését a kézmuvel6dés
eszkozeivel, és a brigddok vélaszthattdk ki azt a tagozatot, amelyben mdvelddni kivantak. Az
altalanos és az emelt szintld tagozaton a kotelezd témakordk (politika, szakmai anyag) mellett a
kovetkez6 témakorokbdl valaszthattak a résztvevdk: irodalom, tarsadalompolitika, tv-film, sport
stb. (Francz 2009, Mardéti 2010).

Témank aspektusabdl irdsunkban a harmadik, un. énmdvel6 tagozatnak szentelink nagyobb
figyelmet, ahol nem volt kotelezd témakor. ,Minden kdzésségnek vagy egyénnek egy témat kell
valasztania és feldolgoznia. A tanuldsra kivalasztott téma vagy a tudomanyok, vagy a kézhasznu
ismeretek egyikéhez, illetve a mlvészetek egy-egy agdhoz, ezek részterlileteihez kapcsolédhat. Ne
altalaban, hanem konkrétan hatarozzak meg vallalt témajukat! Javasoljuk pl. a politikai élet,
hazdnk torténelme, az anyanyelv, a munkahely, a szakma torténete, a szociolégia, a muszaki,
technikai ismeretek, az életmdéd, hazdnk egy-egy tdjegysége, az irodalom stb. témakdrok
tanulmanyozasat. Az 6nml(ivel6 tagozatra jelentkezdk éves tevékenységiiket 6ndlléan végzik. A
felkészuléslikhoz kérhetik a mdvelédési kdzpont folyamatos segitségét azok, akik ennek szliikségét
érzik (pl. tanuldékor, szaktanacsadas stb.). Szeptember és november koézott a résztvevdk
bemutatdkon ismertetik sajat kdrnyezetben éves munkdjukat. Decembertdl a legjobb programokat



bemutatjuk a nagy nyilvdnossag el6tt, kérésre debreceni és megyei helyszineken is.” (Korunk
valésaga 1984:5). Ami az egyes tanulékoérokben résztvevék motivaciéjat, illetve a tanulékorhoz
valé csatlakozas okait illeti, a téma iranti kivancsisag és érdeklddés, illetve az ismeretek bdvitése
mellett a szabadiddé hasznos, véltozatos eltdltése volt a jellemz6. Az 6nmulveldé tagozathoz a
résztvevdk tobbnyire azzal a céllal csatlakoztak, hogy a napi munkahelyi elfoglaltsdgot szinesebbé
tegyék (Francz 2009:89-91).

Az ,6nmUveld korok” tehat teljes témavalasztasi szabadsagot kaptak. Amennyiben igény volt ra, a
Kolcsey Ferenc Mlivel8dési Kozpont szakképzett konzulenseket is biztositott. A konzulensek a
tanuldsi folyamat tédmogatdjaként tervezési, informacié-gyljtési, rendszerezési, feldolgozasi,
szakirodalomra vonatkozé tanacsokkal Ilattak el a koroket. A kurzusok vizsgamunkak
bemutatdsaval zarultak, amelyek példaul eléaddsok, tanulmdnyok, tematikus kiallitasok,
hangositott diafilm sorozatok, hagyomanyfeltaré targyi gyljtemények, alkotdéi teljesitmények
(fafaragd, festdi munkak, keramia készitmények) formajaban készlltek el. A produktumok
hasznositasi lehetéségeinek megszervezését is segitette a mlveldédési kézpont: iskoldkban, ifjusagi
klubokban, mlvel6dési otthonokban vagy munkahelyeken stb. (Francz 2009, Maréti 2010).

A maganuton szervezdd6 kezdeményezés irant eleinte sokan érdeklédtek annak kdszdnhetben,
hogy szdmos médon igyekeztek eljuttatni a helyi lakosokhoz is a tanulékérben valé tanulas
lehet6ségét: széréanyagokat helyeztek a postalddakba, tajékoztaté anyagokat kildtek iskolaknak,
intézményeknek, kilonb6zd szervezeteknek, és igénybe vették a helyi nyilvdnossag eszkozeit is.
Az érdeklédést azonban megingatta, amikor kiderllt, hogy a koéroknek nem lesz kinevezett
vezetdje, a résztvevdék nem kapnak majd kész tananyagot, illetve bizonyitvany sem varhaté. Mégis
0sszesen 89 kor jelezte megalakuldsi szandékat, O0sszesen 727 fbével. (EbbS6l 10 magan, 79
munkahelyi kotédésl volt). A valasztott témak kozott szerepelt példdul a Hortobagy allatvilaga, a
megye népmuvészete, Hajdlszoboszlé torténete, de fazekasmesterséget vagy tlizzomdanc készitést
is tanultak. A résztvev6k haromnegyede a 20 és a 40 év kozotti korosztalybdél kerilt ki,
kétharmaduk né volt, és a nék a magdnszervezésl tanulékoérokben tobbnyire tobbségben voltak.
Ami az iskolai végzettséget illeti, a résztvevd tagok legaldbb kézép- vagy felséfoku végzettséggel
rendelkeztek, altaldnos iskolai végzettségl a résztvev6ék minddssze egy szazaléka volt (Mardéti
2010).

A tanulokorok modszertani vetiletei

Feltehetjik a kérdést, jéllehet a kozmUvelddés terliletén, a k6zosségi mlvelédésben ma is sok kis
csoport mukodik, azonban mindet tanulékdzdsségnek tekinthetjiik-e? A Feln6ttoktatasi és -képzési
lexikon a tanuldcsoportot altalanos értelemben Ugy definialja, hogy minden tanuldsra szervez6dd
csoport annak nevezhetd. Szlkebb értelmezésben viszont az olyan kiscsoportok tekintheték annak,
amelyek szakképzett vezetd nélkll, oniranyitottan mikédnek (Benedek et al 2002: 532). Maroti
Ugy fogalmaz, hogy a ,csoporthoz képest a kdzosségnek tObblete is van: az tobb mint tagjai
aktivitdsdnak Osszessége, mert a koztlk kialakulé véleménycsere és az egymast kiegészité
tevékenység akkor is létezik, ha a tagok szadma csokken” (Maréti 2014: 3. bek.). Maréti (2014)
egyik példanak az idegen nyelvet tanuldé tanfolyami csoportot hozza: bar a résztvevék munkajat
aktivitas és egylttmkodés jellemzi, azonban munkajukat a nyelvtanar irdnyitja, és a csoport tagjai
hozzd igazodnak. Szerinte, ami megkllonbozteti ebben az esetben a tanuldékdzosségtdl a
nyelvtanulé csoportot: az az dnirdnyitas hidnya. Amennyiben az idegen nyelvet tanulék példajanal
maradunk, mar mas gyakorlat és médszertan jellemzi - a hagyomanyosan nyelviskolaban tanulé



csoporttal szemben - példaul a tarsalgasi klubokat. Az idegen nyelvl (angol, német, francia stb.)
tarsalgasi klubok, mint ahogy nevik is jelzi, els6sorban az idegen nyelvld szébeli készségek
fejlesztésére iranyulnak oldott hangulatban. Ha jelen is van nyelvtanar, akkor elsdsorban facilitalo,
tanuldstdmogatd szerepkodrben vesz részt. A kezdd nyelvtanulétél a haladdig barki csatlakozhat,
mindenki a sajat szintjén vehet részt a beszélgetésekben. Egy fé szabdly van, magyarul nem
szabad megszdlalni. A tematika széleskérld, a beszélgetések témakoreit (pl. kultdra, sport,
aktualitdsok, munka, szabadid6) a résztvevék kozdsen hatarozzak meg, és fOszerephez jut a
masokkal valé egylttm(ikodés. A résztvevdk azonban menetkdzben cserélédhetnek.

A tanulékort értelmezésiinkben olyan rendszeres tanulds- és résztvevd-koézpontd kis Iétszamu
mUivel6dési formdanak tekintjlik, mely a résztvevék munkamegosztasara és egyuttmikodésére épll
a téma kivalasztasatol, tervezésétél a feldolgozdsdn &at, az elért eredmény értékeléséig (vo.
Benedek et al 2002). A tanulékézosségben mindenki fészerepld, a tanulékdérok minden résztvevd
hozzaadott értékével rendelkeznek (Maréti 2015). A tanuldkort akar bardti tarsasagok is
kezdeményezhetik, a téma kivalasztdsa a tagok kozos érdeklédésén alapul, j6 példai ennek az
egészséges életmdddal kapcsolatos tanulékordok, melyben az egészséges életmdéd egy-egy szeletét
(taplalkozéas, testmozgas stb.) dolgozzak fel, példaul projektmunkdban, vagy mas résztvevo-
kézpontd médszerrel (vita, szituaciés médszer stb.).

A fenti példak is jél mutatjak, hogy mddszertanilag kilonbség tehet6 a miveld6dd, tanulé csoportok
és kozosségek kozott, példaul egy el6adas hallgatésaga, egy nyelvtanfolyam résztvevdi, és egy
6nmagat irdnyitd, tevékeny k6zosség tagsaga kozott.

A kovetkez6kben a tanuldkorok moédszertani vetlleteit vesszik gércsé ald. Munkdnkban a svéd
alapokra és tapasztalatokra épitve a tanulékorok jellegzetes mddszertani vonasait a
tanulaskézpontlu szemlélet jegyében a kdvetkez6képpen kérvonalazhatjuk (Kindstrom 2010: 8-16):
A tanuldkorok elsdsorban a tanuldas 6romére és a téma iranti személyes kivancsisagra épitenek,
valamint jelentés motivum a kommunikaciés szlikséglet és a kozosséghez valé tartozas is.
Svédorszagban példaul az 50 feletti korosztdly szdmara a tanulékdérok majdnem kizarélagos
tanuldsi lehetéséget jelentenek, mivel a felndttkori tanulds mdas formai inkdbb a fiatalabb
feln6ttekre fokuszalnak. Nyitott, szabad tanulasi lehet6ségrél beszélhetlink, a részvétel énkéntes,
tobbnyire semmilyen bemeneti kompetencia nincs eldirva, legfeljebb ajanlasok kertinek
megfogalmazasra, kiket szélit meg elsédlegesen a kor. A kimenete sem vizsgaval és hivatalos
papirokkal zarul. A svéd tanul6kérok tapasztalatai azt mutatjak, hogy a résztvevéknek csak néhany
szazaléka reméli papirok megszerzését.

A tanulékdérben folyd munka megtervezését és a célokat a résztvevék koézosen vitatjdk meg,
hagyjak jéva és tlzik ki, azaz a résztvevék aktiv bekapcsolédasa elengedhetetlen. A résztvevik a
tanuldkori munka sordan akdr az el6zetes terveiket is megvaltoztathatjdk, rugalmasan
moaddosithatjak, hiszen a tanuldsi tervet a tanulds eszk6zének tekintik. A tanuldkor tagjai a felel6sek
azért, hogy miként m(ikédnek, és hogyan viszik véghez tanuldsi céljaikat. Az is lényeges, hogy a
tanulékoérben a munka a résztvevok tapasztalataibol és ismereteibdl induljon ki (v6. diagnosztikus
értékelés), épitsen a résztvevok elbzetes tudasdra és tapasztalataira (vo. tudaskonstrukcid), és a
résztvevdk elvarasai is napvilagra keriljenek. Példaul (Kindstrom 2010: 23): ,Mi az a legfontosabb
dolog, amit a témardl meg szeretnél tanulni? Mit kivansz/szeretnél a tobbi résztvevo6tdl célod
eléréséhez?”

A szervezés vonatkozdsaban a médszertani Utmutatd a hely és az id6 szempontjdbdél az aldbbiakat
javasolja: ,fontos, hogy olyan helyszint valasszunk, ami mindenkinek kényelmes, és nem kerdl



senkinek sem tul hosszu id6ébe odajutnia”. (Kindstrom 2010: 16). Mindemellett a talalkozasok
idétartalmara és gyakorisagara vonatkozdan is olvashatunk tanacsokat: az egyes talalkozék két
o6ranal tovabb ne tartsanak, és hetente egyszer, maximum kétszer célszer( taldlkozét szervezni.

Ami a tanulokorok tagjainak Osszetételét illeti, altaldban heterogén 0Osszetétell kozosségekrol
beszélhetlink, a résztvevék nem, életkor, iskolai végzettség, csaladi allapot, valamint munkahely
szempontjabdl kilénboznek egymdstdl, eltéré el6zetes tuddssal és tapasztalatokkal rendelkeznek.
Ami azonos, az a téma iranti k6zos érdeklédés. A tanuldékdzosségben vald tanulds mlfajabdl
addddéan lehetdséget biztosit a generacidk kozotti kapcsolatok erdsitésére és a generacidk kozotti
kélcsonds egylttmUikodés fejlesztésére is, illetve az egyéni tudasok megosztasara is. A tanulasi
folyamat soradn keletkezd tapasztalat- és tudascsere tobblet a tanulasi élmény részét képezi.

A tagok Iétszama akkor idealis, ha se nem tul kevesen, se nem tul sokan vannak benne. Ha 6t fénél
kisebb a csoport, akkor a tapasztalat azt mutatja, hogy az 4&ltaldnos beszélgetést nehéz
fenntartani, ha tdl nagy, akkor pedig az egyuttmldkodés és a csoporton bellli kozos
felel6sségvallalas sérlil. A tanuldkorokben zajlé munka ugyanis a tagok aktiv részvételén és
egyuttmdkodésén alapul. A tanuldcsoport idealis |étszama 8-10 f6, azért, hogy a csoport minden
tagja kommunikaciés kapcsolatban legyen a tobbiekkel, és hogy legyen lehetdség tapasztalat-,
illetve véleménycserére is (Maréti 2015, Pihlgren 2015).

A tanulékor vezetdje nem a klasszikus értelemben vett irdnyitd szerepet tolti be, nem szakértéként,
vagy oktatéként van jelen, sokkal inkabb a résztvevék tdmogatéjaként, facilitatoraként. Tisztaban
van a csoportdinamika alapelveivel, és a résztvevlék kozotti parbeszéd kialakuldsat tamogatja. A
tanuldékor vezetbje erdsiti a résztvevék onbizalmat, oldott hangulatot teremt, batoritja az
egyUttmUkodést és elejét veszi a versengésnek. A tanuldsi folyamat sordn szlikség van a tdmogaté
visszajelzésre és formativ értékelésre: a folyamatos visszacsatolasra, illetve fejleszté
megerdsitésre, amely a k6z0sség tobbi tagjatél egyarant érkezhet (v6. formativ értékelés).

A svéd tanulokorok tapasztalatai azt mutatjak, hogy ha barmely végletbe is eltolédik a kodzos
munka, az veszélyeztetheti a kdzds tanuldst, nevezetesen, ha tul iskoldssa valik, azaz, ha a
kotetlen eszmecserét a tananyag-kozpontlsdg és a tanitaskézpontisdg valtja fel (példaul
tulsdgosan irdnyitotta valik a folyamat), vagy ha tul kotetlenné, kedélyessé valik a munka. Ennek
oka pedig lehet a résztvev6k gyenge motivaltsaga, vagy a tul magas elvarasok (Maréti 2015).

Osszegzésképpen elmondhatjuk, hogy a tanuldskézpontd szemlélet egyes pillérei (vd. Kopp 2013)
a tanulékordokben markansan visszakészonnek: kdozéppontjdban a tudas, a segité formalé értékelés,
illetve a kozosség all. Marton (2000: 129) szavaival élve a tanulék6zosség ,,egy olyan kozos tarsas
tevékenységben résztvevé embercsoport, amely Ugy véltozik, ahogyan tagjai tanulnak és az egyes
tagok ugy tanulnak, ahogyan a tevékenység valtozik. Valéjdban a kdzdsség fogja a viselkedését
megvaltoztatni, mégpedig oly médon, ami nem redukélhaté le arra, amit az individuumok tanulnak.
A kOzOsség mint egész tanul”. Mindezek attekintését azért tartottuk fontosnak, mert munkank
tovabbi részében, folytatasdban az online tanuldsi kornyezetben megvaldsulé tanuldkorok
maddszertani vetlleteire kivdnunk fékuszalni. A kozosségi oldalak bevondasaval (pl. Google+,
Facebook stb.) ugyanis Ujabb lehetéség nyilik a tanulékdzdsségek inspiralasara: kiaknazva a
k6zosség erejét és a haldzatalapu tanulds lehetdségeit.
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