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Bozsé Renata - Kavai Zsuzsanna - Szirmai Eva:
Szakkollégiumok: Identitasalakitas? Kozosségfejlesztés?
Tehetséggondozas?

Bevezetés

A Horizon 2020 keretében kilenc eurdpai egyetem és kutatd szervezet k6zott haroméves kutatasi
egylttmUkodés jott Iétre, hogy a feltdrjdk a feln6ttképzés lehetéségeit a sérlilékeny tarsadalmi
csoportok 16-30 éves korosztalyaban az aktiv allampolgarra valasban (Adult Education as a Means
to Active Participatory Citizenship - EduMAPLLl). Kutatécsoportunk, amelyet a Szegedi

Tudomanyegyetem Allam és Jogtudomanyi Kardnak és Juhdsz Gyula Pedagdgusképzé Kardnak
munkatdarsai alkotnak, a magyarorszagi roméak/ciganyokl2] szdméra inditott programokat vizsgalta,
amelyek elsédleges célja, hogy segitse a - tobbnyire - hatrdnyos helyzetld fiatal felnéttek
fels6oktatdsi beilleszkedését. Olyan intézménytipust vizsgaltunk (roma szakkollégium), amelynek
Magyarorszagon vannak ugyan el6képei, de az eurdpai orszdgok tobbségében ismeretlen. A roma
szakkollégiumok torténetét is érintd irdsok (Forray R. - Boros 2009; Demeter 2012; Kardos 2014;
Jancsdk 2015; Garai - Szabdé 2015) mindegyike megklilonbozteti ezeket a szervezeteket az 1970-
ben alakult Rajk Laszlé Szakkollégium nyoman kiépullt halézattél, amely egyfajta kisegyetemi
rendszert igyekezett megvaldsitani, vagyis az egyénre szabott tehetséggondozasra, a tudomanyos
szakmai utanpoétlds nevelésére szakosodott. A roma szakkollégiumok - ezekkel ellentétben - sokkal
inkdbb a két vildghabord kozotti idészakban, a népi irok és Gyorffy Istvan kezdeményezésére,
els6sorban a paraszti szdrmazasu fiatalok tarsadalmi mobilitdsdnak el6segitésére létrejott Bolyai
Kollégium, ill. ennek utdéda, a Gyorffy Kollégium hagyomanyat kovetik. Kiléndsen fontosnak latszik
az el6dok szempontjabdl az 1946-ban indult népi kollégiumi mozgalom is. A NEKOSZ, tul azon,
hogy kifejezetten politikai aktivitast vart el (kbvetelt meg) hallgatéitél, a tdrsadalmi helyzetiik miatt
a fels6oktatasbol kizart, els6sorban vidéki fiatalok szamara nyujtott lehet6séget fels6éfoku
végzettség megszerzésére. A 90-es évek elejétdl a szakkollégiumi mozgalom kidolgozta a maga
mukodési kereteit, mindsitési iranyelveit, definidlta alapveté céljait, vagyis a rendszervaltozas
id8szakanak aktivan politizdlé mdlhelyei szakmai férumként, tehetséggondozé intézményként
mikodtek tovabb. ,A szakkollégiumok szlkebb értelemben vett, legfelsébb szintl jogszabalyi
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kornyezetét a mindenkori (felsé)oktatdsi torvények (...), illetve a hozzajuk kapcsolédd rendeletek
jelentették. A 2011. évi nemzeti felsGoktatasrél sz6l6 CCIV. térvény - bar 54. paragrafusdban
roviden mar utal a szakkollégiumok |étesitésének korilményeire - a tehetséggondozas rendjének
(igy a szakkollégiumok szervezési elveinek) részletes szabdlyozdsaval mar a kormdanyt hatalmazta
fel. Ennek nyoman szlletett meg a nemzeti fels6oktatasi kivalésagrél szolé 24/2013. (ll. 5.)
Korményrendelet, ami jogszabalyi szinten rogziti azokat az elvi megfontolasokat és
kezdeményezéseket - igy példaul az intézmények tradicionalis jellegét és a roma szakkollégiumok
kiemelt statuszat - amelyek szandékat és elb6zetes jeleit az ADITUS 2011-es tanulmanya mar
kimutatta” (Garai - Szabd 2015; Aditus 2011).

Bar hosszu tavu hatasaikrél még nincsenek megbizhaté és altalanosithaté informacidk, kifejezetten
fontosnak latszanak azok a kezdeményezések, amelyek kezdetben civil, késébb pedig kormanyzati
tamogatassal mikodd roma esélyegyenldéségi programokat mikodtettek - a mi szempontunkbdl
legfontosabb terlileten, a felséoktatasban. 1998-ban kezdte meg munkajat a Romaversitas
Alapitvany, a Magyar Soros Alapitvany, ill. kés6bb a Nyilt Tarsadalom Intézet (Open Society
Institute) fels6oktatasi programja (Higher Education Support) tdmogatasaval. A Romaversitas
kés6bb mintaul szolgalt ahhoz a szakkollégiumi rendszerhez, amely a fels6oktatdsban muikodd
tehetséggondozas egyik jellegzetesen magyar formaja. 2011-t8l az alapitvanyi/egyesileti és
egyetemi/intézményi fenntartasl roma szakkollégiumok mellett megjelent egy harmadik modell: a
Magyarorszagon bevett, keresztény torténelmi egyhazak és felekezetek is nyitottak roma egyetemi
szakkollégiumokat. Ez a rendszer a fels6oktatdsba bekerilt cigany fiatalok szdmara lakhatast,
O0sztondijat, mentori és tutori segitséget, spiritudlis programokat, lelki gyakorlatokat, a
vallasgyakorlashoz sziikséges lehetéségeket biztositott. A tdmogatdsi rendszer a keresztény roma
szakkollégiumok preferdlt helyzete miatt jelent6és mértékl aranytalansagot mutat, mint az altalunk
készitett interjukbdl egyértelm(ien kiderul, azok a projektek, amelyek nem részei a krsz-halézatnak
[3] fokozatosan a perifériara szorulnak, sem a felséoktatasi intézmények, sem a civilszervezetek, ill.
magantdmogaték nem képesek adllami donacié nélkil fenntartani és mdkodtetni programjaikat.

Kutatasunkban harom, sok szempontbdl eltéré intézményt valasztottunk ki: a keresztény roma
szakkollégiumi halézat egyik tagjat, egy, a felsboktatasi intézményhez kétddd kisegyetemi vagy
Jlathatatlan kollégiumot”, ill. egy alapitvanyi/egyesileti formdaban, kvazi civil szervezetként
mUkodét.4] Hipotézisiink szerint a hdrom forma a(z oktatas)politikai kérnyezethez valé viszony, a
mukoddési keretek, a dontéshozatalba valdé bekapcsolédas lehetésége, az informaciokhoz valé
hozzajutas és a finanszirozas szempontjabdl pontosan megkllénboztethetd statuszt jelenit meg, és
bar a célkitlizéseik csaknem azonosak, a gyakorlat szintjén jelentds kildnbségek tapasztalhaték.

Azt tapasztaltuk, hogy az eltéré finanszirozéasi/fenntartéi gyakorlat eredményeként az egyes
szakkollégiumok mas-mas mértékben képesek érvényesiteni szakmai szempontjaikat, 1évén, hogy
sem a jogszabalyi, sem a financidlis koérnyezet nem kedvez az alapitvanyi és intézményi
fenntartasuaknak, kifejezetten diszkriminativ gesztusok érzékelheték a politikai déntéshozék
részér6l mind az egyetemi, mind a civil szférdval szemben. A legrégebben alapitott, komoly
hagyomanyokkal rendelkezd szakkollégium dldozatadvéd latszik valni a jelenlegi kormanyzat
civilellenes |épéseinek: a hatrdnyos helyzetben él6k felzarkéztatdsat szolgdlé programok egy
intézménytipust nevesitenek, a palydzatokban valé részvételiket korlatozzadk, a donaciét
szabdlyozé addjogszabdlyok hatranyos helyzetbe hozzdk az alapitvdnyi fenntartékat. Hasonld
problémakrél szdmolnak be a felsGoktatasi intézményhez mint fenntartéhoz kétédd szakkollégiumi
vezetbk, bar szamukra az adminisztracids terhek, az intézményi burokratikus rendszer buktatoéi
tlinnek komoly akadalyoknak, hiszen a palydzati forrdsok az intézményhez érkeznek,
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felhasznaldsuk sordn nem minden esetben érvényesitheték a szakkollégium igényei. Ugyanakkor
az egyhazi fenntartasu szakkollégium kevesebb nehézségrél szamol be, és ez elsésorban nem az
alapité/,fenntarté” egyhazkozosség tamogatasanak koszonhetd, hanem allami forrdsoknak

Es egyetlenegy olyan civil szervezet volt akkor is most is, aki a fels§oktatadban 1évé roma fiatalokat
a palyazati kiirds médszereinek megfeleléen patyolgatta volna. Es Ugy kéltdttek el elsé kérben 400
millié forintot, aztan pedig 1,15 millidrd forintot, hogy a rendszer, amelyik ezt magara koltotte, az
iszonyatosan sokat vett le bel6le. A diakok végeredményben j6, hogy 30 ezer forintot kaptak
havonta, még ha hozzaadom a kollégiumi szallds koltségét is, amit ugye nekik az 6sztondijukbdl
fizetni kellett, amit kaptak, hogy kézben arra a bizonyos TAMOP 4.1.1 programban a fajlagos
koltség az olyan 8 millié forint/f6 volt. (férfi, kisebbségpolitikus)

Az egyetem palyazati és innovacids politikdja nagyon kedvezétlen. A forrdsok egy részét azonnal
elveszik és a mlkddési koltségekre forditjdk. A masik gond az iszonyatos adminisztraciés elvaras.
Soha nem az unidés cuccal van nehézségliink, hanem, hogy az egyetem felé is megfeleljink a
dokumentaciéval. Az megkeseriti az életliinket, igy mar ott tartunk, hogy legkézelebb nem az
egyetemmel fogjuk megvalésitani a palyadzatunkat, mert egyszerlien nem tudunk annyi human
er6forrast kitermelni, hogy a szakmai célokat is meg tudjuk valdsitani. A masik része, hogy nem
befogadd a rendszer, de nem bantanak minket, inkdbb megt(rt kategéridban vagyunk. ldénként
vannak fellangolasok, hogy de j6, hogy vagyunk és akkor elévesznek és mutogatnak. (nd, vezetd
tanar, tutor)

A civil szervezetek a nyugati mintadkat kovetve, az allamtél fliggetlenll mikdédnek, non-government
kategéria. En nagyon pozitivhak értékelem, ugyanakkor azt kell mondanom, hogy ki vannak zérva,
lehet, hogy ez a szerencséjik egyébként, mert ha be lennének téve egy allami finanszirozasba,
akkor az é&llami feladatoknak meg kellene felelnillk. Tehat egy patthelyzetben vannak ebbdl a
szempontbol. Abbdl a szempontbdl viszont nem, hogy el tudjak vinni a maguk kiiszkddéseivel és
kGzdelmeivel a feladataikat, viszont nincsenek nekik kiirva olyan programok tartésan, amellyel
professzionalisan tudnak finanszirozni. (nd, tutor)

Osszességében ugy latjuk, hogy a szakkollégiumi hagyomanyok folytatéiként m(ikédé roma
szakkollégiumok - bar idénként erejikon felll - de mindent megtesznek, hogy ne hagyjadk magukra
a felsboktatasba bekerilt roma/cigany fiatalokat. Tanulmanyunkban els@sorban azt vizsgaljuk,
hogy milyen stratégidkat dolgoztak ki fennmaradasuk érdekében, az aktudlis oktataspolitikai
folyamatok (mint pl. a fels6oktatasi felvételi eljards jelentds szigoritdsa) hogyan hatnak
tevékenységik szervezésére, atrendezddnek-e a kildetésnyilatkozataikban régzitett prioritdsok,
egyaltalan: latszik-e esély arra, hogy a szakkollégiumokban lehetéséget kapjanak a hallgaték a
roma értelmiségi réteg kiépitésére, az aktiv allampolgarra valas el8segitésére.

A kutatasrol

A magyarorszagi roma lakossag mind oktatdsi, mind munkaerdpiaci helyzetét tekintve egyike a
leginkdbb sériilékeny tarsadalmi csoportoknak. A KSH 2015-6s munkaeré-felmérésel>l szerint a
maganhaztartasokban élék 3,7%-a vallotta magat romanak, k6zottlilk magasabb a fiatalok és fiatal
kozépkorlak ardnya. Az idésebb roma generdcidék alulreprezentaltsdga elsésorban egészségi
okokkal magyarazhaté, mig a ndék alacsony munkaeré6piaci jelenléte azzal, hogy a roma
csaladokban az atlagosnal tobb gyermeket nevelnek.
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Kilénosen sulyos azonban a helyzet a roma és nem roma lakossag kérében, a legmagasabb iskolai
végzettségben mérheté kilonbség tekintetében. Mig a nem roma lakossag korében a fels6foku
végzettséggel rendelkez6k aranya koézelit az Eurdpai Unids atlaghoz, a romak esetében ez
minddssze 1,3%. Mint egyik interjlalanyunk fogalmazott, a felsGoktatasba és a szakkollégium
rendszerbe eljuté roma fiatalok a szamaranyukat tekintve olyanok, ,mint a jéghegy cslcsanak a
tetején allé hangyanak a sapkajan a bojt” (férfi, kisebbségpolitikus1).

1. dbra A 15-64 éves roma ¢és nem roma népesség megoszlisa a legmagasabb ettség
iskolai végzettség szerint, 2015
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Az alacsony iskolai végzettség ahhoz vezet, hogy a csak ezzel rendelkezék nem taldlnak tartés,
legdlis munkat a munkaerdpiacon, kdzfoglalkoztatottként pedig konzervalddik kiszolgaltatottsaguk.
Nem igényel kiléndsebb éleslatast, hogy elismerjik, a romak munkaerdpiaci helyzetének javitasa
jelentés mértékben iskolai végzettséglk nodvelésével, a kozép- és fels6oktatdsban valé
megjelenésik eldsegitésének gyors és hatékony mddszereivel érheté el. A rendszervéltozas ota
mind a kormanyzati, mind a civil szféra keresi a megoldast erre az égeté problémara. Kilondsen
jelentds volt a 2003-ban indulé Roma Integrécié Evtizede Program (RIEP), és bar kiemelt hangsulyt
kapott benne az oktatas terilete, hidnyzott mogile mind a kormdanyzati, mind a tarsadalmi
elkotelezettség. Néhany eleme (oktatas kiterjesztése, deszegregacidés toérekvések) beépilt A
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzas Stratégiajaba (NTFS), de pl. a civilek kérében komoly kétségek
merlltek fel ennek megvaldsithatésagat illetéen (Dindk 2013) olyan dokumentumokban, mint a
Civil tarsadalmi jelentés a Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia megvaldsitasardl
Magyarorszagon 2012-ben.



A fentiek ismeretében a roma szakkollégiumi rendszer mint jégyakorlat vizsgalata termékeny
terepnek tlint. A kutatds soran azonban komoly nehézségekkel szembeslultink: bar az EQuMAP
vizsgalati szempontjai nem feltétlenll jelentek meg az altalunk ismert, korabbi publikaciékban, a
szervezetek vezetdi mar a kapcsolatfelvétel idészakdban nyilvanvaléva tették, hogy terhes
szamukra az utdbbi id6ben tapasztalhaté érdekl6dés intézményeik irant. Tobb szervezethez
kildtink a kutatasban vald részvételre felkérd leveleket, volt, ahonnan semmilyen médon nem
reagaltak, volt, ahol strukturdlis valtozdsok miatt nem tudtdk vallalni az interjukat. Végul harom
intézményben folytattuk a kutatast, és ez minden szempontbdl szerencsés valasztasnak tlnt.
Egyrészt mindharom finanszirozasi modell (alapitvanyi/egyesileti, egyetemi/intézményi,
egyhazi/allami) sajatossagairdl és nehézségeirdl képet kaptunk, masrészt az EQuUMAP-kutatas egyik
kézponti kérdése, az allampolgari aktivitds kapcsan kirajzolédé eltéré vélemények is arnyalhatjak
eléfeltevéseinket. Az interjuk altalaban az interjualanyok sajat kodzegében késziltek, igy
lehet6séglink nyilt ra, hogy errdl is kozvetlen benyomadasokat szerezzink. A félig strukturdlt
interjukban igyekeztliink ragaszkodni a projekt mintakérdéssordhoz, bar ez sok esetben kilén
értelmezést kivant, ami arra mutat, hogy egyrészt az EU-ban |étezd fogalmi halé hazankban nem
feltétlentl ugyanazt jelenti, masrészt a szakkollégiumi rendszer mint hungarikum nehezen
illesztheté be az EU altal (el)ismert programok kézé. Nem alltunk viszont ellen akkor sem, ha
interjdalanyaink a mukddésiket illetéen mas momentumokra helyezték a hangsulyokat, vagy
éppen elzarkéztak bizonyos kérdések megvélaszoldsatédl - ilyen volt a politikdval, a politikai
kérnyezettel, ill. az aktiv politizalassal kapcsolatos kérdéskor. Kilon is fontosnak tartjuk, hogy egy
févarosi mellett két vidéki intézmény is bekerilt a vizsgalatba, hiszen egészen mas kihivasoknak
kell megfelelniik. Mindhdrom szakkollégium esetében meg kellett viszont klizdenlink azzal, hogy a
résztvevdk ugy érzékelik, ,divattémava” valtak, a hallgaték elérésében nem mindenhol voltak
igazan készségesek. Nem volt szerencsés a kutatds kozponti Utemezése sem, hiszen a nyari
szabadsagolasok, ill. a tanévkezdés miatt nehezen értik el interjlalanyainkat. Ezzel egyutt
azonban uUgy gondoljuk, hogy az 6sszegyUjtétt anyag informativ, tlkrézi azokat a nehézségeket és
kihivasokat, amelyekkel a szakkollégiumi rendszer kizd, és segithet abban, hogy a szakkollégiumi
szisztéma, a tehetséggondozas és a tarsadalmi mobilitas el6segitésének eszkozeként elterjedjen az
Eurdpai Uni6 tagallamaiban.

Az interjuk és megfigyelés sordn mindharom intézményben kovettik az EduMAP-program altal
rogzitett szerkezetet, igy az elsé szakaszban a relevans helyi kérnyezetrdl (tarsadalmi, gazdasagi,
jogi és politikai kontextus) igyekeztiink képet kapni. A mdsodik szakaszban a mddszertani
kérdésekre koncentraltunk, kilénds hangsulyt helyezve az aktiv dllampolgarsagot segité elemek
azonositdsara, a gyakorlatok elemzésére. A programokban részt vevd képzdk segitségével
els6sorban a felzarkdézas és tehetséggondozas lehetdségeit vizsgaltuk. A harmadik szakasz a
kommunikaciés kornyezet, gyakorlatok és kapcsolatok feltdrasara volt hivatott a roma résztvevék
munkahelyi és oktatdsi kérnyezetében. A kutatds soran a harom intézményben 6sszesen 18 (1.
tabldzat) félig strukturdlt mélyinterjat vettiink fel, egyszerre szem el6tt tartva az EduMAP
kérdéssorat, és azokat a kérdéseket, lehetséges konfliktushelyzeteket, értelmezési kiilonbségeket,
amelyek a beszélgetések folyamatéban benniink megfogalmazdédtak. igy példaul killénds hangsulyt
kaptak a finanszirozasi anomaliak, a jogszabalyi és politikai kérnyezet kihivdsai és az a tagabb
kontextus, amelyet tobbnyire interjlalanyaink jeldltek ki, amikor a - sokszor személylkkel,
nevikkel fémjelzett - programok atértékelédésérdl, gyakran torzuldsarél beszéltek.

1. tablazat: Interjdalanyok a kutatds kiilonb6z6 szakaszaiban



1. szakasz

2.szakasz

3. szakasz

ferfi, kisebbségpolitikus1

no, programkoordinator

terfi, hallgato (katekeéta)

ferfi, kisebbségpolitikus2

nd, tutorl

terfi, hallgato (orvos)

férfi, intézményigazgato

nd, tanulmanyi referens

férfi, hallgato
[épitészmeérndk)

no, intézményigazgato

nd, vezetd tandr, tutor

no, hallgato (bioldgus)

no, programkoordinator

nd, tutor2

no, volt hallgato (szoc.
munkas)

nd, vezetd tanar, tutor

ferfi, tutor

férfi, hallgatd (hitoktatd)

Munkank soran 3 prioritdst hatdroztunk meg, amelyeket mindharom szakkollégiumi forma
esetében  érvényesnek taldltunk. Azt vizsgaltuk, hogy a roma szakkollégiumok
kildetésnyilatkozatai, formalisan és informdlisan (rogzitett vagy csak hallgatélagosan) vallalt
feladatai, oktatasi-képzési gyakorlata mennyiben feleltetheték meg a hagyomanyos, elsésorban a
tehetséggondozast és a tudomdanyos palyara vald felkészitést célul kit(izé szakkollégiumoknak.
Mennyiben befolyasolja a szakkollégiumok mUkodését a finanszirozas (alapitvanyi, intézményi vagy
egyhazi) formadja, ill. a fenntartd elvarasai? Alkalmasak és képesek-e ezek a kollégiumok a roma
értelmiségi réteg kiépitésének tdmogatadsara, a hatranyos szocialis helyzetbdl adédé nehézségek
leklizdésének segitésére, a roma identitdstudat alakitasara?

Tehetséggondozas

A tehetséggondozas témajahoz el6szor a rendkivil valtozatos formaban megjelend és egységesen
szinte definidlhatatlan tehetség fogalmat kell roégzitenink. Hogy a megitélésnek csak két
széls6séges allaspontjat emlitsiik: Lewis Terman konzervativ megkozelitésében a Stanford-Binet
féle intelligencia-skalan mért értékek alapjan a felsé régidkba sorolhatdék tekintheték
tehetségesnek, mig Paul Witty liberalis nézete szerint mindenkire ki kellene terjeszteni a tehetség
fogalmat, akinek a teljesitménye potencidlisan értékes, figyelemre mélté (I1asd errél Renzulli 2011).
Ez a kettésség visszakészén a fels6oktatdsi tehetséggondozéds vildgaban is. Altaldnosan
fogalmazva sajat definicionk a fels6oktatasra vonatkoztatva Bodnar Gabriellaéhoz all a
legkbézelebb. E szerint: ,a fels6oktatdsban tehetségnek nevezzik azt, aki szellemi potenciait
megfeleld tarsadalmi t6ke segitségével, 6nmaga és masok, a kdzosség szamdara eredményesen
megmutatja, hasznositja. Vagyis tudasat, motivaciéjat, kreativitdsat megfelelé kornyezeti feltételek
kozott kiemelkedé teljesitménnyel és hatékony interperszonalis készségével érvényesiteni tudja”
(Bodnar 2015: 53).

A felsGoktatasi tehetséggondozadsnak alanyai azok, akik az el6irt kurzusokon felll vallalkoznak
szellemi horizontjuk tagitdsara, mig a definicidban megfogalmazott tarsadalmi téke tobbek kozott
az adott intézmény, szervezet, s azon bellli tutorok, mentorok, konzulensek személyében
realizdlédhat, intézményi szintl terepe pedig a jogszabdlyokban (Ftv 2011; Korm.rend. 2013) is
nevesitett:

e tudomdnyos didkkorok,
o tehetséggondozd studiumok, muihelyek,
e és a szakkollégiumok.



Jelen tanulmanyunkban a szakkollégiumok, azon belil is a roma szakkollégiumok tehetséggondozé
szerepével foglalkozunk, azt vizsgaljuk. Az un. klasszikus tehetséggondozé és tudomanyos szakmai
utanpoétlas-neveld kollégiumok hagyomdanyosan a tehetséggondozas koré épllnek, céljuk, hogy
tagjaik a szakma elitjiébe kerlljenek. A roma szakkollégiumokat ellenben felzarkéztatd
szakkollégiumként definialjuk, ahol a diplomahoz juttatds a cél, igy kvazi ,mobilitasi csatornaként”
mukdédnek (Demeter 2012). Bizonyos esetekben nem is tekintik O6ket a klasszikus értelemben
szakkollégiumnak, hiszen itt inkabb a szocialis hatranykompenzalast helyezik elétérbe.

Vizsgalataink az Un. fenntartdi tipusu (roma) szakkollégiumokra iranyultak, de az ezek elédjeként
megnevezhetd alapitvanyi formara is kiterjedtek. A zdmmel 2011-12-ben alakult roma
szakkollégiumok nem az egyetemre torténd bejutast, felvételt kdonnyitik meg azok szdmara, akik
erre onerejikbdl nem lennének képesek, hanem a felvételt nyert és tanulmanyaikat megkezdé
hallgatéknak nyujtanak tébb formaban tdmogatast azért, hogy benntartsak 6ket a rendszerben,
illetve a bennik rejlé képességeket kibontakoztassak. Ez a helyzet latszik médosulni napjainkban,
els6sorban a felvételi kovetelmények mddositasa, szigoritsa miatt. Azt tapasztaltuk, hogy egyre
inkabb nyitnak a kozépiskoldk felé, igyekeznek a hatranyos helyzetl kozépiskoldsok szamara
megkonnyiteni a felvételi kovetelImények teljesitését.

A jelenleg az orszdgban muikédé 11 roma szakkollégium tobbsége a Keresztény Roma
Szakkollégiumi Halézat tagja, s magara nézve kotelezd érvénylként fogadja el a 2013-ban kézdsen
megfogalmazott Roma  Szakkollégiumi Chartdt. A chartat és a  szakkollégiumok
kildetésnyilatkozatait attekintve azt Ilatjuk, hogy egyenlé sullyal szerepel bennik a sikeres
tanulmanyokhoz valé segitségnyujtas, a kiemelkedd képességu szakkollégistak
tehetséggondozasa, de a szocidlis hatranyok kompenzalasa és az integralt tanulék6zosségek
létrehozasa is. Szolgaltatasaikban e célok és elvek legtdbbszor egyszerre érvényesilnek.

Mégis meddig tart a hatrdnykompenzalas és hol kezdddik a tehetséggondozas? Amennyiben a
hatranynak szocialis, anyagi vonatkozasat nézzlk, a szakkollégiumba torténd felvétel és az azzal
jaré alap6sztondij ezen kedvezébtlen korilményeken enyhiteni tud. Az 6sztdondij, mint minden
anyagi tdmogatas nagyon fontos, hiszen ez biztosithatja, hogy a hallgaténak ne kelljen elmennie
dolgozni, tanulmdnyaira tudjon Osszpontositani. A bentlakasos kollégiumok a lakhatassal
kapcsolatos problémdkat is megoldjdk, de a ,lathatatlan kollégiumok” is eredményesen segitenek
tagjaik didkszallon torténd elhelyezésben. Bizonyos tipusU hatranyok kompenzdldsa, az esélyek
kiegyenlitésére tett torekvések azonban csak a szakkollégiumi élet, az abban vald aktiv részvétel
altal valésulhatnak meg, érhetik el céljukat. A kirekesztés, az ,elkallédas” ill. annak veszélyével
szemben nydjtanak védettséget a kollégiumok kozosségi eseményei, a szakkollégium sajatos
véddhaléja.

A kovetkezd negativ korilmény, hatrany az onérvényesitd képesség hidnya vagy alacsony foka,
mely sok esetben természetesen nem filiggetlenitheté a gazdasdagi-szocidlis hattértél. Ez ellen
olyan szolgaltatdsokat nyujtanak, s6t tesznek kotelez6vé a tagok szamaéara, melyek révén
Onismeretre tehetnek szert, n6het dnbecsllésik, dnbizalmuk. A szakkollégiumok tébbsége kiemelt
figyelmet fordit arra, hogy a hallgaték megismerjék a ciganysag eredetét, torténetét, kultlrajat, ez
altal er@sitsék identitdstudatukat, illetve tegyék még elfogaddébba vellik szemben azokat, akik nem
roma szarmazasUak, hanem szocialisan hatranyos helyzetikre vald tekintettel nyertek felvételt. Az
altalunk vizsgalt szakkollégiumok kozll kettében élnek azzal a lehetdséggel, hogy a felvétel soran
a taglétszam 60%-dban hatarozzdk meg kdvetelményként a roma szarmazast. A harmadikban
eredeti célkitlizéseiknek ellentmonddéként értékelnék ezt, ezért csak a roma identitasukat vallalé



hallgatékat veszik fel.

Hatranyként értelmezhet6 tovabba minden olyan helyzet, mely megneheziti vagy lehetetlenné
teszi az ember szamara, hogy eredményes, sikeres legyen. Ezen gatlé tényezbk egy része mélyen
a személyiségben gyokerezik, masik része azonban szintén a koérilményekre vezethetd vissza. Az
altalunk vizsgalt roma szakkollégiumok fokozatosan bontjak le ezeket a falakat, tesznek lépéseket
a hallgatoikban rejl6 képességek kibontakoztatasa érdekében. Itt mar valéban a tehetséggondozas
bizonyos formaival taldlkozunk a szolgaltatdsok kozott. A tehetség felfedezése, azonositdsa nem
egyszer( feladat, de az attekinthetd 1étszamokl®] mindenhol lehetévé teszik az egyéni odafigyelést,
a kollégiumok nagy részében muikédd mentori ill. tutori rendszer pedig még inkdbb megkdnnyiti
ezt. A mentorok és/vagy tutorok rendszerint olyan személyek, akik folyamatos és rendszeres
kapcsolatban dllnak egy-egy hallgatéval, tanulmanyi és személyes Utjat egyarant ismerik,
fejlédését nyomon kovetik, egyengetni tudjak. igy lehet8ség nyilik arra, hogy akar személyenként
mason és mason legyen a hangsuly: kinél a hatranyok kompenzalasan, kinél az identitas
er@sitésén, megint masok esetében pedig mar a kifejezett tehetséggondozason.

Az dltalunk vizsgalt egyetemi fenntartdsd szakkollégiumban a tutorok olyan oktatdk, akik az adott
szakkollégista képzési teriletén oktatnak, az ottani viszonyokat ismerik és fel tudjdk mérni
tutordltjuk képességeit, elkotelezettségét, adott esetben tudomanyos kutatémunkakba is be tudjak
vonni 6t vagy ilyen iranyu terveiben tdmogatni, segiteni (mig a kiéptlé mentori rendszer inkabb az
egyetemi élet Utvesztéiben vald eligazoddst segiteni hivatott kortars tamogatdédi haldézatként
mukoddik). Mint egyetemi szakkollégium, evidenciaként kezeli, hogy lehetéséget biztosit a tagoknak
kutatdsokba torténé bekapcsolédasra, kutatdsi eredmények megosztasara (akar konferencidkon,
akar publikacié formajaban). Ez - az Un. elit szakkollégiumokkal ellentétben - szabadon véalaszthato
elem, tehat nem koteleznek ra senkit (mégis szinte mindenki bevondédik valamilyen szinten). Ehhez
haszndlhatdé segitséget is nydjtanak pl. kutatdsmédszertani terlleten, prezentaciés technikak
oktatdsa formajaban vagy kutatasi koltségekre fordithatd belsé palyazati lehetéség biztositdsaval.
Partnerkutatasokba is bekapcsolddhatnak az érdekl6dd szakkollégistdk, igy az adatfelvételi,
adatrogzitési, adatelemzési folyamatokra is ralathatnak, konferencidkra juthatnak el, tudomanyos
irasmUivek készitésében vehetnek részt. Tutori rendszer a vizsgalt felekezeti szakkollégiumban is
mukodik azok szadmdéra, akik kutatdsokban gondolkodnak. A tudoméanyos munkaban torténd
dnkéntes részvétel a kollégistak 20%-ara jellemzé ittl”], Eppen az idei évben, 2018 januarjaban
jelent meg a kollégiumban végzett kutatdsok absztraktjait bemutaté kotetiik!8], valamint
marciusban 6k szervezték meg az elsé Roma Szakkollégiumok Hallgatéinak Orszagos Tudomanyos
Konferenciajat. Az interjukban elhangzottakon tul a szakkollégiumok honlapjain, k6zdsségi oldalain
is nyomon kovetheté, milyen blszkék tudomanyos elismerést szerzd hallgatdikra. Sokan
dicsekedhetnek OTDK helyezésekkel, kulondijakkal (még ha nem is olyan ardnyban, mint a
kisegyetemi vagy szakmai utdnpétlds-nevel6 kollégiumokban), de mas egyéb palyazatok,
versenyek helyezéseivel is. Tudomanyos mUlhelyként definidlhaté szakmai munka nem mindenhol
folyik, van, ahol a hallgaté anyagi és tutori tAmogatdsa révén - kdzvetve - igyekeznek hozzajarulni
a szakmai sikerekhez.

A tehetséggondozdsnak és a hdatrdnykompenzacidnak, a felzarkézdsnak egy ilyen sajatos
egyvelege. Tehat nyilvanvaléan nem egyforma helyzetbdl jonnek a fiataljaink és a cigany fiatalok
nagy hatranyokkal jonnek. Hogy a lemorzsoléddsukat, csokkentsiik, vannak specialis programok,
hogy a bennmaradéasukat segitstk. (férfi, intézményigazgatd)
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Ez egy tudomdnyos munkat végz6 ontevékeny hallgatéi kor, ez az egyik oldal. Ami pedig a mésik
oldal, az a funkciéja, célja: az hogy a hatranyos helyzetld, féként cigany/roma tanuldkat
0sszegyljtse, tdmogassa Oket és nagyon fontos, hogy a lemorzsolédasukat megelézze (az
egyetemrél). A diplomdhoz segités mellett fontos, hogy az akadémiai, tudomanyos élet felé
igyekszlink &ket terelni és lehetdségeket teremteni, hogy tudjanak tovabb menni. (n6, vezetd
tanar, tutor)

Masik dolog, hogy ez nem az a tipusu szakkollégium, mint altalaban a szakkollégium, tehat ez nem
a tehetséggondozasnak a szuper, hiper gyereknek a muihelye, habéar olyanok is vannak benne. De
ez sok tekintetben egyfajta esélyteremtd szakkollégium, én inkdbb igy mondandm. Azt nem
haszndlndm, hogy felzarkéztatd, mert az tulzds, de egyfajta esélyteremtdé olyanok szamara,
akiknek egyébként nagyon nehéz lenne mondjuk megmaradniuk a fels6oktatasban, és nem
elsésorban szellemi okok miatt, hanem az anyagi nehézségek, meg egyéb dolgok miatt, bar azért
kiderult, hogy az utébbi egy-két évben most mar azért ugy rendezédnek a sorok, hogy nem a
legszegényebbek kerllnek be a szakkollégiumba, tehat ezér' nem is nagyon mérik ezt a torténetet,
hanem lassan most mar a jél szitualt kdzéposztalybeli csaladok tudjdk megugrani ezt a szintet, ami
a szakkollégiumba vald. Ennek ellenére nem lesz elitképzés. En azt gondolom, hogy ennek helye
van, amit most csinalnak, de lassan eljonne majd az ideje egy ilyen masodik fokozatba inditasanak,
ahol a kiemelkedd nagy tehetségeknek a gondozasat kellene elvégezni, mert erre ez most nem
alkalmas ebben a formdban. (férfi, kisebbségpolitikus2)

Tanulds szempontjabdl félre kell tenni ezt a héatrdnyos helyzetet. Ok abszolit nem hatranyos
helyzetliek. Meg kell nézni azokat a cikkeket, azokat a tudomanyos iratokat, amiket csinalnak, az
teljesen egyenértékli, egy ugymond, nem hatranyos helyzet(i emberrel. Az, hogy nekik egy kicsit
az onérzetlik jobban eltiport, vagy éppen nem kedvelik annyira a tarsaik, mert ilyen szine van,
vagy nincsen szép ruhdja, ez a hatranyos helyzet. (férfi, tutor)

A roma szakkollégiumok vizsgalata nyoman lathatd, hogy a tehetséggondozas esetiikben altaldban
0sszefonédik a tudomanyos tevékenységgel, kutatéi munka segitésével, ami nem meglepd, hiszen
a fels6oktatas tehetségfelfogdsa altaldnossdgban is kutatdsra fokuszalé. Honlapjaik, kdzdsségi
oldalon megjelené profiljaik és a tevékenységukrdl széld sajtékozlemények, videdk elemzése
nyoman az is latszik, hogy a tdmogatasi forrasok tébbségéhez ilyen Uton, a tehetséggel 6sszefliggd
tevékenységre hivatkozva jutnak, de szabadon valasztott a szakkollégistak szamdra, hogy
hatranyaik kompenzaldsa mellett képességeik kibontakoztatasahoz igénybe veszik-e a szakmai
segitséget. Az anyagi, szocidlis hatranyok kompenzalasara tett kisérletek tehat &ltaldnosnak
tekinthet6k, az ezen tulmend tehetséggondozas az esetek tdbbségében plusz szolgaltatds az arra
igény tartok szamara.

Identitas és koziosség

A kozosség fogalmanak egyik meghatarozé eleme a tagok identitasa. A kozosségi identitas két
szinten hatarozhaté meg: az elsén vizsgdlhaté az egyén azonosuldsa a mikrokdzosséggel, a
kozvetlen kdzdsségével, mig a masodikon a tdgabb kdzdsségével valé azonosulds szerepel (Utasi
2013: 51). Mindez azt is jelenti, hogy az egyén hat kdzésségének tdbbi tagjara és viszont. Az, hogy
ki honnan érkezik, milyen értékeket és normadkat sajatitott el szocializéciéja folyaman,
meghatarozza Uj k6zésségében a tarsaihoz valé viszonyat, ami késébbi formaldja lesz a csoport
,k0z0s identitdsdnak”. A roma etnicitds kapcsan kilondsen érvényesnek latszik az a megallapitas,



hogy az etnikum mint olyan ,tarsadalmi konstrukcié”, az etnikai csoportok hatara elmosédott: ,az,
hogy ki van e hatarvonalon 'beldl’, s ki esik azon ’kiviul’, nagymértékben attél fligg, hogy ki végzi az
etnikai besorolast, klasszifikdciot (Ladanyi - Szelényi 2011: 85). Az etnikai identitas esetében
azonban a képet tovabb arnyalja az, hogy az egyénnek deklaralnia kell adott etnikumhoz vald
tartozasat, és ez a gesztus (Ugy is mint szenzitiv adat megosztasa) sokszor - kiléndsen a roma
k6zosségekben - azt jelenti, a tobbségi tarsadalom sztereotipidival, nem ritkdn elgitéleteivel is meg
kell klizdenie. A cigany/roma identitas vallalasa az altalunk vizsgalt terileten azonban ,kizarja az
etnicitas letagaddasat, ezért aki ide felvételre jelentkezik, elveszti a dontés szabadsagat: vallania
kell etnikai hovatartozdsarél, tartozzék az orszdg lakossagdnak barmely csoportjdba. Es
természetesen vallalnia kell azt is, hogy cigdny, roma egyetemistak altal domindlt szervezet tagja
lesz” (Forray 2015: 73).

Az altalunk vizsgalt szakkollégiumi modellekben - mint errdl korabban mar széltunk - az etnicitas
fontos, de nem feltétlenll a legfontosabb szervezd elem. A legkorabban indult szervezet mind a
mai napig ragaszkodik ahhoz a deklaralt alapelvhez, hogy a roma fiatalokat akarjak helyzetbe
hozni, mig a masik két intézményben a hatranyos szocialis helyzet a leghangsulyosabb kritérium,
még akkor is, ha roma szakkollégiumok muikodését szabalyozé jogszabaly 60%-ban hatarozza meg
a romdak minimalis aranyat a szakkollégiumokban. A szdmok mdogott azonban olyan elvi
megfontolasok sejlenek fel, amelyek a kollégiumok mikdodésének alapelveit érintik.

Mikor a feladatok kozott a roma identitas erdsitése volt benne, akkor ezt hogy a francba lehet egy
nem roma embernél er@siteni? Meg miért is kellene? Tehat ez a nagyon félreértelmezett, nem is
tudom, egyenléségesdi. Az egyenléségesdi nem azt jelenti, hogy mindenkinek ugyanaz jar, hanem
azt jelenti az én értelmezésem, meg a vildg nagyobbik részének értelmezése szerint, hogy aki
hatranyban van, azt segiteni kell abban, hogy utolérje a tébbieket. Mert hogy ha mindenkinek
ugyanannyit adunk, akkor lehet, hogy mindenki |ép egyet elére, csak éppen a kilonbség
megmarad. Es amikor ilyen rossz eszkimdé - féka aranyrél beszéliink, tehat hogy ilyen kevés pénz
van, akkor nem mindegy, hogy 40%-nyi a roma hatradny-kiegyenlitésre szant pénzekbdl romdakhoz
megy-e vagy sem. (férfi, kisebbségpolitikus1)

Mi masnak lenne értelme, mint az identitasfejlesztésnek? Miért lenne kilénben a program?
Alapvetéen nem az egyéni életutak kiépitése a célunk, sokkal inkabb egy roma értelmiségi réteg
létrehozasa. Az a célunk, hogy érezzék magukat jél a bériikben, hogy legyenek romak, diplomasok,
magyarok, eurépaiak és emberek. (férfi, kisebbségpolitikus1)

Identitasteremtés, szerintem ez eleve nem mukddik, tehat mar ilyet kitizni is... Hogyan teremtink
identitasttehat, és ki mondja meg, hogy milyen identitast... aki egy picit is ért a romdkhoz, tudja,
hogy hanyféle identitas létezik egymas mellett: nyelv, meg mit tudom én... Persze, kell, de én ezt
az identitast nem Ugy képzelem el, hanem egy gondolkodé embernek valé nevelés, aki aztan majd
megtaldlja a helyét, de ehhez ugye kell a tdbbségi tarsadalom is, hogy valaki szabadon
megélhesse az identitasat... (férfi, kisebbségpolitikus?2)

Amit mi fontosnak tartunk a szakmaisag, a cigdny nem cigany, magyar identitds, a kettds identitds,
amire épull a kdzosség. A kozosségi feladatvallalds és a negyedik az pedig a keresztény értékek.
Neklnk ez a négy prioritasi elemiink van és ezt épitettik ebbe bele. (né, programkoordinator)

Kallai Ern6é a kormanyzati romaprogramok elemzése soran nyilvanvalénak latja, hogy egy két
évtizedes vita délt el azzal, hogy a legutébbi stratégiak nem célzott romaprogramként mdkddnek,
hanem 4&ltaldban a tarsadalmi felzarkdzas atjait keresik. ,Ez a stratégia (Stratégia 2011) minden



elemében megfigyelhetd. Példdul a Keresztény Roma Szakkollégiumi halézat 1étrehozdsa egyrészt
a Romaversitas program otletébdl kiindulva egy mas tipusu intézményrendszer megvaldsitasat
tlizte ki célul, mikézben a szakkollégium otlete a 2007-es stratégidban mar megjelenik.
Erdekessége, hogy a roméanak nevezett szakkollégiumi tagséghoz nem feltétlenil kell cigdnynak
lenni: elég, ha a jelentkezd 'csak’ hatranyos helyzet(i” (Kallai 2014: 13). Feltételezhetéen mind a
~romastratégia” atalakulasdnak, mind a fels6oktatdsba keril6 romdak aranydban megfigyelhetd
valtozasoknak demografiai, gazdasagi és (oktatas)politikai okai vannak. Utébbi elsdsorban az
allamilag finanszirozott képzések, szakok szamanak drasztikus csdokkenésében, a felvétel
feltételeinek idénként értelmezhetetlen szigoritdsaban érheté tetten. Mint interjualanyaink kozul
tobben kifejtették, ezt a helyzetet tovdbb fogja sulyosbitani, ha felvételi kovetelménnyé teszik a
k6zépfokl nyelvvizsga meglétét. A szakkollégiumok a szlkllé finanszirozasi lehetéségek miatt
nehezen tudjak feltdlteni az rendelkezésikre &ll6 és az idealis muikédéshez meghatarozott
helyeket, ezért kell mddositaniuk alapvetdé célkitlizésikon, és a szocidlis helyzetik alapjan
réaszorulénak is lehetdséget biztositani a rendszerbe valé belépésre.

Ugyanakkor azzal is szamolnunk kell, hogy az eredeti ,célcsoport”, a romdak szocidlis statusza is
megvaltozott: a keresztény roma szakkollégiumban azt tapasztaljak, hogy roma hallgatéik zéme
mar nem a deprivalt rétegekbdl érkezik, sokkal inkdbb alkalmazotti, értelmiségi kérnyezetbdl, ahol
a szulék sajat példajukkal képesek motivalni gyermekeiket a tovabbtanuldsra. Ezeket a (roma)
hallgatékat - mint egy 2016-os vizsgélatl®] bizonyitotta - elsésorban a kdzdsséghez vald
csatlakozds igénye vezette a szakkollégiumba vald jelentkezéskor. Vellk ellentétben a szocidlisan
hatranyos helyzetd nem romak (és romak) elsésorban a kollégiumok altal nydjtott szolgaltatasokat
(diakotthoni féréhely vagy segitség ennek elérésében, tutori és mentori segitség, 6sztondij) emlitik
a valasztasukat meghatarozé tényezdéként.

A roma identitds erG@sitésének legfébb eszkdze a kdzbosségi programok szervezése - tobbnyire a
hallgaték otletei és igényei alapjan, de a kollégiumok pedagdgiai programja és a szakkollégiumok
sajatossdgai, mikroklimaja altal meghatarozva. Ezeket a k6z6sségi alkalmakat mindhdrom, altalunk
vizsgalt szakkollégiumban kiemelkedd jelent6séglinek tartjdk. A meghivott szakemberek altal
tartott el6addsok és az azt kovetd beszélgetések egyrészt a tudas- és ismeretbdbvitést, a
tehetséggondozast szolgdljdk, mig az egyéb rendezvények a roma - nem roma egyuttélés
problémai, a tarsadalmi kérdések iranti fogékonysag kialakitasat, az aktiv részvételi
allampolgarsagll® tamogatasat, vagy éppen az adott felekezetre jellemzé értékrend atadasat,
gyakorlasat szolgaljak.

Az aktiv allampolgarsagnak része a kozéleti részvétel. Tehat, hogy gondolkodjanak autoném
médon a didkok. Es hogy... sokan azt gondoljdk, hogy ez mar politika, és ez nem fér bele... (né,
intézményigazgatod)

Amit mi vildgkép tekintetében mondunk, tehat politikai elkotelezettség tekintetében, azzal nem
feltétlentl kotelez6 egyetérteni, s6t! De azzal, hogy nekik van dolguk legaldbb a megszdélalas
szintjén, abban viszont elég hajthatatlanok voltunk. Mi azt nem mondtuk, hogy neki ilyen vagy
olyan partra kellene szavazni, vagy azt kellene hallgatnia, mi azt mondtuk, hogy amikor 6
dontéseket hoz, akkor meg kell tanulnia a kritikus gondolkodds alapjait, hogy el tudja dénteni, hogy
mi az, amit barmelyik part konkrétan bekamuzott, vagy komolyan gondolta, vagy piszok nagy
atverés. Az viszont dolga, hogy ezt tudja és értse. (férfi, kisebbségpolitikusl)

Igen, hogy értelmiségi fiatalokka valjanak. Ebbe bele tartozik az a tudatos dontés, meg az a
felel6sség, hogy nekik tenniik kell nem csak magukért, hanem ott kint a tobbi emberért, a
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k6zosségekben, a tdrsadalomban. (né, programkoordinator)

Hat gondolkodé emberként kell élni. De... de hat azér' itt értelmiségieket képeziink, nem? (...)
Olvasson, mondja el, hogy mit gondol errdl vagy valami, térténjen mar valami, a fene egye meg az
egészet... Nevezhetjik ezt allampolgari nevelésnek, de én inkabb csak azt mondandm, ez egy
normalis emberi nevelés, ami... ami elvarhaté mindenkitél, hogy gondolkodjon. Nekem innentdl
kezdddik azért az értelmiség. Nem onnan, hogy papirja van réla, hanem hogy gondolkodik, van
véleménye, megalapozott véleménye, el meri mondani, vallal felel6sséget. (férfi,
kisebbségpolitikus2)

Perspektivak

Azokat az alapértékeket, amelyek a szakkollégiumok mUikodését megalapozzdk, pontosan
definidljdk a klldetésnyilatkozatok, alapité okiratok, szervezeti és muikodési szabalyzatok.
Osszhangban a 2003-ban elfogadott, majd 2011-ben médositott Szakkollégiumi Chartéaval, ,magas
szinvonall szakmai képzést folytatd, k6zosségformald, autondm” intézményként hatdrozzak meg
onmagukat, amelynek célja ,a tarsadalmi problémadkra érzékeny, szakmailag igényes értelmiség
kinevelése” (Szakkollégiumi Charta 2003/2011). Mint lattuk, az egyes roma szakkollégiumok a
hangsulyokat idénként mashova helyezik, hiszen elsédleges céljuk az esélyegyenldéség biztositasa
olyan tdarsadalmi csoportok szamara, amelyek szocidlisan hatranyos helyzetben élnek. A
kinevelendd roma értelmiségi rétegnek nagyon fontos szerepet szannak ezeknek csoportoknak a
felzarkéztatasdban, de - pontosan ugyanugy, mint a nem roma egyetemistak esetében - egyre
gyakrabban szembeslinek azzal a problémdval, hogy az a védettség, amelyet a hallgatdiknak
biztositani tudnak, arra vezet, hogy a fiatalok igyekeznek kitolni a munkaerdpiacra vald belépés
idejét, illetve a k6zosségulk iranti elkotelezettség és az egyéni karrier kdzotti valasztas kényszerét
réja rajuk.

Ezt a kifejezést egy régi didktdl tanultam, ez a kapunyitdsi panik... azéta is szoktuk hasznalni.
Ugye, ugye az van, hogy az egyetem, nagyon egyszerlen fogalmazva, megmondja neki, hogy
hétfé reggeltdl péntek délutanig mit kell csindlnia. Megmondja 3-4-5 éven keresztll, hogy milyen
céljai kell, hogy legyenek, merre van az egyenes, mit kell csinaljon, mihez viszonyuljon, mit
gondoljon. A végzés utan azonban ez megszlnik, az 6nall6 dontésekre nem érzik magukat
felkésziltnek. (férfi, kisebbségpolitikus2)

Azt latom és bebizonyositia ez a mentorprogram is, hogy nehezen kapcsolédnak be a
munkaerdpiacra. Nagyon nehezen, mert az egy felel6sség, magardl kell gondoskodni, nem akar
igazabdl ugy felnétté valni. (...) Egy id6 utdn a mentora segit abban nekik, hogy te most azon az
aton vagy, hogy 6nalléan meg kell tudni alini a helyedet a munkaerépiacon és afelé kell menni.
Azért igen vannak olyan hallgatéink, akik itt joI ellennének és a negyedik szakjukat végzik.
Pontosan ezért is all... ez a mentor segiti 6t, hogy merjen olyan déntést meghozni az életében,
hogy &éneki igen tovabb kell 1épnie, de ez nem csak rajuk jellemzd, de altaldnossdagban mondhaté
szerintem, hogy az egyetemista fiatalok nehezen Iépnek tovabb. (nd, programkoordinator)

Hogy a sajat kozosségeikbe visszamennek-e... nem feltétlenll jellemz6. Olyan szakmakba
szereznek diplomat, amellyel nem tudnak mit kezdeni a kisteleplilésen, a zsdkfaluban vagy esetleg
a ciganysoron. Egy épitész nem megy vissza. De még egy végzett orvos sem vallalja, hogy egy
kistérségben, ahol nincs orvosi ellatas letelepedjen. (férfi, kisebbségpolitikus1)



Nem szabad azt elvarni, hogy akkor az 6sszes gyerek, mikor majd megkapja a diplomajat, fogja
magat, s hazamegy az 6 fatornyos falujaba, és akkor ott megprébal csodat tenni. Nem, nem, ez
nem a narodnyik mozgalom vagy nem tudom, micsoda, hogy majd akkor 6k ott mennek, és akkor...
Hogyha valaki mondjuk biolégusnak tanul, az mi a jé Istennek menjen most haza a fatornyos
falujaba? Nem neki kell ott a kérzeti orvosnak lenni utana, hanem neki akkor be kell teljesiteni azt a
kildetését. Az hogy, az hogy Magyarorszagon ezért nincs egyébként normadlis civilszféra vagy
politikai szféra a romdk esetében, mert barmilyen szakkollégium, és egyébként mindegyik, aki a
pénzt adta, azér' annak mindig volt egyfajta ideolégiai elvardsa, tehat azért mindig szerették volna,
hogy olyan irdnyba kezdjenek el gondolkodni az emberek...

Ez egy hosszu id6re visszanyulé vita, a kezdetektdl vitds volt, a kuratérium és a vezetés kozott,
nem feltétlenll vitadzott, beszélgettek, hogy mi a cél, hogy sikeres, 6nbizalommal teli, identitadsdban
er6s egyéneket szeretnénk, tehat Ugy képezzik, Ugy bovitjlk a roma kozéposztalyt, hogy
kikertilnek a sikeres orvosok, mérnokodn, szociolégusok, mindenféle ember, vagy aktivistdkat
képziink, ilyen vezetéket. Es hogy én azt gondolom, hogy itt egy arany kézéput lesz most, tehat azt
szeretnénk, egy ilyen arany kozéputat, tehat hogy alapvetéen mindenképp szeretnénk tamogatni
az egyéneket, merthogy ezzel jarulunk hozza egy tarsadalmi bazis kialakitésahoz, viszont nagyon
erds hangsulyt kell fektetni arra, hogy kiszlrjik és felismerjik azokat a hallgatékat, akikben van
akarat, akikben van elhatarozds és képességek arra, hogy barmilyen vezetékké valjanak. (né,
intézményigazgatod)

A fentebb véazolt finanszirozasi, fenntartéi és felfogasbeli kilonbségek természetesen nem
kérdGjelezik meg altaldban a szakkollégiumi mozgalomnak és az egyes szakkollégiumoknak az
elhivatottsagat. Ugyanakkor szinte minden interjiban megfogalmazédott, hogy hasznosnak
tartandk, ha akdr a dontéshozékkal, akar a fiatalabb szakkollégiumokkal sikerilne olyan
kapcsolatot kiépiteni, amely lehet6séget ad a tapasztalatcserére, a j0 gyakorlatok megosztdsara,
esetleg kOzo6s palyazatokra. A Keresztény Roma Szakkollégiumok Halézata ebbdl a szempontbdl
szerencsés helyzetben van, hiszen az elmdilt években minden tavasszal meghivast kaptak az
Emberi Eréforrdsok Minisztériumatél egy olyan konzultaciéra, ahol taldlkozhattak a miniszterrel.
Hogy volt-e ennek hatasa, az egyel6re lemérhetetlen, interjlalanyunk szerint sokkal inkabb
egymastdl flggetlenll jutnak ugyanazokra a megoldasokra. Az intézményi, ill. alapitvanyi
szakkollégiumok azonban tovabbra is nehezményezik, hogy nem kérik ki a véleményiket, nem
hasznaljak azt a szellemi potencidlt, amely m(ikédésik soran ezekben az intézményekben
felhalmozddott. Ugyanigy diszkriminativnak gondoljdk, hogy bar az Eurdpai Unidé elvarja, hogy
minden tagdllama rendelkezzék roma-stratégidval, hazankban a romak felséfoku képzése, a roma
szakkollégiumi rendszer tdmogatdsa jelentls visszalépést mutat. A Stratégia (2011) szikségesnek
latja ugyan a szakkollégiumi halézat fejlesztését és bovitését, de a 2015 oktdberében meghirdetett
EFOP-3.4.1 Roma szakkollégiumok tdmogatésa c. palydzat minddssze 9-10 intézmény, 270-300 4
hallgatd tédmogatdsara nyujt lehetéséget (Nyomonkdvetés 2016: 30). A Keresztény Roma
Szakkollégiumok héalézatdnak jelenleg 11 tagja van.

(Van-e ralatasuk a stratégidk kidolgozasara, kérik-e a véleményilket? Van-e a ddntéshozasba
beleszélasai lehetdségik?)

Nincs. A nemzeti szintd roma felzarkdztatasi stratégidban sem volt. Lehet, hogy hivatkoztak minket
vagy mint indikator bekeriltink, de hivatalosan sosem kérték ki a véleményinket. Plane nem a
hallgatékét. A Felzarkdézasi Stratégiaban a roma szakkollégium nevesitve van, tehat érdemes lenne
télink barmilyen mddon visszajelzést kérni. Az el6fordulhat, hogy a palyazati rendszerbdl &6k



megkapjadk az indikatorokat, eredményeket és az bekeril, de télink egyenes Gton (tiszta forrasbdl)
nem kértek informéacidkat. (n6, vezetd tanar, tutor)

Ugye az van, hogy ebben a nemzeti roma integracios stratégiaban, amit EU-s koételezettségként
minden orszagnak eld kell allitani, annak van egy hattérdokumentuma, vagy 120 oldal, és a roma
fels6oktatds terliletén egyetlen civil szervezet van megemlitve jé példaként. De vagy haromszor is.
Ehhez képest, amikor arra kerllt volna sor, hogy kiderlljon, hogy ezt a nemzetkézi szinten is jo
példat az allam hogyan szeretné tdmogatni, kidertlt, hogy ez bizony... nem, hogy nem akartak
tamogatni, de hogy mar a palyazas lehetdségébdl is kizarnak minket. Tehat a palyazati feltételeket
Uugy fogalmaztak meg, hogy csak egyhdzak vagy egyetemek sajat intézményei, marmint, hogy
szakkollégiumai palyazhattak... (férfi, kisebbségpolitikus1)

Példaul a cigany nemzetiségi oktatdssal kapcsolatban a tanszéken keresztil hivatalbél be vagyunk
vonva, 2010-11 korul, mikor létrejottek a roma szakkollégiumok, akkor is részt vettliink egy
hivatalos egyeztetésen, aminek meg is lett az eredménye, hiszen eredetileg az egyetemi és civil
szakkollégiumokat nem akartdk tdmogatni. Ez a lobbi tevékenység sikeres volt. De valéjdban nem
kérik ki a véleménylinket arra vonatkozéan, hogy hogyan fejlédjon tovabb a rendszer. Azt latjuk a
palyazati felhivasokbél, hogy figyelembe veszik az eredményeinket, hivatalosan nem vontak be
minket. (n6, vezetd tandar, tutor)

Volt egy olyan pillanat, amikor azt éreztem, (...) hogy a személyem mar terhes az alapitvany
mukddésének a jovdjében. Egyszerlien mar nem azt halljdk meg, hogy mit mondok, hanem azt
l4tjdk, hogy én mondom. Es ahhoz képest értik. Es ez mondjuk egy olyan szervezet esetében,
amely a tdmogatdsi forrasokbdl él, piszok nehéz. (férfi, kisebbségpolitikus1)

Felting volt az interjik sordn, hogy néhany interjdalanyunk milyen mereven elzarkézik a politikai
kapcsolatokat[1l] firtaté kérdéstél. Hangsulyoztak a szakkollégiumok ideolégiai semlegességét (ez
pl. a felekezeti intézmények esetében kifejezetten nehezen értelmezhetd), a politikatél, politikai
partoktél valdé flggetlenségét. Egy-egy elejtett megjegyzésbdl eléggé nyilvanvaléva valt
szamunkra, hogy mindannyian érzékelik az egyenl6é esélyek hidnyat, és tartanak attdél, hogy a
politikai elkotelez6dés megnehezitheti a szakmai tevékenységlket.

A szakkollégium alapvetéen apolitikus intézmény, tehat nincs politikai kapcsolatunk. (Politikan itt
most egy nagyon tag kért értiink, példaul roma szervezetekkel, roma énkormdnyzattal, helyi
onkormanyzattal.) A roma 6nkormanyzat az nem politikai. Tehat, mit tudom én, politikai parttal,
roma parttal nincsen kapcsolatunk. Politikai szervezetekkel, roma és nem roma politikai partokkal
sincsen kapcsolatunk. Erre igyekszink is odafigyelni, hogy ne is legyen. Egyébként nem is volt
ilyen megkeresés. (férfi, intézményigazgatd)

Nem szeretek politikdt belevinni a szakmdba, nem is akarok sokszor tudni a politikardl, bar tudom,
hogy néha kell vele foglalkozni, de én nem viszek bele. Ezekbe a programokba én csak azt latom, a
fiatalt. Nem is értem, miért kell ezekrdl a keretekrdl beszélni. (n6, programkoordinator)

Nekem a kezdetektdl az az elvem, nem tudom, taldn az észak-amerikai szocializaciom miatt, hogy
én barkivel hajlandé vagyok egylittmU(kodni ugyanazért a célért. Mas tényleg nem érdekel, amig
értelmesen lehet valakivel dolgozni. Tehat amig ugyanazokat a hidakat épitjik, addig engem nem
érdekel sem a partpolitikai hozzdalldsa, semmi... bizonyos keretek kozott persze... (né,
intézményigazgato)
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Abban is egyetértettek a szakkollégiumok munkatdrsai, hogy a cél, amelyet maguk elé tlztek,
k6zos. A fels6oktatasban még mindig nagyon alacsony a roma hallgaték szama. Bar pontos adatok
nem dllnak ezzel kapcsolatban a rendelkezéslinkre, kutatdi becslések szerint a hazai ciganysag
lélekszdma nem haladja meg az egymillié f6t, de bizonyosan magasabb 700 ezer fé6nél. Ennek a
(becsilt) tomegnek ugyancsak becslések alapjan mintegy 2%-a kerll be a fels6oktatasba és
csupan 0,5%-uk szerez diplomat (Stratégia 2011: 36). Interjdalanyaink egyaltalan nem festenek
derls képet a jovordl, de abban mindannyian egyetértenek, hogy egyrészt a felzarkdztatast a
kézoktatasban kell kezdeni (még ha nem is tartjdk mindannyian szerencsés megolddsnak a
szakkollégistak daltal végzendd mentoralast a kozépiskoldkban), méasrészt pedig az igazi veszélyt
abban latjdk, hogy az egyetemekre nemcsak a romak, hanem a leszakadé rétegek gyermekei sem
fognak tudni bekerulni.

Az biztos, hogy még mindig nagyon alacsony szamban kerllnek be hatranyos helyzetl, féként
roma/cigany didkok a felséoktatasba. Nem tudjuk, hogy mennyi, mert nem lehet mérni és sokszor
rejtézkédnek. Ez mar a kdézneveléstdl indul, de itt van egy hatalmas torés a kdzép- és felséfoku
végzettség kozott. Nem tesz jét a 2010 Ota tartd oktatdspolitika, hogy zarjdk be az egyetemek
kapuit és egyre nehezebb bejutni. (nd, vezetd tanar, tutor)

Ahogy most kinéz a mainstream oktatds rendszere, beldthaté idén belll elfogynak a roma
egyetemistak. Tehat amikor életbe 1ép az a mar meghozott térvény, hogy az egyetemi felvételhez
kotelezé a k6zépfoku nyelvvizsga, akkor az, amit az elején mondtam, hogy kis kd6zépiskolak, vidéki
intézményekbdl be lehet jutni egyetemre, féiskolara, az abban a pillanatban eltlinik. Ugyanis ma
akkor lehet valakinek az érettségi idépontjara nyelvvizsgaja, ha a) olyan kdzépiskolaba jar, ahol
nagyon erds a nyelvoktatas, vagy konkrétan nyelvtagozatra jar, b) a szll6knek volt arra forrasuk,
pénzlgyi forrasuk, kapcsolati tékéjiuk, fizikai lehet6ségik, hogy kilondérara jarassdk a gyerekiket.
Azt latjuk, hogy alaphelyzetben egy gyenge vagy kozepes iskoldban az érettségire, egy sikeres
érettségire még fel tudjak 6ket késziteni, de egy nyelviskoldra vagy nyelvvizsgara csak a jobbak
képesek felkésziteni. Es az elsék, akik ki fognak esni ezen a rostan, azok a mi gyerekeink lesznek.
Mi azt mondtuk, hogy akkor ennek elébe kell menni, és azt kell mondani, hogy olyan programokat
kell szervezziink, amelyekben lathatdéan, drasztikusan és gyorsan megnoévekszik az egyetemre
bekerlld roma fiatalok szdma. (férfi, kisebbségpolitikusl)

Ez egy elvetélt dtlet, tehdt hogy majd a fels6oktatasban tanuld, kiizdd, el6re jutni kivandé hallgaték
egyfajta 6nkéntes munkaként még kozépiskoldsokat patrondljanak tdmegesen, tehat témegesen,
mert az, hogy valaki végul is 6nkéntes munkat végez ezt-azt-amazt, oké, de hogy témegesen 6k
rekrutdljdk az Ujabb hallgatdékat, akiknek egyébként esélylk sincs bekertlni, ez egy tévedés. (...)
Ezeknek a szakkollégiumoknak nem ez a feladata. Eleve olyan terheket raknak a hallgatdkra,
amelyben egyfajta nagyon er@s elvarasként megjelenik, hogy akkor most te mész, és a népedet
meg fogod menteni, és akkor mindent meg kell oldanod. Ezek fiatal gyerekek, akik most ott alinak
a fels6oktatdsban az élet elején. Nyilvan szeretnének valamilyen karriert befutni, valamit csinalni.
Nem szabad ilyen er@s terheket rakni rajuk. (férfi, kisebbségpolitikus2)

Ez valami félelmetes, rettenetes hatassal lesz. Tehat itt a fels6 osztaly gyerekeitdl lefelé, vagy
annak a kozepétdl lefelé nem fog egyetemre menni... (férfi, kisebbségpolitikus1)

Osszegzésiil



A cimben felvetett - a roma szakkollégiumi rendszer alapvetd feladatait érinté - kérdéseink azt a
bizonytalansagot - identitdsvalsagot - tikrozik, amely a kutatasunk soran bebizonyosodni latszott.
Azt tapasztaltuk, hogy a roma identitds alakitdsanak lehet6ségeit alapvetéen behatarolja az a
hangsulyeltolédds, amely a kormdanyzati politikaban is tetten érhetd: a romdakat érinté programok
egyre inkdbb dltaldban a leszakadé rétegek felzarkéztatdsardl szélnak, ezért a legujabb
szakkollégiumi formdban (keresztény szakkollégiumi rendszer) sokkal inkabb a szocialis
felzarkdztatas, hatranykiegyenlités a kozponti kérdés, mintsem az identitds alakitdsa. Viszont
éppen azért, mert ezekben a kollégiumokban roma és nem roma fiatalok élnek egyutt, kiilébndsen
fontosnak tekintik az érzékenyitést, a tobbségi tarsadalom sztereotip romaképének arnyaldsat,
hallgatéiknak olyan programokban vald részvételét, amelyek a roma altaldnos- és kozépiskolai
tanuldk motivalasat célozzak, hogy a jelenleginél is tobb fiatal szamara biztositsak a fels6oktatasba
valo bejutast. Az alapitvanyi szakkollégiumban tul azon, hogy a roma kdzéposztaly kialakitasa az
alapvetd céljuk, és mind muikddési maédjukkal, rekrutdciés moddszereikkel, mind pedig alumni
programjaikkal egy Osszetart6 kozosséget kivannak kiépiteni, fontosnak tartjak, hogy hallgatéik
vallaljak etnikai (s6t, szexudlis!) Onazonossdgukat, képesek legyenek az ebbdl adddé
konfliktusaikat kezelni, ezért komoly pszicholégiai, dnismereti tdmogatast is nyujtanak ehhez. Az
egyetemi rendszerbe éplil6 szakkollégiumok - azzal egyltt. hogy a tehetséggondozast tekintik
elsédleges feladatuknak - a legvaltozatosabb mddokon (egylttlakds, k6z6s programok, kutatasi
projektek) igyekeznek a roma és nem roma hallgatéikbdl k6z6sséget kovacsolni.

A szakkollégiumi rendszer hagyomdnyosan a tehetséggondozdsra, a kiemelkedé tudomanyos
teljesitmény elismerésére és tdmogatasara jott létre. Egyre inkabb ugy tldnik azonban, hogy mint
akdr a két vildghdborl koézétti idészak Gyorffi és Bolyai kollégiumaiban, akdr a NEKOSZ
intézményeiben, elsésorban a fels6oktatasba vald bekerllést kell el6segiteni. Az alapitvanyhoz
kot6d6 szakkollégiumok sokaig nem tudtak vallalni az altaldnos- és kozépiskolds korosztaly
bevonasat programjaikba, de napjainkra - leginkabb a kialakult és rogzitett alumni-halézatnak
készonhetéen - mar egyre szélesebb korbdl rekrutdlédnak késbbbi hallgatéik. A keresztény roma
szakkollégiumi haldézat sok szalon kotédik az Arany Jadnos Tehetséggondozé Programhoz, az
altalunk vizsgalt intézményben kilondés hangsudlyt helyeznek hallgatéik és a délalfoldi régié
kistelepllései kozotti kapcsolat kiépitésére. Az egyetemi fenntartdsd szakkollégiumok is
igyekeznek folyamatos kapcsolatot kiépiteni az 4&ltaldnos, ill. még inkdbb a kozépiskolas
korosztéllyal. Interjdalanyaink véleménye megoszlik ebben a kérdésben, vannak, akik ugy
gondoljdk, hogy a sajat karrierjik kiépitése el6tt all6 hallgatéktdl a tudoményos kutatasokba valé
bekapcsolédasuk mellett nem véarhaté el, hogy ilyen mértékben véllaljanak szerepet a kdvetkezd
generacié ,helyzetbe hozasaban”. Ezzel egyltt azonban nyilvanvalénak tdnik, hogy a
szakkollégiumok nemcsak a fels6oktatasba bekerllt hallgaték tédmogatdsat, tudomanyos
kutatdmunkdra valdé felkészitését vallaljdk, hanem a tehetségek (értve ez alatt az egyetemi
tanulmanyokra vald alkalmassagot) felkutatasat is.

Interjualanyaink kozel kétharmada maga is roma, vagy fiatal értelmiségiként kerilt kapcsolatba a
roma szakkollégiumi mozgalommal. Ebbdél (is) addédhat elkotelezettségik, érzékenységik a
programmal és az abban résztvevlékkel kapcsolatban. Sajat életdtjuk alapjan egyrészt pontos
képik van a fels6oktatasba bekerilé roma fiatalok problémairdl, azokrél a szocialis és kulturalis
hatranyokrél, masféleségrél, amelyekkel mentoraltajaiknak nap mint nap meg kell kizdenilk.
Ugyanakkor mindannyian valamiféle pozitiv megerdsitést is képesek nydjtani, és - bar tobbnyire
visszautasitjdk, ha példaképként igyeksziink éket bedllitani - személyes karrierjik, az egyetemi
diploma vagy doktori oklevél 6nmagaban is bizonyitéka a szakkollégiumok sikerének. A
tudomanyos teljesitmény, a roma-lgy képviselete szamukra természetes értelmiségi attitlid. Akar



elségeneracids diplomasok, akik a 8. kerlletben takaritoként igyekeztek el6teremteni az egyetemi
képzésikhoz szikséges anyagiakat mindaddig, mig a roma szakkollégium nem biztositotta
szamukra az egzisztencialis biztonsdgot, akar olyanok, akiknek - a roma kultirdban szokatlan

maédon - egy abuziv hdzassagbdl valé kilépéshez nyuljtott pszicholdgiai tdmogatast a
szakkollégium, akdr roma értelmiségi csalddbdl érkeztek az intézmény élére, vagy éppen egy
kisteleplilés romasorat tudtdk kétszemélyes kollégiumi szobara cserélni - mindannyian

egyetértenek abban, hogy a szakkollégium nélkil nem vagy csak nagyon nehezen lettek volna
képesek ezt a palyat befutni.

Nyilvanvaléan ennek (is) kdszonhetd, hogy végzett hallgatdik sorsat folyamatosan nyomon kévetik,
alumni-programjaik bizonyitjdk, hogy a volt szakkollégistdk egyrészt rendelkeznek azokkal a
kompetencidkkal és attitidokkel, amelyek megkdnnyitik szamukra a tobbségi tarsadalomba vald
beilleszkedést, masrészt folyamatos kapcsolatban maradnak az intézménnyel, akar szakmai, akar
anyagi vagy kapcsolati tékével tdmogatjdk a kovetkez6 nemzedéket. Amennyiben a szakkollégiumi
rendszer egyik alapfeladatdnak a kdzosségépitést, egy, a tovabbiakban is m(ikédé kapcsolati hald,
tamogatdi rendszer kiépitését tekintjik, bizton allithatjuk, hogy - mlkddjenek barmilyen formaban,
szervezeti és financidlis keretek kozott - képesek megfelelni ennek a kihivadsnak. A kutatasunk
sordan megfogalmazédé konfliktusok, nehézségek, anyagi és politikai kiszolgaltatottsdg nem
valtoztatnak azon, hogy interjdalanyaink mindegyike szerint megkérddjelezhetetlenek azok az
alapértékek, amelyeket a statuszatél figgetlentl magdénak vall minden roma szakkollégium.

Azért is jottek létre ezek a szakkollégiumok, mert az értelmiség felel§sségével jovéképet tudnak
adni a cigdny koOzosségeknek és az egész tarsadalomnak pedig az egylttélésben. (férfi,
intézményigazgato)

Amire a legblszkébbek lehetnek, hogy egy nagyon 6sszetarté tarsasagot tudtak dsszekovacsolni.
Es amire végképp biliszkék lehetnek, hogy ennek a programnak volt eléélete, egy tdmogatott
idészak, majd azt kdvette egy nem tdmogatott. Gyakorlatilag egy teljesen forradshidnyos idészak és
hogy ebben az idészakban is fent tudtak tartani a programot. Azt gondolom, hogy ezzel, hogy nem
szakadt meg id6ben ez a folyamat, nagyon értékes tapasztalatokat tudtak igy tovabbgdrgetni, meg
kiprébalni. Azt gondolom, hogy a program szervezdinek, lelkének, vezetdinek az érdeme, hogy
ebbe energiat tettek és szerintem meg is érte. (nd, tutor2)

Szerintem ebbdl azér' csodakat lehetne kihozni. En legaldbb is biztos azt gondolom... Ha hagyjék az
embert. Akkor lehet valami jét is csinalni ebbdl szerintem. (férfi, kisebbségpolitikus2)
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