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Horvath Agnes: Az ifjusagsegité képzés tapasztalatinak
alkalmazasa az ifjusagi kozosségszervezdk képzésénél

\

Az ifjusagsegito szakképzés torténeti attekintése

1999-ben az Ifjusagi és Sportminisztérium foglalkozott el6sz6r 6nalléan, az ifjusagi szakterilet
kormanyzati irdnyitasdval, koordinaldsaval. Ekkor fogalmazédott meg elész6r Magyarorszagon az
ifjlisdgi munka tartalma, feladata, az ifjusagi munkat végz6k professzionalis felkészitésének és
elismerésének igénye. A 2001-es keltezésl hivatalos OK] azonosité (55 8419 02) bejegyzését
kdvetéen késziilt el az ELTE Tanité és Ovoképzd Kara kezdeményezésére és szakmai
egylttmUkodésével a rendelet, amely tartalmazta az ifjusadgseqité szak szakmai és
vizsgakovetelményeit, a szakképesitéssel betdlthet6 foglalkozasokat.[1] A FEOR besorolasok
alapjan mar itt is vildgosan értelmezhetd a képzés harmas kotodése a pedagdgiai, a kulturdlis,
illetve a szocialis tudomanyteriletekhez.[2] E jogszabaly alapjan 2003-ban indult el, majd a
kovetkez6 években egyre tobb fels6oktatdsi intézmény (elsésorban 6voé- és tanitoképzéssel,
foglalkozé egyetemi/féiskolai karok), és kdzépiskola inditott ifjisdgsegité képzést. (Monostori,
2015)

A szakmai és vizsgakdvetelmények meghataroztdk a munkateriletet, amelynek leirasa a késdébbi
dokumentumokban is visszatér6 alapelemeket tartalmaz: , Az ifjusdgseqitd alapvetd feladata a
fiatalok szocidlis és kulturalis mdédszerekkel torténd aktivizdldsa, érdekvédelme, a helyi tarsadalom
és a helyi kozdsségek tdmogatdsa. A szubkulturalis csoportok kozo6tti kapcsolatépités és -tartés,
valamint a parbeszéd kiépitésének segitése. A (veszélyeztetett) fiatalok tanacsaddassal torténd
segitése, munkaerdpiacon vald elhelyezkedéslik tdmogatasa. Tevékenységét a szocialis- és
kézmlUivel6dési intézményekben, valamint a civil szféra kilonb6z6 terlletein, szervezeteiben végzi.
Az akkreditalt felséfoku Ifjusagseqitd szakképzés regionalis és orszagos, szocidlis-, kulturalis- és
civil szervezetek adminisztrativ és szervezé munkakoreire késziti fel a képzésben résztvevdket. A
képzés célja olyan szakemberek képzése, akik — a tdgan értelmezett kultira eredményeinek
birtokdban — felkésziltek az 6sszeurdpai értékek kdzvetitésére, az ifjlisag érdekeinek,
szervezeteinek képviseletére, érzékenyek és fogékonyak az ifjisagi szubkultdra (tarsadalmi,
szocialis, kulturalis) problémai irant, képzettek ezen problémak szociokulturalis megoldasara, a
korosztalyos kézosségek fejlesztésére.”[3]

A frissen bevezetett képzés tapasztalatait még alig 6sszegezték, amikor beindult a fels6oktatast és
a szakképzést egyarant megujitani szandékozd, az unids csatlakozassal nyert forrasokra
tdmaszkodé atalakitasi folyamat. A Human-eréforras Fejlesztési Operativ Program (HEFOP)
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keretében mind a fels6oktatasi, mind a szakképzési kiemelt projekt foglalkozott az ifjisagsegité
fels6fokl szakképzéssel. 2006-ban Pécsett, dolgoztak ki és inditottak el az , ifjusagi szakértd
szakiranyu tovabbképzést” (fels6oktatasi képzés a mar diplomaval rendelkez6knek). A képzés célja
az ifjusaggal foglalkoz6 intézmények, szervezetek munkatarsainak specialis, szakmai képzése.

Az Uj Orszagos Képzési Jegyzék[4] alapjan az Uj szakképzési struktira szellemében alakult at az
ifjusagseqitd felséfoku szakképzés képzési szerkezete is (a szakképesités azonosité szama: 55 762
01 0000 00 00).[5] Bar a képzés nemzetk6zi azonosité szama (762) egyértelmien a szocialis
vonatkozdasra utal, ehhez képest komoly ellentmondas, hogy elsé helyen az egyéb pedagdgusok
FEOR besorolast jelenitette meg.

A moduldris jellegli szakképzések szakmai és vizsgakovetelményei kidolgozasdnak elsé |épése az
Ugynevezett feladatprofil meghatarozdasa volt. (Horvath, 2007) Ez nem mds, mint egy olyan
strukturdlt lista, amelyben feladatokra, feladat elemekre, s6t mdlveletekre bontva szerepel az adott
szakma gyakorldsanal eléfordulé munkafolyamat valamennyi egysége. A szakmai ismeretek
tekintetében - vezérfonalként tekintve a szakma képviselGje altal elldtandé feladatokat -
tudomanyteriletenként kellett meghatarozni a konkrét ismeretanyagot, figyelembe véve mind a
k6z6s modul (szocidlis tAmogatd), mind az ifjusagseqité képzés szakma-specifikus ismeretanyagat,
utalva a rokon tertletekre (pl. kdzmUvel6dési szakember vagy csalddpedagdgiai mentor). Az
ifjusdgseqitd szakképzéshez ajanlott kdzponti program is készult.[6] (Horvath, 2008)

E struktdrdban mar egyértelmden latszik a tarsadalomtudomanyi, azon belll is a szocialis
orientacié, mig a pedagdgiai, de leginkdbb a kézmUvelédési (bolcsészettudomanyi) vonatkozasok
csak kozvetett formaban jelennek meg. A szakmai vizsga éaltalanos kévetelményeit - talan
felesleges hangsulyozni, hogy az 6sszes szakképzésre altaldnosan jellemzd mddon - képzési
modulonként és vizsgarészenként hataroztdk meg. A kb6zésségszervezés szak szempontjabdl ,A
tarsadalmi kohézié erdsitése, kozosségfejlesztés” cimld modul, illetve vizsgarész (szakdolgozat
védése prezentacidval) érdemel emlitést.

2012-ben a moduldris rendszer(i képzés els6 képzési és szakmai vizsgaztatasi tapasztalatai alapjan
maodosult a szakmai és vizsgakévetelményeket tartalmazé rendelet, melynek alapjan a 2012-ben
indulé évfolyamok a kordbbinal kevesebb vizsgafeladat megoldasaval teljesithetik a
kovetelményeket, csdkkentve a vizsgaztatas id6tartamat is.

2013-t6l az OK]J atalakitasa miatt fels6fokl szakképzés mar nem indulhatott, igy a képz6
intézmények - a 2012 8szén kiadott képzési és kimeneti kovetelmények alapjan - a felsoktatasi
szakképzések soraba illesztve indithatjak az ifjusagseqitd asszisztens képzést.[7] A rendelet szerint
az ifjusagseqitd képzés a szocidlis és ifjusagi munka fels6oktatasi szakképzés eqgyik szakirdnyaként
indithaté. A befogadd szakokhoz valé illeszkedés komoly problémakat vetett fel elsésorban a
pedagdégusképzésben érintett képzd intézmények szamara (a képzés pedagdgiai-szocialis és
andragodgiai {muvel6désszervezd} irdnyultsdga miatt), igy a fels6oktatdsi szakképzésben
megszerezhetd kreditek beszdmitasa tobb terlleten és képzd intézményben csak erés
kompromisszumok révén volt megoldhaté:

Képzési terllet: tarsadalomtudomany; ifjisagseqité szakirdnyon tovabbi képzési terilet:
pedagdégusképzés, bolcsészettudomany

Képzési &g: szocialis; ifjisagseqitd szakiranyon tovabbi képzési 4g: 6vodapedagdgus, tanitd;
pedagdgia és pszicholégia
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Besorolasi alapképzési szak: szocialis munka, szocidlpedagdgia; ifjisdgsegitd szakirdnyon tovabbi
besorolasi szak: 6vodapedagdgus, tanitd; andragdgia, pedagdbgia

A fels@oktatasi szakképzettséggel legjellemz8bben betdlthetd FEOR szerinti munkakor(ok): 2499
Egyéb szakképzett oktatd, neveld, 3410 Oktatasi asszisztens, 3511 Szocialis segitd, 3515
Ifjsagseqitd, 3719 Egyéb mUvészeti és kulturalis foglalkozasu, 3910 Egyéb Ugyintézd. Ez az elsé
(és mindeddig az utolsd) képzési dokumentum, ahol az ifjisagsegité onallé foglalkozasként
megjelenik, a tobbi megnevezett foglalkozas pedig a tarsadalomtudomany mellett vilagosan utal a
pedagdgiai és a bolcsészettudomanyi (kulturalis) vonatkozasokra.

A felsGoktatasi szakképzések képzési és kimeneti kdvetelményeiben mar nem jelennek meg
konkrét tantargyak, csak a szakképzettség megszerzéséhez szilkséges kompetencidk, ahol a
kordbban mar emlitett tartalmi elemek szintén megtalalhaték. Fontos Ujdonsdag volt viszont a
valamennyi szakképzésben koételezéen szerepeltetett munkaerdpiaci ismeretek, kommunikacio,
informacid-feldolgozasi ismeretek és szakmai idegen nyelv megjelentetése (12 kredit értékben).
Mivel a képzési és kimeneti kdvetelmények nem hataroztak meg konkrét tantargyakat, szakmai
vizsga-kdvetelményeket, tovdbbd hidnyoztak a kdzponti programok és vizsgafeladatok, a képz6
intézmények kordbban nem tapasztalt 6nallésdggal alakithattdk ki a képzési programjukat. A
képzési terlilet(ek) szerinti k6z6s modul 21 kredit értékli meghatarozdsa azonban mar
egyértelmdlen utal a tudomanydagi hovatartozasra, raadasul ebbdl az adott képzési &g szerinti
k6zos modul 6 kredit, ami - a kilonb6z6 képzési dghoz tartozé befogadd szakok miatt -
meglehetdsen valtozatossa teszi az egyes képzd intézményekben kidolgozott képzési programokat.

A szocidlis és ifjusagi munka felséoktatdsi szakképzés 2016-ban indult utoljara, igy a képzés
szakmai tapasztalatait kell6 szamu végzett évfolyam hidnyaban nem lehetett, s6t mar nem is volt
érdemes 0sszegezni. Az ifjisdgi szakma és a képzd intézmények viszont varakozassal tekintettek a
Kozosségszervezd alapszak (BA) ifjusagi kozdsségszervez szakiranya felé, amelynek inditasara
idedlis esetben 2017 szeptemberében kerilhetett sor el6szor. A 2016 augusztusaban megjelent
képzési és kimeneti kdvetelImények a bdlcsészettudomany terlletére soroltdk be a szakot, tehat
visszairdnyitottak a kiinduléponthoz, az hajdanvolt andragégia / mlvelédésszervez6 szak
teriletére. Ugyanakkor a képzési és kimeneti kovetelIményekben felsorolt kompetenciak jorészt
tartalmazzak a korabbi képzési programokban szerepl§ ifjisdgszakmai feladatok megfeleld
ellatasdhoz kapcsolddd ismereteket és képességeket, tehat remény van arra, hogy a leendé
ifjusagi kozosségszervezdk rendelkeznek az ifjisdgi munkdhoz sziikséges felkészlltséggel.

Az ifjusagsegito szakképzés sajatossagai

Az ifjusagseqitd képzés szakképzési, illetve képzési terlileteinek valtozasai egyértelmlen utalnak a
diszciplinaris megkozelités sokrétliségére, valamint az ebbdl fakadé nehézségekre. A szocialis,
pedagdgiai és kulturalis vonatkozasok a fels6fokl szakképzés kezdetei 6ta jelen voltak, a
hangsulyok azonban el6szor a pedagégiai-kulturalis, majd a szocidlis terlilet dominancidjat
mutattak, hogy a kdzosségszervezés szakon - mintegy visszatérve a mlvel6désszervezdi,
andragdgiai gyokerekhez - a bélcsészettudomanyi orientacié érvényesiljon

A kozosségszervezés szak képzési célja, képzési és kimeneti kdvetelményei utalnak a pedagdgiai,
szocialis, mlvel6dési orientacié korabbi egylttes jelenlétére, de értelemszerlen kilonb6z4
mértékben és mélységben:



e Az ifjUsdgseqit6 képzés kezdeti pedagdgiai orientdcidja a kozOsségszervezés szak esetében a
feln6ttképzés erbteljes jelenlétében élhet tovabb - természetesen a korosztalyi sajatossagok
figyelembe vételével;

e A szocidlis vonatkozas a moduléris jellegl szakképzés esetében dominans tényezé volt, teljes
visszaszoruldsa azonban nem lenne szerencsés - a kdzosségi fejlesztés nem nélkilézheti a
szociokulturalis hattér ismeretét, figyelembe vételét;

e A kdzOsségi muvel6dés bizonyos elemei az ifjisagsegité képzésben is megjelentek, de annak
mennyisége és mélysége toredéke a BA szintnek.

e A diszciplinaris eltérések sajatosan mutatkoznak meg a kilonb6zdé szakok tudomanyagi
besorolasanal, illetve a befogadd szakok jellegénél.

1. tablazat: A szakképzési és alapképzési szakok besorolésa

Képzési teriilet Képzési ag Szak Evszam
) Tanité, Ovodapedagégus
Ovodapedagogus, tanito Csecsemo- és kisgyermekneveld
Pedagdgusképzés (itt indult az ifjisagsegito Gyogypedagégus 2002
szakképzés) Konduktor
(befogado szakok)
Szocialis (az OK] ide Szocidlis munka
sorolta at az ifjasagsegito Szocialpedagdgia 2006
Tarsadalomtudomanyi | képzést + ide keriilta Kulturalis antropolégia
szocialis és ifjlisagi munka | Szociologia 2013
felsdoktatasi szakképzés) (+ befogadd szakaok)
Bélcsészettudomanyi Pedagégia és pszicholdgia dndragoga / Hoznssegsecrvend 2017
vl B80! P & Pedagogia

A tudomadnyagi sajatossagok attekintése mellett érdemes a képzés egyéb elemeit is feltérképezni a
k6zosségszervezés szak szemszogébdl. Az dltalanosan fejleszt6 tantervi elemek, kimeneti
kovetelmények (tarsadalomtudomany, kommunikacio, informatika és informacié-atadas, szakmai
idegen nyelv stb.) mellett tobb olyan tartalmi elem is megtalalhaté az Uj szak tervezetében, amely
kordbban az ifjisdgsegitdé szakképzésben, illetve a szocidlis és ifjusagi munka fels§oktatdsi
szakképzésben is jelen volt. Az ifjisagseqité képzés azon tartalmi elemei (tantargyai!), melyek
tovabb élnek a kdzosségszervezd szak ifjusagi kozosségszervezd szakirdnyan a kovetkezdk:

e Ifjusdgszocioldgia

e Ifjusagi kozosségszervezés

e Szociokulturalis animécié

e Nem-formalis tanulas

e Ifjusagi projekt és szervezetmenedzsment

e Civil szervezetek és dnkéntesség

e Helyi ifjisdgi munka (6nkormanyzati, civil, dnkéntes, virtualis)
e Ifjusagi részvétel



A felsoroltak k6zill a koz0sségszervezés, a szociokulturalis animacid, a nem-formalis médszerek
alkalmazasara valé felkészités, valamint a projektmenedzsment a BA szinten is az alapvetd
szakmai felkészités integrans része.

Ha a képzés soran alkalmazott modszertani elemeket tekintjik at, szintén talalhatunk
megfeleléseket a kordbbi szakképzések és a kozosségszervezés alapszak kozott. Az ifjisagseqitd
képzés azon mddszertani elemei, melyek tovabb élhetnek a k6zosségszervez6 szak kulturalis és
ifjusagi kozosségszervez6 szakiranyan:

e Hallgatéi aktivitasra alapozott, tréning jellegl kontaktérak magas aranya

e Helyi ifjUsagi k6z6sségek, intézmények, szervezetek megismerése (intézménylatogatas,
Onkéntesséq)

e Szociokulturalis animéacié, mint médszer alkalmazasa

e Nem-formalis tanulds, mint médszer alkalmazasa

e Ifjusagi projekt és szervezetmenedzsment gyakorlati alkalmazasa (6nallé projektek tervezése,
k6zdsségi projekt megvaldsitasa)

e Rendezvényszervezés a gyakorlatban

o Onkéntes munka

o Onértékelés, dnreflexid, csoportos értékelés elsajatitdsa és alkalmazasa

e Portfélié készitése (dokumentalas, prezentacio)

Az emlitett mdédszerek mindegyike a ,learning by doing” alapelvet képviseli, azaz a hallgaték
0nallé és kozosségi tevékenységére alapozva szolgalja a tapasztalati tanulast, lehet6séget adva
egyuttal a kilonféle értékelési technikdk elsajatitasara is.

Barmennyire a hallgaték 6nallé kezdeményezésére, tevékenységére épilnek azonban a képzésben
alkalmazott médszerek, a hatékonysaguk dsszehasonlithatatlanul csekélyebb, mint a ,terepen”
végzett megfigyelés, kdzvetlen tapasztalatszerzés, azaz a szakmai gyakorlat. Fontos tehat, hogy a
képzésben érintett hallgaték mar a tényleges szakmai gyakorlatuk el6tt a lehetd legtobb
helyszinen, a legkivadlébb szakemberek bevondsaval ismerjék meg a szakma valésagat a kiilonb6z4
intézményekben, k6zosségi terekben, kézosségekben és rendezvényeken. Az ifjisagseqité képzés
azon gyakorlati képzési elemei, melyek tovabb élhetnek a k6z0sségszervezd szak ifjusagi
k6zosségszervezd szakiranyan:

e A terepen dolgozé ifjisagi szakemberek bevonasa a képzésbe - intézmény-latogatas
keretében vagy 6raadéként, esetleg egy-egy eléaddsra meghivott el6addéként;

Ifjisagi taborban eltoltott egy- vagy kéthetes kotelezd szakmai gyakorlat;

Tantargyakhoz kapcsolédé kotelezé gyakorlati tevékenység (pl. felmérés, rendezvényen vald
kézrem(ik6dés, interju-készités, képzésen vald részvétel, 6nkéntesség stb.);

Szakmai gyakorlatokhoz kapcsolédé dokumentacié (tajékoztaté anyag, értékeld-lapok,
munkanaplé stb.).

Szakmai gyakorlat helyszineinek el6zetes megismerése, szakmai kritériumok és megfigyelési
szempontok meghatarozasa.

Az ifjusagseqitd képzés csaknem masfél évtizede sordn a képz6 intézmények olyan
kapcsolatrendszert alakithattak ki a helyi intézményekkel, kozésségekkel, civil szervezetekkel és
onkormanyzatokkal, amelyeket a k6zdsségszervezés szakos hallgatok képzésében is
eredményesen alkalmazhatnak.



Az ifjusagsegité szakképzés komplexitasa

Az ifjusagseqitd képzés komplexitdsa a mar emlitett tudoméanyagi, tartalmi és médszertani
vonatkozasokon tul mas terilleteken is megfigyelhetd. Ez a komplexitas nem magabdl a képzésbdl
fakad, hanem az ifjusagligy egészét érintd sajatossag, amely a generacids logika és az évtizedek
alatt kiérlel6dott ifjusdagszakmai alapelvek mentén vizsgalhaté. (Nagy-Bodor-Domokos-Schad,
2014, 79:92)

Talan a legfontosabb és a nem szakmabeliek altal is vildgosan érzékelhetd jellegzetesség az
agazati megkozelités sokrétlisége, valamint az 4gazatokon ativeld horizontélis szemlélet. Az
ifjusagpolitikai, az ifjusag tarsadalmi beilleszkedését, életmindségét illetéen szinte valamennyi
agazat érintettségét megfigyelhetjik:

Oktatas (iskolai rendszer( és iskolarendszeren kivili képzési lehetdségek)
Szocialis hald (szociokulturalis hattér, lakhatas, életmindség)
Egészségligy (egészségmegbrzés, prevencio)

Igazsaguligy (jogi képviselet)

Belligy (blinmegel6zés)

Kuligy (nemzetkdzi kapcsolatok, kalféldi tapasztalatok)

Vidékfejlesztés (komplex tarsadalomfejlesztés).

Az dgazati megkozelités sokrétlisége figyelheté meg a legfontosabb ifjisagpolitikai
dokumentumokban akar nemzeti, akar nemzetkozi szinten, de ez a szemlélet k6sz6n vissza a helyi
(6nkormanyzati) ifjusagpolitikai koncepcidkban is. , Az ifjisagot érintd kérdések skaldja az EU és a
tagallamok szintjén egyarant agazatpolitikakon ativeld megkdzelitést kivan. Az ifjsagpolitika nem
tud elérelépni a tobbi agazattal valé eredményes koordindcié nélkll. Masrészt az ifjisagpolitika sok
terlileten - példdul a gyermek- és csaladpolitika, az oktatds, a nemek kdzotti egyenléség, a
foglalkoztatds, a lakhatas és az egészségiigy terén - hozza tud jarulni az eredményekhez.[8]

Ugyanakkor az ifjsdggal foglalkozé dgazatok kozott éppen az ifjusdg specidlis igényeinek, a
tarsadalom velik kapcsolatos elvarasainak megjelenitése érdekében sziikséges a folyamatos
koordinacid, a forradsok és feladatok ésszerU és hatékony felosztasa. Ez egyfajta agazatokon
ativeld, horizontalis szemléletet feltételez, amelyben az fiatalok mint egyének és kdzosségek
egyarant célcsoportként definialhatdk. E horizontélis szemlélet egyuttal az ifjisagra eréforrasként
tekint, a célzott raforditasokat a jovObe torténd befektetésként értelmezi a horizontalis ernyd alatti
valamennyi agazat szempontjabdl.

Az imént nagy vonalakban emlitett szemlélet az ifjuUsagi k6zosségszervezés tekintetében is
érvényes, nem véletlen, hogy az ilyen iranyu célzott fejlesztést szolgalé kompetencidk kialakitasa
az alapképzési szak képzési és kimeneti kdvetelményeiben is eléfordul.

Tovabb arnyalhatja a komplexitas vizsgalatat, ha végiggondoljuk, hogy az ifjisdgi munka, azaz az
ifjusagseqiték és a leendd ifjusdgi kozosségszervez6k munkaja milyen széles terlleti egységekben
érvényesulhet az orszagos szintt6l egészen a helyi kezdeményezésekig. Orszagos szinten
valamennyi dgazatban megtaldlhatdk azok a szakemberek és azok az Gigyek, amelyek kifejezetten
az ifjusagi célcsoportra vonatkoznak, s ugyanez jellemzi a regionalis, illetve megyei szintl( dgazati
politika intézményeit, szervezeteit. Az elmult évtizedekben kistérségi, majd jardsi szinten jelentek
meg az ifjisaggal kapcsolatos, jogszabalyban rogzitett feladatok. A tevékenységek tobbsége
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azonban elsésorban a helyi (telepilési, kerlleti) szinten mutatkozik meg, ahol énkormdnyzati, civil
szervezeti, intézményi és kdzosségi szinten mikodhetnek ifjisagseqitdk, ifjusagi
k6zosségszervezdk.

A komplexitds azonban a tevékenységek szintjén is megjelenik, hiszen féleg a kisebb telepliléseken
egy-eqy ifjusagsegitének, ifjusagi kozosségszervezének nem adott szakterllettel, hanem a
komplex ifjusaqgi feladatokkal kell foglalkoznia. Ez lehet 6nkormanyzati ifjisagi munka, akar 6nallé
ifjusagi referensként, akar mas munkakoérho6z tarsitva; lehet képzések, tréningek vagy programok
szervezése egy-egy intézményben vagy civil szervezetnél; ugyanitt ifjusagi tanacsadas (segit6
beszélgetés); de lehet eqy ifjusagi vagy ifjusaggal foglalkozé szervezet menedzselése, ifjusagi
k6zosségi tér vagy iroda mukodtetése. A felsorolt tevékenységek feldlelik a pedagdgia,
pszicholégia, szociolégia, jog, projektmenedzsment és a gazdalkodas elemeit, ezaltal visszautalnak
a képzés sajatossagainal kiemelt diszciplinaris és tartalmi sokszinUségre.

A komplexitas fentebb ismertetett teriletei egyszerre jelentettek el6nyt és hatranyt mind az
ifjusdglgy, mind az ifjisdgi munka gyakorldsara felkészitd kiilonb6z8 képzések tekintetében. Az
elényoket éppen a sokrétl érintettség jelentette, hiszen politikai, tudomanyterileti és az 4gazati
érintettség mellett a tarsadalmi, intézményi, szervezeti és k6z6sségi érintettség is megjelent a
tevékenységekben és a képzési tartalmakban. Mindez egy szélesebb horizontot biztositott a
szakma képviselGi és a szakmara készul§ fiatalok szamara, hiszen munkdjukat a felsoroltak
barmelyikében végezhették, igy minden terliletre vonatkozéan kell6 felkésziltséggel kellett
rendelkeznidk.

A komplexitas hatranya viszont ugyanebbdl a sokrétliségbdél szarmaztathaté, hiszen az dgazati,
tudomdnyterileti és politikai érintettség egyik vonatkozasban sem olyannyira erés, hogy az adott
terdlet valéban magaénak érezze az ifjusagulgyet és felel6s ,,gazdaja” legyen akar a
tevékenységeket, akar a képzéseket illetéen. Ugyanez tapasztalhaté a tarsadalmi, szervezeti és
k6zbdsségi szinten is, hiszen a k6zgondolkodasban is els6sorban az agazati megkozelités
érvényesll, a horizontalis szemlélet, de még az dgazatok kozotti valds egylttmikddés is hattérbe
szorul. Mindezek mdgott azonban egyértelm( finanszirozasi okot sejthetlink: a koéltségvetési
finanszirozas agazati szinten hatadrozza meg a rendelkezésre allé forrasokat, torvényi hattér nélkul
pedig kulon ifjusagugyi raforditdsokra nem lehet szamitani. A jelenlegi jogi szabalyozas is dgazati
szinten hatarozza meg a feladatokat, igy helyi szinten délhet el, hogy a kifejezetten ifjusagi
feladatokra mennyi forrast tudnak biztositani. Mindezek alapjan megallapithatd, hogy bar az
érintettség szinte minden agazatban, tarsadalmi szféraban kimutathatd, valodi érdekeltsége egyik
agazatnak sincs az ifjusagugyre vonatkozdéan. (Oross, 2016:189) Ezért is fontos, hogy a képzésben
az érdekérvényesités, az ifjusagi képviselet, egyaltaldn a demokratikus tarsadalmi mikddésre
vonatkozé problémak is helyet kapjanak.

Az ifjusagsegito képzés kecskeméti tapasztalatai

Az ifjusagseqit6é képzés 2006-ban indult Kecskeméten, 2009, 2010-ben mar 30-40 hallgaté tanult
évfolyamonként a fels6foku szakképzésben. A moduléris rendszer( képzés 2009-ben indult, 2011-
ben tett sikeres szakmai vizsgat az akkori els6 évfolyam 17 hallgatdja. A korabbi rendszerben
végzettekkel egyltt 6sszesen 310 ifjisagseqitd, ifjisagsegité asszisztens kapott szakmai
bizonyitvanyt, illetve oklevelet, kdzlllk tobben az évodapedagdgus vagy a tanitdi diploma mellett,
vagy annak megszerzését kdvetden végezték el a felséfokl szakképzést. (Monostori, 2015:52)



A Kecskeméti Fdiskola, a Magyar pedagdgiai Tarsasadg és a Foglalkozdasi Hivatal Mobilitds Orszagos
Ifjusagi Szolgalatanak konzorciuma a TAMOP-5.4.4-09/2-C-2009-0002 palyazat keretében
lehet6séget kapott az ifjisagsegité képzés interprofesszionalis fejlesztésére. A klls6 partnerként
tobb egyetem és az Excenter Kutatékdzpont egylttmikodésével megvaldsulé programban tobb
tudomanyterllethez egyarant k6t6dd tantervek és tananyagok kidolgozasara, kutatasra, a
képzésben résztvevl és a gyakorlatokat irdnyité szakemberek tovabbképzésére, szakmai
mUhelyek, taldlkozok és konferencidk szervezésére nyilt lehetdség. A projekt keretében 12 tantervi
egység és az ezekhez kapcsolddé lektordlt tananyag készilt, melyek a BA szintl képzés
kovetelményeinek megfelelnek és a projekt honlapjan minden hallgaté és érdekl6dd szamara
hozzaférhet6k.[9]

A kecskeméti hallgaték rendszeresen részt vehettek a ,Jévénk Epitékockai Kecskeméten"
elnevezésl palyazat programjain és képzésein, ami nagyban segitette szakmai gyakorlati
tapasztalatszerzésiiket.[10]

A tagabb korl egylttmikddés kivald terepének bizonyult a Kecskeméti Ifjusagi Kerekasztal tobb
mint 15 taggal megalakulasa és m(ikoédése, ahol - azon tul, hogy a tagszervezetek megismerhetik
egymas munkajat és munkatarsait - sor kerlilhet a programok, tevékenységek és rendezvények
koordinalasara is. A k6z6s gondolkodas, k6z6s munka eredményeként, egyre tobb tagszervezet
fogadta a hallgatékat, illetve a hallgaték egyre tdébb intézményhez, szervezethez fordulhatnak
informacid és tapasztalatszerzés céljabél.[11]

A Neumann Janos Egyetem Pedagdgusképzé Karanak luvenis Ifjisdgszakmai Mihelye
egyértelmdien kotdédik a Kozosségszervezés alapszak ifjusagi kozosségszervezés szakirdnyahoz:
publikaciok, konferencidk, tervezett kutatdsok és mas szakmai projektek, programok sorat
valésitotta meg eddigi mikodése soran.[12] A Mlhely célja az ifjusagugy (a fiatalokkal a
szabadidGs térben foglalkozd professzid) eddig felhalmozott eredményeinek tovabbi gazdagitasa;
ifjusagszocioldgiai kutatdasok megtervezése és koordinalasa (klilsé szakértdk, szervezetek és cégek
bevonasaval); az ifjisdggal foglalkozdé szakemberek képzéséhez szakmai kiadvanyok,
tanulmanyok, on-line tananyagok kidolgozdsa. A IUVENIS Ifjisdgszakmai MUihely szorosan
egyuttmdidkodik a Hely- és Csaladtorténeti Mdhellyel és a kdzosségi mUlivelddés helyi
intézményeivel.

Az elmult években a jogeldd intézménynek sikerilt igen eredményes kapcsolatokat kialakitani
Kecskemét és Szolnok MJV mUvel6dési és ifjusagi feladatokat ellaté intézményeivel és civil
szervezeteivel, elsésorban a Hirds AGORA munkatarsaival, akik oktatéként, trénerként is szerepet
vallalnak a k6zosségszervez6k képzésében.

Az alabbiakban néhany olyan tapasztalatot foglalunk 6ssze, melyek hosszabb tadvon segithetik a
k6zosségszervez8k képzését is:

1. A belépd Uj hallgaték szamara a tanév elején (regisztraciés héten) tajékoztatét tartottunk, ahol a
képzés f6 elemeinek ismertetése mellett a z elsd évfolyamosok szakképzés iranti
elkotelezettségére, motivacidjara is rakérdeztiink. A tdjékoztatdon a szakfelel6s mellett az adott
évfolyam oktaté-tandcsadé tanara is részt vett.

2. Az elsé félév valamennyi képzés esetében (felséfoku szakképzés, modularis képzés,
fels6oktatdsi szakképzés) az elméleti alapozast szolgalta. Ebben az idészakban a hallgatéknak tdbb
tantargyat mas szakosokkal egytt kellett teljesitenilik, azonos kévetelmények mellett. (Ez a
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késébbi BA képzésekbe torténd esetleges beszamitds szempontjabdl is fontos!) Ez az id6szak
oktatdk és hallgatok szdmara egyarant megmutatta, hogy kik képesek a felséoktatasi
kovetelmények teljesitésére. (Mivel a fels6foku és a fels6oktatasi szakképzésbe egyarant
alacsonyabb pontszadmmal keriltek be a hallgatdk, ebben az id6szakban kiderilt, hogy kik
klGzdenek tanulasi nehézségekkel, kiknek okoz gondot a vizsgdkra vald felkészilés. Ahol lehetett az
intézményi felzarkéztatd programok keretében segitettiik a hallgaték elémenetelét, igyekeztliink
csokkenteni a lemorzsolddast. Ugyanakkor azt is figyelembe vettik, hogy a palyara nyilvanvaldan
alkalmatlan hallgatéknak mas tanulasi lehetdséget kindljunk.)

3. A szakmai tantargyak esetében a képzés induldsatél (de a gyakorlatban inkdbb a masodik
félévtol) gondot forditottunk arra, hogy a hallgaték minél tobb gyakorlati ismeretet, tapasztalatot
szerezzenek. A varosban mUkodé ifjusagi szervezetek, intézmények munkdjaval tobbféle médon
talalkozhattak a hallgaték: egyrészt az ottani tapasztalt szakember részt véllaltak egyes tantargyak
oktatasdban (6raadd tanarként, vagy egy-egy tanéra meghivottjaként); masrészt intézmény-
ldtogatdsok, tanulmanyi kirdnduldsok, szakmai rendezvények alkalmaval taldlkozhattak az ottani
szakemberekkel, latogathattak el programokra, intézményekbe. Egy-egy intézménylatogatas,
tanulmanyi kirandulds programja mindig el6készitett volt, a hallgaték elére megismerkedtek a
meglatogatandd helyek munkadjaval, kérdésekkel késziltek a taldlkozdkra.

4. A képzés tartalmi elemeit tekintve annak sokszinlségét és komplexitasat kell kiemelnlnk. Ez
egyrészt sok olyan terlleten is ismeretekhez, gyakorlati tapasztalatokhoz juttatta a hallgatékat,
amelyek mas képzésekben (pl. a pedagdgusképzésben) nem szerepeltek, masrészt megnehezitette
az egyes terliletek oktatasahoz sziikséges megfelel6 végzettséggel és tapasztalattal rendelkez6
oktatdk bevonasat. Osszességében azonban fontosnak tartottuk, hogy a leend§ ifjisdgsegiték
tajékozottak legyenek olyan kérdésekben (is), mint a gazdasagi alapismeretek, a projekt- és
szervezetmenedzsment, a szociokulturalis animacid, a kozosségfejlesztés és a virtualis ifjusagi
munka. Volt hallgatéink visszajelzései alapjan ezek a kompetencidk késébbi munkahelylikon is
rendkivil hasznosak voltak szamukra, még akkor is, ha végll nem ifjusagsegitéként helyezkedtek
el.

5. A képzés teljes id6tartama alatt igyekeztlink tadjékoztatni a hallgatdkat a képzési terlletet érintd
helyei, regiondlis és orszdgos rendezvényekrdl, szorgalmaztuk, hogy minél tobb alkalommal
szerezzenek kozvetlen tapasztalatot egy-egy képzésen, szakmai talalkozén.

6. A képzés két tanéve kozotti szinidében a hallgatdk kotelezd ifjusagi tdbori gyakorlatot
teljesitettek egy-két hét idétartamban. A taborrdl készillt beszamoldk alapjan ez rendkivil hasznos
gyakorlati tapasztalatszerzésnek bizonyult, amikor sajat otleteiket, a fiatalokkal valé kdzvetlen
foglalkozasra valé alkalmassagukat prébalhattak ki.

7. A képzés résztvevlinek rendszeresen biztositottunk dnkéntes munkara valé lehetdséget (ennek
igazolt formajat kredittel is elismerve), illetve szorgalmaztuk, hogy minél tébb hazai és nemzetkozi
lehetdséget hasznéljanak ki az 6nkéntes tevékenységre.

8. A szakmai vizsgdk tapasztalatai:

A fels6fokU szakképzés induldsandl kézponti irasbeli és helyi tételsor alapjan 6sszeéllitott
tételsor alapjan vizsgdztak a hallgatdk, emellett szakdolgozatot is készitettek, amelynek
megvédése a szakmai vizsga része volt.



A moduldris képzés szakmai vizsgdindl az irasbeli tételek konkrét esetek megoldasara
koncentréltak, igy jobban kapcsolddtak a hallgaték gyakorlati tapasztalataihoz. A szébeli
vizsgarészek tételsora, illetve a szakdolgozat témakorei szintén kdzelebb alltak a gyakorlathoz,
igy megallapithaté, hogy az esettanulmanyok kézéppontba allitasa, a gyakorlathoz kapcsol6dé
szakdolgozati témakorok pozitiv valtozast hoztak a képzésben.

A fels6oktatdsi szakképzés esetében a képz6 intézmény a szakképzési programban hatarozta
meg a vizsgaztatas mddjat. Ebben az esetében Kecskeméten prébaltuk megdrizni a korabbi
fels6fokU szakképzés elényeit, illetve 6sszekapcsoltuk azokat az intézmény mas szakjain
tapasztalhat6 zardévizsgaztatas rendszerével. A zarévizsga tételek 0sszeallitasanal igyekeztiink a
gyakorlati vonatkozasokat is figyelembe venni, szakdolgozat helyett pedig a képzési idd alatt
Osszedllitott, a tanuldsi eredményeket tikr6z6 dokumentumokat tartalmazé portféliét kériink a
hallgatéktél, melyet a zardvizsga keretében kell ,megvédenilk”. Az elmult években ez a
zardvizsga rendszer eredményesen mikodott, a bizottsag atfogd képet kaphatott a jeldltek
felkészlltségérdl, a képzés soran elsajatitott kompetenciaikrél.

9. A szakmai gyakorlat tapasztalatai:

A felséfoku és a fels6oktatdsi szakképzés keretében kilonb6zd idétartamd szakmai gyakorlat
szerepelt a jogszabalyi eléirasokban, ennek megfeleléen a képzési programokban is. Mint mar a
3. pontban emlitettik a képzés sokszinlisége, a feladatok valtozatossdga miatt fontosnak
tartottuk, hogy a hallgatok a képzési idd alatt minél tébb helyszinen minél tobb formaban
megismerkedjenek az ifjusagi munka sajatossagaival, médszereivel.

A képzés soran szerzett informacidk alapjan a hallgatok kezdeményezhették, hogy a szakmai
gyakorlatukat egy-eqgy altaluk valasztott szervezetnél, intézménynél teljesithessék, az egyetem
viszont janlasokat fogalmazott meg a hallgatdk felé azokrél a gyakorléhelyekrél, ahol a korabbi
beszamoldk, személyes tapasztalatok alapjan megfeleld felkészitést kaphattak a leend6
ifjlisdgseqitdék. A hallgaték a szakmai gyakorlatrél sajat reflexioit is tartalmazé munkanaplot
vezet, amely a zardvizsgan bemutatott portfélié részét képezi.

A hosszabb id6tartamu (felsoktatasi szakképzésben jellemz6) szakmai gyakorlatnal azokat a
gyakorléhelyeket ajanlottuk leginkabb, amelyek tébb helyszinen, tobbféle feladatkdrben kinaltak
lehetéséget a hallgatdk felkészlltségének, onallésdganak, kreativitdsanak kiprébalasara. llyenek
az AGORA tipusu intézmények, amelyek a kdzdsségszervezés szak esetében is kulcsszereplévé
valhatnak.

A szakmai gyakorlat helyszinének, szakmai tartalmanak meghatarozasa a képzés egyik
kulcsfeladata, teljesitése és a gyakorlathoz kapcsolédé reflexiék 6sszegzése biztosithatja
leginkdbb a KKK-ban szereplé kompetencidk elsajatitasat. Tébb hallgaté esetében
tapasztalhattuk, hogy az elméleti felkészlltség hidnyossagai ellenére a gyakorlati feladatok
megoldasanal kivalé teljesitményt nydjtottak.

Osszegzés

Az ifjusagseqito fels6fokl szakképzés és a szocialis és ifjisdgi munka fels6oktatasi szakképzés 15
éves gyakorlata olyan strukturalis, tartalmi és mddszertani tapasztalatokat halmozott fel, amelyek
tovabbélése feltétlenilil indokolt. Orvendetes, hogy a kdzdsségszervezés szak képzési és kimeneti



kovetelményeit kidolgozé munkakdzdsség nyitott volt arra, hogy mar a kiindulé dokumentumban
megjelenitse azokat a célokat, kompetencidkat és gyakorlati képzésre vonatkozé alapelveket,
melyeket a szakképzésben érintett intézmények javasoltak.

A kozosségszervezés alapképzési szak ifjusagi kozosségszervezés szakirdnya igy sok tekintetben
tovabb viszi a szakképzési rendszerben felgyilemlett eredményeket, és ezeket nem pusztan a
képz6 intézmények szakfeleldseivel valé konzultacié, hanem kiadvanyok formajaban is
megjelenteti. A Nemzeti Mlvel6dési Intézet felligyeletével és szervezésében egy kilon
munkacsoport foglalkozott a kordbbi képzési tapasztalatok 6sszegyUjtésével, amelynek alapjan a
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kozosségszervezdk elméleti felkészitését szolgalja, hanem gyakorlati feladatokkal, tréning-
elemekkel segiti a szilkséges szakmai kompetencidk elsajatitasat. [13]
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