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Markus Edina: A nonprofit szektor hazai helyzete, kulonos
tekintettel a kulturalis célu szervezetekre

Bevezetés

Tanulmanyunkban a nonprofit szektor és kifejezetten a kulturalis céld szervezetek helyzetét
igyeksziink bemutatni. Id6soros adatok alapjan az elmult két évtizedben tortént valtozasokat
tekintjik at, ezen tul a kulturalis szervezetek jellegzetességeire, a teljes szektortél valé eltéréseire
is ramutatunk. Ez az attekintés, ha nem is évente, de bizonyos id6kdézénként hasznos, hogy
lathassuk, milyen folyamatok zajlanak a szektor egésze és a kulturalis civil szervezetek kérében.
Azért tartjuk ezt fontosnak, mert a kulturalis célu szervezetek egy jelentds szervezeti kor (2017-
ben a 61.151 nonprofit szervezet 15 %-a), amely komoly értékmegdrzd, kozosségépitd, kulturalis
szolgaltaté tevékenységgel bir.

A nonprofit szektor helyzetére vonatkozéan tobb adatbazisra is tamaszkodhatunk. Az Orszagos
Birésagi Hivatal honlapjan taldljuk a civil szervezetek névjegyzékét, amely a nyilvantartott
szervezeteket tartalmazza. A Kozponti Statisztikai Hivatal két adatbazisdban is vannak a
szervezetekre vonatkozé adatok a GSZR - KSH gazdalkodé szervezetek regisztere és az NPREG -
nonprofit szervezetek regisztere. Ez utébbinak az adatait elemezve igyeksziink bemutatni a szektor
alakulasat az elmult 15-20 évben és a jelenlegi helyzetét.

A '90-es évek elejétdl kezdve a Kozponti Statisztikai Hivatal Magyarorszagon évente végez
nonprofit szervezeti adatgyljtést a nonprofit szektorrél, amely elsésorban a szervezetek alap
mUikodési és gazdasagi jellemzdinek feltarasara iranyul, igy alapadatokat tekintve idésoros adatok
is rendelkezésre alinak a szektor egészérél. Evente a szektor legfontosabb jellemzdire vonatkozéan
a Statisztikai Tukor egyik decemberi vagy januar szamdaban publikdljak a legjellemz8bb adatokat.
Ezen tul kétévente Nonprofit szervezetek Magyarorszagon cimmel jelenik meg egy kiadvany, amely
az adott évre vonatkozé adattablakat tartalmazza részletesen.

A szervezetek szama, szektor tevékenységszerkezete



A nonprofit szféra tevékenységét és teljesitményét meghatdrozd szervezetek korét két, egymastol
markansan eltérd csoport alkotja: a kozel 61,2 ezres szektor majdnem kilenctizedét add, dm
viszonylag szerényebb gazdasagi sulyu klasszikus civil szervezetek[l], illetve a szektor
bevételének és munkahelyeinek tobbségét biztositd mintegy négy és fél ezer nonprofit vallalkozas
(KSH-STADAT, 2019).

A teljes nonprofit szektor id6beni fejl6dését makroszinten harom fontos mutatéval lehet jellemezni:
a mukodo szervezetek szamaval, a bevételek redlértékével és a foglalkoztatotti Iétszammal. Az
1993-as rendszeres statisztikai megfigyelés kezdete 6ta e mutatdk értékei - ha eltérd Gtemben is,
és egy-eqgy év kivételével - folyamatosan néttek 2008-ig. Ezutan a gazdasagi valsag elsé évétdl ez
a tendencia a foglalkoztatottsag kivételével mérséklédott (1. dbra).

2012-ben eldszor fordult elé, hogy mindharom mutaté csokkent az el6z6 évhez képest, és ugyanez
tortént 2013-ban is (1. dbra) (KSH, 2019). A szervezetek szdma nem csdkkent szadmottevéen,
ugyanakkor a bevételek realértéke korulbelll 3, a munkavallalék szdma 11%-kal visszaesett. 2014-
ben az utébbi két mutatdé esetében ezzel teljesen ellentétes, erbteljes valtozas indult el: a bevétel
19%-kal, a foglalkoztatottsdg 18%-kal nétt. Ez a szektorszinten bekdvetkezett ellentétes mozgas a
szolgaltatd jellegl, nonprofit gazdasdgi tarsasdgok korében lezajlott szerkezetatalakuldsnak
koszonhet6. A bevételek redlértéke 2014-t6l folyamatosan emelkedett, 2017-ben kozel 14%-kal
(KSH, 2019).

A szervezetek szamanak 2012 6ta tarté mérséklédése betudhaté az egyesulési jogrél, a k6zhasznu
jogallasrél, valamint a civil szervezetek mlkodésérdl és tdmogatdsardl szélé 2011. évi CLXXV.
torvény (a tovabbiakban civil torvény) hatdsanak, amely a szektoron beldl egy ,tisztulasi”
folyamatot inditott el (KSH, 2019).

1. dbra A nonprofit szektor legfontosabb jellemz&inek alakuldsa, 1993-2017 1993=100% (Forras:

KSH, 2019:1)
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A foglalkoztatottak szdmanak 2013-as csdokkenése mogott feltételezhetéen a nonprofit gazdasagi
tarsasagok szervezeti formdjadnak megvaltozasa allhat, els6sorban az egészséglgy tertletén.

2017-ben 61.151 ezer - az el6zd évinél kdzel 465-tal kevesebb - civil és egyéb nonprofit szervezet
mUkoédott Magyarorszagon, bé egyharmaduk (19.927) alapitvanyi formaban, 41 108 tarsas
nonprofit szervezetként. Ha id6sorosan nézzik az egyesileti és alapitvanyi aranyok nem valtoztak
(2. abra).

2. abra Az alapitvanyok és tarsas nonprofit szervezetek[2] szama 2010-2017 (Forras: KSH-STADAT
adatbdzis alapjan sajat szerkesztés)
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A 80-as évektdl kezdddben, a szektorra vonatkozé nemzetkodzi 6sszehasonlitd vizsgalatok (Salamon
- Anheier, 1995, Salamon - Sokolowski - Anheier, 2000, Salamon - Sokolowski - List, 2003) leirtak,
hogy a kelet-k6zép-eurdpai orszagok nonprofit szektordban a kultlira és szabadid6s szervezetek
aranya a dominans, ennek hatterében a folytonossagot vélték a kutaték felfedezni, amely alatt azt
értették, hogy ezeknek a szervezeteknek egy jelent6s része (sportegyesiletek, hobbi kérok)
rendszervaltas elbtt is létezhettek és ennek kbdszonhetd, a magasabb ardnyuk. A szervezetek
infrastrukturaval, képzett, kapcsolatokkal rendelkez6 vezet6kkel tudtak kdzel folyamatosan tovabb
mukoddni. Ezen tul a mlvel6dési intézményekben szamos olyan csoport mdkodott, amely ugyan
nem volt formalizdlva, de a fordulat utdn kdnnyen tudott bejegyzett szervezetté alakulni. Ez a
folytonossag jelenleg is fenndll a hazai szektort tekintve. A tarsadalmi beagyazottsagot meg tudtak
tartani a szervezetek. A tagsdguk és egyéb tdmogatasok révén fent tudjdk tartani, mikodtetni
tudjak a szervezeteiket. Azonban a hattérben az is allhat, hogy a hazai sport, szabadid6s és
kulturdlis terllet finanszirozasi metdédusai is segitik ezeknek a szervezeteknek a prosperalasat,
ennek a szervezeti kdrnek szdmos lehetésége van palydzati Uton bevételre szert tenni.

Ha a szervezeteket tevékenységi teriletenként tekintjik, akkor lathatd, hogy a szabadidd, hobbi, a
sport, a kulturdlis és az oktatdsi célu szervezetek vannak a legnagyobb szamban (3. dbra), a teljes
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szektor 59,1 szazalékat teszik ki.

3. dbra Szervezetek szdma tevékenységi terliletenként (Forras: KSH-STADAT adatbézis alapjan
sajat szerkesztés)
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Ha szervezeti tipusonként tekintjuk (1. tablazat) az alapitvanyok 63,6%-nak a tevékenysége
tovabbra is harom terllethez: az oktatashoz (32,7%), a szocidlis elldtdshoz (16,0%) és a kultdrahoz
(14,9%) kothet6. A tarsas nonprofit szervezetek kérében a kordbbiaknak megfeleléen a szabadidés
(22,2%) és a sportegyesiletek (20,6%), valamint a kulturdlis szervezetek (15,4%) aranya a
legnagyobb.



1. tabladzat A nonprofit szervezetek szdma és megoszldsa tevékenységcsoportok szerint, 2017
(Forras: KSH, 2017)

Alapitvanyok Tarsas nonprofit szervezetek | Osszesen
Tevékenységcsoport ) megoszlasa, . y . .

SZama % szama |megoszlasa, % szama megoszlasa,% rangsor
Kultdra 2997 14,9 6333 |154 9310 |15,2 2
Vallas 882 4,4 291 0,7 1173 |19 10
Sport 771 3,9 8498 [20,6 9269 |15,2 2
Szabadid6, hobbi 527 2,6 9091 |22,1 9618 |15,7 1
Oktatas 6518 32,7 1435 |35 7953 |13,0 3
Kutatas 488 2,4 792 1,9 1280 |21 9
Egészségiigy 1830 9,2 733 1,8 2563 |42 6
Szocidlis ellatas 3198 16,0 2177 |53 5375 |88 4
Polgarvédelem, tlizoltas a8 0,4 807 2,0 895 1,5 11
Kérnyezetvédelem 820 41 1220 |3,0 2 040 3,3 7
Teleptilésfejlesztés 1021 51 2108 |5,1 3129 |51 5
Gazdasagfejlesztés 210 1,1 1387 |34 1597 |26 8
Jogvédelem 98 0,5 482 1,2 580 0,9 13
Kézbiztonsag védelme 134 0,7 1886 |46 2020 |33 7
;Onlf;;zi‘;ls adomanyosztds, | g , 0,4 143 0,3 227 0,4 15
Nemzetkozi kapcsolatok | 217 1,1 502 1.2 719 1,2 12
Z:glgﬁgbvise}et gazdasdgl .. 0,2 3088 |75 3123 |51 5
Politika 29 0,1 251 0,6 280 0,5 14
Osszesen 19927 |100,0 41224 |100,0 61151 |100,0

A 2011-ben elfogadott civil torvény egyik meghatarozé valtoztatdsa az volt, hogy a kézhasznu
mindsitést egyfokozativa tette, hatdrozott idére szabta és kozfeladat ellatasahoz kotoétte. Ennek
hatdsara a 2014-ben a kdzhasznU statussal rendelkez6 szervezetek hanyada mintegy 15%-kal,
40%-ra esett vissza, a 2015 évi adatok szerint a bejegyzett szervezetek mar csak alig tobb mint
egyotdode rendelkezett kdzhasznd mindsitéssel, szemben a 2013 évi évben mért 55%-kal. 2016-ban
tovabb csdkkent ezen szervezeteknek az aradnya (19%-ra), 2017-ben a tendencia azonban megtort,
2,0 szazalékponttal nétt a részarany (KSH, 2019).

Ha a szervezetek terlleti eloszlasat nézzlk, azt lathatjuk, hogy nem egyenletes. Budapesten és
Veszprém megyében a legkiemelkeddbb az 1000 lakosra jutd szervezetek szama (4. abra).

4. 4bra Ezer lakosra jutd szervezetek széma, 2016
(Forras: KSH, 2018 adatai alapjan sajat szerkesztés)
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A szervezetek gazdasagi-, humaneréforras helyzete

A szektor szervezetei igen aktivak, minddssze 2,2%-a nem folytatott semmilyen pénzigyi
tevékenységet 2017-ben. Teljes pénzforgalmat 92,7%-uk bonyolitott le, 0,9%-uk csak bevételt,
4,2%-uk csak kiadast konyvelt el. Az 6sszes bevétel 2017-ben tébb mint 1924 milliard forint volt, az
el6z6 évihez viszonyitva folyé aron 16,3, redlértéken pedig 13,6%-kal tdbb. Az 500 ezer forint alatti
éves bevételll szervezetek ardnya még mindig jelentés (37%). Az alacsony bevétel tovdbbra is a
klasszikus civil szervezetek (egyesuletek, alapitvdnyok) esetében a gyakoribb.

Jellemzd tendencia, hogy a nagy szamban jelen 1évd sport- és szabadid8s szervezetek sulyuknal
sokkal kisebb aranyban részesedtek a forrasokbdl 2017-ben is, mig a gazdasag-, valamint
telepllésfejlesztésben tevékenykedd, valamint kérnyezetvédd szervezetek pénzligyi helyzete az
atlagndl sokkal kedvezdbben alakult, vélhetéen ez az ezeken a terlleteken l|étrejové és mar
mukoddé nonprofit gazdasagi tarsasdgoknak kdszonhetd.

Mindamellett 2017-ben a sportszervezetek is aranyuknak nagyjabél megfelel6 mértékben
részesedtek a szektor bevételébdl, vélhetdéen a tarsasdgiadd-tdmogatdsoknak készonhetéen (KSH,
2019).

A nonprofit szektor bevételi forrasainak aranyai 2000-es évek elejétdl[3] kezd6dden megvaltoznak.
A fordulat 2001 és 2002 korul tortént, 2001-ben 34, 2002-ben mar 39% volt az dllami tdmogatas
aranyal4].

Azéta az dllami tdmogatdsokbdl szarmazd forrdsok aranya 40 szazalék korll van. 2017-ben a teljes
szektor bevételeinek 44%-a szarmazott allami vagy 6nkormanyzati koltségvetésbdl, ami az el6z6
évinél 4,0 szazalékponttal, 6sszegszerlien 194 millidrd forinttal tobbet jelentett. Ezzel szemben a
sajat (alaptevékenységi, gazdalkodasi) bevétel 43%-ra csokkent, igy a szektor tamogatasi mutatdja
az egy évvel korabbihoz mérten 1,0 szazalékponttal, 56%-ra nétt.
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5. dbra A nonprofit szektor bevételei forrdsok szerint
1995, 2000, 2001,2002, 2005, 2010, 2016, 2017
(Forras: KSH adatai alapjan sajat szerkesztés)
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Ha a szektor human eréforras helyzetét tekintjik, megallapithatjuk, hogy 2017-ben a nonprofit
szektorban munkaviszonnyal rendelkezék Osszlétszama 162 ezer f6 volt. Az alkalmazasban allok
létszdma tobb mint 133 ezer f6 volt, ebbdl 91 ezer f6alldsu, teljes munkaidés és 42 ezer
részmunkaidds, illetve nem f6alldsi munkavéllalé. A szektor egylttes teljesitménye (a 29 ezer
fényi kozfoglalkoztatottéval egyltt) 133 ezer szamitott féalldsi munkdjdnak felelt meg (KSH,
2019).

Ha a munkavallalékat, nem, életkor, végzettség és aktivitds szempontjabdl nézzik, akkor azt
lathatjuk, hogy a munkavaéllalék 53%-a n6, 70%-uk 25-54 év kozotti, kdzel egynegyedik pedig az
55-64 évesek korcsoportjaba tartozott. A foglalkoztatottak legnagyobb hanyada, 46%-a kézépfoku
végzettségli volt, a fennmaradd létszdm nagyjabél fele-fele aranyban oszlott meg az alap- és
fels6fokU végzettséglek kozott.

2017-ben a szektorban tevékenykedd dnkéntes segiték becsilt szama 364 ezer f6 volt. Az altaluk
teljesitett kozel 45 millié munkadra tobb mint 21 ezer teljes munkaidds foglalkoztatott
munkaidejének felelt meg, munkdjuk becsllt értéke 56 milliard forintra tehetd. A lakossagi segitség
kilondsen a kisebb szervezetek esetében jelentds (KSH, 2019).

A kulturalis célu szervezetek



A statisztika szdmos esetben a szervezetek tevékenysége szerinti csoportositasban is jellemzi a
szektor szervezeteit. A tevékenységet a szervezetek az adott év madjusi statisztikai
adatszolgaltatdsukban f6 tevékenységként megjeldlik. E szerint megkilonboztetik a kdvetkezé
tevékenységi csoportokat: kultura; vallas; sport; szabadidd, hobbi; oktatds; kutatas; egészségligy;
szocialis ellatas; polgarvédelem, tlizoltas; kérnyezetvédelem; telepllésfejlesztés,
gazdasagfejlesztés, jogvédelem, koézbiztonsag védelme; tdobbcéld adomdanyosztas, tdmogatas;
nemzetkdzi kapcsolatok; szakmai, gazdasagi érdekképviselet; politika.

A szektor jelentds agazatat képviselik a kulturalis céll szervezetek, 2016-ban[5] a 14, 7 szazalékat
teszik ki, ez mintegy 9068 szervezetet jelent. Ezzel a kulturdlis szervezetek a szektor harmadik
legnagyobb csoportja a sport (14,4) és szabadidd, hobbi tevékenység (15,8) mellett. Az oktatas
jelenik még meg hasonlé ardnyban (13,2). Ebbd6l nagyobb szamban vannak a tarsas jellegU
egyesulletek formaban mlkodd szervezetek, 6010 szervezet, amely érhetd, hisz a kulturalis terilet
szamos tevékenysége csoportban végzett tevékenység, pl. zenekarok, kérusok, tanccsoportok,
amatdér mlvészeti alkotdkorok.

A szervezetek legnagyobb szdmban az 500 ezer és 5 milli6 bevétel kodzotti szervezeti kérbe
tartoznak, de igen jelentds a kis bevételnagysagu 50 ezer és 500 ezer k6zott bevétellel gazdalkodd
szervezetek szama.

A kulturdlis céll szervezetek 42 %-a, 3771 szervezet 500.000 ezer forint alatti bevételnagysagu
kategéridba tartozik, ez valamivel kedvezdtlenebb, mint a szektor atlaga (38%).

2. tablazat A kulturalis célu nonprofit szervezetek szama bevételnagysag szerint, 2016
(Forras: KSH, 2018 alapjan sajat szerkesztés)
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Bevételnagysag Osszesen
501- ;

Megnevezés . 51-500 ezer|5 000 . 001_50‘ ] ‘o

ezer : 000 ezer|ezer

forint forie eze'r forint forint-

forint

Kultira 1363 2408 3595 1236 466 9068
Vallas 151 355 454 187 30 1177
Sport 1035 1875 3549 1930 510 8 899
Szabadidg, hobb1 |1 231 2532 3920 1926 137 9746
Oktatas 1002 2476 3205 1016 417 8116
Kutatas 270 203 431 331 122 1357
Egészsegiigy 355 644 990 478 181 2 648
Szocidlis ellatas 761 1283 1957 1030 465 5496
Polgarvédelem,
tlizoltas 112 225 418 ol 21 867
Kérnyezetvédelem | 394 511 714 331 122 2072
Telepiilésfejlesztés | 636 957 1071 416 207 3 287
Gazdasagfejlesztés | 236 212 441 488 236 1613
Jogvédelem 141 119 196 134 38 628
Kézbiztonsag
védelme 205 579 1181 95 10 2070
Tébbcélu
adomanyosztas,
tamogatas 38 43 78 48 20 22T
Nemzetkdzi
kapcsolatok 119 173 273 129 36 730
Szakmai,
gazdasagi
érdekképviselet 416 643 1128 838 251 3276
Politika 121 7 85 44 12 339

A kulturdlis célu szervezet 22 szazaléka 1975 db szervezet kézhasznl ez a szektor ardnyokhoz
(19% kozhasznu a szervezet) viszonyitva kedvezdbb képet mutat, aranyaiban tébb kézhasznu
mindsitésu szervezet van a kulturalis szervezetek kérében.

A pénzlgyi aktivitast tekintve, aktiv, pénzbevétellel rendelkezik a szervezetek 93%-a, ez azonos a
szektor egészére jellemz6 arannyal.

Ha a szervezetek hatdékorét tekintjik, a hdrom kategéria, helyi, regionadlis, altalanos (ez az
orszagos, nemzetkodzi, terlletileg nem lehatarolhaté szervezeteket jelenti) a kdovetkezd ardnyokat
mutatja (6. dbra). Ebben az a meglepd, hogy elsé kérben feltételezhetnénk, hogy a telepliléseken
mukoddo kis kozosségek szervezetei miatt a helyi hatékor lesz meghatadrozé, de az adatok nem ezt
mutatjak. Ahogyan a 6. abran is lathaté teljes szektorhoz viszonyitva jéval kisebb a helyi hatokord
szervezetek aranya.

6. dbra A kulturdlis célu és az 6sszes nonprofit szervezet ardnya hatékor szerint, 2016 (Forras: KSH,
2018 az adatbazis alapjan sajat szerkesztés)
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A teljes szektor és kulturdlis szervezetek bevételtipusainak ardnyai eltérék (7. dbra). A kulturdlis
célu szervezetek jéval jelentésebb mértékben (11%) érnek el allami tamogatasokat, mint altalaban
a szektor szervezetei. Ennek a hatterében tobbek kozott a Nemzeti Kulturalis Alap és az
onkormanyzatok kultiratdmogaté tevékenysége allhat.

7. dbra A nonprofit szervezetek és a kulturélis szervezetek f6bb forrasainak ardnya bevétel szerint,
2016 (Forras: KSH, 2018 az adatbazis alapjan sajat szerkesztés)
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A 2016-ra vonatkozdéan a szektor dsszbevétele kdozel 1656 millidrd forint volt (2016-ban ez 1543
millidrd forint volt), ebbdl 227 millidrd a kulturdlis szervezetek bevétele.

A kulturdlis célu nonprofit szervezetek éves koltségei és kiadasai kdzel 216 milliard forintot tettek
ki.



Ha nagyobb idétavban szemléljik szembet(iné a fejl6dés, azonban a szektorhoz viszonyitott arany
jelentésen nem valtozott, a kulturalis céld nonprofit szervezetek kiadasai 2002-ben elérték a 82
milliard forintot (amely akkor a nonprofit szektor kiaddsainak 12%-at tette ki), 2016-ban kozel 216
milliard forint volt a kiadds, amely a szektor kiadasainak 12%-at jelentette.

Ha a kiadas szerkezetét vizsgaljuk, ahogyan a 8. dbrdn lathatjuk, a kulturalis céli szervezetek
kiaddsszerkezete némileg eltéré a szektor szervezeteihez viszonyitva, az anyag- és termékvasarlas
volt a meghatarozé tétel. Ennek lehet az az oka, hogy a kulturdlis szervezetek alkotétevékenysége
igényli a magasabb anyag- és termékkoltséget.

8. abra A nonprofit szervezetek és a kulturalis szervezetek kiadasainak aranyai, 2016 (Forras: KSH,
2018 az adatbazis alapjan sajat szerkesztés)
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A foglalkoztatottsagot tekintve is eltér a kulturdlis szervezeti kér a szektor egészétél. A féallasu,
teljes munkaid6s foglalkoztatottal (is) rendelkezd szervezetek aranya a kulturdlis szervezetek
esetében 9,5%, a teljes szektort tekintve ez az ardny 13,3 %. Vannak olyan terlletek, ahol ez igen
magas, pl. szocidlis ellatds, gazdasagfejlesztés, oktatas.

Ha az onkénteseket mértékét vizsgdljuk, az dnkéntes munka becsilt idétartama és a szamitott
onkéntesként foglalkoztatottak szama mutatok alapjan is kiemelked6 a kulturalis szervezetekhez
kot6dd onkéntes tevékenység, amely azt mutatja, hogy komoly tarsadalmi tamogatottsaga van
ennek a szervezeti kérnek. Ha a szektor egyéb szervezeteihez viszonyitunk, lathatjuk, hogy a
szabadidd, hobbi és a szocidlis ellatas tevékenységi terlileten muikodé szervezetek esetében
magasabb a szdmitott 6nkéntesként foglalkoztatottak szdma és az Onkéntes munka becsilt
idétartama.

3. tadblazat Az 6nkéntességre vonatkozé mutatdk, 2016
(Forras: KSH, 2018 alapjan sajat szerkesztés)



Szamitott Az
onkenteskent onkéntes
foglalkoztatottak | munka
szama becsiilt
idétartama,
millié ora
Kultiira 3 040 6,3
Vallas 669 1,4
Sport 1978 4,1
Szabadidé, hobbi 3318 6,9
Oktatas 1734 3,6
Kutatas 286 0,6
Egészségiigy 804 1,7
Szocialis ellatas 7 543 15,8
Polgarvédelem, tiizoltas 439 0,9
Kornyezetvédelem 1450 3,0
Telepiilésfejlesztés 19 1,6
(Gazdasagfejlesztes 340 0,7
Jogvédelem 328 0,7
Kozbiztonsag vedelme 1790 3,7
Tébbcélu adomanyosztas,
tamogatas 202 0,4
Nemzetkozi kapcsolatok 287 0,6
Szakmali, gazdasagi
érdekképviselet 614 1,3
Politika 108 0,2

A szervezeti tagsagot tekintve azt gondolhatndnk, hogy a szervezeti tagsaggal rendelkezé
kulturdlis szervezetek ardnya magasabb, mint a teljes szektor szervezeteinek ezen mutatdja, mivel
a kulturdlis szervezetek korében magasabb a tarsas nonprofit szervezetek ardnya, de nem,
szektorszinten ez kiegyenlitédik, a teljes szektor szervezeteinek 61% rendelkezik tagsaggal, a
kulturadlis szerveztek esetében ez a 9068 szervezetbdl 5478 szervezet, tehat a szervezetek 60%-a.
A tagsag szamanak 6sszehasonlitasaban sem kiemelked6 ez a szervezeti kér, ahogyan az aldbbi, 3.
tablazatban lathatd, szdmos egyéb terlleten sport, szabadid6-hobbi (ezek indokoltak is, hisz
magas a szervezeti szam) magasabb a teljes taglétszam, de a szocidlis elldtds és a kutatds terén
is. Az atlagos taglétszam is arra utal, hogy sok kisebb szervezet m(kdodik a kultdra teriletén. Ez
fontos szempont lehet a szervezetek tdmogatasi politikajanak kialakitasakor.

4. tablazat A tagsaggal rendelkezd nonprofit szervezetek maganszemélyekbdl allé tagsaganak
egyes mutatdi, 2016 (Forras: KSH, 2018 alapjan sajat szerkesztés)



Maganszemeélyekbol | Maganszemélyekbol
allé tagok szamalallok atlagos
(fo) taglétszama
Kultara 189 362 35
Vallas 26 642 101
Sport 486 964 63
Szabadidé, hobbi 785 689 87
Oktatas 49 957 53
Kutatds 142 694 255
Egészségligy 29 198 50
Szocialis ellatas 392 303 227
Polgarvédelem,
tizoltas 22 624 31
Kornyezetvedelem 40 942 38
Telepiilésfejlesztés 66 368 39
Gazdasagfejlesztés 50 487 76
Jogvédelem 195 096 397
Kozbiztonsag védelme |78 256 41
Tobbcélu
adomanyosztas,
tamogatas 18 602 190
Nemzetkozi
kapcsolatok 70916 150
Szakmai, gazdasagi
érdekképviselet 1236672 480
Politika 23710 84

A kulturdlis célu szervezetek a hazai kulturalis kindlatban valé megjelenésének vizsgalata érdekes
és fontos kérdés lehetne, azonban ezt neheziti, hogy nagyon 0Osszetett a kulturdlis szektor
(kdzmUlvel6déshez, kozgyljteményekhez, alkotdmlvészetekhez, el6adémlvészetekhez kotédd
terlletek) és az egyes alterliletek adatgydljtései ezt korlatozottan teszik lehetévé. A kulturdlis
statisztika kézmUvel6dési adatai alapjan az megaéllapithaté, hogy a 1438-as Jelentés a 2017-as
évben folytatott kézmlivel6dési tevékenységrél adatlapot kitoltd 5951 szervezet 40 szézaléka
alapitvanyi vagy egyéb pl. egyesilet, szakszervezet format jeldlt meg. Ez a szam egy jelzés,
azonban a tevékenység mindségi oldalara vonatkozéan nem sokat mutat.

Osszegzés

Az adatok attekintése révén megfigyelhettiik a hazai szektor elmult két évtizedének valtozasait és
azok mogott meghizédé folyamatokat. Rdmutathattunk a kulturalis célu civil szervezetek néhéany,
a szektor egészéhez viszonyitott kiilénbségére, amelyek valészinlleg a kulturdlis szervezetek
tevékenységének jellegébdl, a tarsadalmi tdmogatottsdgdbdl, a hazai kulturdlis finanszirozasi
folyamatokbdél adédhatnak.

Ebbdl lathatjuk, hogy noha a nonprofit szektor kdzel 90%-at szervezeti tipus szerint a klasszikus
civil szervezetek alkotjdk, az dgazati meghatarozottsdg és a tarsadalmi-gazdasagi életben betoltott



funkcidk is nagyon fontosak, ha az oktatdsi vagy a szocidlis szervezeteket vettik volna a fékuszba,
akkor is talalhattunk volna specialitasokat. Ez az agazati megkozelités azért lehet fontos, mert
tobbet tudhatunk meg a nonprofit szervezetek egy-egy csoportjanak a tarsadalomban,
gazdasagban elfoglalt szerepérdl, lehet6séget teremt a szektor mélyebb elemzésére,
megismerésére. Hozzdjarul ahhoz, hogy megvdéltoztassa azt a felfogast, hogy a nonprofit szektor
homogén, egyforman kezelhetd. Ezen tal a kultdraval foglalkozék (dontéshozdk, iranyiték) szamara
is fontos, hogy az allami és piaci szervezeti kér mellett lathaté legyen milyen sulyu és jellegi
tevékenységet végeznek az kultlra terliletén m(ik6dé nonprofit szervezetek.
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[1]A nonprofit szervezeteket jellegik szerint harom tipusba soroljuk: klasszikus civil szervezetnek
tekintjik a maganalapitvanyokat és az egyeslileteket; az érdekképviseletek csoportjaba tartoznak
a koztestlletek, a szakszervezetek, a szakmai munkaltatéi érdekképviseletek és az egyeslilések; az
egyéb nonprofit szervezetekhez soroljuk a kozalapitvanyokat (kormanyzati, 6nkormdanyzati
alapitdsi - jobbara kozfeladat elldtdsara, tdmogatdsadra szakosodtak) és a nonprofit
vallalkozasokat.

[2] Az alapitvanyok koérébe az alapitvanyok és kdzalapitvanyok, a tarsas nonprofit szervezeti forma
csoportba a tovabbi szervezeti tipus (egyesllet; koztestllet; szakszervezet; szakmai, munkaltatéi
szervezet, nonprofit gazdasagi tarsasag; egyesllés) van benne.
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[3] Az évek azért nem azonos id6ék6zonként vannak, mert a 2000 el6tt id6szakot és a 2000 utani

idészakot mas tendenciak jellemzik. A fordulat 2001 és 2002-ben tortént, ezért azokat az éveket
kiemeljuk.

[4] Bager és munkatdrsai (2003) szerint a nyugat-eurdpai orszdgokban ekkor a magas allami
tdmogatasi arany jellemzd. Ausztridban 50,4%, Franciaorszagban 57,8%, Németorszagban 64,3%.
Ez az ardny a szektor és az dllam szorosabb 6sszefonédasara enged kdvetkeztetni és arra, hogy az
allam altal delegalt feladatokhoz a forrasok biztositottak.

[5] A szektorra jellemzd legfontosabb, &ltaldnos adatok mar 2017-re vonatkozdan elérhetdek,
azonban részletesebb adatok, igy a kulturalis célu szervezetekre vonatkozdéak 2016-osak érhetéek
el.
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