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Barnucz Anita: Az atalakulo feln6ttképzeés jogszabalyi
kornyezete a kozmuivelbdés tukrében

Torvényi valtozasok

A hazai feln6ttképzési rendszer valtozasanak vizsgalatat a feln6ttképzések szervezésének
legmagasabb szintjén szilkséges elkezdeni. A makroszinten megjelend jogszabalyok hatarozzak
meg ennek a teriletnek is az alapjait.

A feln6ttképzési tevékenység jogi hattérének vizsgalatakor a szakképzésrél szoldé 2019. évi LXXX.
torvényt és a feln6ttképzésrél szol6 2013. évi LXXVII. térvényt, el6zményeiket, valamint a hozz4juk
kapcsolodo rendeleteket sziikséges részletesen tanulmanyozni.

Szakképzés

A szakképzésrdl szolé 2011. évi CLXXXVIIL. térvény (a tovabbiakban: Szktv.2011) helyébe Iépett a
2019. évi LXXX. torvény a szakképzésr6l (a tovabbiakban: Szktv.2019) hatarozza meg a hazai
szakképzési rendszer alapijait.

A két torvény (és a hozzajuk kapcsoldédoé rendeletek) relevans részeinek 6sszehasonlitasa az alabbi
szempontok alapjan tortént.

|. Feln8ttképzés szervezése

Il. Orszagos Képzési Jegyzék / Szakmajegyzék

A feln6ttképzés szervezését vizsgalva egyértelmlen Kkirajzolédik, hogy a szakképzések
tekintetében az iskolai rendszer( megvalésitas kerll el6térbe. A feln6ttképzési torvény hatalya ala
tartoz6 képzésekben csupan részszakmara felkészit6é szakmai oktatas és szakképesitésre
felkészit6 szakmai képzés valésulhat meg.



1. abra: Feln6ttképzés szervezése (Szktv. dsszehasonlitas)

Szktv.2011 Szktv.2019

4. §28 (2) bekezdése alapjan a | 9.§ [A szakképzés megszervezése]
szakképzés szakképzo iskolan kivil | (1) Szakkepzés szakképzo
megszervezhetd intézményben folytathato.

@) az agazati képzo kézpontban, és (2) A szakképzés szakképzo

b) a felnottképzésrdol szolo térvényben
meghatarozott, iskolarendszeren kiwviili

intézményen kiviil
a) részszakmara felkészité szakmai

szakmai képzést folytatd intézményben | oktatas és

is. b) szakképesitésre felkészitd szakmai
képzés

keretében az  Fktv. szerint a
felnottkepzési tevékenység folytatasara
engedellyel rendelkezo felnottképzo
altal folytathaté.

(3) A dualis kepzdéhely a szakiranya
oktatas keretében wesz részt a
szakképzésben.

(4) A szakkeépzésért felelds miniszter
engedeélyevel a szakképzési rendszer
fejlesztése céljabol a szakképzés
kisérleti jelleggel az e tirvénytol eltérd
feltételekkel is megszervezheto.

Az Szktv.2011 alapjan a szakképzéseket az Orszagos Képzési Jegyzék (a tovabbiakban: OKJ)
tartalmazta és rendszerezte.

Kllbénb6z6 szintl képzési csoportok alakultak ki, melyeket kétjegyl szamokkal kédolt a rendszer.
Egy masik szempont szerinti csoportositas alapjan megkulénbodztethetiink szakképesitéseket (egy
munkakdrének betoltésére képesit),
(legalabb egy munkakor ellatasara képesit) és szakképesités-raépiléseket (a szakmai és
jellemz6en sajat modul(oka)t

vagy tobb foglalkozds valamennyi részszaképesitéseket
vizsgakdvetelményben meghatarozott szakképesitésre épdl,
tartalmaz, Gjabb munkakor(6k) ellatasara képesit).

Az OKIJ jogi hatterét kormanyrendeletk biztositottak, melyek kozil az utolsé a 229/2019. (IX. 30.)
Korm. rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékr6l és az Orszagos Képzési Jegyzék maodositasanak
eljarasrendjér6l szo6l6 150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet modositasarol.

Ekkor 410 szakképesitést, 203 részszakképesitést és 160 szakképesités-raépulést tartalmazott az
OKJ. (Benkei és Uroginé 2016.)

Az Szktv.2019 gyokeresen valtoztatott az eddigi rendszeren. Nem csupan a szakképzések

szervezésének vonatkozasaban.

A Magyarorszagon megszerezhet6 szakmakat 2020. januar 1-t6l az ugynevezett Szakmajegyzék
tartalmazza, melyet a szakképzésr6l szolé torvény végrehajtasardl szolé 12/2020. (11.7.) Korm.
rendeletben adtak ki. Az eddigi 0sszesen 773 képzés helyett csupan 176-ot tartalmaz az (j
Szakmajegyzék.



A szakképzési rendszer atalakitasanak egyik oka volt, hogy a 2019. december 31-ig érvényes OKIJ-
ban a megszerezhet§ szakmak szama tébbszordse volt az EU atlagnak, amely széttagoltsaghoz
vezetett. Ennek egyik kovetkezménye, hogy azon mukaerépiaci problémahoz is elvezetett, hogy a
hazankban megszerezhet6 szakmak megfeleltetése mas orszagokban megnehezilt. Talan a
leglatvanyosabb eredmény eddig, hogy a megszerezhet§ szakmék szdmat drasztikusan
csokkentették. (ITM 2019.)

Felnéttképzés

Hazankban a feln6ttképzésnek el6szér 2001-ben hoztak létre torvényi erejl jogi szabalyozast,
amely 2013-ban kerilt moédositasra.

A 2013. évi LXXVII. torvény a feln6ttképzésrdl (a tovabbiakban: Fktv.2013) a 2001. évi térvényhez
képpest joval strukturaltabb rendszerben, sokkalta szigorubb szabalyozast vezetett be. Ennek
modositasara 2019-ben kerilt sor, mely révén teljesen Uj alapokra helyez6dott a feln6ttképzés
hazankban.

Mivel a torvény megnevezése nem valtozott, a 2020. januar 1-t6l hatalyos verziét a tovabbiakban
,»FKtv.2019” néven emlitem.

Az Fktv.2013 és az Fktv.2019 altal meghatarozottak Osszehasonlitasa az aladbbi szempontok
alapjan tortént.

1. Hatalya
2. Képzési program tartalma
3. ,.,Képzési korok”

Hatalyat tekintve a két torvény mar az 18-ban alapvetd kulonbségeket mutat.

Az Fktv.2019 - ben hangsulyosan a képz6 intézmények és az altaluk nyujtott szolgaltatasok
jelennek meg, mig az Fktv.2013 joval részletesebben és b&dvebben hatarozza meg azok korét,
akikre alkalmazni szikséges a szabalyozast (pl.: résztvevok, szakérték, adatszolgaltatas).

Ett6l fuggetlenul az Fktv.2019 is tartalmazza az 1§ (1) bekezdésében nem részletezett tovabbi
feln6ttképzési tevékenységben, a hivatalos eljarasokban szerepl6kre, adatszolgaltatas maddjara
stb. vonatkoz6 szabalyokat.

Mar ez a pont sejtetni engedi, hogy az ugynevezett ,képzési korok” megszlintek az Uj szabalyozas
értelmében.

A képzési programmal szemben tamasztott tartalmi kévetelmények jelentésen egyszerilsodtek.
Tobb pont, valamint kovetelmény kikerilt az adatlapb6l, mindezek mellett azért
bévitéseket/moédositasokat is tartalmaz.

sy

A leginkadbb szembetling valtozas, hogy az Fktv.2019 128 (1) f) pontjaban leirtak szerint mar nem
szikséges meghatarozni az elméleti és gyakorlati 6érak aranyat, viszont djdonsag, hogy a képzési



modszereket és a munkaformakat meg kell jeléini.

A Fktv.2013 128 (1) h) pontjabdl kikerult a modulzard vizsgékra vonatkozd leiras meghatarozasa,
mely kénnyités az Fktv.2019 alapjan elkészitend6 képzési programok kidolgozéinak.

Az Fktv.2013 12§ (2) és (3) bekezdésének hatalyon kivul helyezése még tovabb egyszerdsiti a
képzési programok kidolgozasanak folyamatat.

Az Fktv.2013-ben jol elkulonithetdé modon, konkrét meghatarozassal jelentek meg az egyes
képzési tipusok, az ugynevezett ,képzési korok”, melyek megkonnyitették a képzések
elkilonitését.

Az Fktv.2013 18 (2) bekezdésében talalhatdé egyes pontok betlijelzése alapjan terjedt el az ,,A” —
»B” - ,,C” - ,D” képzési koér megnevezés, melyet hivatalos férumokon, konferenciakon is
el6szeretettel hasznaltak az el6adok.

Az Fktv.2019-ben merében mas megkozelitést alkalmaztak a jogalkoték. A fentiekben vazolt
~Képzési korok” teljesen eltlintek a jelenleg hatalyos szabalyozasbdél. Helylikbe két (j
megnevezés/tipus lépett. Az Fktv.2019 2/A. §-a alapjan bejelentés alapjan és engedély alapjan
folytathato feln6ttképzési tevékenységekroél beszélhetiink.

Mindkét toérvény kitér arra, hogy az ugynevezett mas jogszabaly alapjan engedélyezett képzések
kivételt képeznek. Rajuk nem terjed ki a torvények hatalya. Az Fktv.2013-ben konkrétan
megnevezésre kerll tobbek kdzott a kultdraért felel6s miniszter altal akkreditalt, tanfolyam jellegi
szakmai tovabbképzések. Az Fktv.2019 mar burkoltabban és dsszefoglaléan fogalmazza meg ezt a

kitételt.

KézmUGvelbdés

»A ko6zosséghez vald tartozas igénye elemi, emberi sziukséglet. A kdzdsségi Iét elengedhetetlen
része a szocializacidénak, az ember mindennapi boldogulasanak. A k6z6sségek a tarsadalomba valé
illeszkedés soran egyrészt értékeket, hagyomanyokat, tudast orokitenek at, masrészt a kozos
gondolkodas és cselekvések révén né az egymasért, a szlikebb és tagabb kdzosséglinkért érzett
felelésség. Eletiink soran szamos (...) kézdésségnek vagyunk a tagjai. (...) ritkdn gondolunk arra,
hogy kdzdsséghez tartozunk, csak érezzik annak jotékony hatasat, a valahova tartozasérzését
(...). (Hegedds, Karpati, Németh 2016.)

A kozOsségi mivel6dés egy komplex rendszer, mely magaban foglalja a kozdsségi
kezdeményezéseket, kulturalis és mlvelédési folyamatokat. Szervezetei a legmagasabb szinten
maga az allam, de ide tartoznak a kozmdlvel6dési célu civil szervezetek, kodzmdlvelbdési
intézmények, alkotokdzosségek stb. Jelent6sége nagyobb, mint azt els6re egy laikus gondolna. A
globalizacioé révén az egyes kozosségeken belll - legyen az csaladi, barati, vagy egy telepllés
szintl kdzdsség - kialakult kotelékek gyengilnek, amely szamos tarsadalmi probléma kialakulasat,
megerésodését eredményezi. Ezen problémak orvoslasaban a kozdsségek megerdsitésének
kulcsfontossagu szerepe lehet. (Hegedis, Karpati, Németh, 2016.)



»A nagy metamorfézisban, atstrukturalédasban kézmivel6dés céljainak, eszkbdzeinek és formainak
is folyamatosan korszer(isédnie, fejl6dnie kell, ha ténylegesen hozza akar jarulni a tovabbiakban is
az egyének és kozosségek a kultdra, a civilizdciéo javaibdl vald részesedése mértékének és
eredményességének noveléséhez.” (Szekernyés, 2017.)

A kozmlvel6dés terlletét meghatarozd jogszabalyoknak tobb kapcsolédasi pontja is van az
Szktv.2011, valamint az Fktv.2013 és Fktv.2019 torvénnyel. Az 0Osszefliggések vizsgalatahoz
szlkséges ezen iranyadd regulak azon pontjait megvilagitani, melyek a szakképzés és a
feln6ttképzés iranyaba mutatnak.

A szakteriletre vonatkozo és a téma szempontjabdl relevans, legfontosabb jogszabalyok:

1997. évi CXL. torvény a muzedlis intézményekrdél, a nyilvanos koényvtari ellatasrél (a

tovabbiakban: Kultv.)

® 150/1992. (X1.20.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII.
torvény végrehajtdsardol a mivészeti, a kdzmivel6dési és a kozgyljteményi terlleten
foglalkoztatott kodzalkalmazottak jogviszonyaval 6sszefiiggd egyes kérdések rendezésére (a
tovabbiakban: Korm. rendelet 1992)

® 378/2017. (XIl. 11.) Korm. rendelet a kulturdlis szakemberek szakmai tovabbképzésének
nyilvantartasba vételi szabalyairdl (a tovabbiakban: Korm. rendelet 2017)

® 32/2017. (Xll. 12.) EMMI rendelet a kulturdlis szakemberek tovabbképzésérél (a
tovabbiakban: EMMI rendelet 2017)

" 20/2018. (VII. 9.) EMMI rendelet a kozmdvel6dési alapszolgaltatasok, valamint a

kozmdivel6dési intézmények és a kdzdsségi szinterek kovetelményeirdl (a tovabbiakban:

EMMI rendelet 2018)

A Kultv. médositasanak ,,eredményeként a kézmdlvel6dés szakteriletén a kdzosségi muivelbdés
szabdalyozasanak fokuszaba a szakpolitika célkitlizései, a kozmivel6dési alapszolgaltatasok
kerultek. Jogszabalyi garancidak szolgaljak a koézmdvel6dési alapszolgaltatasok mindségi
biztositasat és differencialt megszervezését. A jogszabaly moddositasaval valt biztositotta, hogy a
helyi sziikségletekhez és igényekhez jobban illeszkedjenek a k6z6sségi mivel6dés intézményei,
megtorténjen (...) az él6 néphagyoméany gondozasival kapcsolatos &llami feladatok
meghatarozasra keruljenek.” (NMI, 2018:13)

A kozbsségi mlvelddési intézmények tipusai szintén meghatarozasra kerlltek, a velik szemben
tamasztott minimum koévetelményekkel egyltt. Ezek kozott a kovetelmények kozott az intézmeény
vezetfjétdl és a kozmlvel6dési szakmai munkakérben dolgozoktdl elvart iskolai végzettségek is
rogzitésre keriltek.

A Kultv. 77. §220(5) bekezdése alapjan az alabbi intézménytipusokat kulonboztetjuk meg a
k6zmdvelbdés teriletén:

® mdvel6dési haz,
" mdvel6dési kdzpont,



kulturdlis kdézpont,

" tobbfunkcids kozmvel6dési intézmény,
" népfbiskola,

® népi kézmlves alkotéhaz,

® gyermek-, illetve ifjusagi haz, valamint
" szabadid6kdzpont.

Intézmeny Elvart vegzettseg

78/H. §235 (3) A kizdsségi szintér mitkédtetése, tovabba a helyi
kozdsségi miivelodés szervezése és a kizmiivelodési
alapszolgaltatasok hozzaférhetoségének biztositasa érdekében a
kozdsségi szintér fenntartdja, mikédtetdje szakiranyu kiizépfoln
végzettséggel rendelkezd szemeélyt foglalkoztat.

78. §221 (2] A miuvelodési haz vezetdje szakiranyu felsofokn
végzettségoel rendelkezik.

Muvelodeési 78/A. §223 (2] A muveldodési kézpont vezetdje szakiranyu
kézpont felsofoknl végzettséggel rendelkezik.

78/B. §225 (2)226 A Lkulturilis kozpont vezetdje szakiranyn
mesterfokozat( szakképzettséggel rendelkezik.

Kézbsségi
szintér

Miivelodési haz

Kulturalis g 5 .
kézpont (2a)2%7 A kulturadlis kézpontban kézmiivelddési szakmai
B munkakérben foglalkoztatottak legalabb 309%-anak szakiranyn

mesterfokozat szakképzettséggel kell rendelkeznie.
B7/A. §265 (2)285 Az orszagos és a teriileti szintli kdbzmiivelddési
szakmai szolgaltato szervezet vezetdje szakiranyu

2 mesterfokozati szakképzettséggel rendelkezik.
Szakmai ; ? e T I :
L. (31287 Az orszAgos és a teriileti szintli kézmivelddési szakmai
hattérintézmeény

szolgaltato szervezetben kozmuvelodési szakmai munkakérben
foglalkoztatottak legalabb 50%-anak szakiranyi mesterfokozati
szakképzettséggel kell rendelkeznie.

Fontos tisztazni, hogy mit is jelent pontosan a kézmuvel6dési szakmai munkakoér. A Korm. rendelet
1992 alapjan megkulonboztetiink koézmdvelb6dési szakmai, valamint koézmdlvel6dési munkat
kozvetlenul segité munkakoroket, melyek az aldbbiak lehetnek.

Koézmdlvel6dési szakmai munkakorok: Vezet§ koézmivel6dési szakember; KoézmUvel6dési
szakember; K6zdsségszervezl; Felnbttképzési szakember; Kbzosségfejlesztd szakember.

Kdézmdvel6dési munkat kozvetlenll segitd munkakorok: Tudomanyos kutatd; Informatikus; Média
szerkesztd; Informacids-és kozonségszolgalati munkatars Mivészeti vezetd; Népijaték-és
kismesterségek oktato; Kommunikacios-és marketingszakember; Ifjusagseqitd;
Rendezvényszervez®; Kiadllitasrendez8; Rendezvénytechnikus.

Szintén a Korm. rendelet 1992 hatarozza meg a szakmai munkakoér betoltésére feljogositd
képzések korét. Az elvardsoknak az aldbbi OKJ-s képzések felelnek meg.

" 55-345-02 Koz6sségfejleszté animator (szakképesités-raéplilés)
® 62-345-01 KozmlUivel6dési szakember |. (fels6foku szakképesités)



® 54-345-02 Kozmivel6dési és kdzonségkapcsolati szakember (K6zmivel6dési szakember Il.)
(k6zépfoku szakképesités)

s

Elnevezése alapjan megtéveszté ugyan, de a fentiektél eltér6en kdzmdlvelédési, szakmai
munkakor betodltésére nem jogosit fel az alabbi képzés:

" 51-345-01 Kulturalis rendezvényszervez§ (részszakképesités)

Ett6l fuggetlenil a képzés kozkedvelt a rendezvényszervezés irant érdekl6d6k korében.

Az EMMI rendelet 2018 tovabb részletezi a végzettségekkel kapcsolatos elvarasokat. Az egyes
alapszolgaltatasok ellatdsdhoz meghatarozott végzettség és szakmai tapasztalat megléte
szukségeltetik.

3. abra Kézmvel6dési alapszolgaltatasok ellatasahoz sziikséges végzettségek



i ST o adarind

muvelodo kbzdssegek
sZAmAara helyszin
biztositasa.
6. § (2) felsofoki kdzmiivelodési szakkeépzettséggel,
A kizdsségi s | kozdsségl és civil fejlesztoszakember, ifjusagsegito.
tarsadalmi  részveétel | mentalhigiénés, szocidlis munkas vagy pedagogus
fejlesztese szakkepzettséggel,  keépesitessel vagy  szakmai
tapasztalattal rendelkez0 szakember
Az apfsz dletre kiterieds 7. § {2} felsofoku Imzmuve!udem szakl{?pzetts?ggelr
: R andragogus vagy pedagogus szakkepzettseggel,
tanulas felteteleinek B : it
: v szakkepesitessel vagy tanulasszervezesi tapasztalattal
biztositasa 2
rendelkezo szakember
8. § (2) a) felsofokn kézmuvelodesi szakkepzettséggel.
néprajz alapszakos vagy mesterszakos biélcsész,
kulturalis antropolégus vagy pedagdgus
i hagyoményos Eﬂeépfeﬁeﬁgaﬁi és targyalkoté milvész, népi
kézbsségi  kulturlis | . mnﬁfrész e Eya i AR
értékek  Atbrokitése | T '

feltételeinek biztositasa

c) a mivészet, a népmuveszet vagy a kozmuvelodes
terén allami kitiintetéssel vagy elismeréssel vagy

d} a hagyomanyos kozdsségi kulturalis ertekek
atdrokitése teriiletén tapasztalattal

rendelkezo személy

Az amator alkoto- es
eloado-milveszeti
tevékenyseg
felteteleinek biztositasa

9. § (2) a) felsofokn kizmivelodesi szakkepzettséggel
vagy pedagogus szakképzettséggel rendelkezo.

h) alkoto-, illetve eloado-miveszeti tevékenyseget
folytato,

c) a mivészet vagy a kozmivelodés terén allami
kitiintetéssel, elismeréssel rendelkezd vagy

d) az amator alkoto- és eloadd-miveszeti tevékenység
teriiletén tapasztalattal rendelkezo szemely

A tehetséggondozas és -

10. § (2) felsofokn kozmivelodési szakkepzettséggel
vagy kizossegi és civil fejlesztd szakember,
ifjusagsegito, ifjusagi kozdsségszervezo, pedagogus

EE{]L},?S:ESSE ipltelelsinek szakképzetmégge!, s%aH{épesiFéssel vagy
tehetseggondozasi, tehetsegfejlesztesi tapasztalattal
rendelkezo szakember
11. § (2) felsofoku kézmuvelodesi szakképzettséggel,
kozgazdasz, okleveles kozdsségi és civil fejleszto

Kulturalis alapu | szakember, kommunikacios- és mediaszakeérto

gazdasagfejlesztés szakképzettséggel, vagy a vallalkozasfejlesztés, a

gazdasagfejlesztés teriiletén szakmai tapasztalattal
rendelkezo szakember




A kézmdvel6dési szakteriiletet negativan érintette képzések szamanak nagymeértékl redukalasa.
Jelenleg a Szakmajegyzékben nem talalhaté olyan képzés, amely ehhez a terillethez kapcsolédna.

Hasonléan, mint az egészségigyen, vagy a kozoktatasban dolgozéknak, a kdzmdvelddési
szakembereknek is létezik szakmai tovabbképzési rendszere. A szakterlletet érintd jogszabalyi
valtozasok al6l ez sem valt kivétellé. Szamos mobdositds kerllt bevezetésre a szakemberek
tovdbbképzését illetben. Az Emberi Er6forrdsok Minisztériumanak Kultaraért Felel6s
Allamtitkarsagahoz (a tovabbiakban: Allamtitkarsag) tartozik a kulturalis szakemberek szakmai
tovabbképzése. Az altala mikodtetett Kozmivel6dési Akkreditacids Szakbizottsag latja el a
szakértbi/akkreditalé és feliigyel6i feladatokat a hataskorukbe tartozd képzések vonatkozasaban.
Ahogy korabban is emlitettem ezek a képzések nem tartoztak az Fktv.2013 hatalya ala, és jelenleg
az Fktv.2019 hatalya ala sem. Az ilyen tipusu képzések engedélyeztetési és ellenérzési folyamata,
valamint a képzések megvaldsitasaval kapcsolatos operativ szabalyozas teljeskérlien az
Allamtitkarsag hataskorébe tartozik. (Juhasz és Pete, 2018:34-35.) A Kézmiivel6dési Akkreditacios
Szakbizottsag altal engedélyezett képzések (a tovabbiakban: KAB) engedélyeztetési folyamata a
képzési programok adatlapjat dsszehasonlitva, tobb ponton mutat hasonlésagot az Fktv.2013 és
Fktv.2019 altal meghatarozottakhoz. Jogszabalyi hatterét a Korm. rendelet 2017 biztositja. Képzési
program hianyaban, ebben az esetben sem indithatok képzések. A képzési program/akkreditacios
adatlap tartalmaban is szinte teljesen megegyezik az Fktv.-k hatalya |4 tartozé képzések
nyomtatvanyaval. Ezen képzésekr6l is szilkséges nyilvantartast vezetni, melyet az Allamtitkarsag
honlapjan lehet elérni. (NMI, 2018:68.) Ami nagy kllénbség az Fktv.-k hatalya ala tartoz6 képzések
és a KAB képzések kozott, hogy mig az el6bbinél bemeneti kdvetelményként bizonyos iskolai
végzettség megléte, esetleg alkalmassagi vizsgalat szikséges, a KAB képzések esetében a
résztvevBk kore drasztikusan sz(kul annak a kritériumnak a kovetkeztében, hogy csak az
akkreditacios adatlapban, a képzés kidolgozéja altal meghatarozott munkakorokben dolgozo
szakemberek kapcsolédhatnak be a képzésekbe. A KAB-os képzésekrdl altalanossagban
elmondhatd, hogy révidebb idejid (minimum 30 - maximum 120 Oras) képzések, melyek
els6sorban kompetenciafejlesztésre iranyulnak. A képzésekbe valé belépéshez jellemz&éen,
minimum az érettségi végzettség meglétét irjak el6 a képzési programok kidolgozéi. A képzés
sikeres teljesitését tanudsitvannyal ismeri el, mely munkakor betéltésére nem jogositjia fel a
képzésben résztvevét. (Juhasz és Pete 2018:49-50.)

A kdzmlvel6dési szakemberek szakmai tovabbképzési rendszere mar 2018 el6tt is létezett, de
talan kijelenthet6, hogy a jogszabaly moédositasokat kévetben valt csak igazan hangsulyossa. A
hozza kapcsolédoé Uj elvarasok, szigorubb szabalyozasok legalabbis ezt engedik sejtetni.

Tobb komponens egyittesen hivta életre, a szakterileten dolgozék képzettségével és
tovabbképzésével kapcsolatos elvarasok novekedését és szigoritasat, de talan a
legmeghatarozébb érvet mind koéziul az NMI Mdvelédési Intézet Nonprofit Kozhasznu Kft. (a
tovabbiakban: NMI) altal lefolytatott kutatas eredménye volt. A ,,2017. évben orszagos felmérést
készitett telepllésszintig lebontva arra vonatkozéan, hogy (...) az elvarashoz képest milyen
hidnyok vannak jelenleg a rendszerben. A felmérés mindéssze 6 olyan jarast talalt, ahol nincs
szakemberhiany, a tobbi térségben 4-40 f6 kozotti atlagos szakemberhiany figyelheté meg.
Klulondsen a kdzdsségi szintereken, valamint a mesterfokozattal rendelkez6k kdrében figyelheték
meg hianyok.” (NMI, 2018:59-60.)



4. dbra Szakmai végzettséggel rendelkezé foglalkoztatottak hianya a kézmuavel8dési
intézményekben és kdzosségi szintereken, 2017. 6sz
(Forrés: Juhasz, 2017; NMI, 2017)

A sotét vordssel jelolt tertleteken 50-80 f6 kdzott szakemberhianyt mutatott ki a kutatas, dsszesen
2 jarasban. 5-50 f6 kozott hiany 6sszesen 120 jarasban jelent meg. Az EMMI rendelet 2017 fekteti
le azon szabalyokat, melyek a kézm(vel6dési szakemberek szakmai tovabbképzési rendszerének
alapjaul szolgalnak. Meghatarozasra kerlltek azon dokumentumok, melyeket a tovabbképzések
tervezéséhez szikséges vezetni, az id6keretek, ami alatt teljesiteni szikséges az elvart
minimumot, a képzések, melyekkel a szakmai tovabbképzési kotelezettséget teljesithetik azon
szakemberek, akikre az EMMI rendelet 2017 hatalya kiterjed.

A tobbi szakmai tovabbképzési rendszerhez hasonléan ebben is id6korlatot szabtak a kotelez6
6raszam megszerzésér. A kozmivel6dés terliletén 6t éves rugalmas, tovabbképzési ciklusrol
beszéllink, melybe beépitettek egy évenkénti, akar onellenbrzésnek is tekinthetd, merevebb
tervezési Utemet. Alap elvaras, hogy minden kézmdvel6dési szakmai munkakérben, minimum 6
o6raban foglalkoztatott személy 5 évenként minimum 120 6ranyi képzésen kell, hogy részt vegyen.
Az EMMI rendelet 2017 5. §-a tartalmazza azon lehet8ségek felsorolasat, melyekkel teljesithetdk a
minimum elvarasok.

Teljesitési lehet6ségek:

® PhD képzés és fokozatszerzés



