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Farkas Eniko Bianka: A Pécsi Kulturdlis Kozpont szerepe a
Pécsi Tudomanyegyetem kozosségszervezd szakos
hallgatdéodinak kozmivelédési lehetéségeiben

Kutatasi modszerek

A tanulmdnyban feltarasra kerll az intézmény multja, kézmUlvel6désben betdltétt szerepe, aktualis
programjai, rendezvényei, valamint az, hogy feladatainak ellatasanal milyen problémadkkal,
nehézségekkel néz szembe. Ezen kérdéskorok részletes leirdsahoz az intézmény belsé
dokumentumainak vizsgalatan tdl (SZMSZ, alapité okirat, éves beszamoldk) két strukturalt interju
kérdéssor is lekérdezésre kerllt a PKK szakmai csoportvezetdjével.

A relevans szakirodalmak feldolgozasat kdvetden feltarasra kerll, hogy az egyetemista hallgaték
milyen kultUrafogyasztdsi szokdsokkal rendelkeznek, hogyan valtozott az érdeklédési korik a '90-
es évektdl napjainkig. Stefan Klara 2009-ben végzett reprezentativ kutatasat alapul véve pedig a
Pécsi Tudomanyegyetemen tanulé egyetemistak viszonylataban is vizsgalat ala esik, hogy milyen
kultaraval és kozmuUvelddéssel kapcsolatos szolgéltatasi lehetdségeket vesznek igénybe a varoson
beltl.

A tanulmany keretében sajat kérddives vizsgdlat is lebonyolitasra kerlil annak érdekében, hogy
bemutassa a Pécsi Tudomanyegyetem kézdsségszervezd szakan tanuldé nappali és levelez6
tagozatos hallgaték kapcsolatat a Pécsi Kulturdlis Kézponttal, hogy mennyire ismerik a
kézmdvelb6dési intézményt, hogy milyen mértékben vesznek részt a szervezett és meghirdetett
rendezvényeken, programokon, valamint, hogy szdmukra milyen civil és/vagy szakmai szolgaltatasi
lehetdségek lennének igazdn érdekesek és vonzdak. A vizsgéalat papir alapon, anonim kitoltési
maddon valdsul meg 6sszesen 91 egyetemi hallgaté kérében.

A tanulmany célkitlizése, hogy a vizsgalati eredményekbdl kiindulva olyan javaslatok
fogalmazddjanak meg, amelyek Uj tavlatokat nyithatnak meg a Pécsi Kulturalis Kézpont és a
k6zosségszervezd hallgatésag szakmai egytttmikddésében.



A Pécsi Kulturdlis Kozpont

Pécsi Kulturalis Kozpont Pécs Megyei Jogu Véros urdnvarosi varosrészében taldlhatd, ahol
elsésorban a helyi lakosok szamara biztosit kdzmUvel6dési lehet6séget.Az intézmény éplletét
Véarnagy Péter épitész és Uherkovits Agnes belséépitész tervezte, amelyet 1985. 4prilis 2.-4n adtak
4t a varosrészben él8k szdmara Szabd Istvan Uttéréhaz néven. A magyarorszagi szocializmus
id6szakaban a kézoktatasban 1évé gyermekek tdbbsége tagja volt a Magyar Uttérék
Szovetségének, melynek eredményeként szabadidds tevékenységeik nagy részét uttéréhazakban
tolthették, ahol kommunista ideolégiai neveltetésben, tovabba kilonféle serdilé sport- és
gyermekkdzmlvelbdési szolgdltatdsokban részesiltek. A pécsi Uttoréhaz ldtogatéi tobbek kdzott
képzémUvészeti, rajzmUlvészeti, szovomUlvészeti, illetve vasut- és replilégépmodellezé szakkdrok
tagjai lehettek, de részt vehettek kiilonféle rendezvényeken, kidllitdsokon és el6re megszervezett
kirdnduldsokon is. (Horzsa, 2015)

A rendszervaltas utani évben, 1990-ben névpalyaztatas atjan Szivarvany Gyermekhazza
keresztelték az éplletet, amely tevékenységét tekintve véltozatlanul a gyermekkézmuvel6désen
munkalkodott. 2006-ban 6sszevondsra kerllt az Ifjisagi Hazzal, melynek eredményeként Pécsi
Ifjusagi Kézpontként mUikodott tovabb, kiterjesztve szolgaltatdsai- és tevékenységei korét a 12-30
év kozotti korosztaly szdmara is. Ezt kdvetden 6sszevondsok kezdddtek meg a varos kulturalis és
kézmdlvelb6dési intézményeinek tekintetében, igy 2012-ben a Pécsi Kulturalis Kézpont
athelyezésével az urdnvarosi éplilet megkapta a jelenlegi elnevezését. 2006 és 2017 kozott
0sszesen 14 db intézményegységet (3. sz. melléklet) csatoltak az épllethez. A telephelybdviléssel
az intézmény tevékenységi- és szolgaltatasi hataskore is megvaltozott, mara mar nem csak az
ifjisdg, hanem az egész varosrészben él6k szamara nyujt k6zmuvelddési, sportolasi és szabadid6
eltoltési lehet6ségeket. (Horzsa, 2015)

A Pécsi Kulturalis Kézpont jogszabalyban meghatarozott kdzfeladata, hogy biztositsa a helyi
kézmlUivel6dési alapszolgdltatasokat a muzedlis intézményekrdl, nyilvanos kényvtari ellatasrol és
kozmUivel6désrdl sz6l6 2017. évi LXVII. térvény alapjan. A térvénybe foglaltak szerint az
intézménynek a kdvetkezd alapszolgaltatdsokat kell ellatnia:

.- MUvel6d6 kozosségek létrejottének elésegitése, mikodésiik tdmogatasa, fejlédéslik segitése, a
kdézmdlvelb6dési tevékenységek és a mlivel6d6 k6zosségek szamara helyszin biztositasa,

- a k6zbsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,

- az egész életre kiterjedd tanulas feltételeinek biztositasa,

- a hagyomanyos k6zosségi kulturalis értékek atorokitése, feltételeinek biztositasa,

- amator alkoté- és el6addé-mivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa,

- a tehetséggondozas- és fejlesztés feltételeinek biztositasa,

- valamint a kulturdlis alapu gazdasagfejlesztés.” (2017. évi LXVII. tv. 18§ (3) bekezdés)

Az intézmény miikddését és fenntartasat Pécs Megyei Jogu Varos Onkorméanyzata éves
keretosszegbdl finanszirozza, azonban a kézmUvel8déssel kapcsolatos tevékenységek, feladatok
ellatdsahoz az intézménynek sajat forrasokat is el6 kell teremtenie. Ennek érdekében rendszeresen
nyUjtanak be palyazatokat vagy adnak bérbe sajat termeket, de szponzoraciéval,
rekldamtevékenységgel és hazon bellli rendezvényszervezéssel is foglalkoznak. Azonban az



intézmény alapvetéen nem profitorientdlt tevékenységet végez, célja nem a haszonszerzés, hanem
hogy az 4ltala szervezett és nyujtott rendezvények, programok, szolgaltatdsok eredményeként U;j
emberi kapcsolatok kottessenek és kdzosségek formalédjanak ki. Ezen célkitlizések
megvaldsitdsdhoz az intézmény a kulturat hasznalja fel eszkézként, hogy eredményesen tudja
megszdlitani és bevonzani a latogatdkat. (Horzsa Gaborral, a PKK szakmai csoportok vezetgjével
készitett interju alapjan, 2019.11.04.)

A PKK klls6-belsé terei szamos allandd, idészakos és alkalmi programlehetdséget kinalnak az év
minden napjan a varosban élék szamara. Tébbek kozott van lehetéség bekapcsolddni kiilonféle
sport- és rekredciés tevékenységekbe (integral j6ga, karate edzés, néptanc), 8 allandé
klubtevékenységbe (Egészség klub, Tenisz klub, Kreator klub, Egyszilds klub, Vasutmodellezé klub,
Téarsasjaték klub, Gasztro-bor klub, Foltvarré kor), valamint képzésekbe és tanfolyamokba (kezdd
fotétanfolyam). Kifejezetten gyermekek szamara van lehetdség napkdziben valé részvételre,
iskolarendszeren kivli oktatasi lehetéségekre, tovabba nydari gyermektdborban térténé hasznos
szabadidGeltoltésre. Mindezen tudl az intézmény szamos allami és 6nkormanyzati rendezvénynek ad
otthont, valamint kiemelten fokuszal az id6s-, csaladi- és gyermekprogramok szervezésére, igy
minden korosztaly megtaldlhatja a szamara legidedlisabb kulturalédasi-, szabadidbeltoltési
lehetéséget. A sajat szervezésu kulturalis eseményeken tadl a PKK programkinéalatat 13
intézményegységgel folytatott partnerkapcsolata is tovabb szinesiti, melynek eredményeként
szamtalan kulturalis-, kozmUivel&dési- és hasznos szabadidé eltbltési lehetéség érhetd el a varos
egész terlltén. (Horzsa Géborral, a PKK szakmai csoportok vezet6jével készitett interju alapjan,
2019.11.04.)

Az intézmény szamara az utébbi években az egyik legnagyobb kihivast azt jelenti, hogy tovabbra is
képes legyen eredményesen megszdlitani, bevonni és visszajaréva tenni a varosrészben él§
embereket. Ugyanis évrél évre az tapasztalhatd, hogy egyre fogyatkozé az érdekl6dés a szervezett
programok irdnt. Ez részben annak is kdszonhet6, hogy Uranvéros lakossaga kiéregedbében van, az
egyetemi hallgatdkat pedig az atlagosnal is kérilményesebb programokra invitalni. Tovabbi
problémakeént jeldlhetéd meg a média és a TV altali hatas, ami kdnnyen elhitetheti a befogaddkkal,
hogy jobb alternativat szolgal a kulturalédas és mlvelédés teriiletén, ugyanis barmikor, barmilyen
napszakban elérhetd, kényelmes, valtozatos és nem kertl plusz koltségekbe. Ez a fajta 21. szazadi
~konkurencia” adja az egyik legnagyobb kihivast a kulturalis- és kdzmUvel6dési intézményeknek,
ugyanis rendkivil nehéz olyan szolgaltatasokat és programokat kinalni, amik képesek motivalni és
felallitani az embereket a TV képernydje el6l. Ebbdl adéddan a Pécsi Kulturalis Kézpont is igyekszik
mindent megtenni annak érdekében, hogy olyan érdekes, ingyenes, intergeneracios
programlehetéségeket biztositson, amelyek elésegithetik a késbbbi visszajarast a latogatdk
részérél. (Horzsa Gaborral, a PKK szakmai csoportok vezetéjével készitett interju alapjan,
2019.11.04.)

Egyetemistak kulturafogyasztasi szokasai

Az egyetemi hallgatésag kérében tapasztalhaté kultirafogyasztas komoly valtozdson ment
keresztil az elmult évtizedekben, melynek oka jorészt a felsoktatas dtalakulasaban keresendd.
Mig par évtizeddel ezelbétt az egyetemi campus-kultira egyértelmlen a magaskultira részét
képezte, gy mara mar inkdbb a popularis, tdmegkultura felé tolédik el, nagyrészt annak
koszonhetben, hogy a korabbi elitképz6 intézmények helyét dtvette a témegoktatas. Ebbdl
kovetkezik, hogy bar napjaink felsoktatasi intézményei ugyanldgy az értelmiségi szakemberképzés



mellett elkotelezettek, mégsem sorolhaté a mai egyetemista kultlra az elitkultdrdhoz. (Hegedus,
2016)

A hazai kulturafogyasztas helyzetét vizsgalva a Szdzadvég Alapitvany 2016-ban végzett kvantitativ
kutatasdbdl kideril, hogy a magyarorszagi lakossdg szokasait tekintve 5 kilénallé csoportot
lehetséges elkiloniteni: a tomegkultlrat fogyasztdk, a magaskulturat fogyaszték, az otthon
maradok, a kulturdlis mindenevdk és a mozizék csoportjat. A magaskulturat fogyasztok
rendszeresen jarnak szinhazba és mizeumba, azonban nem zarkéznak el a komolyzenei
koncertektdl sem. A tomegkulturat fogyaszték a konnylzenei koncerteket és a mozit preferaljak, az
otthon maraddk csoportja ezzel szemben egyik mlvészeti agnak sem fogyasztoi. A kulturalis
mindenevdk kedvelik a magaskultirdhoz tartozé eléadasokat ugyanugy, mint a kénnylizenei
koncerteket és a mozifilmeket. A mozizék csak a mozikat latogatjak rendszeresen, ezen tul
semmilyen mas kultUrafogyasztasi lehetéségre nem nyitottak. (Bauer, 2019)

A Pécsi Tudomanyegyetemen tanulé egyetemistak tekintetében Stefan Klara 2009-ben készitett
reprezentativ kutatasa szerint a helyi hallgatésag jelentds része mar akkor is a tomegkultira adta
lehet6ségeket részesitette elényben a szabadidbeltoltésnél. A 236 fével végzett felmérésbdl
kiderll, hogy a hallgatdk korében els6sorban a helyi szérakozéhelyek (s6r6z6k, borozdk, pubok,
klubok, kdvézdk, zenés szérakozéhelyek) 6rvendenek a legnagyobb népszerliségnek. A
klasszikusnak szamité szinhaz-, mizeum- és mozilatogatas kapcsan rendkivil meglepd
eredmények szllettek: A fels6oktatdban résztvevd nappali tagozatos hallgatésag csupan 2%-a
rendelkezik szinhdzbérlettel és mindéssze 10%-uk jar havi rendszerességgel szinhazi el6éadasokra.
A varosban talalhaté muzealis intézményeket és szervezett kidllitdsokat a valaszaddk minddssze
8,1%-a latogatja havonta egyszer, ¥4 részik pedig félévente 1-1 alkalommal. A varosrészekben
Uzemeld 3 mozit a megkérdezettek 15%-a latogatja havi rendszerességgel, tdbb mint 40%-uk
pedig egyaltaldn nem él ezzel a fajta szolgaltatasi lehetéséggel. Mindezzel szemben a
kulturafogyasztas kézismert mufajat jelenté koncertek és fesztivalok toretlen népszerliségnek
orvendenek, a hallgaték Y4 része havonta vagy akar havonta tébbszor is elldtogat valamilyen
konnylzenei koncertre. A Pécsett megrendezett fesztivalokon a megkérdezettek 27,8%-a
rendszeresen részt vesz, kozel 50%-uk pedig ritkdn, de elldtogat a rendezvénysorozatokra. (Stefan,
2009)

Hallgatoi kérdoivek eredményei

Az egyetemi hallgatésag altalanos kultlirafogyasztasi szokasainak feltérképezése utan a tanulmany
maga is vizsgalatot tett arra vonatkozéan, hogy felmérje a Pécsi Tudomanyegyetem
k6zosségszervezés alapszakan tanuld hallgaték és a Pécsi Kulturalis Kézpont kapcsolatat, tovabba
azt, hogy milyen jellegl szolgaltatasokat vennének igénybe, milyen rendezvényeken, programokon
vennének részt szivesen az intézményen belll. A vizsgalati eredmények egylttesen hozzajarulnak
ahhoz, hogy a tanulmany olyan javaslatokat legyen képes megfogalmazni, amelyek kdlcséndsen
elényods egylttmUikodést tudnanak kiépiteni a kozmdlvelddési intézmény és a jovébeli szakemberek
kozott.

A Pécsi Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kardn tanulé kézésségszervezd (BA) szakos,
nappali és levelez6 tagozatos hallgaték korében lefolytatott vizsgalat kérddives lekérdezés
formajaban valdsult meg, amely mindsszesen 91 aktiv hallgatéi jogviszonnyal rendelkezd tanulét
érintett. A kérddivet papir alapon, anonim, illetve fakultativ médon télthették ki a résztvevék 2020.



januar-februar hénapban, melynek eredményeként végil 71 darab érvényes kérdéiv kerlt
begydljtésre. Els6ként a demografiai adatok kerlltek lekérdezésre, majd az intézménnyel
kapcsolatos elézetes ismeretek utan a programokon valé részvételi hajlandésaggal, érdeklédési
korrel és eseményértesilési médokkal kapcsolatban fogalmazdédtak meg kérdések.

A kérdgivet kitolt6k donté tobbsége, 86%-a nd, tovabbi 14%-a pedig férfi. Ez a szdmarany részben
annak is készonhetd, hogy akdr a tagozatot, akdr az évfolyamot vesszlk alapul, a csoportokat igen
magas szamban néi hallgatdk alkotjdk. (1. abra)

1. dbra: A vdlaszaddk nem szerinti eloszldsa

10 f6_

B né = férfi
Az életkor és a tagozat tekintetében elmondhaté, hogy kiemelkedéen magas a 18-21, valamint a

22-30 év kozotti fiatalok aranya a nappali tagozaton, mig a 31-40 évesek és 40 év folotti felnbttek
inkdbb a levelezds oktatasi format valasztottak. (2. abra)

2. abra: A valaszaddk életkor szerinti megoszlasa

m 18 é5 21 év kizttt m 22 és 30 év kbzott

m 31 és 40 ev kbzdtt = 40 év felett

A kérddiv valaszainak majdnem felét, 49%-at a masodéves hallgaték adtak, a fennmarado rész
pedig megoszlott az els6- és a harmadik évfolyam kozott kozel egyenld ardnyban. (3. abra) Fontos
kiemelni azonban, hogy a masodéves hallgaték kimagaslé ardnya alapvetéen abbdl eredeztethetd,
hogy magasabb létszamban (40 f6) vannak jelen a karon, mint els6- (29 f6) és harmad évfolyamos
(22f06) tarsaik.

3. dbra: A valaszaddk évfolyam szerinti eloszlasa



1. évfolyam
28%

2. évfolyam
A49%

A megkérdezettek kozil csupan 38% szamolt be arrél, hogy rendelkezik mar valamilyen
tapasztalattal kozosségszervezdi terlleten. A tapasztalattal nem rendelkezé valaszadék kozul
magas szamban az elsé évfolyamosok vannak jelen, akik még tanulmanyaik kezdeti id6szakaban
allnak, igy esetliikben nem elvart a szakmai gyakorlat vagy 6nkéntes munka végzése. (4. abra)

4. dbra: A valaszaddk k6zdsségszervezdi tapasztalattal rendelkezése

B Nem M lgen

A Pécsi Kulturdlis Kézponttal szembeni el6zetes ismeretekkel kapcsolatban a hallgaték 69%-a
jelolte meg vélaszként, hogy hallott mar az intézményrdl. (5. dbra)

5. dbra: A Pécsi Kulturalis Kbézpontrdl ismertsége a hallgatok kérében



Ezzel szemben azonban csupan 23,9% nyilatkozta azt, hogy vett is mar részt valamilyen
programon a PKK szervezésében. (6. abra)

6. abra: A valaszaddk részvétele a Pécsi Kulturalis Kézpont altal szervezett programon

W igen mnem

Azon valaszaddék szamdra, akik az el6z6 kérdésre ,.igen”-nel feleltek (54 f6) egy olyan kérdés is
megfogalmazasra kerllt, hogy pontosan milyen jellegl rendezvényeken, programokon vettek mar
részt a PKK szervezésében. A feltett kérdésre 54 f6bd6l 6sszesen 13-an adtak valaszt, melybdl 39%-
uk a Jatssz Ma! tarsasjaték délutant, 31%-uk a Vasutmodell Parddét, tovabbi 15-15%-uk pedig a
tovabbtanulassal 6sszefliggé Palyaorientacidés napot és a ,Szociopoly-Escargo hajéja” cimd szinhazi
eléaddst adtak meg valaszként. (7. dbra) A vdlaszokbdl jél 1athatéva valik, hogy a
kdzosségszervezd hallgatdk szivesen vesznek részt egésznapos szabadidds rendezvényeken és
alkalmi szinhazi eléadasokon.

7. dbra: A valaszaddk részvétele a Pécsi Kulturalis Kézpont altal szervezett konkrét eseményeken,
programokon
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A részvételi hajlandésaggal kapcsolatos eredmények részben taldn abbdl is szarmaztathatdk, hogy
a megkérdezettek majdnem 1/3-a nem helybéli lakos, hanem csak tanuldsi célbdl tartézkodik a
varosban. (8. abra) A pécsi lakhely( valaszaddk kézll 81% vett mar részt valamilyen programon a
PKK szervezésében, ezzel szemben a vidékiek kézll minddssze 19%. (9. dbra)

8. adbra: A valaszadodk lakdhely és telepliléstipus szerinti megoszlasa

B megyei jogli varos W fGvaros mvaros wkozség

9. dbra: A PKK programjain résztvevdk lakdéhely szerinti megoszlasa
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Az ezt kdvetd kérdéskorben a hallgatdk arra valaszoltak, hogy milyen jellegld programokon,
rendezvényeken, foglalkozdsokon vennének részt szivesen a PKK-n belll. Ennél a kérdésnél tobb
valasz is megjeldlhetd volt, igy dsszesitésben elsd helyre az ,,el6adasok, masodik helyre a
.koncertek”, harmadik helyre pedig a , sport- és szabadidds tevékenység” programkategéridk
kerlltek. Kozepesen vonzdnak szamitottak még a ,tanfolyam” és , klubfoglalkozas” kategdriak,
alacsony érdeklédési szamot egyedil a ,,napkozis foglalkozas” kapott, amelyet csupdn két hallgaté
jeldlt meg. A felsorolt lehetdségeken tul a valaszoldk sajat javaslatokat is tehettek, hogy milyen
foglakozasokon vennének még részt, igy hatan ajanlottak a szinjatszokor létrehozasat, egy-egy
személy pedig a tanchaz és olvasokor kialakitdsat is. (10. abra) A nappali tagozatos hallgatoék -
mivel 6k képviselik a fiatalabb korosztalyt - els6sorban a sportrendezvényeket és koncerteket
tdmogattak, mig a levelez6s hallgaték - 6k az id6sebbek - a szabadidés tevékenységeket és
klubfoglalkozdsokat, pl. az olvasékort.

10. dbra: A valaszaddk érdeklbédési kbre
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Az egyik kérdés arra vonatkozott, hogy milyen kommunikaciés csatornakon keresztil értesiinek a
hallgatdk a Pécsi Kulturdlis Kézpont programjairdl, rendezvényeirdl. Ennél a kérdéskornél is
lehet6ség volt tobb valasz megjeldlésére. Az eredményekbdl kiderll, hogy a valaszaddék majdnem
fele (46%-a) semmilyen formdban nem érteslil a PKK altal szervezett eseményekrél. A legtébb
visszajelzés az Internetre és az intézmény sajat Facebook oldalara érkezett, ezt kovették az
Ujsdgban és a PKK sajat honlapjan taldlhaté hirdetések, végil elenyészd szamban emlitésre kerilt
még a TV-n, radidn, szérdlapon, felugré Internetes ablakon és e-mailen keresztili informalédas is.
(11. abra) A kézpont programjairél azok érteslilnek elsdsorban, akik figyelemmel kisérik a pécsi
rendezvényeket akar az interneten, akar a Pécsen megjelend ingyenes kiadvanyokban, illetve akik
valamelyik, a hazban mukédd klub tagjai, vagy akik elldtogattak valamelyik itt megrendezett
eseményre. A didkok kozll elsésorban a nappalis hallgaték vesznek részt programokon (78%), a
levelez6s hallgaték ardnya jelentésen kevesebb, csupdn 22%-ra teheté.

11. dbra: A valaszadodk érteslilése a PKK programjairdl, rendezvényeirél
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Az elemzésbdl kideril, hogy az egyetemi hallgatésag a kézmdvel6dés tekintetében leginkabb a
tanuldssal és a szabadiddeltéltéssel kapcsolatos programokra fogékony. Programjavaslataikbdl is
kiderll, hogy nyitottak a kdz0sségi létre, a kultira koré szervezédésre és a kreativ
alkotétevékenységekre. Azonban eredményes megszélitdsuk és programra invitdlasuk csakis a
modern kor eszkozeivel lehetségesek, ugyanis egy plakat, szérélap vagy Ujsagcikk mar nem kelti
fel kell6en az érdekl6déstiket.

A Pécsi Kulturalis Kozpont és a helyi egyetemistak kapcsolata

A PKK jogszabalyban meghatarozott kdzfeladata, hogy biztositsa a helyi kézmUlvel6dési
alapszolgaltatasokat elsédlegesen a varosrészben él6k szamara. Ebbdl kifolyélag mikodési- és
tevékenységi kore az egyetemista korosztdlyra is kiterjed, annak ellenére, hogy a hallgaték
eredményes megszélitdsa és intézménybe vald bevonzasa évrél évre egyre nehézkesebbnek
bizonyul. A Pécsi Kulturalis Kézpont jelenleg a Pécsi Tudomanyegyetem Bdélcsészettudomanyi
Karaval és a Humanfejlesztési és Mlvel6déstudomanyi Intézetével all szerz6déses kapcsolatban,
melynek keretében a fels6oktatasi intézmény igyekszik népszerdsiteni és szakmai gyakorlat
keretében vonzdébbd tenni a k6zmUvelddési intézményt. Ennek ellenére a hallgaték rendkivl
alacsony szdmban tesznek latogatdst a PKK-ba, akar szakmai, akar hasznos szabadid&eltoltési
lehet6ségekrdl legyen szé. Az intézmény mindennek dacara a mai napig igyekszik tudatosan
munkalkodni annak érdekében, hogy a pécsi hallgaték szadmadra hasznos, érdekes és vonzé
szolgéltatasi lehetéségeket biztositson. (Horzsa Gaborral, a PKK szakmai csoportok vezetéjével
készitett interju alapjan, 2020.07.14.)

A Pécsi Kulturalis Kozpont alapvetden igyekszik minden kommunikaciés csatornat bevetni és
kihasznalni annak érdekében, hogy a lehet6 legszélesebb korben tudja kézvetiteni az informacidkat
az altala kinalt programlehet8ségekrél. Elsédlegesen a manapsag népszerl kézosségi oldalakat,
valamint sajat hivatalos honlapjukat hasznéljak, de alkalmaznak még plakatot, szérélapot,



kiadvanyt, programfiizetet, valamint Ujsagban és radiéban valé megjelentetést is. Ezen
kommunikaciés eszkdzok valtozd ardnyban kertlnek alkalmazdasra, altaldban célcsoporttdl és
korosztalytdl figgden. Kilon az egyetemistdk szamara az intézmény nem alkalmaz mas jellegU
kommunikaciés eszkdzoket, mdédszereket az eredményesebb megszdlitas érdekében. (Horzsa
Gaborral, a PKK szakmai csoportok vezetdjével készitett interju alapjan, 2020.07.14.) Az
egyetemistak felé kozvetitett célzott hirdetés hianyat jél altdmasztjak a hallgatéi kérddiv
eredményei is, melybdl [dthatéva valik, hogy a megkérdezettek kozel fele egydltaldn nem hallott/
nem értesllt az intézmény altal szervezett programokrdél.

A PKK-ban hosszu évek 6ta van lehet6ség dnkéntes munka végzésére, melynek keretében az
intézmény kils6-belsd tereinek felljitasan tdl, a klubokban valé segitésen at egészen a program-
és rendezvényszervezésig minden folyamatba be lehet kapcsolddni. A jelenlegi 6nkéntes dllomany
koralbelll 10-15 f6, azonban 6k inkabb csak a nyari idészakban segitik az intézmény munkajat az
50 6ras kozosségi szolgalat teljesitése érdekében. A kozépiskolasokkal vald egylttmikodés
mindenképpen nagyon jé az intézménynek, azonban nagy szikség lenne egy olyan allandé
Onkéntes-csapat létrehozasa is, amelyre az év barmely id8szakaban lehetne szamitani. Az
intézmény alapvetden lat lehetdséget abban, hogy ezt az dllandé allomanyt egyetemista
hallgatékkal téltse fel, ennek érdekében igyekszik a felsoktatasi intézményben idészakos
workshopokon megjelenni és hirdetést-toborzast folytatni, azonban az érdekl6dés hidnya miatt
szikséges mas perspektivakban is gondolkodni. (Horzsa Gaborral, a PKK szakmai csoportok
vezetGjével készitett interjd alapjan, 2020.07.14.)

A PPK jelenleg a szakmai gyakorlati programban latja a legnagyobb lehetdséget, amelyet
els@sorban a kdzosségszervezd alapszakos hallgaték szdmdra szeretne biztositani. Ennek
keretében az érdekl6db6k szamara lehetdséget biztositana arra, hogy aktiv résztvevéi legyenek a
kilonféle tervezési-, szervezési-, lebonyolitasi-, adminisztrativ folyamatoknak, valamint, hogy
belelathassanak a rendezvényszervezési- és kdozosségfejlesztési eljarasokba. Az intézmény a teljes
gyakorlati idé eltdltését tartja a legidedlisabbnak, azonban lehetéséget biztosit rovidebb
idétartamok vallalasara is. Igény esetén szakmai klub Iétrehozasara is nyitott lenne, ugyanis a
klubfoglalkozdsok keretében egyedlildllé médon oszthatndk meg egymassal a tapasztalatokat és
az ismereteket a kdzosségben résztvevdk. Ezen kezdeményezés egyik legnagyobb inditéka, hogy
eddig egyetlen k6z6sségszervezd alapszakos hallgatd sem toltdtte a szakmai gyakorlatat a Pécsi
Kulturalis Kézpontban, az intézmény pedig mindségi szolgaltatasokkal szeretne ezen valtoztatni.
(Horzsa Gaborral, a PKK szakmai csoportok vezetgjével készitett interju alapjan, 2020.07.14.)

Javaslatok

A kérddéives és interjus lekérdezésbdl jol lathatéva valik, hogy mind a k6zmuUvelddési intézmény,
mind pedig a pécsi k6zdsségszervez6 hallgatdk részérdl tapasztalhatd nyitottsdg a lehetséges
k6zos egylttmUkodésre, amely Uj lehetdségeket tudna megnyitni a jovo tavlatdban.

Ennek eredményeként 6sszedllitasra kerllt egy olyan javaslatsor, amely nem csak, hogy feltarja és
szamba veszi az egylttmikddésbdl szarmazé kolcsonds elénydket, de el is segitheti a kdzos
irdnyvonalak kijeldlését.

Els6ként a hallgaték szamara szamba vehetd el6nydk kerllnek felsorolasra, hogy mégis milyen
szolgalatasok és lehet6ségek varhatnak rajuk, ha a jovében ellatogatnanak a kézellikben 1évé



intézménybe. Mindenekel6tt az egyetemi élet szinesitését érdemes kiemelni, ugyanis a helyi
kozelségbdl adéddan infrastrukturalis korlatok nélkil lenne lehetéséglk a hallgatéknak kilonféle
rendezvényeken és programokon részt venni az év barmely idészakaban. Kiléndsen a
k6zosségszervezd szakos hallgatdk szamara a hasznos szabadidé eltoltésen kivil az intézmény
szakmai fejlédést is képes nyujtani 6nkéntességi- és szakmai gyakorlati programok biztositasa
altal. Ezen szakmai lehet6ségeken keresztll a hallgaték beleldathatnanak a kézmdvel6dési
alapszolgaltatasok ellatasanak médjaba, részt vehetnének a kildnféle tervezési-, szervezési-,
lebonyolitasi- és adminisztrativ folyamatokban, tovabba jelen lehetnének szamos mukédd
klubfoglalkozdson, ahol elsajatithatnak a k6zosségszervezés, -fejlesztés gyakorlatiasabb
oldalat.Mindezen tul a gyakornoki/ 6nkéntességi munkan vald aktiv részvétel akar hosszutavon is
kifizetédhet, ugyanis a tudds/tapasztalat megszerzésén tdl a programban résztvevik akar fizetett
alldshoz is juthatnak az intézmény kapacitasahoz és lehetéségeihez mérten. Az 6nkéntességi- és
szakmai gyakorlati program hatékonyabb népszerlsitése érdekében a PKK-nak sajat felliletein
(honlap, Facebook, Instagram stb.), valamint egyetemen kihelyezett szérélapokon, plakdtokon
keresztil is hirdetnie kellene a hallgatdék szadmara nyujtott szolgaltatasi lehetéségeit.

A PKK szamara a pécsi egyetemistakba valo id6é- és energiabefektetés ugyancsak eredményes és
kifizet6dd lehet, kezdve azzal, hogy ezen célcsoport megszélitasan keresztil is bizonyossagot
nyerhet az intézmény hasznossaga, fontossaga és johirneve a varosrészben. Ezen felll a
k6zosségszervez6 szakos hallgaték szamara biztositott 6nkéntesség és szakmai gyakorlat ndévelheti
az intézmény allandé dnkéntes humanerdéforrds allomanyat, tovdbba tehermentesitést nydjthat a
kézmdlvelb6dési alapszolgaltatasok biztositasanak folyamataiban. Ezen felll az
onkéntesek/gyakornokok munkajanak mélyebb megismerése akdr abban is segitség lehet, hogy
egy késlbbi létszambdvités alkalmaval els6ként 6ket vegye szamba a felvételi bizottsag. Véqlil, de
nem utolsé sorban a hallgaték Uj szakmai eszkdzdket, mddszereket, elméleteket aramoltathatnak
be, melyek beépitése és alkalmazasa akar Uj tavlatokat, sikereket hozhatnak el az intézmény
életébe.

Ezen kolcsonods elénydk eléréséhez a PKK-nak jelentés hangsulyt és figyelmet kell forditania sajat
rendezvényeinek, programjainak, szolgaltatasi lehetéségeinek intenzivebb hirdetésére. Ahogy a
kérdGives felmérésbdl is kidertlt, a hallgatdk jelentds része az Interneten, azon belll is a kb6zdsségi
fellleteken és honlapokon keresztil tajékozédik a kildnféle programlehetéségekrdl. Ebbdl
kifoly6lag az Internetes felllleteken val6 szélesebb kord jelenlét, a kdzosségi fellleteken mutatott
aktivabb részvétel, valamint a sajat honlapon kézétett informacidk naprakésszé tétele és a felllet
felhaszndlé baratsaga jelentésen javithat az intézmény hirnevén a fiatalabb generaciék korében. Az
egyetemi hallgatésag eredményesebb megszdlitdsdnak tovabbi eszkdze lehet az egyetemi
épliletrészekben (el6zetes egyeztetés/engedélyeztetés utdn) kihelyezhetd plakatok és szérélapok
gyakoribb alkalmazasa. Ezzel a médszerrel akar kizarélagosan a k6zdsségszervezd szakos
hallgatdk figyelmét is fel lehet kelteni, abban az esetben, ha az intézmény kilon szakspecifikus
programlehetéségeket vagy olyan rendezvényeket, programokat népszer(sit, amelyek a kiértékelt
kérdGives lekérdezés alapjan a preferalt érdeklédési kdrokbe esnek. Mindezen tul elézetes
egyeztetést kovetéen akar a szakot oktatd tanarok, szakfelel6sok, szakirdnyfelel§sok és szakmai
gyakorlatért felel6sok segitségét is igénybe lehet venni annak érdekében, hogy 6k maguk is
tajékoztassak a hallgatdkat a Pécsi Kulturalis Kézpont nyujtotta lehetéségekrol.

Annak érdekében, hogy tobb egyetemista legyen jelen az intézmény falain belll, szilkség van
olyan rendezvények és programok létrehozasara, amelyek a célcsoport érdeklédési korének
megfelelék. Ennek érdekében hasznos lehet felvenni a kapcsolatot az egyetemi



Didkdnkormanyzattal (DOK), akik feladatkériikb8l adéddan éves szinten szadmos programot
szerveznek az egyetemi diaksag részére, igy megbizhatdébb informacidkat képesek nyujtani arrdl,
hogy mire van igény, kereslet és érdekl6dés. Ezen felll a kérd6iv eredményei is segitenek
tdmpontokat adni arra vonatkozéan, hogy a k6zosségszervez6 szakos hallgatdékat milyen jellegu
programokkal lehetséges eredményesen megszdlitani.

Kizarélagosan a k6zésségszervezd szakos hallgatokra fokuszalva az intézmény tovabbi
kezdeményezéseket tehet, amelyekkel szakmai oldalrél is megerésitheti a k6z6s egylttmkodést.
llyen példaul a mar jél m(ik6do és bejaratott 6nkéntes program, melynek keretében az érdekléddk
nem csak szdmos rendezvényen és programon lehetnek jelen, de munkajukkal hozza is jarulhatnak
a hattérfolyamatok gordtlékenyebb lebonyolitdshoz. A szakmai gyakorlati hely biztositasa ktlon
lehetéség mind az intézmény, mind pedig a gyakornokok szdmara ugyanis a gyakorlati idé alatt a
hallgatéknak tobbek kozott lehetdséguk nyilik belelatni a tervezési-, szervezési-, lebonyolitasi-
folyamatokba, valamint megismerkedhetnek a k6zosségszervezés, -fejlesztés gyakorlatiasabb
oldalaval is. Ezzel egyid6ben az intézmény szamara ez természetesen olyan segitséget és
tehermentesitést jelent, melynek eredményeként kdnnyebben és hatékonyabban tudja ellatni
kézmdlvelb6dési feladatait. Bar a szakmai gyakorlat lehet6sége. Mindezen felll az egyetemen
koncentralédoé elméleti- és a PKK-ban kiteljesedd gyakorlati tudds 6sszeéréséhez az intézmény
kezdeményezheti ,kb6z6sségszervezd szakmai klub” 1étrehozasat, melynek keretében a hallgatdk
és az intézményben dolgozd szakemberek egyitt gazdagithatnak tovdbb szakmai tudasukat
élményeik, tapasztalataik, felmerll6 kérdéseik megosztasaval és k6z0s atbeszélésével. Ez a
klubtevékenység egy olyan egyediilallé kezdeményezéssé nbhetné ki magat, amely nem csupén a
pécsi egyetemistak és a Pécsi Kulturalis Kézpont kapcsolatat lenne képes javitani, de jé példaul
szolgalhatna akdr mas magyarorszagi kulturdlis- és/vagy kézmUvel6dési intézmények szdmdra is.

A kozosségszervezd szakos hallgaték korében végzett kérddives vizsgdlatbdl kideril, hogy melyek
azok a kulturdlis-, k6zmulvel8dési-, hasznos szabadidé eltoltési programlehetéségek, amelyek irant
a hallgatésag alapvetéen érdeklédést mutat. Az ilyen jellegli szolgaltatasi-, programkinalati
lehet6ségek kibdvitése, fejlesztése, célzott hirdetése is eredményezheti az intézménybe tett
rendszeresebb latogatasokat a hallgaték részérdl.

Osszefoglalas

A jelen tanulmanyban bemutatott interjus és kérddives kutatds segitett feltérképezni, hogy milyen
a jelenlegi kapcsolat a Pécsi Kulturalis Kézpont és a Humanfejlesztési és Mlvel6déstudomanyi
Intézetben tanuldé kdézosségszervez6 hallgatdk kozott. A felmérési eredményekbdl kiderllt, hogy
bar jelenleg semmilyen produktiv egytttm(ikdédés nem folyik a k6zmUvelddési intézmény és az
egyetemi hallgatésag kozott, mégis megvan az egymassal szembeni nyitottsag, amely szadmos Uj
kezdeményezés és lehet§ség megteremtésének kiindulépontja lehet.

A tanulmanyban megfogalmazott javaslatok mindegyike alacsony koéltségvetésd, viszonylag
gyorsan és kdnnyedén megvaldsithatd, tevékenységi profiljat tekintve pedig jél illeszkedik a
kézml(ivel6dési alapszolgdltatasok biztositasdnak kérébe. A PKK dltal kinalt kilénféle rendezvények,
programok, szolgdltatasi lehetdségek intenzivebb hirdetésével és az intézményi honlap
naprakésszé tételével nem csupan a varosrészben él6ket lehetne eredményesebben megszdlitani,
de az egyetemi hallgatdsag figyelmét is fel lehete kelteni. A Facebook, Instagram és mas kdz0sségi
oldalak aktiv haszndlataval dijmentesen van lehet6ség események hirdetésére és az intézmény



ismertebbé tételére. Mindezen tul az egyetemi éplletekben kihelyezett plakatok és szérdlapok
ugyancsak koltséghatékony mdédon tudnak megszdélitani az egyetemi hallgatdkat. A
k6zosségszervezd alapszakos hallgatdk célzott elérése érdekében a PKK-nak tébbek kdzott olyan
programokat és szolgaltatasi lehet6ségeket kellene biztositania, amelyek a kérdéives lekérdezés
alapjan megfogalmazasra kertiltek. A hallgaték érdeklédési korének megfelelé rendezvények,
programok (Ugy mint: el6adasok, koncertek, tanfolyamok, sport- és szabadid6s tevékenységek)
megszervezése és célzott hirdetése gyakoribba teheti az intézménybe tett latogatasokat.
Mindemellett az az 6nkéntes- és szakmai gyakorlati programok fejlesztése és egyetemi kézegben
torténd népszerlisitése (akar a szakos oktatdk, akar a Hallgatéi Onkorméanyzat bevondasaval) mind
hozzdjarul a szakma irdnt érdekl6dé fiatalok aktivabbd tételéhez. A Pécsi Kulturalis Kézpont és a
k6zosségszervezd szakos hallgatok egylttmiikodésének egyik legjelentdsebb megnyilvanulasa
pedig a ,kdzosségszervezd szakmai klub” Iétrehozasa lenne, melynek keretében a szakmdahoz
kapcsolédé elméleti és gyakorlati mddszerek k6zds atbeszélésével olyan kdlcsonds tanulasi és
fejlédési folyamatok vehetnék kezdetét, amelyekbdl mind az intézmény, mind pedig a tanuldk
profitalhatnanak.

Osszességében megallapithatd, hogy a felmérési eredmények és a megfogalmazott javaslatok
ismeretében minden adottd valik ahhoz, hogy a Pécsi Kulturdlis Kézpont eredményesebben tudja
megszélitani a szakma irdnt érdekl6d6 egyetemista fiatalokat és olyan partnerséget legyen képes
kindlni szamukra, amelyek kdlcsénos elényodket és lehetdséget teremthetnek a jové taviatban.

A tanulmany elkészitését a Nemzeti Mlivel6dési Intézet Kézmdvelbddési Tudomanyos Kutatasi
Programjanak

~Kbzmdvelbdési kutatasi program tudomanyos diakkéri munkat végzdk szamara” alprogramja
tamogatta.
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Mellékletek:

1.sz. melléklet

A Pécsi Kulturdlis Kézpont szakmai csoportvezetéjével készitett interju 2019.11.04.
INTERJU HORZSA GABORRAL

Személyes palya, egyéni életut

Els6ként, kérem meséljen a szakmai életutjardl!

Milyen végzettséggel rendelkezik?

Milyen munkakordkben dolgozott eddig/ezelétt és hogyan kerilt kapcsolatba a Hazzal?
Hany éve dolgozik itt? Milyen tevékenységi koroket latott el a hazban a kezdeti id6kben?
Kitél vette at az igazgatdi feladatkort? Midta tolti be ezt a funkciét az intézményen belll?

Az intézmény multjarol, szolgaltatasairol, feladatkorerol
Mult:

e Mit tud az intézmény multjarél? Mikor és milyen célbdl alapitottak?

 Milyen volt az intézmény, amikor On dolgozéként ide kerGlt? Milyen funkcidkat latott el akkor?

e Milyen nagyobb atalakulasokon ment keresztill az intézmény az elmdlt 10-15 évben?

e Mikor valt az intézmény Pécsi Kulturalis Kézpontta? Milyen valtozdsokat hozott ez a haz
életében?

Jelen:

e Milyen forrdsokbdl gazdalkodik az intézmény, hogy betdlthesse funkcidjat és ellathassa
feladatkorét? Milyen kapcsolatban vannak a pécsi helyi 6nkormanyzattal? Vannak-e
rendszeres, nem allami tdmogatdéik? Kikkel allnak partnerkapcsolatban?

e Képes-e a haz 6nalléan, 6ner6bdl is forrasokhoz jutni? Részt szoktak-e venni kulénféle
palyazatokban?

e Milyen feladatokat, tevékenységeket Iat el napjainkban az intézmény? Milyen allandé és
idészakos programokat tartanak/szerveznek a hazon belll?

e Milyen jovébeli terveik vannak? (akar feldjitas)

e Milyen rendezvényekre, programokra szeretnének hangsulyt fektetni a jovét illetéen?

e Milyen elképzeléseik vannak a haz adottsdgainak hatékonyabb kihasznalasa érdekében?

e Milyen Uj mdédszerekben gondolkodnak a helyi lakossdg eredményesebb megszélitasa
érdekében?

Ko6zosségszervezés

e Milyen médszerek, eszkdzok segitségével probaljdk megszélitani a helyi lakossagot, hogy
ldtogassanak el a hazba? Milyen kommunikéacids csatorndkat alkalmaznak?

» On szerint milyen nehézségekkel, kihivadsokkal, problémaékkal kell szembenéznie a haznak a
helyi lakossag k6zosségekké formalasa soran?

e Ezen problémadk leklizdésében mennyire lat potencialis megoldasi lehet6séget, innovaciét az
aktiv kozosségszervezdi, animatori munkaban?



e Mennyire fektetnek hangsulyt a célzott k6z6sségszervezésre a hazon belll?
e Szoktak-e alkalmazni szakszer(, k6zosségszervezési eszkozoket és mddszereket a rendszeres
és idészakos programok, rendezvények megszervezésénél, lebonyolitdsanal?

Munkako6zosség

e Hanyan dolgoznak a hazban? Ezen belll hany személy dolgozik mivel6désszervezd,
rendezvényszervezl, kozosségszervezd munkakoérben?

e Milyen feladatokat latnak el az ezekben a munkakoérdkben dolgozé szakemberek?

e Milyen a munkatarsak kozotti kapcsolat?

e Szoktak-e belsds programokat szervezni csak a munkakozésség részére?

e Mennyire hatékony az egyiittm(ikddés a munkatéarsak kézott? Erzékelhetd-e a kiilénbség a
ktlonféle generacidk kozott?

e Szoktak-e lenni szakmai tovabbképzések?

2. sz melléklet

A Pécsi Kulturalis Kézpont szakmai csoportvezetdjével készitett interju 2020.07.14.
INTERJU HORZSA GABORRAL

HALLGATOI JELENLET AZ INTEZMENYBEN

1) Mennyire szamottev6 az egyetemi hallgaték intézménybe tett latogatasa?

2) Mennyire magas az egyetemi hallgatdk részvételi hajlanddsdga az intézmény altal szervezett
programokon, rendezvényeken?

3) Milyen jellegli programok irant érdeklédnek leginkdbb az egyetemi hallgaték az intézményen
belll?

4) Munkalkodik-e tudatosan az intézmény annak érdekében, hogy minél tobb egyetemi hallgatot
tudjon megszdélitani, bevonzani, bevonni a kiildnféle szolgaltatasi- és programlehetéségekbe?

KOMMUNIKACIOS MODOK, ESZKOZOK, CSATORNAK

5) Milyen kommunikdacids eszkozoket, médszereket, csatornakat alkalmaz az intézmény annak
érdekében, hogy informacidkat kozvetitsen az altala nyujtott rendezvényekrél, programokrol és
szolgaltatasi lehet6ségekrdl?

6) Jelenleg mely kommunikaciés csatorndk a legeredményesebbek az informéacidkozlésben és a
latogatdk bevonzdsdban?

7) Vannak-e kilén hirdetési mdédszerek, amelyekkel az egyetemista hallgatékat igyekeznek
megszélitani? (pl.: egyetem kornyékén kihelyezett szérélap, plakat stb.)

ONKENTESSEG
8) Van-e lehetfség az intézményben dnkéntes munkat végezni?

9) Mennyi az intézmény jelenlegi 6nkéntes dllomanya?



10)Mely korosztély(ok) koézil kerllnek ki az 6nkéntes programban résztvevék?

11)Lat-e az intézmény lehetdséget abban, hogy az egyetemi hallgatdk kérében is népszerdsitse az
Oonkéntes munkat?

SZAKMAI GYAKORLAT

12)Van-e jelenleg az intézményben lehetdség arra, hogy kdzosségszervezd (BA) szakos hallgaték
szakmai gyakorlatot végezzenek?

13)Jelenleg milyen szakmai gyakorlati lehetéségeket tud kindlni az intézmény a kéz6sségszervezd
(BA) szakos hallgatdék szamara? (pl.: rendezvény- , programok tervezése, szervezése, lebonyolitasa,
k6zosségek szervezése, -fejlesztése, részvétel mlvel6dd kozosségek szervezett alkalmain stb.)

14)Amennyiben lenne ré érdeklédés/lehetéség, mikodtetne az intézmény ,kdz0sségszervezd
szakmai klubot” az egyetemi hallgaték szamara annak érdekében, hogy még tébb elméleti- és
gyakorlati ismeretet sajatithassanak el a szakmaval kapcsolatban?

15)Lat-e az intézmény lehetdséget abban, hogy a szakmai gyakorlaton résztvevék koézul valasszon
ki esetlegesen allandé, teljesértékd munkatarsakat?

16)Lat-e az intézmény lehetdséget abban, hogy a jové tavlataban akdar szorosabb
egyuttmdidkodésben legyen a Pécsi Tudomanyegyetemmel, hogy ennek megfeleléen tudjanak
k6zosen kitlizott célokat megvaldsitani? (pl.: programtervezés, programszervezés,
szakemberképzés mindségének javitasa stb.)

3. sz. melléklet

Kérddbiv a k6z6sségszervezés szakon tanulé nappali és levelezds hallgatdk szamara
DEMOGRAFIAI ADATOK

Kérlek X-el jeldld a rdd vonatkoz6 részt!

Nemed:

o férf
e nb

Eletkorod:

18 és 21 év kozott
22 és 30 év kozott
31 és 40 év kozott
40 év felett

Tagozatod

e kOzOsségszervez6 (BA) nappali
o kdzOsségszervezd (BA) levelezd



Evfolyamod:

e 1. évfolyam
e 2. évfolyam
e 3. évfolyam

Telepiléstipusod

e févaros
megyei jogu varos

e VAros
e kdzség
e egyéb (és pedig:....ccceiiiiiiii e, )

Rendelkezel-e mar tapasztalattal k6zosségszervezdi teriileten?

e igen
e nem

KERDESEK A PECSI KULTURALIS KOZPONTROL
Hallottal-e mar a Pécsi Kulturalis Kézpontrdél?

e igen
e nem

Vettél-e mar részt olyan programon, amit a Pécsi Kulturalis Ké6zpont szervezett?

e igen
e Nem

Amennyiben a valaszod ,,IGEN”, kérlek fejtsd ki, hogy milyen programokon,
rendezvényeken vettél részt!

Az alabbi programok koéziil mi az, ami érdekelne/ amire szivesen elmennél? Valaszodat
X-el jelold, ebben a feladatban tobb valasz is jelolhet6! Amennyiben van olyan program,
ami tetszene, de nincs feltliintetve a valaszlehetéségeknél, kérlek egészitsd ki a
felsorolast az ,,EGYEB” kategériaban!

e el6adasok

koncertek

tanfolyamok

klubfoglalkozdsok

napkozis foglalkozdsok

sport és szabadidGs tevékenységek



e egyéb

~EGYEB” és pedig:

Hol szoktal értesiilni a Pécsi Kulturdlis Kézpont altal szervezett/hirdetett programokrdl?
Valaszodat X-el jelold, a felsorolasban tobb valasz is megjelolhet6!

e Ujsag

e szorélap

e TV

e radio

e Internet

e e-mail

e Facebook oldal

e felugré hirdetés

e az intézmény sajat honlapja

e nem értesllok a Pécsi Kulturalis Kézpont altal szervezett programokrol



