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Bevezetés

Magyarorszagon a kulturdlis-kézmuvel6dési terlleten folytatott alapképzések 60 éves multra
nyulnak vissza, egészen az 50-es évekig. A Bolognai fels6oktatdsi rendszer bevezetésével a
kulturélis tdrcahoz kéthet6 6nallé alapszak révid ideig nem indult (2006 és 2016 kdzott). A szakmai
ismeretek elsajatitdsdra ebben az idészakban az andragdgiai alapszak egy vélaszthaté szakirdnyan
(mulvel6désszervezés) volt lehetéség bachelor szinten, azonban ez a 1,5 év id6tartamu
specializaci6 nem tudott pontosan megfelelni a kordbbi végzettség tartalmanak. A minisztériumi
szakmapolitikai tdmogatds, a munkaeré-piaci igény, valamint az akadémiai szakemberek egylttes
eréfeszitésének eredményeképpen a kulturdlis-k6zmdlvelddési terlileten 2017-t6l Ujra indult az
egyetemi alapképzési program. (Juhasz-Pete 2018:44.) Célunk, hogy bemutassuk az Ujrainduldst
kovetd els6 harom évben végzett orszagos szintli reprezentativ felmérésiink eredményeit,
amelyekbdl az Uj szakra jelentkezd hallgatdk profilja mellett, kirajzolédnak szakmai motivacidik és
a képzés presztizsével kapcsolatos véleményeik, elvardsaik.

Az egyetemi hallgaték kompetencidit, valamint a palyavalasztdsukkal kapcsolatos elvarasokat
szadmos aspektusbdl vizsgdlja a nemzetkdzi szakirodalom. A hallgatékra vonatkozé nemzetkozi
kutatasok sorabdl kiemelkedik a motivacié-kutatds meghatarozé jelentéségl témakore (Brancu -
Munteanu et al. 2012. Martin - Sorhaindo et. al 2014., Cukljek - Babic et al. 2020), amely révén a
szakterlleti kutaték a beiskoldzas tényezdit kdvethetik nyomon. Kilonésen fontos ennek a
vizsgalata Uj tipusu képzések inditasakor.

Tanulmanyunkban a kdéz0sségszervezés szakos (k6zdsségszervezés BA, alapképzési szak) hallgatok
2017 ¢6ta zajlé felmérésének eredményeit kivanjuk bemutatni, 6sszegezve az elsé harom év
(2017-2019) legfontosabb tapasztalatait. A vizsgalat az els6éves, képzésbe |ép6é hallgatdok
alaposabb megismerését tlzte ki célul, hogy mind a fels6oktatasi intézmények, mind a szakma
jobban raladthassanak az utanpétlasként megjelend tanuldi csoport jellemzdire.



A vizsgadlat elsédlegesen a hallgaték képzési motivacioit, érdekl6dését, munkaértékeit, jovéképét
tarja fel, valamint a hallgaték korabbi tanulmanyi életdtjara, eredményességére, szociokulturalis
hatterére vonatkozdan is tartalmaz kérdéseket. Az adatfelvétel térekszik a hallgaték bemeneti
(szbvegértési és logikai) készségeinek felmérésére is. A vizsgalati minta orszagos lefedettségu,
jelentésebb méretl populacié (n=730) adatait dolgozza fel.

A korabbi magyarorszagi kutatadsok egy része a belépd hallgatok kompetenciainak felmérésére
fokuszal az egyetemre jutds sikertényez@it is boncolgatva. Hasonlé funkciéjd hallgatdi
vizsgalatokkal talalkozhatunk tobbek ko6zott Fénai - Kiss - Fabian (1999), Kocsis (2015), Reisz
(2018) Kocsis-Matra-Zsolnai (2007) munkaiban. A kutatdsok masik f6 csoportja a kimeneti oldalra
helyezi a hangsulyt, gyakran longitudindlis mérésekkel is 0sszekapcsolva vizsgalatot a hallgatéi
palyaképekrdl, munkaerd-piaci elvarasokrdl (pl. Fénai 2018; Fénai - Marton 2018 Fénai - Kiss -
Marton - Zolnai, 2010). Ide tartozik a kutatasok azon csoportja, amely az egyetem értékére és
presztizsére vonatkozé attitidoket és az egyetem/egyetemi diploma értékét teszi kézéppontba
(Fabri 2014.). A kutatasok fékusza a kutatécsoportok méretétdl fliggéen valtozik, gyakoribbak az
egy intézményre fbékuszaléak, mig az orszdgos felmérések ritkdbbak Magyarorszagon. Jelen
vizsgalat a két f6 irany komplex jellegl 0Osszekapcsoldsara tesz kisérletet: a bemeneti
kompetenciamérés és a felvételi sikertényez6k vizsgalatat otvozi a képzés értékére,
hasznosithatésagara  vonatkozé  attitlidvizsgalatok  moddszertanaval, mindezt  orszdgos
lefedettséggel.

A kutatas hattere és el6zményei

Az Ujonnan megalapitott (2017) kozosségszervezés szak eredményességének feltétele, hogy
megismerjik a hallgaték motivaciéjat, érdeklédési terlleteit, hogy ehhez lehessen a képzési
tartalmat, a gyakorlati helyeket, a curriculdris és extracurricularis tartalmakat igazitani, fejleszteni.
A képzés sikeréhez fontos, hogy a hallgaték szociokulturdlis hattere és belépési
kompetenciaszintjei ismertek legyenek az intézmények szédmara. A kompetenciaeredmények
figyelembevételével lehet a képzést tamogatd szolgdltatasokat tervezni (Juhdsz - Pete 2018). Az
egyetemi szakok marketingje szempontjabdl hasznos, ha tudjuk, hogy milyen el6zetes tuddssal
rendelkeznek réla, miért ezt a szakot véalasztottak, honnan értesultek réla, milyen jovébeli terveik
vannak a felvett hallgatéknak. Mindezek a lemorzsolédas megel6zését is szolgalhatjak, ami most
mar a fels6oktatasban is komoly kihivast jelent. (Pusztai - Fényes et al. 2019.)

Kutatdsunk meghatarozé el6zményeként tartjuk szdmon a dél-magyarorszagi Pécsi
Tudoméanyegyetem kordbbi pedagdégusképzésben résztvevdé hallgatéi felmérésével kapcsolatos
vizsgalatat (Kocsis 2015). Az adatfelvételik négy részbdl allt: 1. a hallgatdk szociokulturalis és
szocio-Okondmiai hatterének feltdrasa; 2. a szovegértés aktualis szintjének feltarasa; 3. a
matematikai-logikai  gondolkodds aktudlis szintjének felmérése; 4. a  pszicholdgiai
immunkompetencia midkddési szintjének feltdrasa. (Kocsis 2015:209) A kérdbiveket 6sszesen 3077
f6 toltotte ki, koOzUllk a tovabbi feldolgozasban azonban csak azok szerepeltek, akik
pedagdgusjeldltként vagy a pedagdéguspalya valamely szintjére, illetve feladatara késziléként
voltak mindsithetdk, Iétszamuk 6sszesen 2730 f6 volt.

Fénai kutatdsai (Fénai - Kiss - Fabian 1999, Fénai et al, 2010) a fels6oktatdsban tanuldk
munkaérték vizsgdalatat végezték el a 90-es évek kozepétdl kezdddben, elsésorban a Debreceni
Egyetem hallgatdira 06sszpontositva, de egyes id&szakokban nemzetkdzi 6sszehasonlitd



vizsgalatokra is mdédjuk nyilt.

A kutatdsi eszkdzként szolgald kérddivet a KozmlUivel6dési Szakfejlesztési Munkacsoport készitette,
amely a képzés Ujrainditdsaban szerepet jatszd egyetemek szakfelelGseit és a Nemzeti Mlvel6dési
Intézet szakmafejlesztési munkatarsait tomoriti.

A kutatds elinditdsa Osszekapcsolédott a kozosségszervezés BA szak 2017. évi inditdsaval. A
Kézmuvelddési Szakfejlesztési Munkacsoport a felmérést a képzést elindité 13 egyetem
részvételével tervezte. A cél orszadgos szintl, lefedettségében reprezentativ felmérés készitése
volt. A vizsgalat alanyai az els6éves kdzOsségszervezés alapszakos hallgatok (nappali, levelezds
egyarant), az egyetemi tanulmanyuk megkezdésének évében. Torekedtink a teljes hallgatdi
létszdm minél nagyobb ardnyu elérésére, és magas valaszaddasi aranyokat regisztraltunk minden
vizsgalati évben. (1. szamd tabldzat) A kutatdsi minta nagysaga jelentésnek tekinthetd
0sszehasonlitva a motivacio terlleten végzett kordbbi vizsgdlatokkal (Brancu, L. - Munteanu, V. et
al., 2012. Martin - Sorhaindo et. al, 2014., Cukljek - Babic et al. 2020)

1. szamu tablazat: A kutatasi minta - a K6z6sségszervezés BA hallgatéi étszam tikrében

(Forras: Sajat szerkesztés a kutatasi eredmények és a felvi.hu statisztikai alapjan)

Felvételi éve Felvettek szdma Vizsgélatban A teljes minta ardnydban
orszagos szinten résztvevdk szadma
2017 346 f6 151 f6 43 %
2018 565 f6 3296 58 %
2019 599 f6 250 f6 42 %

A valaszaddék atlagos életkora a nappali tagozatos hallgaték kérében folyamatosan csdokkent (2017
- 21,21 év; 2018 - 20,49 év; 2019 - 19,87 év), levelezb tagozaton pedig megkdzelitéleg stagnalt
(2017 - 30,33 év; 2018 - 29,51; 2019 - 31,75 év). A valtozasbdl a nappali tagozatos hallgaték
esetében lehet kovetkeztetést levonni: mig az els§ két évben inkabb az egyetemre késébb
jelentkezdk, illetve egyetemi szakot valték, szakmai orientaciét keresdék jelentds aranyban voltak,
addig 2019-ben mar els6sorban a kbézépiskolai tanulmanyokat kdvetden, a frissen érettségizettek
kérében a legjellemz6bb, hogy a kdzosségszervezés szakot valasztjdk. Ez a nappalisok korében
érzékelhet6 tendencia stratégiai fontossdgl indikator, mivel a szak elfogadottsdganak és a
kdztudatba torténd sikeres bekerilésének bizonyitékaként értelmezhetd.

A kutatas moédszere és eszkoze



A felmérés adatfelvétele éves gyakorisdggal valésul meg az Oszi félév sordn, igy kdzéptdvon a
valtozasok, trendek kovetésére és mérésére is alkalmas lehet. A kutatds adatfelvétele az elsé
idészakban papiralapd kérdéivek kitoltésével tortént. Ezt a mddszert 2020 6szén a COVID-19
pandémia miatt valtotta fel a digitalis adatgydljtés. A kutatdsi minta adatgyljtési szakasza a
KézmUvel6dési Szakfejlesztési Munkacsoport tagjainak részvételével zajlott, akik sajat fels6oktatasi
intézményeikben kitoltették a kérdbiveket. Az adatokat Excel tablazatkezel6be a Nemzeti
M(ivel6dési Intézet munkatarsai rogzitették. (Minden résztvevd felsdoktatasi intézmény részére
megkulldte a Nemzeti M(vel6dési Intézet a mar rogzitett intézményi adatokat excel és sav (SPSS)
formatumban tovabbi feldolgozas, helyi szintl kiértékelés és képzésfejlesztés, valamint hallgatéi
kompetenciafejlesztés céljabdl.)

A vizsgalat komplex méréeszkdze két nagyobb blokkbél allt: az els6é részben a hallgaték hatterére,
eredményeire, terveire, és nézeteire kérdeztiink ra (55 kérdés), a masodik szakaszban kdvetkezett
a bemeneti kompetenciak felmérése. A kitoltés idétartama megkdzelitéleg 90 percet vett igénybe.

e Az elsé kérdésblokk fontosabb tematikus egységei az aldbbiak voltak:

e Tarsadalmi hattérvaltozok, korabbi tanulasi eredmények, és tanulmanyi tervek
e A szak- és a szakmavdlasztds motivaciéi, esetleges munkatapasztalat

e A szocio-Okondmiai statusz és csalddi hattér jellemzéi

e Szabadid6-felhaszndlds, gondolkodasi mintdzatok és szakmai jovékép

e A tanuldshoz valé attit(id és tapasztalat

A kompetenciamérés fokuszdba az olvasott szovegértés (24 kérdés), a matematikai-logikai
készségek vizsgdlata (15 kérdés), valamint pszicholégiai immunkompetencia kérdésblokk (80
kérdés) keriltek.

Az eredmények statisztikai elemzése és feldolgozasa Excel, illetve SPSS adatbazis kezeld
szoftverekkel valésult meg.

Tematikus valogatas a kutatas fontosabb eredményeibdl

Tanulmanyunkban a teljes kutatasi anyagbdl szelektiv médon az aldbbi témak eredményeit fogjuk
részletesen bemutatni:

a szakvalasztasi motivacié és munkatapasztalat,

a hallgatdi kivalésag és nyelvtudas,

a szak piacképességének és kiemelt karriertényezéknek a megitélése,
a tanuldsi eredmények és a tanulasi attitddok.

A 2017-ben elinditott Uj egyetemi szak esetében kiemelten fontos volt a hallgatéi motivacidk
feltérképezése (1. szamu &bra). Az elsd helyen szerepl§ &ltaldnos jellegl presztizsmotivumot
kdvetdéen (egyetemi végzettség megszerzése), a masodik és harmadik helyen szakmaspecifikus
tényezdket taldlunk, amelyek befolyasoltak hallgatéink felvételi dontését: a szaktargyak iranti
érdekl6dést (57%), valamint a terlleten megszerezhetd szakmai végzettség piacképességét (50%).
A viélaszaddk egy kisebb része az allami 6sztdondijas helyek miatt, valamint az egyetemre vald
bekerllés realis esélye miatt valasztotta ezt a szakot. A felmérést kitolték kézll az egyetemre valé
belépéskor csupan egy kisebb tanuldi csoport rendelkezik a terlleten szakmai tapasztalattal (7%),
Oket els6sorban a levelez6 tagozatos hallgaték kozott talaljuk.



1. szdmu &bra: Szakvalasztasi motivacid (3 év adatai 6sszesitve/f6)

(Forras: Kozosségszervezés BA bemeneti kompetenciamérés (2017-2019))
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A szak hallgatéinak kivalésagat alapvetéen nyelvtuddsuk megléte, illetve kordbbi kdzépiskolai
tanulmanyaik alatti proaktiv magatartasuk alapjan mértik fel. A kivalésagra vald térekvésik
egyfajta mutatéja a kilénb6zd versenyeken valé részvétellik statisztikdja lett. A szakon tanuld
hallgatok kisebb része vett részt korabban kilonb6zd jellegli tanulmanyi, sport és miivészeti
versenyeken (2. szdmu dabra). Ezen kivalésaggal jellemezhetd hallgaték ardnya azonban 2019-ben
hatdrozott emelkedést mutatott mindharom terlleten, és a felmérésben résztvevék tébb mint
egyharmadat érintette. A terlileten valé aktivitds egyfajta biztatd indikatorként is értelmezhetd,
ugyanis a mlvészeti vagy sporttevékenységben szerzett tapasztalatok is atkonvertalhaték a
késébbiekben kozosségi tevékenységek kezdeményezéséhez (pl. kozdsségi szinhaz vagy
sportrendezvények szervezése keretében).

400

2. szamu abra: A hallgatdi kivalésdg megjelenése

(Forras: Kozosségszervezés BA bemeneti kompetenciamérés (2017-2019))
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Az egyetemre vald bekerilléskor a nyelvvizsgaval rendelkezdk szama és ardnya is azt tamasztja
ald, hogy egy alapvetden j6 képességl hallgatdi célcsoport kerllt a kdzosségszervezés BA szak
fels6oktatdsi képzéseire: a vizsgalati évtdl fliggetlentl megallapithatd, hogy az elsééves hallgatdk
haromnegyede rendelkezik nyelvvizsga-bizonyitvannyal (3. szamu abra). Erre a tuddsra mobilitasi
programok és nemzetkozi projektek szervezése kapcsan is épithetnek a felsoktatasi intézmények.

3. szamu abra: A bemeneti nyelvvizsgak szama

Forras: Kozosségszervezés BA bemeneti kompetenciamérés (2017-2019)

2019 j 187 j 59 1
2018 | 249 : : 78 |
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A szak megitélése a munkaeré-piaci relevanciaja szempontjabdél kilénésen fontos aspektus
szamunkra (4. szamu abra). Az orszagos oktatdsi minisztériumi adatbazis (www.felvi.hu) jelenleg
még nem publikal a szakkal kapcsolatos palyakovetési adatokat, mivel az elsd évfolyam még 2020-
ban végzett. Az orszagos szintd felmérések eredményei, amelyek a munkaeré-piaci
szakemberhidny &llapotdt tlkrozik (Juhdsz - Pete, 2018), pedig sajnos nem keriltek be a
mainstream médidba, ellentétben példaul az informatikus szakemberek irdnti megndvekedett
kereslettel. igy a hallgatok egyéb forrasokbdl tajékozédtak a kdzdsségszervezés BA szakkal
kapcsolatos munkaerdé-piaci igényrél, amelynek adatai kozel egybecsengenek a szakmai kutatasok
és felmérések eredményeivel (4. szamu abra), és ez tikrozddik az Gjbol megalapitott szakra
jelentkezés magas szamaban is. A Nemzeti Mdlvelddési Intézet megyei hdalézata és a
kdézmdlvel6désszakmai halézatokkal valdé egylttmikodései révén nagymeértékben hozzajarult



ahhoz, hogy a szakemberhidny poétldsara hozott intézkedések, a szakmai elhelyezkedési
lehet6ségek, és az ezekre épitd kozmUivelddési felsGoktatasi képzések ismertté valjanak.

4. szdmu abra: A szak piacképességének megitélése

(Forras: K6zosségszervezés BA bemeneti kompetenciamérés (2017-2019))

A szak piacképességenek atlagos megitélése Gtfoku
skalan (1-5)

3 4,15 4,17 4,19
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A kutatasi kérdésre adott valaszként a két szélsé érték kozotti ("piacképes" (5) és a "nem
piacképes" (1) skdaldn) nézetek megoszldsanak atlagos pontértéke 4,18 pont. A lakdhelyi
megoszlast tekintve a valaszadék tobbsége piacképesnek tartja a szakmat minden
telepulléstipusban. A févarosi lakéhellyel rendelkez6 valaszadbék egységesebben vélekednek ebben
a kérdésben, a vidéki szarmazasu hallgaték véleményét tekintve jelentdsebb szérassal taldlkozunk
az adott érték kapcsan.

A vizsgalat egyik fontos pontja volt, hogy a szakra felvételt nyert hallgaték a sikeres karrierépités
szempontjabdl a képzés legelején mely tényezlket tartjdk meghatarozénak. Az 5. szamu abran a
valaszaddi gyakorisagok szambavétele alapjan a kitartas, a kapcsolati téke, a diploma, a tanulas, a
kreativitas, a szorgalom mellett a megfelel6 anyagi hattér keriiltek az elsé klaszterba. (Az 5. szamu
abrara a harom megadhaté tényezd kozil a valaszaddk altal elsé helyen kiemeltek kertiltek be, a
legnagyobb vélaszaddval jellemzett periédusban (2018). Az dbra a https://wordart.com/
applikaciéval készult.)

5. szamu abra: A sikeres karrierhez azonositott és elsd helyen kiemelt tényez6k
(2018, n=329 f4)

(Forras: Kozosségszervezés BA bemeneti kompetenciamérés (2017-2019))


https://wordart.com/
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A hallgaték 6sszességiikben pontosan érzékelik a kozosségszervezési terlileten a sikeres szakmai
karrier megvaldsitasdhoz sziikséges tényezbket, ami j6 alapot szolgaltat a hazai utdnpétlds-nevelés
fels6oktatdsi berkekben torténd megvaldsitdsahoz.

A tanulasi eredmények és a tanulasi attitidok vizsgdlata azért fontos szdmunkra, mert a
szakel6zményként szamon tartott képzésekre (andragégia BA alapszak és a mUivel6désszervezé
szak) a hallgaték gyengébb bemeneti tanulmanyi eredménnyel jutottak. A kozésségszervezés BA
alapszak hallgatdéi (6. szamu abra) ezzel szemben kifejezetten er6s kézépiskolat lezard tanulmanyi
eredménnyel (4,2 és 4,35 kozotti érettségi atlag) rendelkeznek. Korabbi tanuldsi tapasztalatuk
alapjan jelentés mennyiségl napi tanuldsi ératerheléssel érkeznek az egyetemekre (2,5-2,7 6ra
naponta). Ez is j6 el6jelnek tekinthetd egy frissen alapitott szak szempontjabdl, és az egyetemi
oktatdi k6zosségre helyezi annak felel6sségét, hogy ezt a terhelhetéséget a megfeleld tanulasi
eredmény érdekében optimalisan haszndlja ki.

6. szamu abra: A tanuldssal toltott idd és eredményessége

(Forras: Kozosségszervezés BA bemeneti kompetenciamérés (2017-2019))

Erettségi vizsga atlagos
6 eredménye (€rdemjegy) Tanulassal eltltott idé
llaponta
, 420 439 425 (a kozépiskolaban)
Ev Atlag Szoras
2 2017 2,70 1,70
0 2018 2,47 1,64
2017 2018 2019 2019 2,53 2,00

A nyilvanvalé munkabirdsuk és terhelhet6ségliik ellenére a tanuldssal kapcsolatos altalanos a
hallgatéi attitlid kissé ambivalens, illetve nem teljesen pozitiv élmény. Elenyészd kisebbségben
vannak a valaszadok kozott, akik szdmara kényszer vagy teher az dnfejlesztés (4% alatt), illetve
jelentés hanyadot képviselnek azok a hallgatdk, akik ritkdbban tanulnak szivesen (13-15%). A



kitolték tobb mint hdromnegyed része szdmdara a tanulds a legtobb esetben egy pozitiv, szivesen
vallalt tevékenység, 10 szazalékuk pedig kifejezetten 6romforrasként definialja a tanulast.

7. szamu abra: A tanuldsi tapasztalatok kapcsan kialakult attitld

(Forras: K6zosségszervezés BA bemeneti kompetenciamérés (2017-2019))

A tanulassal kapcsolatos tapasztalatok (%)
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B A tanulds dltaldban szamomra dromforras Van, amikor szivesen tanulok, de nem mindig
B Ritkan fordul eld, hogy szivesen tanulok B A tanulas szamomra altalaban kényszer

Az adatelemzésliink soran szamos paraméter mentén toérekedtliink keresztvaltozék statisztikailag
szignifikdns mdédon alatamasztott dsszefliggéseinek feltarasara. Szamos feltételezett esetben nem
taldltunk végul Osszefliggéseket, azonban néhany érdekesebb tényezé a felszinre kerilt a
reldcidanalizis mddszerével:

A néi hallgatéink tébb mint egyharmada (38%) valaszolta azt, hogy k6zdsségszervezdként szeretne
elhelyezkedni, mig a férfi hallgatésagnak csupan az 6tdéde (21%). A ndi hallgatdk tehat kétszer
olyan elkotelezettek a szakmai motivacidit tekintve.

A férfi hallgatéinkra ugyanakkor jobban jellemz6 az utilitarizmus, azaz a hasznossagelv: 6k
nagyobb ardnyban kapcsolédtak be Ugy a képzésbe (15%), hogy jelenlegi munkajukhoz szikséglk
van mar az alapképzés elvégzésére. A holgyek esetében ez a kdzvetlen munkaeré-piaci szlikséglet
alacsonyabb aranyu: koézilik a hallgaték kevesebb mint egytizedénél (8%) jelenik meg a képzés
kezdetekor.

Erdekes és fontos osszefiiggést fedeztiink fel, amely azonban a hallgatéknak csak egy kisebb
hanyadat érinti. Azon kdz0sségszervezés szakos hallgaték, akik minden nap végeznek mivészeti
tevékenységet, jelentésen nagyobb aranyban mondtdk szikségesnek a szakon szerzett
ismereteket munkajukhoz (kdzel 20%), mint azok, akik nem végeznek ilyen tevékenységet napi
szinten (10% korili és alatti értékek az adott valaszopcidk fliggvényében). A kézosségteremtés és
hagyomanylrzés 0Osszefliggd feladatrendszerének elldtdsa szempontjdbdl is el6nyben vannak
szaktarsaikhoz képest.



A lakdhelyek tipusa és a szakmai elkotelez6dés alapjan is egy érdekes és fontos kovetkeztetésre
jutottunk. A kozségekbdl és falvakbdl szarmazdé hallgaték 41%-a valaszolta a szakmai
elkotelezddésik kapcsdn, hogy mindenképpen kdzosségszervezd szeretnének lenni. Ez a szakmai
elkotelezddési ardny pozitivan tér el az altaldanostél. Ennek eredménye késdbb pozitivan hathat
vissza a kozmulvelddési szakemberek munkaerd-piaci hidnydnak megoldasara is, jelenleg
Magyarorszagon épp a kisebb telepllések kizdenek intenziven ezzel a problémaval. (v6. Juhasz -
Pete 2018, 39).

Osszegzés, javaslatok

Az eredmények alapjan elmondhatd, hogy j6 tanulmdanyi eredménnyel érkeznek az egyetemekre a
kozdsségszervezés szakra jelentkezdk, erls érettségi atlaggal és nyelvtudassal is rendelkeznek
hallgatéink. F6 szakmai motivacidjuk a képzéssel kapcsolatban a munkaeré-piaci elhelyezkedés,
kifejezetten piacképesnek latjak a szakot.

A néi hallgatéink jellemzéen kétszer olyan elkotelezettek a palyaorientacié tekintetében a
képzésbe vald belépéskor, mint férfi hallgatétarsaik. A kisebb teleplléseken él6k sokkal
tudatosabban, nagyobb elkdtelez6déssel valasztjak ezt a hivatast. A hallgatok 17%-a mar
rendelkezik korabbi munkatapasztalattal, amely csak részben szaktertleti vonatkozasu.

Altaldnossagban elmondhatd, hogy a szakon tanulék a diplomét a sikeres karrierit egy részének
tekintik. A tanuldshoz valé viszonyuk kissé ambivalens, nem minden tekintetben teljesen pozitiv,
azonban terhelhet6ség szempontjdbdl munkabiré tanuldi kozésség. Mesterszakos tanulmanyok
folytatasat az els6éves egyetemistdk egynegyede tervezi, amely arany a képzés soran ndovekedhet
a szakmai tartalmak megismerése révén. A jovére nézve tervezzik az adatfelvételt és a kutatast
folyamatossa tenni, hogy a hallgaték nézeteinek véaltozasairdl folyamatosan képet kaphassunk.

Felhasznalt irodalom:

e Brancu, L. - Munteanu, V. - Gligor D. (2012): Study on Student's Motivations for
Entrepreneurship in Romania, in. Procedia - Social and Behavioral Sciences, Vol. 62, 223-231.
p.

e Cukljek S. - Babic ] et al. (2020): Reasons for Student Enrollment in Nursing Studies. In.
Croatian Nursing Journal, Vol 4 (2), 183-191. p.

e Fabri Gy. (2016): Az egyetem értéke - Fels6oktatasi rangsorok és egyetemi teljesitmény.
Budapest, ELTE E6tvos kiadd

e FOnai M. - Kiss J. - Fabian G. (1999): Szocialis munkas szakos hallgaték palyaképének néhany
eleme. In: Esély 10. évf. 1. sz. 114 -134. p.

e Fénai, M. - Kiss, J. - Marton, S. - Zolnai, E. (2010): Characteristics of the Work Value Choices
of the University Students. In: Fedor, A - Semsei, | (eds): Twenty Years of Health Care
Education and Social Sciences at the Faculty of Health Medical and Health Science Center
University of Debrecen. Nyiregyhaza: Faculty of Health Medical and Health Science Center,
38-60. p.



e Juhdsz E. - Pete N. (2018): A kdz0sségi mlvel6dés képzési és tovabbképzési rendszere.
[Tudastar a kozosségi mlvelddésben sorozat 1. kétet.] Budapest, Nemzeti M(ivel§dési Intézet
Kocsis M. - Métrai Zs. - Zsolnai J. (2007): Survey of the reading comprehension skills of first
years student. IEAE 33rd annual conference, Baku, Azerbaiijan 16/9-21/9, 2007
(http://www.iaea.info/documents/paper_1162d2060d.pdf)

Kocsis M. (2015): A bemeneti kompetencidk vizsgalata pedagdgusjeldlt hallgatdk kérében.
Pécs, Pécsi Tudomanyegyetem

Martin, H, Sorhaindo, C and Welch, F (2014) Motivation of undergraduate civil engineering
students for higher levels of academic success. In: Raiden, A and Aboagye-Nimo, E. (Eds)
Procs 30th Annual ARCOM Conference, 1-3 September 2014, Portsmouth, UK, Association of
Researchers in Construction Management, 1205-1214. p.

Pusztai, G., Fényes, H., Szigeti, F., & Pallay, K. (2019). Dropped-out Students and the Decision
to Drop-out in Hungary. Central European Journal of Educational Research, 1(1), 31-40.p.
https://doi.org/10.37441/CEJER/2019/1/1/3341

Reisz Terézia (2018): Az egyetemre jutas sikertényezdi. In. A fels6oktatasi lifelong learning
tarsadalmi és gazdasagi haszna: kutatas - fejlesztés - innovacié, Mellearn Konferenciakotet,

Budapest, Mellearn Egyesulet 114-134. p.

Melléklet

A sz6felh6hoz felhasznalt elemek gyakorisagi megjelenése a mintadban (A kitdlték altal nyitott
kérdésre valaszul 1. helyen kiemelve, a 2018. vélaszaddk kozott)

Tényez6 Gyakorisag

(elsé helyen)

Kapcsolatok 30
Kitartas 17
Pénz 15
Magabiztosséag 10
Anyagi hattér 9

Kreativitds 9
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Szorgalom

Diploma

Elhivatottsag

Tamogatas

Talpraesettség

Tanulas

Egészség

Ismertség

Kommunikacié

Nyelvtudas

Rugalmassag

Aldzat

Csalad

Empatia

Hatarozottsag

Tudas

Alkalmazkoddképesség

Ambicié

Céltudatossag

Folyamatos fejl6dés




Intelligencia

Karizma

Motivécid

Nyitottsag

Ratermettség

Szerencse

Turelem

Befolyas

Biztonsag

Furfangossag

Protekcid

Siker

Tapasztalat




