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Jager David: Mivészeti tehetséggondozas a kozmivelddési
kozosségi szinterekben Il. - A gyakorlati alkalmazas

Mivészeti tehetséggondozas a gyakorlatban

A tanulmany elméleti kutatdsa megmutatta, hogy a tehetséggondozas milyen sok réteggel
rendelkezik, hogy a tehetség definidlasa, a tehetséggondozas végrehajtasa valéjdban egy nehéz
feladat, de mindezek mellett feltételezte, hogy nem csak tudatos szinten végezzik ezeket. Az
empirikus rész a mulvészeti tehetséggondozas formait kutatja a kozmdvel6dési kd6zosségi szinterek
esetén. A kutatds interjuk soran prébal valaszt talalni arra, hogy a mlvészeti tehetséggondozas mit
jelent a k6zmuvelddési k6zosségi szinterekben. Sok esetben ez az alapszolgaltatas nincs beemelve
a feladatok kozé, a prekoncepcié mégis az, hogy ezek a feladatellatdék is ugyanugy végzik ezt, csak
talan a kimondatlansaga miatt inkdbb 6szténdsen, kevésbé tudatosan.

A kozmUvel6désben torténd feladatelldtds sordan az egyik ,legklasszikusabb”, ismerten nagy
multtal rendelkezd amatér mulvészeti csoportok az amatér szinjatszé korok. Az amatér szinjatszé
korokben a lakossdg maga vesz részt, kdzosen, kdzdsséggé alakulva alkot, a telepllés, esetleg
mas telepllések lakossdga, vagy egyéb érdekl6d6k szamara. Ezért is valasztottam egyik kutatasi
terletemnek ebben az &gban mlvészeti tehetséggondozast végz6 telepllést, Pilismardtot. A
telepllésrél szélé esettanulmany elsédleges forrdsa interju, de elézetes tudasanyag, illetve
interneten elérhetd informacidk is hozzajarultak az esettanulmanyhoz.

A Pilismarét kozségben indult PimASz - Pilismaréti Amatér Szinjatszok csoport munkajanak
kezdetétdl fogva ondlldan is tudott mikdodni, nagyon gyorsan kdzosséggé kovacsoldédtak dssze. A
probakon tobb alkalommal volt szerencsém részt venni, tapasztalni azt az elfogadast,
csoportdinamizmust, kozosségként gondolkodast, amit a résztvevdknek sikerilt elérnitk egyutt. A
tehetséggondozas egy erds kdzdsségi alappal is indulhat, hiszen ebben a kdézdsségben mindenki
kiprobalhatja magat, hogy milyen lGgyesen tudna megalini a helyét a szinpadon, milyen szinpadi
jelenléte van.

A telepllésen a Pajtaszinhaz Programban résztvevd szinjatszd csoport sikerén felbuzdulva egy
gyermekszinjatszé csoport is elkezdett m(ikddni, de ezen két csoporton kivil mikodik még egy
dalkor, illetve egy tanccsoport is, amelyek mindkét esetben mar tobb mint tiz éve jelen vannak a
teleplilés életében. Ezek a k6zosségek amatér mlvészeti csoportoknak szamitanak, és Pilismaréton
ezeken keresztll folyik a tehetséggondozas - akarva, akaratlanul is. Akarva, akaratlanul, hiszen a
tehetséggondozas- és -fejlesztés feltételeinek biztositdsa alapszolgaltatas hivatalosan nincs
biztositva a teleplilésen. A telepllés kdézmUvel6dési szakemberével, Csernatoni Bernadett-tel
beszélgetve ez egyértelmUlen kitlint szdmomra, hogy a kézml(ivel6dési kdzdsségi szintér életében



mégis meghatarozé szerepet jatszik mind az amatér mlvészeti csoportokkal valé foglalkozds, mind
a tehetséggondozas.

1. dbra: Pilismaroéti Amatdr Szinjatszok a Nemzeti Szinhazban az V. Pajtaszinhazi Szemlén
(Foté: Edelmayer Zsolt)

A szakember szamdra a tehetség fogalma azt takarja, hogy egy személynek érzéke van valamihez,
fogékony valami irant. A tehetségek gondozdsahoz elengedhetetlennek tartja, hogy a tehetséges
személy képes legyen magatdl fejlédni, vagy ha ez nem is igaz, akkor képes legyen befogadni mas
altali segitséget, tanitast. Persze az is felmerilt mar a telepllésen, hogy a tehetség nem feltétlen
fiatal korban jelent meg, nem ekkor teljesedett ki, hisz kdnnyen megtdérténhet, hogy a személy
életében nem kapott kell§ behatdst ahhoz, hogy a tehetsége megjelenjen, felszinre kertljon.
Ezekhez a szakember szerint sziikségesek nem csak belsd, kllsd behatasok is, akar torések, amik
az adott személyt olyan irdnyba tudjdk mozditani, hogy elinduljon a folyamat, amely soran a
tehetsége végre ki tud teljesedni.

A szakember szerint fontos, hogy mindenkit egyénenként ldssunk. Azt gondolja, hogy mindenki
tehetséges, igy érdemes hozzaallni a hozzd betérékhoz, persze azt sem vitatja, hogy vannak
tehetségesebb emberek, viszont hozzajuk mar inkabb profibb, az adott szakmat jél ismeré
személlyel kell felvennilk a kapcsolatot, ezesetben tehat inkabb az orientaciét hasznalja,
lehetséges utakat mutat az adott személynek, viszont ha uUgy érzi, hogy elég szaktudds akad a
telepllésen az adott terllethez, inkdbb a konzultdciét tartja megfelelének, tehat inkdbb
megproébdlja megoldani az adott helyzeteket.

Vértessomlén koézmdUveld6dési kdzOsségi szintér biztositdsaval latja el a helyi dnkormanyzat a
kézmlvel6dési feladatait. Vértessomlé egy svab teleplilés, tehat a nemzetiségi programok
meghatarozéak, de ezen tul a hagyomanydrzés, illetve az amatér mulvészeti csoportok életét is
oridsi figyelemmel kezelik. A telepillésen a kis mérete ellenére taldlhatd német nemzetiségi
tanccsoport, vizudlis mlvészetek irdnt érdekl6d6 kozosség, szinjatszd csoport, kézmUves szakkor,



de még daldrda is. Ezek a csoportok kozil a szinjatszas 16 éves, a tdnccsoport 25 éves, mig a
daldrda mar 30 éves multra tekinthet vissza, amely azt mutatja, hogy a telepulés életében valdéban
meghatarozé jelentéséggel birnak a helyi csoportok, a kozdsségek.

A helyi szakember, Berky Bélané szerint a mUvészeti tehetség onnan kezdddik, hogy az adott
személy a kornyezetének, azaz mas embereknek 6rémet okoz, gondolatot ébreszt, vagy a mUve
szemet gyonyorkodtet, tehat ha barmit, ami szép, és jét ad, azt 6 mar amatér mlivésznek tekinti,
ezzel egyltt természetesen tehetségesnek is. Kiemelte, hogy a telepilésen a kézmdivel6dési
k6zosségi szintér ajtaja mindenki el6tt tarva nyitva all, barki bejohet, kérdezhet, és ha tud,
bemutatkozasi lehetéséget nyujt mindenki szédmara, aki 6t megkeresi. A tehetséggondozas
alapszolgaltatast persze nem csak a muvészeti csoportok jelentik, de a teleptlilésen erre is van
példa. A szakember azt gondolja, hogy ha barkiben barmilyen tehetség rejlik, neki kételessége azt
kiadni magabdl. Barmilyen tehetségre nyitott, amely a személy boldoguldsat jelenti, gondozza,
akar a tovabbtanulasban felmerilé problémak megoldasaban is segit.

Azt gondolja, hogy mindenki tehetséges, csak meg kell tudni taldlni az utat az 8 tehetségének
nyitjdhoz. Tébb olyan esettel is bliszkélkedhet, amely soran olyan, a multjukban egyaltaldn nem
megbecsllt, hatrdnyos helyzetbdl induldknak segitett, a csoportjaiba helyezte Gket, kidllitdsokat,
nyilvdnos bemutatkozasi lehetéséget biztositott szamukra telepilési rendezvényeken. Szereti a
csoportjai tagjai kozt is hangoztatni, hogy akik el vannak nyomva, azoknak is csak szeretet kell.
Mindenki otletére nyitott, ha valaki megkeresi, hogy szeretne létrehozni egy k6zdsséget, minden
erejével azon van, hogy az a csoport, kozosség el tudjon indulni, hogy az érdekl6ddk
csatlakozhassanak, és remek hangulat, elfogadas lengje at a kozség egész levegdjét.

Az orientacid és konzultacié kérdéskorében 6 a folyamatra helyezi a hangsulyt. EI6szér megmutatja
a helyzetet, feltarja a lehetdségeket Ugy, hogy nehogy csalédas érje az adott személyt, majd, ha
mar megvan a helyes irdny, amely felé valéban tudna, és érdemes lenne a személynek tovabb
haladni, konzultdcié segitségével tovabb mentordlja, hogy elérhesse a céljat, amit kitlzott
maganak.

Berky Bélané kiemelte még, hogy bizalom nélkil a tehetséggondozas lehetetlen. Ha a bizalom
megteremtddik, sokkal kénnyebben fordulnak hozzad az emberek, sokkal kénnyebben tudnak
beszélgetni, amely beszélgetések soran rengeteg Uj informacié kerll felszinre, akar Ujabb
tehetségek is ki tudnak derllni. A bizalmat nagyon nehéz elnyerni, de fontos, hogy a szakember
barmilyen koru is, olvadjon be a csoportok, a lakossag életébe, képes legyen a hatvanévesekkel
ugyanugy beszélgetni, mint a tiz-hlUsz évesekkel is. Az egyéni beszélgetések a falusi miliében
persze konnyebben mikoédnek, ezt § is tudja, de mégis, az atlagoshoz képest ezen a teleplilésen
aktivabb a civil élet, mint mas megyei telepllések esetén.

Kocs segité tevékenysége féleg a nyilvanossag biztositasat jelenti. A nyilvdnossag biztositdsa soran
mindkét fél gazdagodik, hiszen az amatér mUlvész, a mlvészeti kdozosség, a csoport felléphet,
gyakorolhatja a szinpadi jelenlétet, megismerhetik tobben is a teleplilés irant érdekl6dbék kozil.
Ezen tUl a teleplilésnek is hasznos a nyilvanossag biztositasa, hisz az eseményekhez nem kell hivni
fellépbket, a telepllés lakossagabdl is 6sszeadllithaté szérakoztaté misorszam.

Persze ezen tul is foglalkozik tehetségesekkel, ha nem is személyesen, akkor a sajat
kapcsolatrendszerével. A szakember, Szabéné Szabacsi Zsuzsanna felsorolt mlvészeti formakat -
irds, versmondas, zene, rajz, fotd - , melyben sok tehetséges helyi lakossal taldlkozott mar. Ezeket
a formdkat legféképpen nem koézvetlenil, hanem koézvetetten segiti, hiszen rengeteg palyazatot



hirdet meg a helyi lakossdg szamdara. Ezek a palydzatok minden esetben sikeresnek bizonyulnak, a
lakossag korében nagyon népszerliek, és a bekilldoétt palyamunkakat a szakember a legtdbb
esetben ki is dllitja. A palyazatokkal 6sztonzi a helyi lakossagot az alkotdsra, az alkotds szépségére,
a masok alkotdsanak értelmezésére.

Tevékenysége soran a Faluhaz inkabb a helyieknek segit, de a koronavirus okozta online térbe vald
kényszerlilés kovetkeztében egyre inkabb eldtérbe kerlilnek a telepllésr6l mas telepilésre
koltozott, egykori lakosok is. A szakember szerint mindenki tehetséges, de kell a segitség a
tehetségének kibontakoztatasdban is. Tevékenysége soran orientaciét és konzultaciét is folytat,
mindenképpen azt gondolja, hogy a jovdé szempontjabdl fontos, hogy a kdzmdlvelddési
alapszolgaltatasok kozott fellelheté maradjon a tehetséggondozds is, hiszen a tehetségek jelentik a
joveét.

A tehetséggondozdsba bevontakat inkabb személyes kapcsolatok altal éri el, a legfontosabbnak a
nyitott szemmel jarast tartja, hogy minden pillanatban képesek legylnk felismerni a tehetséget.
Kiemelte, hogy sok esetben az internet rejti ezeket az informacidkat. Sok esetben nem is tudta
személyekrdl, hogy miben tevékenykednek, vagy milyen szinten (zik az adott tevékenységeket,
mikor az internet vildgaban mégis kdnnyen elérhetd médon tette kdzzé ezeket a tehetséges helyi
lakos. Tehat a szakember a legfontosabbnak a személyes kapcsolatokat tartja a tehetséggondozas
soran, illetve a nyitottsdgot méasok irant.

Ezen tul megemlitette, hogy ha valakire ratalalunk, meg kell ismernlink 6t, de utdna mar kénnyen
segithetliink rajta a tuddsunk, kapcsolataink, ismeretséglink &ltal. A tehetséget felismerve a
gondozas mar konnyebben tud mulkdédni, innentél a tehetségeseknek a kapcsolati tékénk
felnasznaldsdval tudunk segitséget nydjtani, vagy tevékenységink soran felmerld
nyilvdnossaggal jaré lehet6ségek biztositasaval.

Van arra is példa, hogy a kdzmdlvel6dési alapszolgaltatasokat vagy egy alapszolgaltatast egy
alternativ _megoldassal, az aktiv civil szervezetek segitségével latja el a teleplilés. A zenei
élménnyel pérositott tanulason tldl magara a zenére, a zenei formacidk létrehozasara, illetve az
élményszerl zenetanuldsra is eshet a reflektorfény a tevékenység soran. A Peron Music Alapitvany
alapvetéen feltorekvdé zenekarok munkajat segiti, akik az alapitvdnyon keresztil nyilvdnossagot
kaphatnak, megmutathatjdk magukat, a szervezet kapcsolati haléjan keresztil. Az alapitvany
tevékenységét tobb egyedilalldé kezdeményezés is jellemzi, de az egyik legmeghatarozébb, az a
Tatdn, az egykori Tatai Piarista Rendhdz épuletében, a varosi donkormanyzat segitségével
|étrehozott Peron Tehetségkdzpont, amely 2019-ben nyitotta meg kapuit.

2. &bra: Peron Music Alapitvany - ZeneMania Tabor 2019.
(Fotd: Jager David)
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Ez a tehetségkdzpont Magyarorszag elsd kdnnylzenei zeneiskoldja. A zeneiskolai mivolta abbdl
fakad, hogy érdekl6dd fiatalokkal dolgoznak, rengeteg kurzussal rendelkeznek, rengeteg
szakmailag elismert zenésszel, igy a fiatalok a zeneelmélettdl a ritmusig mindent megtanulhatnak,
mégis a konnylzenébdl, tehat a hozzdjuk kozelebb all6 zenei mulvészeti szférabdl kiindulva. A
mindennapi tevékenysége sordn a Tehetségkdzpont nem csak a zenei oldalra koncentral, legaldbb
olyan fontos szdmara a kdzosségek épitése, a kozosségek létrehozasa is. Ezzel, hogy kdzdsségeket
hoz létre és erdsit, értékrendet is teremt, az dnkéntességre is nevel, hisz programjaikon nagyon
erdsen jelen van az 6nkéntesség, az onkéntesség szerepének a kiemelése, az 6nkéntes munkanak
a kozosségteremtd hatdsanak a bemutatasa is.

Eredmények

A muivészeti tehetséggondozas, de maga a tehetséggondozéas is mindenki életében jelen van. Az
interjuk sordn egyértelm(sodott szdmomra, hogy a tehetséggondozds alapszolgaltatdst nem
végzO6k is végeznek ugyanugy tehetséggondozast. A tehetséggondozds féleg a mlivészeti
tehetséggondozasra élez6dik, hiszen az amatdér mulvészeti csoportokban kdénnyebben tudnak
kiteljesedni a tehetséges emberek. A tehetség, a tehetségesség fontos része a kdzmulvelddésnek,
hiszen a kd6z mUlvelésének egy formdja, ha megmutatjuk a személy szadmara, hogy az értékei igenis
szamitanak. Ha meg tudjuk mutatni, hogy a vilagot el6re vivé folyamatok ezek, ha meg tudjuk
mutatni, hogy mennyire fontos a szakma, amit végzink, tarsadalmilag sokkal elfogadottabba
tudjuk tenni.

A mivészeti tehetséggondozasra véleményem szerint nagyobb hangsulyt kell fektetni a jovében,
hogy a kdézmUvel6dési szakemberekben jobban tudatosuljon a folyamat, maga az alapszolgaltatas
fontossdga. Az interjik soran tébb izben is felismertem, hogy a tehetséggondozéas jelen van a
teleplléseken, a kozmlivel8dési kozosségi szinterekben, attél fliggetlendl is, hogy ez nem tudatos.
Ezt a tudatossagot elérve a tehetséggondozas magasabb szintre fejleszthet6. Azt gondolom, hogy
ez szilkséges. Azt gondolom, hogy erre figyelnlnk kell. A tehetségesekre. A mUlivészeti tehetséggel
rendelkezlkre. A szépet alkotdkra. A jovénkre.
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