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Mohos Edina: A kozmivelédési intézmények
alkalmazkodasa az ifjusag megvaltozott szabadidé-
felhasznalasi és kulturafogyasztasi szokasaihoz

Bevezetés

Kordbbi cikkiinkben, mely az Ifjusdg szabadidé-felhasznaldsi és kulturafogyasztasi szokdsai cimet
kapta, az emlitett célcsoport szempontjabdl vizsgaltuk meg a kézmdilvel6dés terlletén tapasztalt
inaktivitds okait. Erre épitve jelen tanulmany az intézményi oldallal foglalkozik. A kutatas célja az
volt, hogy megtudjuk, hogyan érzékelik az intézményvezeték a fiatalok igényeinek valtozasait, a
szabadid@s tevékenységeik atalakuldsat, valamint mindemellett a megszélitasuk felmérése is. Jelen
cikk az OTDK-n Kulondijat elért dolgozatom eredményeire épllt.Az elméleti keretben réviden helyet
kaptak az ifjusaggal kapcsolatos f6bb elméleti megkdzelitések, valamint az ifjisagligy kérdése és
az intézmények munkajat meghatarozé szakpolitikai hattér is. A kvalitativ kutatds a kordbban
emlitett cikkben felhasznalt nagymintds kutatdsok és a sajat kvantitativ kutatdsunk eredményeire
épullt. A hipotézisek megalkotasa soran feltételeztik, hogy a vizsgalt intézményekben a fiatalok
ritkdn vesznek részt programokon, azonban a 15-29 éves latogaték kozil felUlreprezentaltak az
iskolaskoruak, valamint, hogy kifejezetten a digitalizalt lehetéségek keltik fel a figyelmulket.
Megszélitdsukat tekintve feltételezés volt tovdbbd, hogy a korosztdly tagjait kifejezetten a
Facebook és Instagram fellletek segitségével tudjak elérni. A kdzéleti aktivitdsukat tekintve pedig
elézetesen azt az eredményt vartuk, hogy a szervezeti tagsdguk és a részvételik meglehetdésen
alacsony. Az empirikus kutatds eredményeit harom kategdriaba sorolva mutatjuk be, ezek pedig az
elérés, a szabadid6-eltéltés és az elmult 10 évben érzékelt valtozasok.A kdzmdlvelSdési
intézmények megfelelé informalis és nem formalis nevelési szintérként muikdédhetnek az ifjusag
fejlesztését tekintve, ehhez viszont folyamatos fejlédés és a célcsoporthoz valé alkalmazkodas is
szukséges. Jelent tanulmany célja a figyelemfelhivas a korosztaly mélyebb szintd megismerésére,
valamint a folyamatos megujulas fontossagara.

A kutatas elméleti hattere



Az emlitett korabbi tanulmdanybdl kiindulva ezuttal is a 15-29 éves korosztaly vizsgdlataval
foglalkoztunk, ezért a kutatds alapjat jellemz6en ugyanazok az elméletek teszik ki. [1] Tovabbra is
Stumpf Istvan 1992-es definicidja mérvadd, mely szerint az ifjkor az intellektualis és szocidlis
képességek kifejlédésének szakasza, ugyanis a felel6sségtudat, valamint az érték és
normarendszer instabilitdsa miatt az egyént ekkor még nem tekintjik teljesen énallénak-(Stumpf,
1992). Ezen kivlil Zinnecker posztadoleszcens elméletét szeretnénk még kiemelni, melynek
értelmében a fiatalkor megnyuldsaval egy Uj, jellemzéen reverzibilis életut alakult ki a
posztmodern tarsadalmakban (Zinnecker, 1982). A kutatds szempontjabdl relevans ez az eimélet,
hiszen fontos, hogy egy kozmulvel6dési intézmény a korosztdly sajatossagainak megfeleld
szolgdltatast biztositson. Jelen esetben ez azt jelenti, hogy sok szempontbdl fliggetlen, 6nallé
entitdsként kell tekinteni a korosztaly tagjaira, azonban figyelembe kell venni anyagi és
kotelezettségbeli sajatossdgaikat is. Erik Erikson elmélete szerint a fiatalkor az az idészak, amikor
felkészilnek a kovetkez6 kategdridra, vagyis magara a feln6tt létre (Erikson, 1950). A
kézmlivel6désnek ez alapjan lényeges szerep jutott, hiszen a szocidlis és kdz0sségi képességeik
fejlesztésével és az informalis tanuldsi lehet6ségek megteremtésével hozzajarulhat a fiatalok
egyéni fejlédéséhez, feln6tté, pontosabban aktiv dllampolgarré valasahoz.

Kordbbi kutatasunkban gércsé ald vettlik a szocializacié és a szabadid6 fogalmat, ezért jelen
tanulmanyban csak roviden emlitettik meg ezt a két kulcsfogalmat. A szocializécié egyik f6
idészaka az ifjukor, mely sordn Onfejlesztési és a kozosségi életben torténd integralédasi folyamat
megy végbe (Murdnyi, 2006). Amennyiben a szocializacié sikeres létrejon az internalizacié is, mely
altal az egyénben megszildrdulnak a normak és az adott értékrend (Andorka, 2003). A szocializacio
tereit tekintve négy féle kdzeget tudunk elkildniteni, ezek pedig a csaldd, az iskola/munkahely, a
kortars csoportok és a média tér (Nagy et al, 2014). Ezek k6zll a média tér az egyetlen, ami a
masik haromnal nagyobb hatdssal bir, sét sok esetben befolydst gyakorol a tdbbire is. A
digitalizaci6 a fiatalok esetében minden téren jelen van, igy a velik val6 munka soran
kihagyhatatlan eszkéz.

Manapsag az atipikus foglalkoztatas és a hobbikbdl valt munkak miatt egyre nehezebb elkiléniteni
a szabadidét. A szabadidds tarsadalom fokuszdban az egyén 4&ll, aki jellemzéen az
onmegvaldsitasra torekszik (Nagy et al, 2014). Vitanyi Ivan a szabadidds tipoldgidk elméletében
négy féle aktivitast kilénboztet meg: passziv, rekreativ, akkumulativ, inspirativ. Ezek a kategériak
érdeklddés, aktivitas és elkotelezettség alapjan kilonilnek el egymastdl (Nagy et al, 2014). A
globalizacié és a tanuldsi id6 kitolodasa eredményezte a fiatalok koérében a fogyasztoi
magatartasuk erételjes, korai megjelenését (Gabor, 2004). A jelenlegi posztmodern tarsadalomban
az intézményesllt szabadidé-eltoltést felvaltottak a kilonb6z6 szolgdltatdsok egyéni vagy tarsas
igénybevételei. Baldzsi Karoly szerint ezért sem elhanyagolhaté a fiatalokkal valé munka, a
megszélitdsuk a nevelés, mlvelés és értékkozvetités szempontjabdl (Balazsi, 2017).

A téma szempontjabdl relevans az ifjsaglgy terllete, hiszen Magyarorszagi viszonylatban ez a
fogalom az dnmagdért és a tarsadalomért felelé dllampolgarok kinevelését szolgalja, kiilondsen a
szabadid6s és szocializaciés kozegeken keresztiil (Nagy-Oross, 2016). Az elmult évtizedek sordn
megfigyelhetd, hogy a fiatalok kozdsségi szabadidb-eltdltése a fesztivalokra koncentralédik a
korabbi tabori, intézményi lehetéségek helyett (Nagy-Oross, 2016). Az Eurdpa Tanacs ifjusagi
munka alapelveinek értelmében elengedhetetlen, hogy a nekik biztositott szolgaltatasok
alacsonykiiszoblek legyenek, valamint a fiatalok valés igényein kell alapulniuk. Ezeken kivil még
kiemelik az 6nkéntesség, rugalmassag, nyitottsag és a valddi részvétel fontossdgat (Nagy, 2008;
Eurépa Tanacs, 2017). Igényeik feltérképezésére, valamint az aktivitdsra valé buzditdsukra csak a



megismerés Utjdn van lehetéség. Maslow ismert munkajat alapul véve lathatjuk, hogy a fiatalok
k6zosségi igényének, a motivaciéjuknak pszicholdgiai alapjai vannak, konkrétan a kotdédés-
kapcsolati, a tarsadalmi és az dnmegvaldsitasi szikségletek korét tekintve (Maslow, 1954). Ezt
kihasznalva célszer( 6ket valédi részvételre buzditani, ahol amellett, hogy egy k6z6sség tagjaiva
valnak, a tarsadalom aktiv tagjai lehetnek és lehet6séget kapnak az 6nmegvaldsitasra is. Maga a
participacié a fiatalok életében jellemz6en mikro szinten kezdddik a sajat hétkéznapi dolgaikat és a
bardtaik, csaladjuk korét tekintve. Akiben megvan a részvételi szandék a tdgabban értelmezhetd
kérnyezetlik és a k6zosség irdnyaba, annak nincs sziksége bevondsra, csupan lehetéségeket kell
teremteni szadmukra. A korosztaly tekintetében kulcsfontossdgu szempont, hogy az érdeklédésiikre
kell alapozni az elkotelezettséglik érdekében, emellett pedig sziikséges, hogy megértsék az adott
folyamat céljat és abban a sajat szerepiket is. Kilon szeretnénk kiemelni azt is, hogy az 6
esetlikben a hierarchikus viszonyok elrettentéek lehetnek (Nagy-Szabd, 2018). Az Ugy nevezett
létramodellt Hart alkotta meg, mely szerint az els6é szinteken a fiatalok autondmiaja még nem
igazan jelenik meg, ilyenkor altaldban csak egy adott ligy tdmogatdsa jellemzd, egyre jobban
felfelé haladva azonban az 6nallé kezdeményezéseik és az irdnyitasuk is megvaldsulhat a feln6ttek
tamogatd, de hattérbe huzdédé jelenléte mellett (Hart, 1992). Azoknak a fiataloknak, akik
nehezebben szocializdlédnak vagy vesznek részt ismeretlen dolgokban az 06sztonzésen és
segitségnyujtason alapuld bevonds segithet. Alapelvei k6zé tartozik a tdmogatas, a fejlesztés és a
felkészités, tovabbd a befogaddé és empirikus Iégkér megteremtése, valamint a legfontosabb az
egyuttmdidkodeés. A kilonb6z6 munkafolyamatokba torténd bevonds valds és fontos feladatok révén
a természetes participacios kultdra kialakuldsat eredményezheti a kortiikben (Nagy-Szabé, 2018).
Az elkotelezettséget tovdbb fokozhatjdk a kilonb6zd jutalmak, mondjuk VIP részvétel egy
rendezvényen (Krolopp, 2016).

Ezen kutatds szempontjabdl fontos, hogy megismerjik az intézmények jogi és szakpolitikai
hattereit is. Makré szinttél kezdve a fiatalokkal valé munkara hatnak az Eurdpai unié ajanlasai,
szabadlyai is. Az EU célként tekint a fiatalok nevelésére, kilondésen a demokratikus, civil és
tarsadalmi életben vald részvételik fejlesztésére, szorgalmazasara (Hériard, 2020). Az ajanlasok a
cél elérése érdekében elsésorban az intézményi és strukturdlis kovetelményekre és feltételekre
helyezik a hangsulyt. A fliggetlen Eurépa Tandacs ajanldsa tobbek kozott megoldasokat kindl a
fiatalok szamara biztositott tarsadalmirészvétel novelésére, alapelveket fogalmaz meg, ezzel
O0sszefliggésben pedig kiemeli a helyi, a regiondlis, a nemzeti és a nemzetkdzi lehetdéségek
fontossagat (Eurépa Tandacs, 2017). Magyarorszdgon jelenleg a 2008-ban elfogadott Nemzeti
ifjusagi Stratégia van érvényben, amiben kit6zott célként olvashaté a fiatalok intézményi
bizalomvesztésének visszaforditasa. Emellett 2023-ig olyan indikatorokat hataroz meg, melyek az
ifjlisdg szamara a kulturalis és k6zosségi lehetéségek bdvitését eredményezik. Kiemeli tovabba a
digitalizacié és a tdomegmédia szakmai haszndlatanak, valamint a k6zdsségi terek létesitésének
fontossagat is (Emberi Eréforrdsok Minisztériuma, 2009). A k6zmUvelédés szempontjabdl érdemes
megemlitenlink a 1997. évi CXL. térvényt, valamint a 2017-es mddositasat, melyeben ugyan nem
korosztaly specifikusan, de kirajzolédnak azok a tertletek, ahol a fiatalok szocializacidja, szabadidé-
eltéltése, valamint informalis, nem formalis tanuldsa végbe mehet. Osszefoglalva a térvény
tadmogatja a kdzosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztését, a mlveldd6 kozosségek létrejottét, az
egész életre kiterjedé tanulds lehet6ségének biztositdsat, a hagyomanyos kulturalis értékek
atorokitését, a tehetséggondozdst, valamint az amatér alkoté- és milvészeti tevékenységek
feltételeinek biztositdsat is (Nemzeti Mlvel6dési Intézet, 2018).



Az empirikus kutatas fobb eredményei

A korabbi cikkben ismertetett nagymintas ifjisagkutatdsok masodelemzésébdl, tovabba kvantitativ
kutatas eredményeibdl alkotott ifjisagjellemzés jelen tanulmanyban csak kis mértékben kerl
megemlitésére, ismétlés gyanant. Ezen eredményekre épitettik fel az intézményvezeték korében
végzett kvalitativ kutatdst, ami a megkérdezettek kis Iétszama miatt nem reprezentativ, azonban
Ugy gondoljuk valamilyen szinten mindenképpen képet kaphatunk a véalaszok altal a szakma
témardl valé gondolkodasardl.

A félig strukturalt interjukban két kulturdlis kdzpont vezetdje vett részt, melyek kozll az egyik 96
000 f6s megyeszékhelyen, mig a masik Budapesthez kozeli 2100 fés kisvarosban m ikodik. A
valasztas egyik oka az volt, hogy ezek az intézmények a kdézmlvel6dési szolgaltatasok teljeskorét
végzik, valamint tevékenységik helyi, megyei és jarasi szintre is kiterjed (Nemzeti MUvelddési
Intézet, 2018).

Az interjus vizsgalat f6 tématerlletei a fiatalok intézményldtogatasi szokdsai, az intézmények
kommunikacidés és marketing stratégiaja, a szabadidds és kulturalis programok, a kézéleti aktivitas
és az e tekintetben tapasztalt valtozasok voltak. A hipotéziseket a korabbi cikk kutatas
eredményeivel 6sszhangban alkottuk meg. El8szor is feltételeztik, hogy az intézmények latogatdi
kozul felllreprezentdltak a fiatalokon belll az iskolaskortak (15-18 évesek), masodszor, hogy a
célcsoport kérében a digitalizalt programok népszerliek, valamint, hogy a kulturalis és mUlvészeti
programokon alulreprezentdltak a résztvev6k kozott. Megszélitdsukat tekintve elézetesen
feltételeztlk, hogy az ifjusdg elérésére online (Facebook, Instagram) van lehetdség, valamint, hogy
a korcsoport létszama a helyi kozéleti feladatvallaldas és a szervezeti tagsag tekintetében
elenyészd@. A vizsgalat utdn a valaszokat harom kategéridba csoportositottuk, jelen tanulmanyban
is ezek mentén ismertetjik a fontosabb eredményeket.

Els6ként a fiatalok elérésével kapcsolatos adatokat szeretnénk bemutatni. A fiatalok elérése
mondhatni a kdzmUivelddés egyik legnagyobb kihivasa. Folyamatosan valtozé csoport Iévén néha
meglehetdsen nehéz az Uj érdeklddési koreikkel és az altaluk aktudlisan kovetett trendekkel [épést
tartani. A két vizsgalt intézmény vélaszaibdl konszenzusosan azonban a digitalis platformokon valé
jelenlét mellett a kapcsolatok fontossdaga emelkedett ki. A kutatas alapjan kijelenthetd, hogy a
kézoktatas vagy akar a fels6oktatas kilonb6z6 szintereivel partneri kapcsolat fenntartdsa a
korosztaly bevonasdnak egyik kulcseleme. Alapvetéen azt gondolhatnank, hogy ebbdl kifolydlag
érvényt nyert az elsé hipotézis, miszerint az iskoldskordak fordulnak elé leginkdbb az
intézményekben, azonban ez csak a kistelepllés kulturdlis kozpontjanal igazolédott be. A
nagyvarosban m(kédé intézmény, vélhetéen a kobzeli kihelyezett egyetemi karral valé
egyuttmUikodés miatt a 15-29 évesek egyenld eloszlasat tapasztalja a programra latogatok kozott.
Az aldbbi dbra a korosztdly megkodzelitéleges, atlagos eloszlasat mutatja a vizsgalt intézmények
latogatdi kozott. (1. dbra) Lathatjuk, hogy a megyeszékhelyen atlagosan 2/3 részben vesznek részt
fiatalok az intézmény programijain, ezzel szemben a kisvaros esetében a vizsgalt korosztaly a
latogatdk 1/3-at teszi ki.

1. dbra: A 15-29 évesek atlagos aranya a megkérdezett intézmények ldtogatéi kdzott
(Forras: Sajat szerkesztés, 2021)



s Kulturalis Kézpont, megyeszékhely Kulturalis Kézpont, kisvaros

A 2012-es, 2016-0s nagymintas kutatasok attanulmanyozasa soran figyelhetd talan meg a
legjobban az ifjusag digitdlis fejlédése. A két lekérdezés kozott hatalmas Ujdonsagot jelentett
tobbek k6zott a Facebook megjelenése. Manapsdag talan nincs olyan alkalmazéas, melynek vizsgélta
sordn ilyen kiugré és gyors terjedést tudnank mérni, féleg nem teljes lefedettséggel, azonban a
szamtalan platform kozotti ugralasok, egyikrél a masikra atpartolasok most is megfigyelhetéek.
[2] A megszélitassal kapcsolatos hipotézis a kutatds soran félig igazolédott be, ugyanis, bar
mindkét intézmény a Facebook és Instagram felliletekre helyezi a hangsulyt, mégsem tértek at
teljesen a papir alapu, hagyomdanyos marketingeszk6zokrél kizarélagosan az online megoldasokra.
Emellett, az egyik interjualany azt is kiemelte, hogy egy-egy program vagy rendezvény
népszerldsége a kapcsolatokon, a jé hirnéven, valamint egyszerlen a ,,szajhagyomany” Gtjan
terjedd informéciéatadason is mulik. Véleménye szerint, ezért fontos a telepilésen él6, a
fiatalokhoz kozel 4ll6 kulcsszemélyek megnyerése, megfeleld informalasa.

Kovetkez6 nagyobb témank a szabadid6-eltdltés a kdzmilvelddési intézményekben a szérakozas, a
kultira és a kozélet szempontjdbdl. A kordbbi eredmények értelmében kijelenthetjlik, hogy a
korosztaly szabadidejét jellemz6en a maganyos id6toltés, a digitalizacid, illetve a kulturalis,
aktivizalé programoktél valdé elfordulds jellemzi (Mohos-Ponyi,2021). A megkérdezett
intézményvezeték kozll mindketten egyértelmien érzik a modern technoldgia térnyerését,
valamint azt, hogy az online kinalt tartalmakkal, lehetéségekkel kell versenyeznilk. A
megyeszékhelyen mikoédd kulturdlis kézpont az ingyenes internet-hozzaférés mellett Gzemeltet
bUfét, biztosit olvasésarkot, sportolasra alkalmas tereket, valamint csocsészobat is. Itt egy
kifejezetten fiataloknak kialakitott ifjisagitér is helyet kapott. A kisebb varosban talalhato
intézményben tobbfunkcids terek biztositjdk a lehetéséget a szabadidé-eltdltésére. Digitalizacios
programokkal kapcsolatban, amik a masodik hipotézis targyat képezték nem kaptunk egyértelmd
valaszt a résztvevdktdl, igy feltételezhetéen nincs ilyen jellegl lehet8ség az éplletben és egyik
telephelyen sem. A programok tekintetében mindkét intézmény szines repertoarral rendelkezik.
Tobbek kozott muikdédnek ndluk tanccal, mozgdssal és muvészeti tevékenységekkel (szinhdaz,
énekkar) foglalkozé csoportok, valamint klubok is. Az allandé jellegl foglalkozdsokon jellemzéen a
15-18 évesek vannak jelen, ezek altaldban heti vagy havi rendszerességliek. Mindkét igazagaté
egyértelmlen a koncerteket tartja a korosztaly szamara legnépszer(ibb tevékenységnek, emellett
a nagyvarosi igazgatd a tarsasjaték és az angol nyelvl tarsalgasi klubbot, mig a kisvarosi a
mozgdasos foglalkozasokat sorolta még a kdzkedveltek kozé. Megkértiik az interjdalanyokat, hogy
az elméleteknél emlitett Vitanyi-féle szabadidStipoldgidk alapjan hatarozzédk meg a fiatal latogatoik
Osszetételét. A kisebb telepllés képvisel6je a szakirodalmakkal és korabbi kutatasokkal
megegyezéen a rekreativ kategéridt valasztotta, azonban a megyeszékhelyen muikodd kézpont
igazgatdja szerint mindegyik kategdria képvisel6i egyforman megtaldlhaték a programokon, mert
ebbdl a szempontbdl az egyéni eltérések nem kategorizdlhatdk. Feltételezésiink szerint a rekreativ,



akkumulativ és inspirativ kategéridk képvisel6i egy ilyen kdzegben ugyan felllreprezentaltak
lehetnek, azonban a vdéros teljes ifjisdganak koérében nem ilyen kiegyenlitettek az aranyok.
Kifejezetten kulturalis programok tekintetében is mutatkozott eltérés a két intézmény kozott. A
nagyvarosi esetében a legaldbb évente megrendezett szinhazi el6adasokon vagy kulturdlis
programon a latogatdék 2/3-a fiatal, azonban a kisebb telepllésen ez az arany nem éri el az 1/3-ot
sem. Ezzel Osszefliggésben az els6szamul interjualany a fiatalokat kulturdlisan aktivnak latja,
ellenben a masodik résztvevd szerint ez csak a mUivészeti csoportok esetében tapasztalhaté. A
korabbi feltételezés ezzel igazolast nyert, azonban az is kiderilt, hogy nem minden muvészeti vagy
kulturdlis tevékenység esetén figyelhetd meg a passzivitds. Ebben a kérdéscsoportban kaptak
helyet a kozOsségi aktivitast érinté témakorok is. A vdélaszokbdl kiderll, hogy a tarsadalmi
szerepvallalds és az aktivitds a kotelez6 ko6zb6sségi szolgalat, valamint az 6nkéntesség altal valdsul
meg leginkabb, azonban az is, hogy az dnkéntesek szama 20-30 f6 évente, ami meglehetésen
kevésnek bizonyul. A fiatalok szervezeti tagsaga rendkivil alacsony, ennek ellenére az
intézményvezetdk ugy érzik a fiatalok kell6képpen kiveszik a résziiket a telepllés életébdl. Ezzel a
témaval kapcsolatos hipotézis nem kerllt egyértelmlen sem igazolasra, sem cafolasra.

Végezetil a megkérdezett intézményvezetdk segitségével megvizsgaltuk az elmult 10 év ifjusagi
korosztallyal kapcsolatos valtozasait is. Ebben a blokkban a két interjdalany szinte semmivel
kapcsolatban sem egyezett meg. Jellemz6en a megyeszékhelyen m(kod6é intézményvezetd
pozitivabban értékelte az elmult 10 évet, kevésbé érzékelte drasztikusnak a valtozasokat a
kisvarosi kollégajahoz képest. Konszenzus egyedll abban mutatkozott, hogy a médiatér, mint
negyedleges szocializaciés kézeg valéban dominansabba valt az évek sordn, mint a masik harom.
Az intézménylatogatasi szokasokkal kapcsolatban mar nem volt ilyen nagyfokl az egyetértés,
ugyanis a kisebb varosban egyértelmlen a személyes taldlkozasoktél, programoktél valé
elpartolas, latogatészam csdkkenés figyelheté meg, valamint a fiatalok egyre nehezebb elérése is.
A nagyobb varosban ezzel szemben az a tapasztalat, hogy a fiatalok még mindig igénylik a tarsas
egyuttlétet, nem jellemzi 6ket a maganyos szabadidd-eltéltés. Az individuum kultdrajanak
kialakuldsarél szélé kijelentéssel, az egyik interjualany igen a masik pedig nem értett egyet,
ellenben mindketten kiemelték a kiilénb6z6 szocidlis hatterekbdl fakadé egyéni eltéréseket.

Osszegzés

Jelen tanulmdany elézményében az ifjusagi korosztaly mélyebb szintl és szélesebb koru
megismerése volt a cél, ezuttal pedig azt szerettlik volna vizsgalni, hogy az eredmények tikrében
az intézmények mennyire kbvetik a valtozasokat és az aktudlis trendeket a fiatalok elérése
érdekében. A cél az volt, hogy a megkérdezett kulturdlis kdzpontok stratégiai szintl, valamint a
kinalt szolgaltatasaikban bekdvetkezett sziikségszerl alkalmazkodasat bemutassuk. Mint, ahogy
mar kordbban is emlitettiik a kutatds a kis elemszam miatt nem reprezentativ, csupan csak egy
arnyalt képet ad az intézmények munkajarél. Az elmult 10 év valtozasait vizsgalva lathatjuk, hogy
a technoldgiai fejlédésekkel parhuzamosan csokkent a kiilonb6z48 tarsas, k6zdsségi aktivitas iranti
érdeklédés. A hagyomanyos szdrakozasi és talalkozasi formdakat felvaltottdk a kiilonb6z4
szolgaltatdsok, internetes platformok, ezzel pedig kialakult az individuum kultdrdja és a
tartalomfogyaszté tarsadalom. A megkérdezett intézmények ezzel a kijelentéssel, valamint az
ifjusag altaldnositva passziv és rekreativ kategorizdldsdval sem értettek egyet, azonban
valaszaikbdl az is latszik, hogy nem ismerik a telepUlésikon éld teljes ifjusag jellemzdit, igényeit,



csak kifejezetten az intézmény latogatdéirdl alkotnak véleményt. A kutatas soran kider(lt, hogy az
intézmények érzékelik a médiatér egyre inkabb névekvé dominanciajat, azonban erre kifejezetten
csak a marketing stratégidjukban épitenek, viszont az altaluk szervezett programok kézott nem
jelennek meg digitalizalt eszkdz0ok, tartalmak. [3] Az interjuk soran az is kiderdlt, hogy a
megkérdezett intézményvezeték nem érzékeltek valtozast a fiatalok |étszamat tekintve az elmult
10 évben, csupan csak a megszdélitasuk valt egyre nehezebbé. Ez az alltas kissé ellentmondasos,
ugyanakkor igazolja azt a feltételezést, miszerint a fiatalokon belll egy szlk, alapvetéen érdekl6dé
réteg latogatja a kozpontokat. A megkérdezett szakemberek ezzel kapcsolatosan ugy gondoljak,
hogy a szocikulturalis hattér sok esetben meghatarozébb, mint a generacidés hatdsok. Az interjuk
sordn kapott eredmények alapjan Ugy tlnik a fiatalok érdeklédését és aktivitasat a teleplilés
korilmeényei és adottsagai is meghatarozzak. A 15-18 éveseket kdnnyebben meg lehet szélitani
abban az esetben, ha van a varosban kdzoktatasi intézmény, tovabba az is szamottevd, hogy
milyen tavolsagra van nagyobb varosoktdl, illetve Budapesttél. A kozéleti aktivitast tekintve a
fiatalok szdma ezen a terlleten az intézmények szerint kedvezd, azonban ez évente atlagosan 20-
30 fét jelent, ami meglehetdsen alacsony. A kutatds soran tovabba kiemelkedett a kd6z0sségi
szolgalat fontossaga is, melyet az érettségi el6tt all6 fiatalok szivesen végeznek kulturalis
terdleten.

Osszességében a kdzmlivelddési intézmények megfeleld informélis és nem formalis nevelési vagy
tanuldsi szinterek lehetnek az ifjisdg szédmara, azonban ehhez a folyamatos fejlédés, a
trendkdvetés és a korosztdly altaldnos igényeinek ismerete kiemelten fontos. A kutatds sordn
beigazoldédott, hogy a szakma egyik legnagyobb kihivasa a célcsoport széleskord és minél mélyebb
szintd megismerésével megoldhatéd. Egy kézmuvelddési intézménynek, kilondsen egy nagyobb
kulturédlis kozpontnak folyamatosan |épést kell tartania a legujabb tendenciakkal, ehhez sziikséges
a modernizédlds, a megfeleld infrastruktlra biztositdsa, tovabba humaneréforras oldalrél a relevans
szakmai tudassal rendelkezé ifjusagi szakember alkalmazasa. Ezeken kivill fontos még a teleptlés
fiataljaival valé folyamatos partneri szintli kapcsolattartas, illetve a javaslattéttétel,
véleménynyilvanitas és a részvétel lehet6ségének megteremtése. Manapsag a kozmuvelédésnek a
legkbnnyebben elérhetd, féként online szolgaltatdsokkal kell megklzdenie a fiatalok figyeleméért.
A gybzelemhez érdemes megvizsgalni azt is, hogy ezek a tartalmak mit tudnak nydjtani szamukra,
amitél annyira vonzéva valnak és ezeket hogyan lehet adaptalni az intézményekbe.

Jelen tanulmany nem alkalmas altalanos érvényl igazsagok kimondasara, azonban az eredmények
olyan Uj kutatasi iranyokat tartak fel, melyeken valé elinduldssal még koézelebb juthatunk az ifjusag
megismeréséhez és a szadmukra megfeleld szolgaltatasok biztositdsahoz. A friss eredmények és az
elmélet, valamint a korabbi kutatdsok kozotti ellentmondésossag tébbnyire ravilagitott az alapvetd
problémakra, melyek megolddsa a fent emlitett médokon megvalésithaté. A kulcsfogalom a
megismerés.
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