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Gulyas Barnabas: A rendezetlen rendszer: az ifjusagi
munka utkeresése

Bevezeto

Magyarorszagon az elmdlt, tdbb mint 30 év ifjisdgi munkat érinté valtozasait és fejlédését
vizsgalva; - annak tobbnyire ad hoc jellegébdl fakaddan - a jobbitd szandékot zdaszlajara tizé
kezdeményezéseket talalunk. Ezek kdzott egyardnt vannak alulrél szervez6dd, egylttmikddésben
zajlé és a parbeszéd hidnya nélkil elinditott folyamatok is. Az ifjisdgi munka Iétjogosultsagat nem
vitatva (hisz e cikk szerepe nem az), ahhoz kivanunk hozzajarulni, hogy az ifjisagi munka
Utkeresése egyik alternativdjaként a kdzmuvelddés intézményrendszerén belil vizsgaljuk a szakma
helyét, lehetdségeit.

Cikkinkben az Eo6tvos Lordnd Tudomanyegyetem Pedagdgiai és Pszicholégiai Kar Feln6tképzés-
kutatdsi és Tuddsmenedzsment Intézetében alakult kutatécsoportunk kérddives vizsgalatdnak
adataira tdmaszkodunk felvetéseink igazoldsa érdekében. Kutatdsunk a Nemzeti Mlivel6dési
Intézet tamogatasaval valosul meg [1].

Cikkink fogalomkészletének dominans eleme az ifjusdglgy kifejezés, melynek tobbféle
jelentéstartalmaval fog az olvasé szembesllni. Ifjusagigy alatt értiink minden olyan cselekvést,
keretet, akaratot és tevékenységet melynek célcsoportjdban a gyermek- és ifjusagi korosztaly all
(arrél, hogy ez pontosan mit jelent vo.: Déri-Gulyas 2017:13-20). A hazai szakmai diskurzusban sok
esetben az ifjusagigy és ifjisagi munka egymas szinonimdjaként jelenik meg - ahogy jelen iras
esetében is-, am a fogalmak sokkal cizelldltabb és pontosabb meghatarozdsdval a hazai
szakirodalomban taldlkozhatunk (v6.: Nagy et al. 2014:79-88).

Kiindulépont



A rendszervaltast kovetdéen kialakuld Uj demokratikus intézményrendszerhez tartozé, és eleinte
Ujdonsagérzetet is jelentd dnkormanyzatok igazabdl a hagyomanyok figyelembevételével jottek
létre (Siket 2017:74). Az igy kialakult dnkormanyzati rendszer épitett a helyi 6nallésagra, a
teleplilés kozdsségének részvételére. Az dnkormanyzatok feladatkérébe kerilt tobb olyan fontos
kozfeladat, amelynek elldtasa és megszervezése a helyhatésag kompetencidja lett. Az
onkormanyzas elve alapjan zajlik ma is tobb olyan kezdeményezés, melyek egyuttes célja a helyi
szikségletekre valé reagalas: ilyenek példaul a kozosségi hazak tevékenységei, civil
szervez&dések, érdeklédési alapon szervez8d6 barati és tarsasdgi korok és informalis csoportok,
k6zosségszervezb-fejleszté folyamatok stb. Az 1990-es években szervez6dik meg a telepUlési
ifjusdgi munka az orszdgban tdobb helyen, mara mar szinte a feledés homdlydban 1évé ifjusagi
informéaciés és tanacsadé irodak létrejottével (Nagy, 2016:222). Mar a legelsé Onkormanyzati
torvény rendelkezik arrél, hogy az ifjisadgligy az helyi feladat (az 1991. évi térvényben még
gyermek- és ifjusagi feladatként megnevezve) amely igy kiindulépontja a ma mar “felnéttkorban”
lévé ifjusagligyr6l szo6ld torténetnek. A témaval a hazai ifjisagszakma tobb képviselGje is
foglalkozik ahogy arra Toébias felhivja a figyelmet (Tébids, 2020). Magyarorszagon az ifjusagi
munka jelenleg rendezetlen, nyilt végl helyzetekkel teli allapotban van. Jogi szempontbél az
ifjisdgligyi torvény hidtusa vet fel szdmos kérdést, amely kiegészil azzal, hogy bar az
onkormanyzati torvény az ifjusdglgyet oOnkormanyzati feladatokhoz sorolja, elmarad annak
megvélaszoldsa, hogy ez tartalmilag mit is jelent. Erdekesség, hogy béar a realitds a
hianyossagokkal jellemezhet6 a legegyszerlbben, az ifjisdgi munkahoz kapcsolédd hazai
gyakorlatok sokszinliek, példaértékliek. A jogszabalyi hidtus miatt a fiatalok kiszolgaltatott
helyzetben vannak a telepliléseken, és sajnos hidnyzik az 6 érdekikben nyujtott szolgaltatasok,
lehet6ségek sokasaga is.

Az onkormanyzati térvény a feladat megszervezéséhez tehat nem ad kiindulépontokat, igy
jészerivel 6nalldan, iranymutatds és gyakran szakemberek (és fiatalok) bevonasa nélkil torténik a
feladatelldtds. Osszehasonlitva a kdzmlivel8dés szektoradval, ahol azt latjuk hogy meghatérozésra
kerlletek azok az alapszolgaltatasok, amelyeket biztositani kell a feladatelldtds keretében. A
jogszabdlyi kérnyezet folyamatos véltozasai (Oszlanczi, 2020) ellenére is a kézmUlvel6désben ma
alapszolgaltatdsokat rendszerét taldljuk, és a feladtok elldtdsa is biztositott, szemben az
ifjlusaguggyel.

Az ifjusdqugy strukturanélklili vagy rendezetlen allapota legjobban a praxis szintjén jelentkezik, az
ifjlusdgi munkdban egymastél akar nagyon eltérd gyakorlatokkal talalkozunk. Az eltérések tovabbi
dimenzidja egyérteimlien a terileti egyenlbtlenségekben jelentkezik. Vercseg szerint egy szakma
legitiméacidjat az adja, ha van identitasa, filozéfidja és stratégidja (Vercseg, 2011:23). Ebbdl
kiindulva a magyarorszagi ifjlisdg szakma tobbféle identitdsa van és az ifjisdgi munkat muvel6k
elvek, amelyek a munkat meghatarozzak, igaz a kdzos allaspont hianydban az elvek szabadon
kerlGlnek értelmezésre. Van, ami egyértelmlen hidnyzik sajnos, nincs a szakma egészét érinté
stratégia. Ugyanez a legitiméaciét teremtd (inkdbb ahhoz hozzajarulé) konstelldcié eurdpai szinten
vizsgalva sokkal el6rehaladottabb képet mutat. A teljesség igénye nélkll az elmult tiz évre tekintve
azt lathatjuk, hogy:

e hdarom nagyszabaslU nemzetkozi ifjisdgi munka kongresszus valdsult meg (2010: Ghent,
2015: Brusszel, 2020: Bonn)



e 2018-ban elkészilt az Eurépa Tandcs ajanldsa az ifjusagi munkardl (amely igy a legmagasabb
szintld szakpolitikai dokumentum Eurépaban)

e létrejott a Helyi ifjlisdgi munka eurépai kartdja (2019)

o atfogd ifjusagpolitikai korképet kinadl Eurépa szerte a YouthWiki projektnek kdszonhetéen,

e az EU Uj ifjisagi stratégiaja részvételi Uton jott létre, és kindl igazodasi pontokat a
tagallamoknak (2019-2027),

e az ifjusagi munkaval foglalkozé trénereknek nemzetkdzi egyesilete van (International Youth
Work Trainers Guild).

Utkeresés

Az inkoherenciat az ifjisdgligyben Wootsch torténeti attekintésében (Wootsch, 2010:105-110) a
politikai és tarsadalmi valtozdsokkal magyarazza. Az a szakmai tevékenység, amely a fiatalokkal és
fiatalokért végzett, tudatos cselekvés a cserkészet megjelenése 6ta hazankban is folyamatos,
amelynek kézmuvelddési tradicidja (Nagy, 2016:121) jelentds. A gyermekdnkormanyzati mozgalom
elinduldsa a 90-es évek elején tobbnyire a kistelepiléseknek nydujtott alternativat a fiatalabb
korosztalyok bevondsara, a demokratikus magatartasformak megismerésére és azok gyakorlasara.
Levélen 1992 6ta folyamatosan muikddik gyermekdnkormanyzat, a helyi kultiros faradhatatlanul
képviseli (a fiatalokkal k6zdsen) szinte egyszemélyben az ifjisdglgyet. A gyermekdnkormanyzatok
programjai a kistelepuléseken sokszor a helyi k6zosségi térhez kapcsolédik, amelyre Bekét idézve
Monosotori Ugy reflektal, mint “tetd a k6zosség felett” (Monostori 2019).

A fiatalok a kézmdUvel6dési intézményekben a célzottan nekik sz6l6, 6ket megszélitdé programok,
szolgédltatdsok hidnydban nem fordulnak meg gyakran. A 2000-ben elkezdett és azébta
négyévenként ismételt nagymintas ifjusagkutatasok adataib6l tudhaté, hogy az ifjusagi
korosztalyok (15-29 év) ritkabban latogatnak kulturalis tereket [2]. A Nemzeti M(ivel8dési Intézet
(NMI) 2021-es telepulési onkormanyzatok megkérdezésével zajlé orszdgos felmérésébdl [3]
(N:1700) az is latszik, hogy a teleplilések kevesebb, mint 10%-ban mukodik ifjusagi klub (NMI
2021).

Kutatasi eredmények

Kutatasunk vegyes mddszertanra épitve Pest megyében vizsgalta a kdzmdlvelédési intézmények és
k6zosségi szintereket. Az online kérddéives vizsgalat 2021. november-december hénapokban
tortént, amely soran 187 intézménynek kildtik el a kérddivinket, amelyre 135 valasz érkezett be.
Az online kérddives vizsgdlat eredményeirél a kutatécsoportunk tagjai 6nallé tanulmanyban
szamolnak be [4]. Az ,ifjusdgi programokat” és (gy daltaldban korosztalyt megszoélité
szolgaltatasokat érintd kérdésekben ugy talaltuk, hogy kevés helyen elérhetd ifjusagi klub (N:15),
még kevesebb helyen gyermek- és ifjusagi 6nkormanyzat (N:5). Programok tekintetében 37
valaszadd jelezte, hogy van ifjusdgi korosztalynak sz6l6 programjuk, a zart kérdésekkel operald
kérddivink ennek részleteire nem mutat ra.

A kozmdlvel6dési alapszolgaltatas keretében “ellatott” helyi ifjusdgi feladatok esetében
hatranyként jelenhet meg hogy kevés az olyan intézmény, ahol értik és tudjak, rdadasul



tdmogatjak az ifjusdgi munkdt. Ezt igazolja kutatdsunk elsé eredményei is, mivel 6sszesen nyolc
(N:135) olyan kézmuvel6dési intézmény vagy kézosségi szintér van Pest megyében a valaszaddk
k6zott, ahol van olyan munkatars, akinek feladata az ifjusagi korosztalyok (15-29 év) bevonéasa az
intézmény/szintér programjaiba, tevékenységeibe.

Kérdd@ives vizsgalatunk soran arra térekedtiink, hogy megismerhetévé valjon milyen alapfeltételek
biztositottak a Pest megyében muikodd kézmdlvelddési intézmények, kdzdsségi szinterek kdérében
az ifjusagi munkahoz kapcsolédoé feladatellatdshoz. Ifjusagi terekkel 28 helyszinen rendelkeznek.
Mivel az ifjisdglgy (féleg nemzetkozi értelemben) és a kulturalis feladatok ellatdsa tébbségében
mashogyan kozeliti meg a fiatalokat, ezért ez egy folyamatos Utkozési felllet lehet, ami elvonja az
energiat a szakmai munkavégzéstol.

A megkérdezettek koérében harom altaldnos kérdést tettiink fel célcsoportunk szaméara, és az
ifjusagi programokkal, az ifjisagi korosztalyok bevonasaval kapcsolatos tovadbbi kérdésekre valaszt
mar csak azoktél vartunk, ahol a munkatarsnak feladata az ifjusagi korosztalyok bevonasa.

Az ifjusagi korosztalyok megszélitasaval és bevonasaval kapcsolatos altaldnos kérdésblokkunkban
0sszesen 67 valaszunk érkezett (N:135). A valaszold intézmények/szinterek kézott nagyjabdl fele-
fele aranyban taldlunk olyanokat, ahol kifejezetten az ifjusagi korosztalyok szél6 programokat
szerveznek.

Tereppel kapcsolatos tapasztalataink azt mutatjak, hogy nem gyakori olyan munkatarsak jelenléte
a koézmdlveldédési intézményekben, akiknek feladata az ifjusdgi korosztdlyok bevonasaval
kapcsolatos. Annak érdekében, hogy jobban megismerhetévé valjon az intézmények/szinterek
allaspontja a bevonas kapcsan arra voltunk kivancsiak, hogy milyen szempontokat tartanak a
leginkabb fontosnak az ifjusdgi korosztdlyok bevondsa kapcsan. A kilonb6zd szempontokat
fontossagi sorrend alapjan kellett egytdl-6tig elrendeznie a valaszaddknak. Az els6 abra az 0sszes
valasz alapjan mutatja be egy-egy szempont fontossagat a valaszaddink szerint.

1. dbra Ifjuségi korosztalyok bevonasaval kapcsolatos szempontok fontossagi sorrend alapjan
(Forras: Sajat szerkesztés)
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A legfontosabb szempont a korosztaly szikségleteire valé reagalas, azok figyelembevételével
kapcsolatos, ami bizakodasra ad okot. Az ifjisagi munkat ugyanis csak a fiatalokkal k6z6sen
végezhetjik, nem csak nekik széléan. A tovabbi szempontok esetében nagyjabdl hasonlé prioritast
jeloltek a valaszadodk, kivétel a korosztalyokat képviseld szervezetek bevondsanak lehetéségei a
telepulésen. Kutatasunk soran fokuszcsoportos interju keretében vizsgaltuk tovabb az ifjusagi
korosztalyok bevonasahoz sziikséges kompetencidkat a Pest megyei kdzmuvelddési intézmények
és k0zosségi szinterek munkatdrsainak részvételével. A fékuszcsoportos vizsgalat eredményeirdl
egy angol nyelvl 6nallé tanulmanyban szamolunk be [5].

Osszegzés

Oross az ifjusdgi munkat és ifjusagpolitikat Ugy jellemezi, hogy az a “folyamatos megszakitottsag”
(Oross 2016:257) allapotaval irhaté le. Cikklink megerdsitést nydjt az olvaséknak ebben,
kiegészilve az Utkeresés gondolataval. Magunk jobbara ugy véljik, hogy varakozassal tekintliink
arra, hogy a megszakitottsag és a rendezetlen rendszertelenség milyen eredményeket tar elénk a
kozeljovében. Ezek megvélaszoldsara nagy sziikség volna akar a szakmat végzdék kézosségek
O0sszefogdasa révén, akar a jogalkotdk kezdeményezésére. A valaszok nemcsak megnyugvast és
tisztanlatast eredményezne, hanem egy olyan ifjusaglgyet, amelyben a fiatalok nem maradnak ki
az ifjusagi munka nyujtotta el6nydk és lehetéségek dsszességébdl. Az ifjisagi munka létezése
fennall, ugyan maga ez a tény nem elég ahhoz, hogy helyben ifjisdglgyként épiljon be a
kdztudatba.
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