Kulturdlis Szemle - 2022. 22. évfolyam, 1. szdm - Hazai tudomanyos mUhely

Hegyi-Halmos Ndra - Mohos Edina - D. Babos Zsuzsanna:
Az élethosszig tarté tanulas szemlélete a Pest megyei
kozmivelddési intézményekben és kozosségi szintereken

Bevezetés

A Nemzeti Mlvel6dési Intézet Kozmulvelédési Tudomanyos Kutatdsi Program keretében zajlé
kutatdsunk célja, hogy felmérjlik a Pest megyei kézmUivel6dési intézmények hatédsugardban él6
k6zosségek élethosszig tarté tanuldsra (LLL) vonatkozdé igényeit, valamint az LLL lehetéségek
biztositdsanak feltételeit a koézmlvel6dési intézményekben és kozOsségi szintereken.
Kutatasunkban harom teriletre kilondésen is nagy hangsulyt kivanunk fektetni: egyrészt az
onkéntes programok gyakorlatdnak vizsgdlatara, a programok, tevékenységek megvaldsitasaba
bevont 6nkéntesek felkészitésének, tamogatasi rendszerének feltérképezésére. Masrészt a vizsgalt
kézmlUivel6dési intézmények ifjisagi korosztalynak szélé szakmai tevékenységeire, és az ezekben a
programokban érintett szakemberek ifjisdgi munkahoz kapcsolédé kompetencidira. Harmadrészt a
kozm(ivel6dési intézményekben dolgozd, valamint a mdlvel6d6 kozosségekkel foglalkozé
szakemberek pdlyaképére, kilonds figyelemmel a feladataik elldtdsdhoz szikséges
kompetenciakra, illetve azok fejlesztésének lehetdségeire

A hatdlyos kulturalis térvény vonatkozé 76 § (3) bekezdése alapjan az onkormanyzat altal
biztositott hét kozmivelddési alapszolgaltatas egyike az egész életre kiterjedd tanulds feltételeinek
biztositdsa. Ezt a koézmlvel6dési intézmények és kodzosségi szinterek iskolarendszeren kivili
tanfolyamok, képzési alkalmak, ontevékeny, 0©nképz6 szakkorok, klubok, kozbésségek, az
életminéséget és  életesélyt javité tanuldsi lehet6ségek, népfbiskolai  programok,
szabadegyetemek, ismeretterjeszté alkalmak szervezésével, tamogatasdval, szakmai
programjaival valésitja meg. (20/2018. (VII. 9.) EMMI rendelet 7. § (1)) Az utébbi évek orszdgos
id8soros statisztikai adatait tekintve ezeknek a kluboknak, kéroknek, kozosségeknek a létszama
folyamatos csokkenést mutat. Ugyancsak nagymértékben csdkkent a belsé szervezésli képzések
szadma, és a korabbi adatokhoz képest mar alig emelkedik az ismeretterjeszté alkalmak szama.
Vizsgalatunkban a Pest megyei kdézmdlvelddési intézmények és kozOsségi szinterek esetében
megvizsgaljuk ezeknek a tendencidknak az okait, hogy megértsik a szadmok mogott huzédéd
jelenségeket a kilénb6z6 célcsoportokra vonatkozdan, és javaslatot tudjunk megfogalmazni a
szolgaltatasok fejlesztésére az egész életen at tarté tanuldas vonatkozasaban.

Kutatdsi programunk elsé részében, a vonatkozd szakirodalom attekintését és feldolgozasat
kévetéen online kérdbives felmérés keretében a Pest megyei kézmulvelddési intézmények és
k6zosségi szinterek tevékenységeit, programjait térképeztik fel, valamint az azokhoz kapcsolédo
tanitasi - tanuldsi (formalis, nem-formdlis és informalis) folyamatokat kivadntuk azonositani. A
kérdbivben a vizsgalt intézményekre vonatkozé alap jellemzdket mértiink fel (dolgozék szédma,
képesitése, tapasztalata, programok szama, tipusai, célcsoportja (korosztalyok), kilonféle tanulasi



tevékenységek jelenléte), valamint kiilon blokkban kérdeztlink az 6nkéntesek bevonasardl, illetve a
kifejezetten az ifjUsagi korosztaly szamara szervezett programokrél, ezen programokat szervezd
szakemberekrol.

Tanulmdnyunkban attekintjik azt az elméleti keretet, amibe kutatdsunk illeszkedik, valamint
eldézetes, elsésorban leird statisztikai eredményeket mutatunk be kérdéives vizsgalatunkbdl, az
altalanos, intézményekre és azok tevékenységeire vonatkozé adatokbdl. A kutatas részletes
eredményeinek ismertetéséhez az adatok 0sszetettebb elemzésére van szikség.

A kutatas elméleti hattere

Napjainkban mar elengedhetetlen a versenyképes tudas megszerzése. Gyorsan valtozé
vildgunkban az informacié dadramldsa és valtozdsa egyarant rohamos, ezért is szikséges a
lépéstartas és a folyamatos fejlédés egyéni és szervezeti szinten is. Maga a tanulds egy olyan
eszk6z, mely sordn tapasztalati, gyakorlati éimények &ltal sajatitunk el Gjabb és Gjabb ismereteket,
készségeket. Még evolucids szempontbdl is rendkivul hasznos, hiszen az
alkalmazkoddképességiink, rugalmassagunk alapjat is szolgélja (Nagy 2009; Zimbardo et al, 2017).
A 2000-es évekhez kozeledve a folyamatos tanulas igénye egyre nagyobb hangsulyt kapott, igy
sziletett meg a Memorandum az egész életen at tartdé tanuldsrél (2000). A Gazdasagi
EgylUttmikodési és Fejlesztési Szervezet (tovabbiakban: OECD) értelmezése szerint az élethosszig
tartdé tanulas (tovabbiakban: LLL) kérnyezettdl és kortél figgetlenll egyarant lefed minden tanulasi
tevékenységet, tarsadalmi fejlédést. Az OECD eredetileg a formalis és nem formalis tanulasi
kategdridkat kllonitette el, emellett kiemelte a gyerekek felkészitését és a feln6tteknek sz616
lehetéségek biztositadsat is. Ezzel szemben a Memorandum mar az informdlis médon toérténd
ismeretszerzést is megkilonbozteti, az egyént helyezi a tanulas kézpontjaba, valamint kiemeli a
tarsadalmi és kozosségépitési szerepét is (Commission of the European Communities, 2000;
Komenczi 2001; Haldsz, 2009). Az egész életen at tartd tanulds képessége elsddlegesen
gyermekkorban alakul ki, f6 befolyasoldja pedig a csalddi normdk, az iskola, valamint a kiilénb6z6
referenciacsoportok, bardtok kozege. Ezek a hatdsok alakitjdk ki az egyénben a kritikus
gondolkodast, a kilénb6z6 eszk6zok és forrasok kezelését, valamint 6sszességében a tanulast és a
fejlédést (Toth, 2008). A fenti tényezdk egybevagnak a szocializaciés kozegekkel, egyeddli
kiilbnbség az, hogy a médiatér befolydsat a szakirodalom itt még nem emlitette. Ugy gondoljuk,
hogy a média, mint k6zeg manapsag szamos terlletet érint, igy az egész életen at tarté tanulas
targyalasa esetében is kihagyhatatlan. A gyermekkor kapcsan fontosnak tartjuk azt is megemliteni,
hogy a kozoktatasban szerzett negativ éimények az egyén késdbbi életében is meghatdrozéak
lehetnek a tanulas szempontjabdl. Ezeket a negativ hatdsokat felismerve alkottdk meg a kordbbi
Socrates Programot, ami kifejezetten a feln6ttek tanulds iranti igényeinek felkeltését célozta.
Ebben a programban mar megjelent a kulturalis intézmények tanulasi szintérként valé elismerése
is (Halasz, 2009). A mUvelédési hazak, kdzésségi szinterek, kulturalis kdzpontok szerepe a rossz
élmények felllirasa mellett a tarsadalmi kilénbségek csokkentése miatt is kiemelked6en fontos.

A tanuldsi tipusok, tanulasi utak elkilonitésével kapcsolatosan mar elfogadott a formadlis, nem-
formalis, informdlis kategéridk haszndlata. Formalis mdédon a hagyomanyos oktatdsi rendszer
keretei koz6tt tanulhatunk, pontosan meghatarozott idébeosztdsban, elismerése pedig allamilag
elfogadott bizonyitvdnnyal, oklevéllel torténik. Ezzel szemben a nem-formalis ismeretszerzés az
oktatasi rendszeren kivil zajlik, f6ként a vallalati, civil szférdban. Kézkedvelt témai sportolassal,



mUivészettel, személyiségfejlesztéssel kapcsolatosak, és az ilyen jellegl képzések elvégzése nem
minden esetben jar még csak tanusitvannyal se. Az informalis tanulas ismérve, hogy a mindennapi
élet valamennyi szinterén zajlik, akar egyidejlleg a formalis és nem-formalis tanuldssal, éppen
ezért sokszor nehezen felismerhetd, igazolhaté (Commission of the European Communities, 2000;
Komenczi, 2009). Szintereit tekintve kilénb6z6é formakban jelenhet meg: megvaldsulhat a csalad,
az otthon, a munkahely, az utazas, az olvasas, a kilonb6zé médiafellilete kbvetése (tv, radié stb.),
a tomegkommunikacios eszkdzok hasznalata, valamint a kozosségi-tarsas élet és a
kulturafogyasztas révén is (Kleisz, 2009). Az informdlis tanuldst a mindennapi élet kihivasai,
problémai hivjdk életre, tovdbba szlkségletek tekintetében az igények, a motivacié és a
lehetéségek tarhdza is meghatarozd. Ezek fliiggvényében kijelenthetd, hogy ez a fajta tanuldsméd
strukturdlatlan és véletlenszer( (Kleisz, 2009; Stéber - Kereszty, 2015). Mas elméletek szerint az
informalis tanulas nem feltételen véletlenlil megy végbe. A hangsuly sokkal inkabb a kérnyezeten
van, mint a médozaton, tovabba a rugalmassag és a proaktivitas is lényeges elemek (Knowles,
1950; McGivney, 1999; Stéber - Kereszty, 2015). A tanuldsi folyamat ilyen esetben megvaldsulhat a
meglévlé tudasra valé épitéssel (additiv) vagy atalakitdsaval (transzformativ) is. Merirow
értelmezésében kiemeli kifejezetten a szemlélet, illetve a perspektiva alakitdsara gyakorolhat
hatdsat is (Mezirow, 1991). Az informalis tanulas felértékel6dését a tamogathatja az Ugy nevezett
validacid, ami az informalisan megszerzett tudas lathatéva tételét és elismertetését jelenti. Az erre
vonatkozé igény, mar évtizedekkel ezel6tt megfogalmazdédott, megvalésitdsa azonban még
kezdetleges, kilondsen a formalis oktatasi és munkaerdpiaci intézményekben (Miklési, 2009).

Tanulmdanyunk fokuszat tekintve fontosnak tartjuk megemliteni az autoném és a kulturalis tanulas
fogalmat is. Autondm tanulas esetében, ahogy a neve is mutatja, 6nallé6 kezdeményezésrél, majd
0nallé, irdnyitott végrehajtasrél beszélhetiink (Forray - Juhasz, 2008). Ebben az esetben az egyén
tobbnyire a meglévé tudasara épit, mikdzben mas jellegl tevékenységet végez, mondjuk f6z vagy
takarit. A fogalmat tekintve tobbféle megfogalmazassal is taldlkozhatunk, Durké Matyas
munkaiban példaul az 6nképzés, 6nmlvelés, dnnevelés utal erre a tanuldsi formara. Véleménye
szerint az egész életen &t tarté tanulas elvalaszthatatlan a muvel6déstél, a neveléstdl és a
kézmlvel6déstdl, valamint megfogalmazta azt is, hogy az dnnevelési képesség kialakuldsa ugyan
gyermekkorra tehetd, de a felnGttképzés feladata a felnéttet dnmdvelévé tenni (Durkd, 1998;
Durkd, 1999; Markus - Juhdsz, 2008). A kulturdlis k6zeg mellett napjainkban az dniranyitott tanulas
tekintetében is nagy teret nyert az internet, valamint a kilonb6zé infokommunikaciés eszk6zok
megjelenése és elterjedése lényegében a kozmdlvel6dési, muzedlis, oktatasi intézmények,
konyvtarak és kavéhdzak szerepét vette at (Nagy, 2007). Ez a fajta tanuladsi lehetéség
egyértelmlen az oniranyitott kategéridba sorolhatd, hiszen az egyén a hasznalat sordn maga
alakitja a tanulasi folyamatot, még akkor is, ha ezt nem tudatosan teszi (Vajda, 2008). Fontosnak
tartjuk azonban kiemelni, hogy ez esetben kifejezetten sziikséges a kritikus gondolkodds és az
informacidfeldolgozas képességének megléte. A kulturdlis és kozosségi tanulds lényege tobbek
kozott a kapcsoldédads, hiszen a valahova tartozas érzését erdsiti. Maga a kultira egyetemes,
allando és folyamatos mozgasban van, ebbdl kifolydlag elsajatitasa egész életen at tart (Németh,
2021). Kulturdlis tanulds az emberiség l|étezése Ota fenndll, egyardnt jelen van minden
életszakaszban és minden egyes terilleten. Az autondm tanuldshoz hasonléan megvaldsulhat
oniranyitott, tudatos maddon, de akar véletlenszerlien is, tovabba ez az a kategéria, ami mind
formalis, mind nem-forméalis és informdlis Uton is végbe mehet (Forray - Juhasz, 2009; Juhéasz -
Szabd, 2016). Felnéttek esetében a tanulds, kifejezetten az intézményi kereteken kivili
ismeretszerzés, tobbnyire miveldédés altal valésul meg (Nagy, 2009). Magyarorszag tekintetében a
f6 szinterei a kilonb6z6 kdézmdlvelddési intézmények és az altaluk biztositott szolgaltatasok,



eszk6zok, valamint a mas jellegl kulturdlis lehetéségek, mint az eléadémdlivészet, a mlzeumok,
konyvtari és levéltari szolgdltatasok, illetve a sporttevékenységek és a média is. Ez a fajta tanuldsi
folyamat megvaldsulhat passziv, befogadé maddon, illetve aktiv cselekvéként is (Juhdsz - Szabd,
2016). A kulturdlis tanulds tarsadalmi jelent6sége kettds, ugyanis egyrészrél megfigyelheté a
kompenzaldé hatasa, hiszen alacsonyklszOobl szolgaltatasként mindenki szamara hozzaférhetd,
ugyanakkor kutatasok szerint sok esetben a kulturafogyasztast még mindig elitista szokasnak
tartjak a magaskultira anyagi elérhetetlensége miatt (Juhasz - Szabd, 2016).

Ahogy mar kordbban emlitettik, a feln6ttek életében a muivel6dés kiemelten fontos szerepet
jatszik a tanulds, a kulénb6z6 készségek fejlesztése, tovadbbd a szocializacié szempontjabdl is.
Hatvdnyozottan igaz ez az olyan eldugott, kistelepllések esetében, ahol az oktatasi intézmények
hidnyaban lényegében csak ilyen médon van lehet6ség az Uj ismeretek elsajatitdsdra. A
kézmdlvelb6dési intézmények szolgdltatasai kozott taldlkozhatunk altalanos, szakmai vagy nyelvi
képzésekkel, mlvészeti, sport, szamitdégépes vagy munkaerdpiaci foglalkozasokkal, valamint
klubokkal, szakkoérokkel, nyéari egyetemekkel is (Ponyi, 2009). Ezen szolgaltatasok
megvaldsitdsdhoz megfeleld szakmai és infrastrukturdlis feltételek és humaneréforras sziikséges.
Mar a 2000-es évek elejétdl kezdve voltak olyan palydzatok, illetve szakpolitikai dontések melyek
ezeknek a feltételeknek a megteremtését segitették, azonban a megvalésitdsuk még ma sem
mondhatdé teljesnek. A korabbi programok feltartdk a kozmlvelédés valddi problémait, ezek
ismerete idézte el6 a 2017-ben bekdvetkezett toérvénymoddositast. Az (Gj jogszabdly
teleplilésmérettdl és intézménytipusoktél fliggden elbirja a szlikséges targyi feltételeket, valamint
a szakmai dolgozék kompetencidjat és végzettségét is. Szintén a 2017-es térvényben jelent meg a
7 alapszolgaltatas (1. abra) is, melyek vallalasa lakossdgaranyosan koételezd (2017. LXVII. torvény
18. § (3); Kary et al, 2018).

1. dbra: Kézmdvelb6dési alapszolgaltatasok
(Forréds: Sajat szerkesztés, 2017. évi LXVII. torvény alapjan; 2022)

1. m(ivel6d6 kozosségek létrejottének elésegitése, miikdodésik tamogatasa, fejlédésiik segitése, a kozmU
tevékenységek és a mlvel6d6 kozdsségek szamdra helyszin biztositdsa

2. a k6zbsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

3. az egész életre kiterjedd tanulas feltételeinek biztositasa

D

. @ hagyomdnyos kdzosségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositdsa
5. az amatdr alkotd- és eléadd-mlivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa
6. a tehetséggondozas- és -fejlesztés feltételeinek biztositdsa

7. a kulturdlis alapu gazdasagfejlesztés




Kozponti témdnk, vagyis az egész életen at tartd tanulds tekintetében a fentebb felsoroltak kozul
mindegyik elem lényeges, nem csak kifejezetten a harmadik pont, hiszen valamilyen médon
mindegyik tamogatja az egyéni és tarsadalmi fejlédést, valamint az Ujabb készségek és ismeretek
elsajatitasat.

Ifjusag

Kutatdsunk egyik kiemelked6 célcsoportja az ifjusdgi korosztdly, akiket szintén az LLL
szemléletének 0Osszefliggésében vizsgaltunk. A posztindusztridlis tarsadalomnak kdszdnhetd
linearis életutak reverzibilissé valasa, valamint az eltérd szocialis hatterek és a kilénb6zd Gtemd
egyéni fejlédés miatt a fiatalok egységes definidldsa, korosztalyi besoroldsa nem koénnyl. A
tudomanyterlletek tobbféle szempontok alapjdn mds-mas hatdrokat szabtak, hiszen az sem
mindegy, hogy valakit a jogszabdalyok vagy a szocioldgiai jellemz6i és adottsdgai miatt tekintink
fiatalnak (Nagy et al, 2014). Tanulmanyunkban a biolégiai értelemben vett serdilékor végétdl,
vagyis 15 éves kortdl egészen 29 éves korig tekintlink valakit ifjinak. Ett6l fliggetlenll azonban
nem szabad attél elvonatkoztatni, hogy ezen a széles intervallumon belll is akadnak kilénbségek,
leginkdbb az egyéni élethelyzeteket tekintve. Altaldnossdgban azonban sok esetben megfigyelhetd
az Ugy nevezett posztadoleszcens életszakasz, ami jellemz8en a csalddalapitdsi, tovabbtanulasi
idészakok felcserél6dését, eltoldsat vagy parhuzamos megvaldsulasat jelenti. llyenkor sok esetben
hidaba van jelen a nagymérték(i 6nallésag, hiszen - kiiléndésen - egzisztencialis értelemben a szulbi
flggés még jelen van (Zinnecker, 1982; Vaskovics, 2000). A koézmlvel6dés, illetve az LLL
témakoréhez kapcsolédéan érdemes megérteni a fiatalok szabadidds, illetve szocializaciés
jellemzgit is, melyeket az életutak differencialédasa, atalakuldsa egyarant befolydsol. Szintén
els@sorban a fiatalokra hatd, régéta tarté tendencia az internet térnyerése, a rohamos technolégiai
fejlédés, amit a koronavirus okozta elszigeteltség csak még jobban felerdsitett. Az érdeklédésik
alapjan egyértelmlen a digitalizacié és az innovacié felé fordulnak a hagyomanyos, offline
tevékenységekkel szemben, valamint tarsasdgukat tekintve még mindig a bardtok kdézege a
legdominansabb (Mohos, 2020; Mohos-Ponyi, 2021). A fenti szempontokat kiléndsen célszeru
figyelembe venni a szamukra tervezett programok, klubok megvalésitasa eldtt.

Onkéntesség

Az élethosszig tarté tanulds dokumentumai hozzajarultak ahhoz, hogy kialakult egy atfogé tanulas
értelmezési koncepcié, amely tdmogatd keretet ad a feln6ttek valtozatos tanulasi szintereinek
értelmezéséhez és az ott szerzett tudasok elismeréséhez. Meger(sitették a gazdasagi-tarsadalmi
folyamatok hatdsat az egyéni tanulasi utakra, valamint elismerték a nem-formalis és informalis
tanuldsi formdk személyiségfejleszté6 eredményeit (D. Babos, 2018). Az elmult néhany évben
bekerult a tanulas is az onkéntességgel kapcsolatos kutatasok szempontjai kdzé. Livingstone
vizsgalja a formalis, informalis és nem-formalis tanulast a munkahelyi cselekvés, az otthoni munka
és az 6nkéntesség soran. (Livingstone, 2010). Duguid, Mlndel és Schugurensky kilonféle példdkon
keresztlll vizsgaljak az onkéntes munka tanulasi dimenziéjat (Duguid, Mindel és Schugurensky,
2013). Kitérnek arra, hogy milyen hatassal van a tanulds az 6nkénteseknek a személyes és
szakmai fejlédésére. Az dnkéntesség személyiségfejlesztd hatdsat nem csak a szakpolitika tartja
fontosnak (EGSZB, 2006), hanem az 6nkéntesség elméletével foglalkozé szakirodalom is (Brown és
Green, 2015) az 6nkéntességet, mint lehetéséget jelenitik meg a személyiség kialakuldsdhoz.



Az Onkéntes tevékenység egyénre vonatkozd Onfejleszté hatdsait emliti a hazai szakirodalom is
(Czike és Bartal, 2005; Czike és Kuti, 2006; Perpék, 2012; Fényes, 2015). Hangsulyozni kell, hogy a
feIn6ttek Onkéntes tevékenységeik alkalmaval, szamos tudassal, tapasztalattal, élménnyel
gazdagodnak, az élethosszig tarté tanulds és az élet minden terlletére kiterjedé tanulas
elvarasainak megfelelve, hiszen azok a tanulasi folyamataik részévé vélnak, s a megszerzett
ismeretek, készségek és attitidok beépllnek kompetenciakészletikbe, ezzel is hozzajarulva
személyiséglk fejlédéséhez (Arapovics, 2011; Horvath H., 2011). A koézmdlvel6dési
intézményekben, kozosségi szintereken megvaldésulé onkéntes tevékenység megfeleld terepként
nevezhet6 a feln6ttek informdlis, nem-formadlis tanulasi folyamatainak megvalésitasaban.

Az empirikus kutatas elsodleges eredményei
Modszertan

Vizsgalatunkat online kérdéives formdban valésitottuk meg, a kérdbivet az NMI Pest megyei
lgazgatésdga sajat adatbazisat felhasznalva kildte ki az érintett intézmények részére. A
kutatasban valé részvételre 187 telepilés intézményeit kértlik fel, a felkérésre 135 darab kitoltés
érkezett.

A kérddiv 2021. november és december hénapok sordn volt elérheté az intézmények szamara. A
kérdéiv 39 - elsésorban zart - kérdést tartalmaz. A kérd6iv Osszedllitdsa sordn a kérdéseket hat
blokkba rendeztiik:

e szociodemografiai adatok

e a kdzmdlvelb6dési intézmény/kdzosségi szintér jellemzdi és adottsagai
programok és tevékenységek jellemzdéi

az intézményben dolgozé munkatarsak jellemzdi, kompetenciai és szemlélete
az ifjusagi korosztalyok megszdlitasara, bevonasara vonatkozé kérdések
onkéntesek bevondsdaval kapcsolatos kérdések

A kérddives kutatdsra az ELTE PPK Kutatdsetikai Bizottsdganak engedélye (2021/493) alapjan
keralt sor.

A kutatas kovetkez6 szakaszaban a kérddives vizsgalat eredményeire alapozva részletesebb
vizsgalat targyava tesszik a vizsgalt kézmUvel6dési intézmények ifjusagi korosztalynak szélé
szakmai tevékenységeit, és az ezekben a programokban érintett szakemberek ifjisdgi munkahoz
kapcsoléddé kompetencidit. Ugyancsak mélyebben kivanjuk vizsgalni az 6nkéntes programok
gyakorlatat, valamint a programok, tevékenységek megvaldsitasdba bevont o6nkéntesek
felkészitésének, tdmogatasi rendszerét az onkéntes menedzsment megvaldsuldsara fokuszalva.
Ezen célok érdekében fékuszcsoportos interjukat és félig strukturalt interjukat tervezink.

Intézményi adottsagok

A Pest megyei kézmluvel6dési intézményeket és kdzOsségi szintereket vizsgald kutatdsunkat a
Kézmuvelédési Tudomanyos Kutatdsi Program keretében végeztik. Jelen tanulméany a kérddives
adatfelvétel els6kdrds eredményeit hivatott ismertetni.



A mintdt tekintve a megye intézményeinek minél szélesebb korli elérésére torekedtlnk, végil
0sszesen 187 telepulésrél 135 kozmlvelddési feladatellatot sikerdlt elérnink. A kutatds ebbdl
kifolydlag reprezentativnak mindsil. A szakmat érinté konkrét adatok mellett egyéb telepulési
adottsdgokra is kivancsiak voltunk, mint példaul a jelenlévé kdzoktatasi szinterekre, amelyek az
élethosszig tarté tanulas (LLL) megvaldsulasa, valamint az ifjusagi helyzetkép feltérképezése miatt
is hasznos adatnak bizonyultak. Az aldbbi grafikon (2. dbra) az ilyen jellegl intézmények
gyakorisagat mutatja. Tovabbi kérdéseinkben arra is kitértiink, hogy az iskolak milyen mértékben
biztositanak feln6ttképzési, illetve kulturalis szolgaltatdsokat. Az el6bbi esetében 37 helyrél
érkezett vdlasz arra vonatkozdéan, hogy biztosan van erre lehetéség, mig a masodik tekintetében
58-an vélaszoltak igennel.

2. &bra: A vizsgalt telepllések kdzoktatasi intézményei, N=135
(Forras: Sajat szerkesztés)
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A koézmuveldédési intézmények tekintetében feltérképeztik a tipusaikat (3. abra), illetve az
infrastrukturalis, technikai adottsagaikat, valamint a korabban emlitett koételezéen vallalt
alapszolgaltatasok korét is. A szolgaltatdék tobbsége (90 db) 6nkormanyzati fenntartasu, az egyéb
kategériat tekintve pedig vannak kéztik non-profit és forprofit gazdasagi tarsasagok is.

3. dbra: A vizsgalt intézmények tipusuk szerinti megoszladsa, N=93
(Forréds: Sajat szerkesztés)
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A fenti (3. dbra) dbran lathatd, hogy a vizsgdlatba bevont intézmények kozll kiemelkednek a
kozosségi szinterek. Ennek oka lehet, hogy felmérésiink idején a kbdzdsségi szintereken igen
aktivak voltak az ott dolgoz6é szakmai munkatarsak. Pest megyei telepuléseket vizsgélva (187), a
valaszaddé 22 mlvelédési haz és 19 tdbbfunkciés kdzmdlvelbdési intézmény adatai alapjan a
vizsgalatunk eredményei a tovabbi kérdésekre vonatkozdan elfogadhatok.

Az alabbi (4. Abra) &bran a vizsgalt intézményi tipusokon beliil az alapszolgaltatdsokra vonatkozé
eredményeket lathatjuk. A toérvény (2017. évi LXVIlL. toérvény) altal kotelezéen eldirt
alapszolgaltatasokrél az elméleti keretben mar emlitést tettink. A vizsgalt intézmények kozul a
legtobben tdmogatjak a muivel6dd kozosségek létrejottét, mikodését és helyszint is biztositanak
szamukra, ezen kivil tobben végeznek hagyomdanydrzési, valamint a kozosségi - és tarsadalmi
részvétel fejlesztésére irdnyulé feladatokat is. Kifejezetten az LLL megvalésuldsdhoz sziikséges
lehetdségek biztositdsa csak a minta 22,2%-a esetében fordul elé.

4. dbra: Az alapszolgaltatasok megvaldsuldsa a vizsgalati minta esetében
(Forras: Sajat szerkesztés)
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Az emlitett torvény tipus fliggvényében szabja meg a megvaldsitandd szolgaltatdsok szamat,
valamint a helyszini adottsagokat és az eszkozellatottsagot is. A legtdbb esetben kisebb létszamu
rendezvények megtartdsara alkalmas terek rendelkezésre 4allnak, ellenben a technikai
felkésziltség a mai digitalis tarsadalomhoz mérten tobb helyen is fejlesztésre szorul. A legtébb
helyen még projektorokkal, CD vagy DVD lejatszékkal talalkozhatunk, annak ellenére, hogy
manapsag a 15-29 évesek mar tébbnyire mas jellegl alternativakat hasznalnak napiszinten. Ezek a
tulajdonsagok nem csak az egész életen at tartdé tanulds szemléletének megvaldsuldsa miatt,
hanem a fiatalabb korosztaly érdekl6désének felkeltése, illetve a bevonasuk miatt is fontosak.

Programok, rendezvények

Jelen alfejezetben a valaszadé intézmények, kdzdsségi szinterek altal szervezett programkinalatot
mutatjuk be. (5. dbra)

5. dbra: Programok, rendezvények
(Forrds: Sajat szerkesztés)
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A megkérdezett pest megyei teleplilések koézll a valaszaddék leginkabb az lUnnepekhez koétddé
programokat, eseményeket szerveztek. De ugyanilyen népszerli ezekben az intézményekben a
kézmlves foglalkozasok megrendezése is. Ezt a sort szorosan kovetik a nyugdijas klubok, az
idészaki kidllitdsok és a falunapi rendezvények. Bar az élenjaré programokhoz képest a kérus (45)
az ismeretterjesztd alkalmak (36) és az 6nképzdkordk (35) fele annyiszor keriiltek megrendezésre,
azért szamuk nem elenyész8d, s6t mutatja a helyi kdzosség kulturdlis, kozosségi, tanulasi
motivacidjat is.

Kulon rakérdeztliink a szakkorok, illetve a tanfolyamok megrendezésére, azzal a céllal, hogy lassuk,
milyen tartalmi elemek jelennek meg ezeken a kifejezetten tanuldsi lehetéséget biztositd
programtipusokhoz kapcsoléddan. Ezt az aldbbi 6. dbra és 7. dbra mutatja.



6. dbra: Szakkoérok megrendezésének gyakorisaga (alkalom)
(Forras: Sajat szerkesztés)
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Lathatjuk az 5. dbrdn, hogy a kilonb6z6, féként a népmulvészeti hagyomdanydrzéshez kapcsolédd
tartalmi elemek mentén szerveztek szakkorOket a kutatdsba bevont intézmények, kdzOsségi
szinterek.

7. dbra: Tanfolyamok szervezésének gyakorisaga
(Forras: Sajat szerkesztés)

12

e ) . " )
. £« & xS o
NP S F vV FF
Lo o o A+ o L
3 & & ¥ ¢«
o o & A
v



A fenti 7. dbra szerint a leginkdbb a tipikus felnéttképzési tanfolyamokat szervezeték meg a
vizsgalatba bevontak, hiszen az idegennyelv és a szamitégépes tanfolyam a rendszervaltas 6ta a
legnépszerlibbek a tanfolyamok kozott.

Szakmai dolgozok

Ebben az alfejezetben tdobbek kdzott azt kivanjuk roviden bemutatni, hogy a vizsgalatba bevont
intézmények és kozOsségi szintereken milyen a szakmai dolgozék képzettsége, szakmai
tovabbtanulasi igénye, illetve mely szakmai tulajdonsagokat tartjdk a legfontosabbnak, amelyekre
feltétlen sziiksége van a kozmlUivel6dési tevékenységet végzdknek.

Alapvetéen kivancsiak voltunk arra, hogy a Pest megyei teleplléseken hany f6 foglalkozik
intézményenként szaktertleti (k6zmuvelddési) tevékenységgel. A felmérésink azt mutatja, hogy a
legtobb helyen (64 valaszaddé kozil 34 intézményben/kdzosségi széntéren) egy f6 latja el a
k6zmlvel6dési tevékenységet az adott teleplilésen. Két f6 végzi ezen tevékenységet 16 helyen,
harom fé alkalmazasara pedig csupan 7 helyen van lehet6ség. llyen foglalkoztatasi szamok mellett
kérdéses, hogy mennyire valdsithatok meg az élethosszig tarté tanulas elvarasaihoz valé
igazodasokat akar programok tartalmat, akar azok mindségét tekintve. Latszik tehat, hogy szlkség
van az utanpoétlasra a kozmdvelddési szektorban és erre most megvan minden adottsag.

A kovetkezé abran (8. Abra) azt mutatjuk be, hogy milyen végzettséggel rendelkeznek azok a
szakmai dolgozék, akik f6 tevékenysége az adott intézmény, kozosségi szintér kézmlivel6dési
feladatainak az ellatsa.

8. dbra: A k6zmUvel6désben dolgozdék szakmai végzettsége (N= 94)
(Forras: Sajat szerkesztés)
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A vizsgdlatba bevontak kozll a szakmai végzettségre vonatkozé kérdésre 94 intézmény/kozosségi
szintér valaszolt, amely vélaszaddk kozil a legtdébben (32) kozépfoku végzettséggel rendelkeznek -



kézmdvelddési és kézonségkapcsolati szakember OKJ bizonyitvany birtokdban. Oket kévetik (27)
népmuveld, koézmulvelddési el6add, muilvelddésszervezd, muvelédési menedzser, andragdgia,
kulturdlis mediator, jaték és szabadiddszervezé tandri, kozosségszervezés szak, kozosségi
mUivel6dés tanari végzettséggel rendelkezdk kore. A fels6oktatasban inditott (2017-ben) Uj szak, a
k6zosségszervezés szak igen erds célcsoportot nyujt a kozmUivel6dési szakma utanpétidsara.

A koézmlivel6désben dolgozé szakemberek szamdra is folyamatos az élethosszig tarté tanulas
elvarasainak valé megfelelés is, hiszen munkajukbél adédéan mindig Ujabb és Ujabb feladatokkal
kerilnek szembe, amelyre azonnal reagdlniuk kell. Ezért felmértik tobbek kozott azokat a
képzettségeket is, amelyeket a kozmUivel6désben dolgozék munkajuk soran végeztek, majd arra is
kivancsiak voltunk, hogy mely teriletek irdnt érdeklédnek, milyen képzési tartalmakra nyitottak

Vvl

még. A kdvetkezé abrdk (9-10. dbra) ezt kivanjak bemutatni.

Az 5 évente kotelez6en elvégzendd 120 6rds tovabbképzés keretén bellll az aldbbi képzéseken
vettek mar részt a kézmdlvel6déssel foglalkozd munkatarsak a valaszadé
intézményekben/k6zbésségi szintereken. (9. dbra)

9. dbra: 120 6ras tovabbképzésen részt vevék szama
(Forras: Sajat szerkesztés)
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A valaszaddk kozul legtobben kézmdlveldédési szakember |. képzést végzett 8 kdzmulvelddési
munkatars és 7 f6 pedig vezet6képzést. Sajnos 21 intézménytdl/kozmlivelddési intézménytdl azt a
valaszt kaptuk, hogy nem vettek még részt ilyen jellegl képzésen. (10. abra)

10 &bra: Képzési igények - a kozmuivel6désben dolgozdk érdeklédése szerint
(Forras: Sajat szerkesztés)
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Erdekes, hogy mar a szakma gyakorlé szakemberei is még tovabbi tanuldsi motivaciét éreznek a
szakterlletlikhoz szlikséges ismeretkorok terén, gy mint a klub, jatszéhaz és szakkor vezetés;
mUivel6dészszervezés,  kozosségszervezés, kdzmulvelddés; hagyomanyd6rzés,  mdlvészeti
tevékenységek szervezése. Emellett persze megjelenik a marketing, web szerkesztd,
kommunikaciés terlletre vonatkozé aktiv érdekldédés is, hiszen napjainkban mar kihagyhatatlan a
ldtogaték bevonasara iranyuld informatikai készség fejlesztése.

Fontos kiemelni, hogy a valaszaddék a nyitottsdg, rugalmassdg, kreativitds, empatia és a
kommunikaciés készséget tartjdk a legfontosabbnak, amelyekre véleményilk szerint feltétlen
szlikség van a kézmlUvel6dési tevékenységet végzdknek.

Osszegzés

A tanulmanyban ismertettik azokat az alapvetd elméleti megkdzelitéseket, amelyek megalapoztak
empirikus kutatdsunkat. Az élethosszig tarté tanulds dokumentumai koézil kiemeltik a
Memorandumot, amely mar az informélis médon térténd ismeretszerzést is megkllonbozteti, az
egyént helyezi a tanulas kdzpontjaba, valamint kiemeli a tarsadalmi és k6zosségépitési szerepét is
(Commission of the European Communities, 2000; Komenczi 2001; Halasz, 2009).

Fontosnak tartjuk témank szempontjabdl érvelni amellett, hogy az informélis tanulds ismérve, hogy
a mindennapi élet valamennyi szinterén zajlik, akar egyidejileg a formalis és nem-formalis
tanuldssal, éppen ezért sokszor nehezen felismerhetd, igazolhaté (Commission of the European
Communities, 2000; Komenczi, 2009). Szintereit tekintve kiilonb6z6 formakban jelenhet meg.

Roviden ismertettilk az autondm és a kulturdlis tanulds fogalmat, valamint irtunk a kulturdlis
tanulds tarsadalmi jelentéségérdl. Kidllva amellett a durkéi gondolat mellett, mely szerint az egész
életen at tart6 tanulas elvalaszthatatlan a mivel6déstdl, a neveléstdl és a kézmilvel6déstdl (Durkd,
1998; Durkd, 1999; Markus - Juhdsz, 2008).

A kdzmdlvelbdés, illetve az LLL témakoréhez kapcsolédéan bemutattuk a fiatalok szabadidds, illetve
szocializaciés jellemzdit. Megallapitottuk, hogy a koézmdlvelddési intézményekben, kbdzosségi



szintereken megvaldsuléd oOnkéntes tevékenység megfeleld terepként nevezheté a felndttek
informalis, nem-formalis tanulasi folyamatainak megvaldsitasaban.

A fentiek tekintetében vizsgaltuk a jogszabaly alapjan a koézmlulvelddési intézmények
szolgaltatasait. Vizsgaltuk az elméleti kutatdsok gyakorlati relevanciajat, kilonos tekintettel arra,
hogy miként jelentek meg az élethosszig tarté tanulas szemlélete a Pest megyei kdzmivel§dési
intézményekben, kbézdsségi szintereken. Erre vonatkozé empirikus kutatasunk elsé kords fébb
eredményei szerint a kutatasba bevont 135 valaszadd kézll tobben vannak, akik aktiv szerepet
jatszanak telepulésik életében az élethosszig tarté tanulasra valdé 0sztonzésben, nem csak erre
irdnyulé programjaik szervezésével, de sajat maguk képzésével is. Bar még gyerekcipében jar a
vizsgalt intézmények korében a kifejezett felndttképzési funkcié manifesztdlédasa, mégis latjuk
ennek nehézségeit, amely tébbek koézott a kézmUlvel6dési munkatarsak szadmaban keresendd. F6
feladat tehat annak a megkezdett iranynak a folytatasa, amely a kézmdivel6dési szakemberek
utanpétlasat célozza meg, Ugy mint a kozosségszervezd szak inditasa, folyamatos szakmai
fejlesztése.
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