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Brinzan-Antal Cristina: Etnikai hatarokon ativelo
kozosségek: Az EMKE szérvanyban mikodé magyar civil
szervezetek kutatasanak elemzése

l. Bevezeto

A Kolozsvaron bejegyzett Erdélyi Magyar KézmUvel6dési Egyesiilet nem hivatalos ernydszervezet,
de elkotelezett az erdélyi és romdaniai magyar nyelvl civil szervezetek tamogatasa mellett. Az
1885-ben alapitott (Pakéi 1910:89) és 1991-ben Ujjdszervez6dott szervezet a szérvanyra, az
asszimilacid, a nyelvés az identitdsvesztés altal leginkabb veszélyeztetett régiéra 6sszpontosit.
(Sandor 1921) Az anyagi forrdsok hidnya miatt a civil szervezetek tdmogatdsa elsésorban erkoélcsi
jellegl, pdlyazati és kapcsolattartasi lehet6ségek biztositdsa és feltarasa. (David 2020:346-359)
Ugyanakkor az egyesilet feladatanak érzi azt is, hogy rendszeresen felmérje az erdélyi és romaniai
civil tarsadalom helyzetét, feltarja a j6 példakat és az esetleges nehézségeket, és bemutassa a
munka eredményeit a pénzligyi tdmogatast és érdekérvényesitést nyujté szervezeteknek. Ezt a
célt szolgdlta a 2021-ben elkészitett és a kutatédcsoportunk altal vallalt széleskord kérddiv,
amelynek eredményeinek jelentését, el6készitését és feldolgozasat vallalta. A kutatécsoportot dr.
Széman Emese Rézsa és doktoranduszok vezetik, 2015 6ta kozosen foglalkoznak a romaniai
magyar civil szféraval és kdozmlvel6dési élettel kapcsolatos kérdésekkel, felméréseket végeznek,
konferencidkat és taldlkozdkat szerveznek. Toébb kozbds publikacié is megjelent. A kutatdécsoport
egy masik tagjaval, drd. Rusu Szidénidval, a kutatécsoport mésik tagjaval kilon-kilon és kézbsen is
tobb korabbi kutatasi projekt el6készitésén és feldolgozasan dolgoztak.

El6ljaroban szlkséges tisztadzni a dolgozatban hasznalt fogalmat: az EMKE hozta létre és mikodteti
a Magyar Hazldncot. A Magyar Hazak koOzépvarosokban taldlhaték, civil szervezetek altal
mukodtetett, rendszeres programokkal rendelkezé intézményekre utalnak. A Magyar Hazak
funkcionalitdsat tekintve azonban barhol lehetnek, ahol a helyi magyar koz6sség szamara
kozosségi térként funkciondlnak. Mivel Romadnidban viszonylag kevés Magyar H&z van, az
ingatlanokkal kapcsolatos kérdések tisztazdsa érdekében mas kézmuvelddési civil szervezeteket is
bevontunk a felmérésbe.

1. A felvétel célja, hasznossaga



Az egyesilet dltalanos céljaként fogalmazta meg, hogy feltérképezze az erdélyi szérvanymagyar
teleplléseken m(ik6dé magyar hdazakat, civil szervezeteket, kozosségeket, valamint azokat a
rétegeket, amelyek aktivizalhaték kozmdvel6dési célokra. Emellett a cselekvési tervben rogzitették
a kozmlvelddési munka Ujrainditdsdhoz vagy magasabb szintre emeléséhez, korszer(isitéséhez
szikséges humanerdéforras meghatarozasat és aktivalasat, valamint egy helyi kapunyitasi program
elinditdsat is célként tldzték ki.

Az EMKE kérdéiv segitségével az erdélyi magyar kdézmlivel6dési szervezetek és magyar hazak
helyzetét vizsgalta, klilonos tekintettel arra, hogyan jarulnak hozza ezek a szervezetek a kisebbségi
kozosségek kulturalis értékeinek elémozditdsahoz és megdrzéséhez, kilonods tekintettel az erdélyi
megyékbdl szarmazd magyar kézosségekre.

A konkrét célok kozott szerepelt a 11 erdélyi szérvanymegye, valamint Baké és Bukarest megyék
magyar hdazainak jelenlegi helyzetének felmérése. Az eredmények alapjan tervezik a mar nem
mukoddoé szervezetek aktivizalasat és a kapunyitas 6sztonzését. Ehhez a helyi k6zosségekkel vald
egyeztetés és beszélgetések elengedhetetlenek. Az adatlapon meghatarozott mennyiségi és
szakmai mutatdk alapjan tervezték az erdélyi szérvanyban mikodd, kézmdlvelddési jellegl civil
szervezetek eréforrdsainak feltérképezését és a szerepiik, helyzetilk meghatdrozasat.

A cselekvési terv célként hatarozta meg a kézosségszervezés kozmlivel6dési eszkdztarat birtokld,
aktiv személyiségek felkutatdsat, akik kozosen hatdrozzak meg a helyi er6forrasokat, az
Ujrainditashoz sziikséges feltételeket. A felmérés lebonyolitasahoz és a kapunyitasi feladatkérhoz
21 személyt és intézményt sikerllt bevonni, beleértve a helyi kozosségeket jél ismerd
koztisztvisel6ket, tandrokat, egyhazi vezetbket stb.

A tavalyi évben dulé koronavirus-jarvany miatt a felmérés online kérdéiven volt kitélthetd, és csak
azokra a helyszinekre kellett személyesen ellatogatni, ahol nem muikdédott a civil szervezet. Bar a
felmérés soran sok hianyossagot tapasztaltak, a nagyobb szervezetek tovabbra is mikddtek, igy
javasoltak a kérdezdbiztosoknak, hogy ha lehetséges, online, telefonon vagy videdkonferencian
végezzék el a felmérést a koronavirus-jarvany fenyegetése miatt.

2. Az adatgyiijtés célcsoportja

A lekérdezést 13 erdélyi megyében (+ Bakd és Bukarest) taldlhaté civil szervezetekkel valdsitottuk
meg.

Az EMKE munkatarsai el8szor a civil szervezetek adatbazisat tisztitottdk az EMKE és az
Erdélystat.ro meglévé adatbazisai felhasznaldsaval, valamint egy korabbi Domus-kutatas csoportos
frissitését, melyet drd. Brinzan-Antal Cristina végezett. A frissitést kdovetéen a kérdezlbiztosok
tovabbi aktualizaciét végeztek az adatbazison.

Az eredeti terveink szerint személyesen szerettilk volna taldlkozni minden megyében a civil
szervezetek képviselbivel, megismertetni velik a cselekvési terv részleteit, és atbeszélni a
meglévl jegyzéket, kiegészitve azt. Sajnalatos médon a koronavirus-jarvany miatt ez nem valdsult
meg, igy a kérdezdbiztosok online kereséssel és az EMKE frissitett adatbdazisaval pétoltdk a
hianyossagokat. Ennek eredményeképpen jelentds kilonbségek alakultak ki a szérvanymegyéket
érintéen (15-20% eltérés a szervezetszamot illetéen). Arad, Temes, Maramaros és Brassé megyék
hasonlé helyzetben vannak, de Maramaros megyében tdbb szervezet szerepel a jegyzékben.



Sajndlatos mdédon nincs informéaciénk arrél, hdny szervezet valt inaktivva az utébbi években, és
ebben a kérdésben a kérdezlbiztosok sem tudtak segiteni. Temes és Hunyad megye adatai azt
mutatjak, hogy a szérvdnyban létrehozott szervezetek 30-35%-a mar nem mukodik, és a
kérdezbbiztosok beszamoldi szerint a megszind szervezetek szdma folyamatosan novekszik.

Az adatfelvétel soran alkalmazott kérdezési technikdk: papir alapon vezetett kérddiv; interneten
vezetett elektronikus kérd6iv, egyéni kitoltés; személyes taldlkozas soran szamitdégéppel
tamogatott adatgydjtés.

A kérdezdbiztosoknak harom klilonb6z6 lekérdezési technikat mutattunk be az aprilisi felkészitdn.

3. Kérdoiv szerkezete

A kérdéGivet a megfelel6 mddszertani és szakirodalmi alapozas utan online fellleten hoztuk létre a
Lime Survey alkalmazas segitségével. Ez a megoldas megkdnnyitette a kitdltést azok szamara, akik
szamitdgépes kornyezetben szerették volna kitdlteni. A kérdGivet strukturalt, onkitoltés
formatumban alakitottuk ki, és ezt minden résztvevd szervezet villampostafidkjaba elktldtik.
Masodik lépésként telefonon is felkerestik a szervezeteket kérdezébiztosok segitségével, és
személyesen is megkerestik O6ket a megyekdzpontokban. A kitoltések soran arra torekedtlnk,
hogy minél tobb aktiv szervezet tolthesse ki a kérddivet valdés és naprakész informacidkkal.
Emellett Ggyeltink arra, hogy a szervezetek bels6 képviseldit (elndk, vezetéségi tag vagy
irodavezetd) keressik meg, akik pontos valaszokat tudnak adni a kérdéseinkre. A 92 kérdést a
kovetkez6 csoportokba rendeztiik:

1. Adatkezelés

2. Alapadatok (név, székhely, postacim, kapcsolati adatok, adészam, vezetdi adatok
stb.)

3. Ingatlanra vonatkozé kérdések (tulajdonjog, fenntartéval valé viszony, magyar haz-e,

mas szervezetek, ingatlan allapota, rendelkezésre 4ll6 terek, infrastruktdra stb.)

Humanerdéforras

Szervezetekkel, vallalatokkal, 6nkormanyzattal valé viszony stb.

Tevékenység (f6 tevekénységi kor, programok, kiadvanyok, részvétel stb.)

Kapcsolatrendszer, kommunikéacié (ernydszervezeti tagsag, mas

PR, marketing

Koltségvetés, forrasok

10. Koronavirus (fenntarthatésag, a jarvany hatasa a szervezetre)

11. JovBkép

12. Megjegyzések

N A

Il. Médszertan

Kutatasunk alapvetéen kvantitativ moddszertanra épil, és a kérd8ivet kutatasi eszkozként
alkalmaztuk. (Babbie 2016:35-43) A civil szervezetek feltérképezése soran tobb mar meglévd,
kordbbi kutatasban kidolgozott civil adatbazist hasznaltunk. A romaniai magyar kisebbségi civil
tarsadalom helyi hatalmi, dontéshozatali és kozszolgaltaté intézményrendszer muikodtetésében
betoltott szerepét vizsgdlva, ezt a kutatast tovdbbra is kdzOsségi feladatként kezeljik, kilénos



tekintettel a civil szervezetek helyi tarsadalmi életre gyakorolt hatdsara.

A kutatds keresztmetszeti jellegl, azaz a szérvanyban |évé civil szervezetek aktualis allapotéra és
jelenlegi helyzetére fékuszal. (Creswell 2014:25) Az 5 hénap alatt 6sszegyljtott kitdltések szama
0sszesen 313, ebbdl 261 értékelhetd. Bar ez a szam nem kiemelked6 a civil szervezetek szamat
tekintve az adatbazisokban, az eredmények széles spektrumuak, és szinte teljes korld képet adnak
a romaniai civil szervezetekrél. A Magyar Hazak, mint elsédleges fékusz, szinte 100%-os kitdltési
arannyal jarultak hozza a kérddivinkhoz.

A palyazat célja a kérd6iv valaszainak feldolgozasa, az eredmények osszefoglalasa és
kovetkeztetések levondsa, valamint iranyvonalak kijel6lése. (Neumann 2014:54) A kutatas f6
hangsulydt a kérddiv szociolégiai jellegl feldolgozasa képezi, egy teljes kord jelentés
elkészitésével. A kutatdcsoport tagjainak tudasat O0sszehangolva kilénds figyelmet forditunk a
kézmlivel6dési és szocioldgiai kérdésekre. A kutatds eredményeként létrejon egy frissitett
szervezeti adatbazis, ami kiindulépontként szolgalhat tovabbi civil szférat érinté kutatasokhoz.

A kérddiv terjedelme miatt (tdbb mint 90 kérdés) az adatok lekérése, feldolgozasa, grafikonok és
diagramok elkészitése, valamint a kutatasi jelentés 6sszedllitdsa kilon projektnek mindsil. Az
eredmények feldolgozdsdnak els6 szakaszdban azt vizsgdljuk, hogy a korabbi adatbazisokhoz
képest milyen kitoltési aranyokat értlink el, és feltarjuk az elért aranyok okait. Ezutan részletes
statisztikai elemzéssel és kétvaltozds Osszefliggések vizsgdlataval kdvetkeztetéseket vonunk le a
valaszadd civil szervezetek tapasztalatairél és a kézmdlvel6dési szféra utdbbi években tortént
valtozasairdl.

A kutatds és feldolgozds eredményeként Uj, aktuadlis civil szervezeti adatbazis jon létre. A projekt
célja az aktiv szervezeti halé mellett a félalvd szervezetek feltarasa, és azok Ujjaélesztésének
tamogatasa. Az igy kialakulé adatbazis részletes képet ad a romaniai magyar tarsadalom aktiv és
aktivizalhaté rétegeirdl.

7”7 7

I1l. A kérdoiv feldolgozasa

92 kérdésben mértik fel a romaniai civil szféra elért rétegét. A kérddivet nem sikerilt minden
szervezetnek teljes egészében kitdltenie, részben technikai okok miatt, részben a kérdések
jellegébdl fakaddan (példaul egy ingatlannal rendelkez6é szervezetnél relevansak olyan kérdések,
amelyek egy ingatlan nélkili, alvé szervezetnél nem stb.). Ennek ellenére, illetve éppen emiatt a
részkitoltések is értékelhetdek. A jelentést az SPSS adatbaziskezel6 rendszeren keresztll hivtuk le,
teljes terjedelmében 524 oldal.

1. dbra: Szervezet mldkodési formaja
(Forras: sajat szerkesztés)
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A valaszadé szervezetek tobb, mint fele egyesuletként mikodik, 6-an jelezték, hogy jelenleg alvé a
szervezet, nem mukaodik (1. dbra).

A romadniai civil szervezeteknek csak egy elenyészd része (10,54%) tudhatja magéénak az
ingatlant, amelyben mukodik. Ezeknek a nagy része Magyar Haz (am ezek kozétt is van, ahol
példaul az orszagos EMKE a tulajdonos, de nem a fenntartd). A tdbbi eset az aldbbiak szerint oszlik
el (2. dbra):

2. abra: Kinek a tulajdonat képezi az ingatlan, amelyben a szervezet m(kodik?
(Forras: sajat szerkesztés)
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A legtobb szervezet az ingatlantulajdon kérdésnél a szervezeti tag magdnlakasat, illetve egyéb
opciot jelolt be. Egyébnél: mas szervezethez vannak beirva, k6zésen bérelnek, helyi politikai part
(RMDSZ) fiokszervezeténél tartjdk a gyUlléseket stb. Ezenkivil néhany szervezet irodakézpontokat
is preferal, ahol tébb vallalkozas osztozik ugyanazon irodahelyiségen, ezéltal koéltséghatékonyabb
megoldést biztositva. (Sekaran-Bougie 2016:5)



3. dbra: Kinek a tdmogatasaval Ujitotta fel az ingatlant?
(Forras: Brinzan - Rusu - Széman 2022:9)
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A valaszaddk nagytobbsége magan, dnkormanyzati és magyar tdmogatdssal Ujitotta fel a Magyar
Hazak, civil szervezetek ingatlanjat (3. abra). A maganjellegl felljitasoknal jelentés szerepet
jatszanak a célzott adomanyok is.

4. abra: Ingatlanbérlés esetén milyen a viszony a tulajdonossal?
(Forras: sajat szerkesztés)
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Egy egytdl tizig terjedd skalan (ahol 1: nagyon rosszat 10 pedig a kivalét jelenti) az ingatlan
allapotat atlagosan 5-6s vagy afolé helyezték (4. dbra). A valaszaddk csupan 3,83 szazaléka itélte
meg nagyon rossz allapotunak a székhely ingatlanjat. (Ez az eredmény meglepd, tovabbi



vizsgalédast igényel.)

Az ingatlan dllapotaval elégedetlen valaszaddkndl rdkérdeztiink arra is, hogy melyek a
hianyossagok. Volt, aki azt mondta, hogy 30 éve szeretnének egy szérvanykdzpontot, de még
egyeldre nincs megoldas. A kérdésnél tobb valaszt is kaptunk, ezt az alabbi széfelhd mutatja (5.
abra):

5. dbra: Ingatlan allapotanak hidanyossagai
(Forras: Brinzan - Rusu - Széman 2022:11)
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A szervezetek 58,75 szazalékanal az ingatlan rendelkezik udvarral, amelyet kiilénb6z6 szabadtéri
programokra, gyerekfoglalkozdsokra, nyéari O0sszejovetelekre és/vagy parkoldsra hasznalnak (5.
abra).

25 szazalékuk kerttel is rendelkezik, melyet szintén szabadidds és rekredciés programokra,
k6zosségi eseményekre haszndlnak. Egyes valaszadd szervezetek szép szamu konyvtarral
rendelkeznek (1.000-10.000 kozotti kotet), és neves emberek gyljteményeivel és hagyatéktaraval
(Kallés Zoltan, Bolyai Janos, Bathory Istvan, Nagy llona, Szabédi Laszl6 stb.) Ezek kozil kiemelkedd
a Kallés Zoltdn néprajzi gyljtemény 7.000 néprajzi tdrggyal, 6.000 fotéval és 14.000 dallal.

Arra a kérdésre, hogy milyen eszkdzokre lenne még szikség, a legtdbben a laptopot,
szamitdgépet, kilénb6z6 szoftver-licenszeket, nyomtatét és videdprojektort, esetenként telefont,
hangositéberendezést és személygépkocsit emelték ki.

A kutatds soran kivancsiak voltunk a munkatdrsakra vonatkozé dimenzidkra is. A vélaszadd
szervezetek atlagosan 1-3 munkatarssal rendelkeznek, de a legtobb leginkdbb 6nkéntesekkel
dolgoznak egyltt. Lévén féként kulturalis és kozosségfejleszté szervezetekrdl, a munkatarsak
leginkdbb az oktatdsi és kdzmUvelddési szféraban latjak el a feladataikat.

A tovabbiakban arra is kivancsiak voltunk, hogy miként szervezik be az 6nkénteseket az adott
szervezetek. Ahogyan a lenti dbran is lathatjuk, leginkdbb a személyes kapcsolati haldkon,



valamint a social media platformokon keresztll torténik a rekrutalas.

6. dbra: Onkéntesek beszervezési mddja
(Forras: sajat szerkesztés)
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A valaszadd szervezetekben leginkdbb feln6ttek és kozépkoruak tevékenykednek, azaz 26-65 év
kozotti korosztaly. Ez némileg meglepd, hiszen a szdbeli beszélgetések szerint éppen ezt a
korosztalyt a legnehezebb elérni (6. abra). A Magas szdm minden bizonnyal azzal magyardzhatd,
hogy a szervezetekben nem munkavallaloként dolgozék szama nyilvan ebbdl, az aktiv
korosztalybdl kerul ki.

A szervezetek egy részénél arra is figyelnek, hogy jobb muikddésik érdekében a munkatarsaik és
onkénteseik részt vegyenek kilonbdzé tovabbképzd tanfolyamokon. A valaszaddk 31,95 szazaléka
(ami 100 szervezetet jelent) delegalta a munkatarsait tovabbképzd tanfolyamokra. Akik nem vettek
részt, azok leginkabb a tanfolyam magas koltségeire és arra hivatkoztak, hogy nem talaltak a
szlkségleteiknek megfelelé tanfolyamot, tovabbképzést. Arra a kérdésre, hogy leginkdbb milyen
tanfolyamokon vennének részt, tobben a kovetkezdket emlitették: palyazatirds, szervezd- és
kommunikacids tanfolyam, szakmai tanfolyamok, mentalhigiénés tanfolyam, vezetdi tanfolyamok,
adminisztraciéval kapcsolatos tanfolyamok.

7. dbra: Szervezetek tipolégiai besoroldsa
(Forréds: sajat szerkesztés)
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A vélaszaddk kozul legtobben a kultira és koézmdlvel6dés, valamint az oktatds, kutatas és
tehetségapolds terlletérdl voltak, legkevesebben viszont a szakmai, jogi, illetve politikai jellegl és
tevékenységi korrel rendelkezé civil szervezetektdl (7. abra). Ez jol tukrozi az erdélyi civil szféra
lenyomatat is, amely alapvetéen leginkdbb kbézmdlvelédési, kozosségszervezdi és oktatdi
feladatokat Iat el, ugyanakkor felmérésiink fé célcsoportja is ez a szféra volt.

A vélaszad6 szervezeteknél altalaban rendszeres, j6l bejaratott programok vannak, szakmai napok,
magyar nap jellegli események, konferencidk, kiallitdsok, kozosségépité alkalmak. A véalaszaddk
szerint a helyi k6zosség nagyrészt nyitott (egy egytdl 6tig terjed6é skalan 3,8-as atlagponttal) a
kilonb6z6 k6zosségépitd alkalmakra.

A vélaszadd szervezeteknél a gyermekek és az iddések a legfogékonyabbak a kozdsségi
tevékenységre, nehezebben megszélithatbak azok a fiatalok és fiatal feln6ttek, akik a
munkaerdpiacon mar aktiv szerepet kell véllaljanak. A szervezetek hatdkdre leginkabb helyi (33,55
szazalék) és regionalis (30,67), a valaszaddék ko6zil csupan 9,9 szdzalék nemzetkdzi hatékorl
szervezet.

A médiahasznalat és kommunikacié kapcsadn a véalaszokbdl kidertlt, hogy a szervezetek az esetek
44,73 szazalékdban (140 szervezet) Facebook-oldalt jeldlték meg fé online kommunikaciés
csatornaként, 24 szervezetnek van Instagram-csatorndja, 40 szervezet pedig a sajat honlapjat
hasznélja f6 médiafellletként. A legtobben az e-mail fidokot (43,13%), valamint a Facebook-oldalt
hasznédljdk a kozosségi tevékenységeik népszerdsitésére, legkevésbé pedig a Viber (0,32) és
Twitter (0,32) fellleteket.

Arra is kivancsiak voltunk, hogy milyen tevékenységek jarulnak hozza Ileginkabb a
k6zosségépitéshez, kozosségformalashoz, a kozosségi kapcsolatok kialakulasdhoz (1. tablazat). Ezt
az alabbi tablazat szemlélteti:



1. tablazat: K6z6sségépité tevékenységek
(Forras: Brinzan - Rusu - Széman 2022:17)

Tevékenység tipusa Szazalékos eloszlas
el6adasok 37,38
csoportos beszélgetések 28,43
személyes beszélgetések 17,57
k6zos foglalkozasok 42,49
alkotémuhelyek 24,60
tarsasjatékok 11,50
egyéb 4,47

Kozosségformald tevékenység minden olyan ko6zOs foglalkozds, ahovd a célcsoport tagjai be
vannak vonva, de szabadidds programok, kiranduldsok, taborok is ide tartoznak. A k6z6sségépitd,
k6zosségformaldé rendezvények, programok, fesztivalok alatt a kézdsség, kozosségi kapcsolatok
kialakuldsat és megerdésitését leginkabb a motivacié hidnya, valamint a megfelel6 infrastruktdra
hidanya gatolja (példaul nincs megfelel§ hely a beszélgetésekhez).

A vélaszaddk kézil 18% tagja valamilyen mds csoportnak, ernyészervezetnek is. Osszesen 8,31
szazalék tagja az EMKE fidk és/vagy tarsszervezeteinek, valamint 22,36 szazalék (70 szervezet)
szeretne taggd valni. A tagsdgok sordn tobben megemlitették a szakszervezeteket és
érdekképviseleti szervezeteket, szovetségeket, valamint az online szervezeti haldkat is (mint
példaul szocialishalo.ro)

A szervezetek a helyi és megyei RMDSZ-szel atlagosan jé viszonyt &polnak, ugyanigy az
orszagossal is. A helyi dnkorményzattal a viszony atlagosnak mondhaté, viszont mas romaniai
partokkal nincsenek feltétlenll jé viszonyban, ugyanigy mas romdan parokkal sem (ezen esetben a
Likert-skdla pontozdsa alacsony értékeket mutatott. Az egyhazakkal meglehetdésen jé viszonyt
apolnak a civil szervezetek, illetve mas erdélyi magyar civil szervezetekkel is. Mds magyar hazakat
mUkodtetd civil szervezetekkel a viszony szintén a semleges fele hajlik, ahogyan a hataron tuli
szervezetekkel vald viszony is.

A helyi 6nkormanyzattal a kapcsolat tobbnyire formalis és nem allandé (23%), székhaz bérlése,
palyazatirds vagy helyi képvisel6kkel valé egylttmikddés céljabdl all fenn. Az 6nkorményzati, civil
szervezeteket is érintd dontéshozatalba nem vonjak be, vagy csak mérsékeltek vonjak be a civil



szervezeteket. Viszont az olyan esetekben, ahol a civil szervezetek vezet6i tagjai a megyei
szervezeteknek, 6nkormanyzatnak, a viszony szorosabbnak bizonyul. A j6 viszony érdekében
egylttmikoddi, partneri kapcsolatra, egészséges parbeszédre és k6zds projektek kidolgozasara
lenne szikség.

A valaszadd szervezetek alapvetdéen, amikor a helyi 6nkormanyzathoz fordulnak egy kéréssel, azt
sikerll rendezni. Nagyon kevés esetben nem kaptak valaszt a megkeresésre.

Arra is kivancsiak voltunk, hogy milyen a kapcsolat kiilénb6z6 civil és gazdasagi aktorokkal: az
erdélyi civil szervezetekkel atlagosan jé a kommunikacié, a kualféldon levd civil szervezetekkel
ritkdbb a kommunikacié, kapcsolat, rendszeresen csak 25 szervezetnél van. A magyarorszagi civil
szervezetekkel is hasonléképpen, 24 szervezetnél rendszeres, és 11 szervezetnél jelennek meg a
rendezvényeiken is, az egyhazak esetében is ugyanezek az ardnyok. Az erdélyi magyar sajté az
esetek 14,09 szidzalékdban (azaz 44 szervezet esetében) megjelenik a rendezvényeken, 29
szervezet esetében pedig rendszeres az oda-vissza torténd kommunikacié. A romdan sajtéval a
valaszadd szervezetek nagytobbségénél nincs kapcsolat vagy nem relevans a kérdés (104
szervezet), a magyarorszagi sajtéval 25 szervezetnek nincs kapcsolata, 69 szervezet esetében
pedig nem relevans a kérdés. A vallalkozdi szféra esetében a roman vallalkozasokkal az esetek
tobbségében nincs kapcsolat, csupan 5 esetben van rendszeres kommunikacié, ugyanigy mas,
kalfoldi vallalkozasok esetében is. Az erdélyi magyar vallalatokkal 9 esetben van kapcsolat, 47
esetben pedig tdmogatast is kapnak t6lik a civil szervezetek (7. abra).

A civilek és a vallalkozasok kozti kapcsolatokat kozos tevékenységekkel, tdmogatasi rendszerek
kialakitdsaval és taldlkozék szervezésével, kampanyok kialakitasaval lehetne erdsiteni.

8. dbra: Szervezetek tipolégiai besoroldsa
(Forréds: sajat szerkesztés)
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A civil szervezeteknek, mikddésik érdekében szamos kiadassal kell szembe néznilk. A
koltségvetéseiket a kovetkez6 tételek hatdrozzak meg leginkabb:



2. tdbldzat: Szervezet/magyar haz koltségvetése
(Forras: Brinzan - Rusu - Széman 2022:21)

Koltségtétel Azon szervezetek aranya, akik rendelkeznek il
koltségtétellel (szazalék)

bérleti koltség 20,45

ingatlanadé 20,77

rezsikoltség (energia, viz, szemét, telefon, internet) 25,24
kommunikacids és reklamkoltség 20,77
bérkoltségek 18,21

megbizasi szerz6dések 19,49

mukddéshez szlikséges kisértékl eszk6zok 25,56
felhalmozas jellegl kiaddsok 14,70

egyéb 28,75

9. dbra: Szervezetek tipolégiai besorolasa
(Forras: sajat szerkesztés)
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A viélaszadd erdélyi magyar civil szervezetek a forrdsaikat leginkdbb a BGA-tél és Communitas
Alapitvanytdl, valamint a helyi és megyei tanacsoktdl kapjak. 2020 tavaszan 61 szervezet palyazott
és nyert az el6z6 évekhez hasonlé tdmogatdst, 9 szervezet nyert az el6z6 évekhez képest tobb
tamogatast, 38 olyan szervezet is volt, akik az el6z6 évekhez képest kevesebb tamogatast nyertek.
22 szervezet palyazott, de nem nyert, 31 szervezet pedig nem tudott palyazni.

IV. Koronavirus hatasa a magyar hazakra és civil szervezetekre

A jarvanyhelyzet okozta valtozasokra voltunk kivancsiak és rdkérdeztiink arra, hogy a szervezetek
tapasztalatai alapjan a koronavirus-jarvany mennyiben véltoztatta meg a fiatalok rendezvényeken
torténé részvételi hajlandésagat. A kulturdlis rendezvények és az ifjusdgi programok kapcsan a
szervezetek tobbsége, pontosabban 165 szervezet vélaszolta azt, hogy rossz iranyban halad a
programok online térbe térténd atvezetésével, ezt sok fiatal nem tudja kdvetni, a rendezvények
technoldgiai tudas hianyaban elavultnak, unalmasnak tlinnek a fiatal generaciénak. A masik
probléma, amit a szervezetek megemlitettek, hogy az online térre nagyon sok feladat helyezddott
at. A didkok oktatdsa is online zajlik, majdnem minden eddigi programot és tevékenységet a didakok
otthonrél, a gép el6tt végeznek, igy a nap végére elfaradnak, nem tudjdk mar befogadni a
komolyabb, esetenként hosszan elnyulé rendezvényeket. A valaszaddék koézil viszont 57 szervezet
pozitivan allt a valtozasokhoz. Szerintlik az élet minden terlletére kihat a koronavirus-jarvany és az
elvartnal tobb fiatal segit az online-ba valdé &ttérésben. Ezek a szervezetek kikérik a fiatalok
véleményét, mas szervezetektdl is tdjékozdédnak a kbnnyebb atallds érdekében, illetve a
programjaik id6tartaman is roviditettek annak érdekében, hogy a miusorok befogadhatéak
legyenek minden korosztaly szamara. Ezek a szervezetek inkabb az id6sebb, mar nyugdijba vonult
korosztaly megszoélitdsaban latjdk a nehézséget, mivel az idésebb korosztdly nehezen kezeli az
online fellleteket.

A COVID-19 jarvany a civil szervezetek muikddésére is kifejtette hatdsat. Arra voltunk kivancsiak,
hogy amennyiben van alkalmazottja a szervezetnek, a koronavirus idején és az utdna kovetkez6
idészakban tudja-e biztositani az alkalmazott(ak) anyagi juttatdsat. Ahogyan a lenti abrdn is latjuk
a valaszadé szervezetek nagytdbbségénél nem relevans, mivel nem rendelkeznek teljes
munkaidejld alkalmazottal, csupan 2,56 szazalék valaszolta azt, hogy nem tudja biztositani az
anyagi juttatast a koronavirus ideje alatt, és utan.

10. abra: Tudja-e biztositani koronavirus idején és az utdna kovetkezd id6szakban az alkalmazottak
anyagi juttatdsat?
(Forras: sajat szerkesztés)
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A valaszadodk 21,41 szazaléka gondolta fenntarthatonak a szervezetet a koronavirus ideje alatt,
15,34 szazaléka fenntarthaténak kisebb megszoritdsokkal, csupan 3 szervezet jeldlte be azt a
lehetéséget, hogy nem fenntarthaté a szervezetik (9. dbra).

A jarvany ideje alatt a kovetkez6 nehézségeket tartottdk a valaszaddk a legsulyosabbnak a civil
szervezetikre nézve:

e személyes taldlkozasok, kdozosségi események hianya, emberi kapcsolatok elhidegilése
e korlatozott tevékenységek, nem lehet tervezni el6re, elmaradnak az események
e anyagi forrdsok bizonytalansaga, kilatastalansdg, megszoritdsok

Az elmult két évben csokkent a kulturdlis élet, a tevékenységek atkerlltek a virtudlis térbe,
kevesebb rendezvény volt, a kozdsségépités is elmaradt vagy atalakult. Az egyik valaszadé a
kovetkez6ket mondta: ,Nagyon gazdag, sokoldali tevékenység volt azelbtt, erételjesen
megcsappant, de a lehetéségekhez mérten volt/van, az idésebbek nem mernek részt venni,
szamos beoltatlan nem vehet részt.”

Ugyanakkor a vdlaszadd civil szervezetek az egyhaz, a tdmogaték és mas civil szervezetek
segitségére is szamithattak a koronavirus jarvany ideje alatt.

V. Kovetkeztetés

A kérdé6ives kutatds legvégén a szervezet jov6képét is goércsé alad vettlik, egy nyilt kérdés
formajdban. A vdlaszokbdl a kovetkezbéket emeltik be az elemzésbe:

.Személy szerint 25 éve vezetem a [szervezetet]. Elérkezett az ideje a stafétabot atadasanak.
Ahhoz, hogy a szervezet tovabb tudjon mukédni, fiatalitasra van sziikség. A jarvanyhelyzettdl
fliggben a 2021-es év folyaman ennek meg kell térténnie. Fiatal, kreativ csapat kell atvegye a
[szervezet] vezetését, ellenkezé esetben a szervezet megsziinik vagy hibernalni fog. Az alapité
tagok kibregedtek, elfogyott a kezdeti lendlilet és elfogytak az étletek is. A tovabbi valaszokat a
leirtak szerint adom meg.”



~A szervezet nagy jové elbtt all, hiszen hidnypdtld munkank van és szeretnénk minél tébb
gyermeket-ifjut egészségneveld programunkban részesiteni. Tovabba az orvosi konferenciak,
prevencios képzések, ujraéleszté tanfolyamok szervezésére nagy igény mutatkozik és mivel ezeket
az eseményeket a legjobb fizikai jelenléttel megszervezni/részt venni, igen nagy szlikség van a
munkdankra!”

~Reménykedve bizom abban, hogy az elkévetkezé években is aktivan részt tudunk majd venni a
k6zbsségépitésben.”

A valaszadd szervezetek tulnyomorészt optimistan, bizakoddéan allnak a jovéhoz, kevés az olyan
szervezet (f6leg a szérvanyvidéken Iévik), amely nagyon pesszimista jovéképet irt le.

A szoveg alapjan &altaldnossagban elmondhatd, hogy a szérvdnyban él6 magyar kdzosségek
identitdsdanak megdrzése és az etnikai Ujratermelddés kihivasokkal teli feladat. A helyi k6z6sségek
gyengulnek, az etnikus csoportok szamardnya csokken, és az ,etnikus leépilés” jelensége
tapasztalhaté. A civil szervezetek fontos szerepet jatszhatnak e folyamatok megallitdsdban és a
k6zosségek erdsitésében.

A szervezetek altalaban kulcsfontossdgulak a kulturdlis tartalmak megdérzésében, az oktatasi és
vallasi intézmények mellett. Azonban személyi korlatok, szik helyi elit és a szervezetek
mUkodéséhez szikséges feltételek hianya nehezitik a civil tevékenységet a szérvanyban. Az
eredmények szerint a szervezetek gyakran egyéni kezdeményezéseken, szakértelmen és az
igények vagy éppen hidnyok felismerésén alapulnak. Az érdektelenség, az elérhetetlenség és a
kioregedés jelentds akadalyokat jelentenek a szervezetek mikodése szempontjabdl.

Az egyes régidk kozotti kilonbségek is megjelennek a civil szervezetek mikodésében és
elérhet6ségében. Példaul Dél-Erdélyben kevés magyar civil szervezet talalhatd, sok az egyéni
kezdeményezésl vagy inaktiv szervezet. A Szatmar, Maramaros és Szildgy megyékben az
érdekl6dés hanyatldsa, a szervezetek megszlinése és az elérhetdség nehézségei jelennek meg. Az
észak-erdélyi Bihar megyében viszont a sokszinl és aktiv szervezeti élet pozitivumokat mutat.

Az Arad és Temes megyékben a forrashidny és az érdektelenség problémdi nehezitik a szervezetek
mukoddését. A Beszterce-Nasz6d, Bakd és Bukarest megyékre vonatkozbéan a szinte teljes
elérhetetlenség és érdektelenség jellemzd. A civil szervezetek gyakran nem valaszolnak az online
megkeresésekre, az elérhetdségeik hibdsak vagy elavultak.

e Dél-Erdély (Brassé, Fehér, Hunyad, Szeben) civil szervezetei:
A dél-erdélyi régiéban a magyar civil szervezetek szdma alacsony, néhany fesztival
megszervezése érdekében jonnek létre, de hosszu tavon nem muikodnek. Sokszor
egyeslletek egy-egy személy vezetése alatt dllnak, és a kioregedés, a pénzligyi nehézségek,
valamint az alulfinanszirozottsag miatt gyakran megszlinnek. Az egyhazak altal mikodtetett
szervezetek jelentls része kevésbé aktiv, és a helyi érdeklédés csokkenése tapasztalhatd.

e Szatmar, Mdramaros és Szildgy megyék civil szervezetei:
Ezekben a megyékben az érdekl6dés a kdzmUlvelbdési tevékenységek irant hanyatld
tendenciat mutat, szamos szervezet megszlnt vagy inaktiv. Adataik frissitésére és a
kommunikaciés platformok kiépitésére valé hajlanddsag alacsony, és az elektronikus
elérhet6ségek gyakran elavultak vagy hidnyoznak. A kiéregedés és a vezetéhiany miatt a
jové fenntartasa kihivast jelent.



e Bihar megye:

Bihar megyében aktiv civil szervezetek jelennek meg, de az eredmények elmaradnak a
varakozasoktél. A koordinacié és el6készités alapos, de a szervezetek részérél az
elérhet6ségi adatok hidnyossagai és az érdektelenség ismerhetdk fel. A megye
szervezeteinek er@ssége és aktivitasa ellenére is vannak olyanok, amelyek nem kivannak
részt venni az adatfelvételben.

e Arad és Temes megyék civil szervezetei:

A két megyében az érdeklddés és valaszadas a felmérésre alacsony, és a szervezetek
k6zosségi média fellleteiken sem reagalnak. A Facebookos kapcsolatfelvételre sem érkezik
valasz. Az adatbdzisokban talalhaté elérhetéségek hibdsak vagy elavultak, és az
érdektelenség jellemzd a vélaszadasra.

e Maros és Kolozs megye:

A két megyében, killonésen Kolozs megyében, ahol szdmos szervezet miikodik, az
elérhetdségek gyakran hibasak vagy nem mikddnek. Az e-mailekre és telefonhivasokra
érkezd valaszok alacsonyak, és a szervezetek vezetdinek cserélddése, valamint az
érdektelenség is kihivasokat jelent a kapcsolattartasban.

e Beszterce-Naszéd, Bakd és Bukarest megyék:

Ezekben a térségekben az elérhetetlenség és az érdektelenség jellemzd. Az e-mailekre és
telefonokra adott vdlaszok alacsonyak, és az adatbazisokban taldlhaté elérhetéségek sokszor
nem aktudlisak. A szervezetek k6zosségi média fellleteiken sem reagéalnak, és a helyi civil
szervezetek problémai kdzé tartozik a forrashiany és a szlkés tdmogatasi lehetéségek.

e A szervezetek helyzetét befolydsolé tényezdk kozott szerepel a személyi korlatok, az
érdektelenség, az elérhetetlenség, a forrashidny, valamint a vezet6ség cserélédése vagy
kioregedése. A szervezetek aktiv mikodése, az elkotelezett vezetdk és az Uj szervezetek
létrejotte jelenthetnek bizakodasra okot. A kulturalis kdzosségek erbsitéséhez és az etnikus
megmaradashoz azonban tovabbi eréfeszitésekre, szervezetfejlesztésre, és a személyi
feltételek biztositasara van szikség a szérvanyban él6 magyar k6zosségek szamara.
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