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Horvath Zoltan: A kreativ osztaly fogalmanak
felemelkedése

Bevezetés

A kreativ osztaly viszonylag Uj fogalom, a posztfordista gazdasagban gydkerezik. A posztfordista
gazdasag magasabb szintld képzettséget és rugalmassagot igényel a munkaerétél. Az
automatizalas és az informaciétechnoldgia fejlédése révén egyre fontosabbd vdlnak a kreativ és
innovativ tevékenységek. Az Uj gazdasagi rendszerben a vallalkozdsok és a munkavallalék is egyre
inkabb igénylik a kreativitast és az innovaciét, hogy hatékonyabban tudjak alkalmazni az Uj
technoldgidkat, és versenyképesebbek legyenek a globdlis piacon. (Piore - Sabel 1986)

A kreativ osztaly kifejezés olyan tarsadalmi csoportot jeldl, amely magaba foglalja azokat az
embereket, akik kreativ foglalkozasokat (znek, példaul irék, mulvészek, tervezdk, zenészek,
filmesek, fotdsok, szinészek és egyéb kulturdlis szakemberek. A kreativ osztdly tagjai altaldban
magasabb képzettséggel és magasabb jovedelemmel rendelkeznek, mint az atlagos lakossag, és
altalaban az urbanizalt terileteken élnek, ahol a kulturdlis és gazdasagi tevékenység magasabb. A
kreativ osztaly tagjai gyakran hajlamosak egymassal tarsulni, és a kdzdsségi térben dolgozni vagy
lakni. A kreativ osztaly fontos szerepet jatszik a gazdasagi fejlédésben és az innovacidéban, mivel a
kreativ szakemberek altal eldallitott termékek és szolgaltatasok Uj piacokat teremtenek és Uj Uzleti
modelleket hoznak Iétre. Emellett a kreativ osztaly tagjai hajlamosak Uj és innovativ megoldasokat
keresni a gazdasagi és tarsadalmi kihivasokra, és fontos szerepet jatszanak a varosi Ujraépitési
folyamatokban és a varosi kultlra fejlesztésében. A fogalom elsédlegesen Richard Florida nevéhez
kothetd, de munkai hatdsdra szamos kutaté kezdte elemezni a kreativ osztaly tagjait, illetve
fogalmazta meg kritikdit az elmélettel kapcsolatban. Az elkévetkezékben Florida kreativ osztaly
elméletét kivanom bemutatni, majd azokat a kritikai szempontokat, amelyek vele kapcsolatban
megjelentek.

Richard Florida kreativ osztaly elmélete



Richard Florida kreativ osztdly elmélete az amerikai szociolégiai és gazdasagi gondolkodds egyik
legismertebb és legvitatottabb elmélete. Florida a kreativ osztdlyt azon munkavallalék
0sszességének tekinti, akik kreativ és intellektudlis képességeiket hasznaljak munkajuk sordn, és
akik jellemzdéen az informaciés, média, tervezési és mulvészeti dgazatokban dolgoznak. Florida
szerint a kreativ osztdly tagjai a modern gazdasag hajtéerejét, illetve a gazdasagi névekedés és
fejlddés kulcsat jelentik. Az altaluk eldallitott otletek és innovacidk ugyanis hozzajarulnak az Uj
termékek és szolgaltatasok létrehozasahoz, ami pedig néveli az adott varos vagy régié gazdasagi
teljesitményét.

Florida szdmos konyvet irt a kreativ osztalyrél. Els§ kotete a témaban, a The Rise of the Creative
Class (2002) a kreativ osztalyt vizsgélja az Egyesilt Allamok vérosaiban. Az irds megjelenése 6ta
az egyik legfontosabb mUlvének szdmit a kreativ osztdlyrél sz6l6 szakirodalomban. Ezt kévetbéen
Florida tobb konyvet irt a témaban, amelyek egymasra épllnek, és a kreativ osztaly helyzetét
vizsgaljak a kreativ varosokban. Az alabbiakban ezeket a koéteteket kivanom bemutatni annak
érdekében, hogy megértsik milyen jellemzéi vannak a kreativ osztdlyhoz tartozé személyeknek.

A The Rise of the Creative Class-ban a szerzd egy Uj tarsadalmi osztaly kialakuldsat vizsgalja,
amely szerinte megvaltoztatja életlinket, munkankat. Florida szerint a kreativ osztaly olyan
egyének csoportja, akik kreativ, tuddsintenziv szakmakkal foglalkoznak, amelyek kézponti szerepet
jadtszanak az Uj gazdasagban. Florida azzal érvel, hogy ez a csoport mozgatja a gazdasagi
novekedést és a tarsadalmi véaltozasokat, és mélyrehaté mdédon alakitja at a varosi tajat. Florida
szerint a kreativ osztdly olyan egyénekbdl all, akik olyan tudasintenziv szakmakkal foglalkoznak,
mint a technoldgia, a pénzigy, a marketing és a design. Ezek a személyek magasan képzettek,
munkajuk sordn nagyfokld autondémiaval rendelkeznek, nagyra értékelik a kreativitast és az
innovaciot. A kreativ osztdly motorja a gazdasdgi névekedésnek, mert felel6s az Uj gazdasag
szamara nélkllézhetetlen Uj termékek, szolgaltatdsok és technoldgiak kifejlesztéséért. Florida is
allitja, hogy a kreativ osztaly atalakitja életliinket és munkamédszerlinket, és egy Uj tipusd varosi
térség fejlédését mozditja eld, amelyet a lakossagi, kereskedelmi és kulturdlis tevékenységek
keveréke jellemez. A szerz6 a kreativ osztdly felemelkedését is vizsgalja az Egyesiilt Allamok
kllonb6z6 varosaiban és régidiban. Florida feltdrja azokat a tényezbéket, amelyek hozzajarultak a
kreativ osztdly novekedéséhez, mint példdul az egyetemek, kulturdlis intézmények és egyéb
szolgéltatasok, amelyek vonzzak a csoport tagjait. Megvizsgdlja azokat a kihivdsokat is, amelyekkel
a varosok és régidk szembesilnek a kreativ osztaly tagjainak megtartasa soran, mint példaul a
novekvd lakhatasi kdltségek és a mas régidk versenye. A konyv mindezeken tul a kreativ osztaly
térnyerésének varostervezésre és gazdasagfejlesztésre gyakorolt hatdsait vizsgalja. Florida azzal
érvel, hogy azoknak a varosoknak és régidknak, amelyek magukhoz akarjdk vonzani és megtartani
a kreativ osztaly tagjait, be kell fektetnilk olyan szolgaltatasokba, mint a kulturélis intézmények, a
nyilvanos parkok és a kerékparutak. Azt is allitja, hogy vegyes felhaszndalasu varosi kdrnyezetet kell
létrehozniuk, amely egyesiti a lakossagi, kereskedelmi és kulturdlis tevékenységeket. Végul azzal
érvel, hogy a varosoknak és a régidknak be kell fektetniik az oktatasi és képzési programokba, a
megfizethet6 lakhatasba és a kozlekedési infrastruktirdba, hogy az egyének szélesebb kore
szamara teremtsenek gazdasagi lehetdségeket. Florida azt éllitja, hogy a kreativ osztaly nem egy
homogén csoport, hanem olyan egyének sokszinl halmaza, akik bizonyos tulajdonsagokkal
rendelkeznek. Megjegyzi, hogy a kreativ osztalyban a legklilénb6zébb szakmak képviseli vesznek
részt, koztik mulivészek, tervezdk, tuddésok, mérndkok és tuddsmunkasok kiilonbdz6 terlleteken. A
szerzd szerint a kreativ osztdly tagjai nagyobb valdszinliséggel mozognak, és kilénb6zé varosokba
és régidkba koltdoznek, hogy gazdasagi lehetdségeket és életmindséget keressenek. Megjegyzi,
hogy a kreativ osztdlyt olyan varosok és régiék vonzzak, amelyek olyan szolgaltatdsokat kinalnak,



mint a kulturdlis intézmények, a nyilvdnos terek és a szabadtéri kikapcsolédas. A kreativ osztély
értékeli a sokszinlséget is, valamint vonzddik a nyitott és befogadd varosokhoz és régidkhoz. Azok
a varosok és régiok, amelyek szivesen latjdk a bevandorldkat és az LMBTQ+ koOzOsség tagjait,
nagyobb valdszinlséggel vonzzak és tartjdk meg a kreativ osztaly tagjait. A vizsgalt csoport tagjai
tarsadalmi valtozasokat indukalhatnak. Ezek kihivast jelentenek a hagyomanyos tarsadalmi
normaknak és értékeknek. A kreativ osztaly tagjai nagyobb valdszinlséggel vesznek részt civil és
politikai tevékenységekben. (Florida 2002)

Florida szerint nem elégséges, ha csak az (j tipusu ipart nézzik, hiszen a termelést emberek
végzik, igy meg kell vizsgélni, hogy kik dolgoznak a kreativ gazdasdgban. A kreativ osztalyt két
csoportba sorolva beszél szuper kreativ magrél, valamint kreativ szakemberek korérél. Az el6bbi
kategéridba tartoznak azok az emberek, akik a tulajdonképpeni kreativ iparhoz kapcsolédnak
(marmint ahhoz, amit ma értlink alatta: mlivészetek, tudatipar, kulturalis teriletek stb.), a masodik
kategéridba sorolja azokat, akik szerinte kreativ problémamegoldéassal foglalkoznak, ide sorolva
akar a pénzlgyi szektorban dolgozékat is. Egedy kiemeli, hogy a témaval foglalkozé szerzék a
kreativ osztaly fogalmat az elmult években tovabb pontositottak. A kreativ trident elv szerint az
osztalyhoz tartoznak azok a kreativ szakemberek, akik kreativ iparban dolgoznak, de azok is, akik
azon kival, illetve azok a kreativ iparban dolgozdék, akik nem kreativ munkat végeznek, hanem
segitéként vannak jelen. A kreativ osztaly jelenléte allamonként eltérd. Kiemelkedéen magas, 50%
feletti SzingapuUrban az 6ssztarsadalmon belll, de jelentds az aranyuk Dél-Koredban, Ausztrdlidban
és Kanadaban is. Azok a varosok lehetnek sikeresek a jovében, akik magukhoz vonzzak a kreativ
osztaly tagjait. Az amerikai vizsgalatok azt mutatjdk, hogy a kreativ osztaly jelenléte pozitivan hat
a gazdasagi aktivitasra. A jelenlétik azonban inkdbb nagyvarosi jellemz8, mig a szazezer f6 alatti
teleplléseken a hagyomanyos munkdasosztaly a meghatdrozébb tovabbra is. A kreativ osztdly
megtelepedéséhez az életkorilimények j6 minbésége az elsédleges szempont. A kedvez6 varosi
életkorilmények mar csak azért is fontosak, hiszen a kreativ gazdasag kibontakozasdhoz nem
csupan kreativ osztalyra, de Uj tipusu életformat, fogyasztasi kulturat kdvetd polgdarokra is sziikség
van. (Egedy 2020) A The Rise of the Creative Class nagy hatdssal volt a varosi tervezésre és
gazdasagfejlesztésre, és sok varosvezetd és szakérté haszndlja ma is az elveit a varosok
fejlesztésének tervezésekor.

Florida Cities and the Creative Class cimU kényve a The Rise of the Creative Class témajat viszi
tovabb. Feltdrja a varosok szerepét a kreativ osztaly és az Uj gazdasag novekedésében. Florida
szerint kreativ osztaly a gazdasagi ndvekedés és a varosi revitalizacio kulcsfontossagu hajtéereje,
és hogy azok a varosok, amelyek képesek vonzani és megtartani a kreativ osztaly tagjait,
sikeresebbek lesznek az Uj gazdasagban. A kdonyv emlékeztet a szerz6 korabbi allitdsara, mely
szerint a kreativ osztaly tagjai vonzdédnak a magas életminéséget kindlé varosokhoz, azok a
kulturdlis, a szabadid6s lehet6ségeihez. Florida ezutan feltarja azokat a tényezdket, amelyek
vonzéva teszik a varosokat a kreativ osztaly szdmara. Harom kulcstényez6t azonosithaté be: a 3T,
tehdt a tehetség, a tolerancia és a technoldgia. A tehetség a magasan képzett és képzett
munkaerd rendelkezésre allasat, mig a tolerancia a varos tarsadalmi és kulturalis kérnyezetének
nyitottsagat és sokszinliségét jelenti. A technolégia a nagy sebességl internet, a legmodernebb
kutatasi létesitmények és mas technolégiai infrastruktira elérhet6ségét jelenti, amely
elengedhetetlen az Uj gazdasdg szamara. A varosoknak képesnek kell lenniik megfizethet6
lakhatdst, magas életmindséget és tamogatd Uzleti kdrnyezetet kindlni, hogy vonzzdk és
megtartsdk a kreativ osztdly tagjait. Mindezek mellett a vérosoknak a kozosségi érzést és az
Osszetartozas érzetét is biztositaniuk kell, ami elengedhetetlen a kreativ osztaly jolétéhez és
boldogsdagahoz. A vérostervez6knek és a dontéshozdéknak hajlanddénak kell lennitk a kreativ



gazdasaghoz nélkllozhetetlen infrastruktirdba, kényelmi szolgaltatdsokba és kdzszolgaltatdsokba
fektetni. (Florida 2005a)

Florida kdvetkez6 kotete a The Flight of the Creative Class: The New Global Competition for Talent
volt, amely a tehetségekért folyé globalis versenyre 6sszpontosit. A konyv azt allitja, hogy a kreativ
osztaly a gazdasagi ndovekedés kulcsfontossdgi mozgatérugdja. Epp ezért azok a varosok, régiék
és orszadgok, amelyek képesek vonzani és megtartani a kreativ osztaly tagjait, sikeresebbek
lesznek a globdlis gazdasagban. A kreativ osztaly mobil, tagjai nagyobb valészinliséggel koltéznek
kilonb6z6 varosokba, régidkba és orszagokba, hogy gazdasdgi lehet6ségeket és életmindséget
keressenek. A szerz8 vizsgdlja azokat a kihivasokat, amelyekkel a varosok, régidk és orszagok
szembesilnek a kreativ osztdly vonzasa és megtartdsa terén. A telepliléseknek és térségeknek
képesnek kell lenniik magas életmindséget kindlni, valamint, hogy tdmogaté lzleti kérnyezetet
biztositsanak, beleértve a t6kéhez, a technolégidhoz és a tehetségekhez valdé hozzaférést. Florida
szerint a verseny fokozédik, és azok az orszagok, amelyek nem képesek magukhoz vonzani és
megtartani a kreativ osztdly tagjait, lemaradnak a globdlis gazdasagban. Megjegyzi, hogy azok az
orszagok, amelyek sikeresek a tehetségekért folyé versenyben, gazdasagi novekedést, tarsadalmi
stabilitast és politikai hatalmat élveznek, mig a sikertelen orszagok gazdasagi hanyatlassal,
tarsadalmi nyugtalansaggal és politikai instabilitdssal néznek szembe. (Florida 2005b)

Florida Who's Your City? feltdrja, hogy a varosok, ahol élliink, hogyan befolyasoljak személyes és
szakmai lehet6ségeinket. A vdarosok a gazdasagi novekedés és az innovacié kulcsfontossagu
mozgatérugdiva valnak, a legsikeresebb varosok azok, amelyek vonzzdk és megtartjdk a
tehetséges és kreativ embereket. A kreativ emberek olyan varosokat keresnek, amelyek magas
életmindséget, sokszinl és tolerans lakossagot és élénk kulturalis szinteret kinalnak. Szédmos
kulcsfontossagu tényezdt azonosit, amelyek vonzéva teszik a varost a kreativ emberek szamara,
beleértve a virdgzé muvészeti és kulturdlis szinteret, a ko6z0sségi érzést és az erds vallalkozdi
kulturat. Florida konkrét javaslatokat is megfogalmaz a kreativ osztdly tagjainak varosvalasztasara
(tudjuk, hogy Florida 6ket er6sen mobilis szakemberekként irja le). A fiatal szakemberek szdmara
olyan varosokat ajanl, amelyek erds munkaer6piaccal rendelkeznek, alacsony megélhetési
koltségeket és élénk kdzosségi életet kinalnak. llyenek szerinte példaul Austin és Seattle. A kreativ
csalddok szédmara azok a varosok kedvezék, amelyek j6 iskolakat, biztonsagos kornyékeket
kindlnak, szintén és er6s kodzdsségi élet mellett. llyen Portland, vagy Madison. A nyugdijasok
szamara olyan varosok kedvezdk, amelyek alacsony megélhetési koltségeket, j6 egészségugyi
ellatast és erds kulturalis szinteret kinalnak (példaul Asheville). (Florida 2008)

A The Great Reset cimU kdonyv a 2008-as pénzigyi valsadg utdhatdsait jarja koril, valamint annak az
Egyesiilt Allamok gazdasagi és tarsadalmi helyzetére gyakorolt hatasat tarja fel. A valsag Florida
szerint fordulépontot jelentett, amely gazdasagi és tarsadalmi Ujrakezdésre adhat esélyt. Ebben a
kreativ osztalynak lehet kiemelkedé szerepe, hiszen a kreativ szakemberek innovativak és képesek
magas hozzaadott értékkel rendelkez6 termékek elballitdsara. A kényv egyik kulcstémdja egy
fenntarthatébb és rugalmasabb gazdasag felépitésének sziikségessége. A véalsag feltarta a kordbbi
gazdasagi modell hidnyossagait, amely az addssdg és a fogyasztds fenntarthatatlan szintjén
alapult. Ehelyett kiegyensulyozottabb és fenntarthatébb gazdasdg felé kellene elmozdulni. Ehhez
élhetébb és fenntarthatdébb varosokra van szlikség, ezért sziikséges Ujragondolni a telepllések
tervezési és épitési modjat. Be kell ruhazni a véarosi infrastruktdraba, példaul a tétmegkdzlekedésbe,
a parkokba és a megfizethetd lakhatasba. (Florida 2010)



A kreativ osztaly elméletére David Brooks Bobos in Paradise cimU kényve jelentds hatdst gyakorolt.
Brooks egy Uj kulturalis osztaly felemelkedését vizsgalja Amerikaban. A bobok a burzsod bohémek,
akik korabban két kulonallé kulturdlis csoport egyedulalld keverékét jelenti: a hagyomanyos,
jémaodu burzsodazidt és az ellenkulturalis bohémeket. A torténelem soran a két csoport elkilonilt
egymastol, gyakran szembe is kerilltek egyméssal. Egyes korszakokban, mint példaul a
reneszanszban a gazdagok tamogattdk a mUlvészeket. Az 1960-as és '70-es években az
ellenkultdura egyre elfogadottabb lett a kézép- és a felsGosztaly szamara is. A bobok magasan
képzettek, sokuk felséfokl végzettséggel rendelkezik. Nagyra értékelik az oktatast, és a siker és a
személyes kiteljesedés kulcstényezdjének tekintik. Karrierjikben sikeresek. Gyakran olyan
terlileteken dolgoznak, amelyek értékelik a kreativitdst és az innovaciét. Nagyra értékelik az
onkifejezést, van bennilk vallalkozéi vagy és nem félnek kockdzatot vallalni. A bobok lelkes
fogyasztdk, hajlanddk pénzt kolteni kivalé mindségl termékekre és éiményekre. Nagyra értékelik a
hitelességet, és olyan termékeket és szolgaltatasokat keresnek, amelyek tikrozik egyedi izlésiket
és értékeiket. Fontosak szamukra a tarsadalmi kapcsolatokat és a kdzosségi szerepvallalast is.
Politikailag liberalisak, értékelik a sokszinliséget, de a személyes felel6sséget és a teljesitményt is.
Olyan varosi vagy kulvarosi terlleteken élnek, amelyek kulturdlis és gazdasagi lehetdségeket
kindlnak. (Brooks 2000)

A kreativ osztdly kritikaja

A kreativ osztaly fogalmanak kezdetektdl voltak kritikusai is, akik szerint az igy besorolt csoport
nem mutat sajatos osztalyjellemzdket, illetve problematizaljak azt is, hogy nem csupan a Florida
altal leirt terlGleteken, hanem gyakorlatilag minden munkakérben talalkozhatunk kreativitassal, igy
maga a fogalom létjogosultsaga is megkérddjelezédik. (Egedy 2020) A kreativ osztaly fogalmat
kritizalé tanulmanyok tébb szempontbdl is vizsgdljdk a felmerll6é problémdkat. llyen példaul, hogy
a kreativ osztalyt alkoté munkakorok nem feltétlendl jarnak magas jovedelemmel. A kreativ osztaly
fogalméanak tulzott hangsulyozasa elfedheti a gazdasagi egyenlétlenségeket, és a gazdasagi elit
tovabbi el6nyhoz juttatasat. Tovabbi probléma, hogy a kreativ osztaly fogalmanak hangsulyozasa a
varosi kozpontokra 0sszpontosit, és kevésbé figyel a vidéki terlletekre. A kreativ osztaly fogalma
nem veszi figyelembe az etnikai és kulturdlis sokszinliséget, és a kreativ iparban dolgozdk kdzott is
meglévd egyenlbtlenségeket.

Megfogalmazdédott az a kritika, hogy a kreativ ipar sz6hasznalata alddssa a muvészetek valddi
értékét és fontossagat, az piaci aruva valik. (Hesmondhalgh 2013) Mashol a kreativ agazatok
egybemosdasanak problematikajat vetik fel, tehat, hogy az ide sorolt tevékenységeket egybe kezeli
a fogalom, holott tébb tekintetben ezek eltérnek egymastél. (Hartley 2005) A kreativ iparban
dolgozék rdadasul gyakran alacsony fizetéssel, bizonytalan munkakoérilmények kozott dolgoznak,
igy a kreativ osztdly nem pozitiv fogalom, hanem a modernkori egyenlétlenség példdja. (Ross
2009) Woldoff és Litchfield a kovetkezd problémakat latja: a kreativ osztaly altal lakott varosok
tulsagosan dragak, a megélhetés koltségei tobbek, mint amit amennyi bért keresnek a kreativok, a
varosokra jellemzd nylzsgés, éjszakai élet miatt kreativok nehezen tudjdk megtaldlni munka-
maganélet egyensulyt, a vallalatok a sajat érdekeiket nézik és nem veszik figyelembe a varosi
csaladok igényeit, sok esetben pedig a kreativ munkakorokrdl kideril, hogy nem értékesek, nem
kreativak, rdadasul a kreativ munkahelyek cseppet sem jelentenek stabil hatteret. (Woldoff -
Litchfield 2021)



Kreativ osztaly Magyarorszagon

Sagvari és Lengyel kutatdsa szerint a 1996 és 2005 kozo6tti id6szakban hazankban nétt a kreativ
osztalyhoz tartozé szakmakban dolgozdk ardnya: amig 1996-ban 1 088 000 fét soroltak ide, addig
2005-re 1 453 000 fét. A szerz6paros szerint a magyarorszagi kreativ osztalyon belll a férfiak
vannak tébbségben (58%). Eletkor szerint a 36-50 éves kor kdzétti csoporthoz tartoznak legtébben
(39%), de jelent6s aranyt képviselnek a 25 és 35 év kozottiek is (32%). Iskolai végzettséglket
tekintve némi meglepetésre nem a diplomdaval rendelkezék vezetnek (21%), hanem a kézépfoku
végzettségliek (35%), de még a szakmunkads bizonyitvannyal rendelkezék is tébben vannak (29%),
mint a fels6foku végzettségliek. Dont6 tobbséglik (82%) alkalmazott, csupdn elenyészé hanyaduk
o6ndllé (8%), még kevesebben vannak, akik sajat alkalmazottal is rendelkeznek (3%).
Magyarorszagon is kimutathatdé a nagyvarosi dominancia. A legtébben egyértelmien Budapestre
koncentralédnak, illetve a régidkdozpontokba. Ha kistérségi szinten vizsgalédunk a budapesti és
debreceni kistérség mellett Szentendrét emelhetjlik még ki. (Sagvari - Lengyel 2008)

Magyarorszagon a kreativ osztaly fogalmat szdmos tanulmdény mutatta mar be (Sagvari és Lengyel
2008-as konyvén kivill, Sagvari és Lengyel 2009, Lengyel 2012, Egedy 2020), azonban konkrét
vizsgalatok szdma hazai varosok tekintetében jelenleg még csekély. Egy 2016-os kutatdsbol
kiderll, hogy Baranya megyében a kreativ iparban dolgozdk szamra a kétezres évek elejétdl az
évtized vérégre 31 ezer férél 24 ezer fére csokkent. A kreativ osztaly szama ennél mindenképpen
nagyobb, hiszen a Richard Florinda altal megfogalmazott kategdridba a kilonféle egyéb
tudasintenziv szakmak is beletartoznak. A megyén bellil egyértelmlien Pécs varosaba
koncentralédik a kreativ osztaly, hiszen a térségen belll a harmaduk itt taldlhaté. Az empirikus
vizsgalat szerint a pécsi kreativ és tudasintenziv foglalkozasokat folytaték kétharmada diplomaval
rendelkezik. Nagyjabdl felik vallalkozé, onfoglalkoztaté. Legnagyobb aranyban (30%) az IT
szektorban dolgoznak. 10% koérdl vannak azok, akik a rekldm és marketing, a zene és
eléadémUvészetek, a dizajn, valamint az épitészet terliletén végzik tevékenységlket. Kisebb
aranyban vannak azok, akik a film, vided, radié és fényképészet, kiadoi terileten, a mizeumi,
konyvtari szféraban, illetve az ékszergyartasban dolgoznak. A kutatds szerint a letelepedésben
egyarant fontos szerepet jatszanak az Ugynevezett puha (személyes, vagy a varosi kornyezettel
0sszefliggd), mint a kemény (munkahoz kapcsolédd) tényezék, dm a hosszUtdvu megmaradasnal
egyértelmlen az el6bbiek lesznek mar a meghatarozdék. Ezek alapjan a bevonzashoz 6
munkafeltételek és -korilmények, magas fizetés elengedhetetlen, a megtartashoz viszont a belsd
faktorok, a megfeleld6 szamd és szinvonall szolgaltatasok, lakékdrnyezet stb. az, ami
elengedhetetlen. A szerz6k mindezeken tul a személyes kapcsolati hdlék kialakitdsdanak és
megtartdsanak lehetéségét is hangsilyozzdk, melyet szintén fontos tényezének tekintenek. A
témaval foglalkozé szakirodalmak zome arrél szd6l, hogy a kreativ ipar és a kulturdlis gazdasag
szerepe az elmult idészakban megndvekedett, egyes térségekben ezt tekintik a gazdasagi kitorés
lehet6ségének, igy azt feltételezhetnénk, hogy az ezen a terlileten dolgozé szakemberek szdma
folyamatosan novekszik, kilondsen olyan jelent6s egyetemi és kulturalis hattérrel rendelkezé
nagyvarosban, mint Pécs. Az adatok alapjan azt latjuk azonban, hogy jelent8sszamu csdkkenést
figyelhetiink meg, 10 éven belll 7 ezer fével csdokkent a szdmuk, amely egy vidéki nagyvarosban is
érezhetd szam. A szempontbdl is fontos, hogy megerdsiti azt a tobb helyen is leirt allitast, mely
szerint a kreativ ipar, illetve az abban dolgozé szakemberek elsésorban a varosokban,
ktlondsképpen a nagyvdarosokban koncentralédnak. Lathaté, hogy egy hazai viszonylatban
rosszabb gazdasagi kornyezetben taldlhaté megyében (Baranya) Pécs az a kdzpont, amely a



magas tudasintenzitdsu szakmakban dolgozékat képes felszivni, és megtartani (még akkor is, ha
mint lattuk szamuk fokozatosan csékken). (Keresnyei - Egedy 2016)

Osszegzés

Jelen tanulmany részletesen kivanta bemutatni Richard Florida a kreativ iparra, kreativ varosokkal
és kreativ osztallyal foglalkozé konyveit. A fogalom megalkotdsa 6ta a kreativ osztaly gyakori
hivatkozési alap, ugyanakkor Florida mdvei mindmaig elérhetetlenek magyar nyelven. Az urbanista
olyan modern varosokat képzel el, amelyek innovativak, kreativak, tolerdnsak, fenntarthaték és
épp ezért vonzzak a kultdraval, mUvészetekkel, vagy egyéb kreativ szakmakkal foglalkozé
szakembereket, akik jelenlétének kodszonhetéen ezek a nagyvarosok még innovativabbakka,
sokszinlbbé, fenntarthatébba valnak az elmélet szerint. Azonban, mint azt lattuk a kreativ
varosoknak és a kreativ osztdlynak megvannak az arnyoldalai is, és tobb szerz6 erdsen vitatja a
Florida altal megalkotott fogalmat, vagy az altala leirt modellt.

A kreativok fogalma mara valéban egy kezelhetetlenll nagy halmazza valt, amelyben sok szerzé
mar minden kreativitast igényld feladatkort beleért legyen az kulturalis terllet, mérnoki,
informatikai, pénzlgyi vagy jogi. Ez viszont szétfesziti mar a kezelhetdség kereteit, ha a kreativ
osztalyt hazankban is vizsgdlni kivanjuk kdézmegegyezésre kell jutnunk, hogy mely agazatok,
foglalkozasi korok legyenek, amelyeket kijeldllink. A kreativ osztaly vizsgalata Magyarorszagon is
elkezddédott, azonban majd 15 évvel ezelbtti orszagos kutatasok utan csak egy-egy hazai
nagyvarost vettek eddig gércsé ald, ilyen Pécs, am tdbb 100 ezer f§ feletti magyar varos elemzése
hianyzik még (nem is beszélve az ennél kisebb, &m jelentds telepllésekrdl), holott a kreativ ipar
még mindig az egyik legdinamikusabban fejl6dé agazat vildgszerte, igy a benne dolgozdk helyi
vizsgalatara minél tobb helyen sziikség lenne a lokalis kreativ telepllési stratégiak kialakitdsahoz.
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